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22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

GIRIS

Yeni Medya Icerik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo
ve Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik Sektér Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEMOGRAFI: Yas, cinsiyet, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel seviye, cografi konum,
kullanim aligkanliklar1 gibi kriterlerle belirlenen kitleyi,

DRM: Sayisal Hak Yo6netimini,
ERISIM: Kullanicinin sayisal mecrada yaymlanmis bir icerige ulasmast,

ETKILESIM: Kullanicinin, sayisal mecrada yaymlanmus bir igerige yonelik yine o mecrada
ortaya koydugu tepkisini,

GORUNTULENME: Sayisal mecralarda bulunan igeriklerin son kullanici tarafindan
goriilmesi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KRiZ: Toplumun tamaminin veya bir kismimin, bir kurulusun, bir kimsenin veya bir sistemin
mevcut konumunu ve gelecegini etkileyen, hi¢ beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan olumsuz
bir durum, gii¢ donem, bunalim veya buhrani,

KULLANICI: Sayisal medya mecralarinda yapim ve yaymni izleyen, takip eden, katkida ve
etkilesimde bulunan kisiyi,

OZEL GUN VE HAFTALAR: Ulusal, uluslararast veya kurumsal olara belirlenmis her
tiirlii 6zel aktivite, faaliyet, anma veya kutlama donemini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAYISAL HAK YONETIMI (DRM): Elektronik yontemler kullamlmak suretiyle dijital
veriler ilizerinde bulunan fikri haklarin kullanilan teknige goére korunmasi, izlenmesi ve
kisitlanmasi islemlerini,

SAYISAL MEDYA: Sayisal mecralarda (internet, mobil uygulamalar, sosyal aglar)
yayinlanan; ses, metin, video, grafik ve benzeri her tiirlii icerigi,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve uygulamalar
tizerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylasmasina imkan veren ve geleneksel medyanin aksine
cift tarafli ve es zamanli bilgi paylagimi olanag1 sunan dijital bilgi/i¢erik platformunu,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

WEB SAYFASI: Internet yardimiyla ulasan ziyaretgisine metin, gdrsel ve animasyon
seklinde bilgi aktaran veya hizmet sunan sayisal sayfalari,

YENI MEDYA PROJESI: Yeni medya ortamlarinda yaymlanmak iizere tasarlanan her tiirlii
uygulamayz,

YENI MEDYA: Sayisal teknolojik gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni yayin ortamlarini
ve araglarmi kullanan, kullanicilarin etkilesimli olarak yayinlara dahil olabildigi, ag
aracilifiyla bilgisayarlar ve mobil cihazlar iizerinden gerceklestirilen, zamandan ve mekandan
bagimsiz yapilabilen, bir boliimii bilgisayarlara 6zgli islemler, bir bolimiinii ise iletisim
araclarina 6zgii yapilar1 barindiran “melez” bir yayimcilik/medya tiiriinii

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

22UY0528-5 YENI MEDYA iCERIK YONETMENI (SEVIYE 5) ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Yeni Medya Igerik Yénetmeni
2 | REFERANS KODU 22UY0528-5
3 [SEVIYE 5
4 LSJILNL;PS‘IIZQIF\?SIIQI?\I\?[LDAH YERI ISCO-08: 2432
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -

Yeni Medya Icerik Yénetmeni (Seviye 5) mesleginin
nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve calismalarda
kalitenin artirilmasi i¢in;

[1Adaylarin sahip olmasi1 gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

] Adaylarin, gegerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

] Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

17UMS0590-5 Yeni Medya Igerik Yénetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat, Kalite Yénetimi ve Mesleki
Gelisim
22UY0528-5/A2 Yeni Medya Projesinin Igeriginin Hazirlanmasi, Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Yeni Medya Igerik Ydnetmeni (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlart her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig:1 tarthten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
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22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Yeni Medya Igerik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine dair lgme ve degerlendirme siiregleri
degerlendirme kurulu tarafindan yapilir. Degerlendirme kurulunda, 1. Maddedeki 6lgiitleri karsilayan en
az bir liye bulunmasi zorunludur, degerlendirme kurulu 3 kisiden olugmaktadir.

1. Sayisal medya sektoriinde Yeni Medya Igerik Ydnetmeni meslegini en az 5 yil icra etmis olmak
2. Meslekle ilgili en az 5 y1l akademisyen (6gretim iiyesi ya da gorevlisi) olarak ¢aligmis olmak.

3. Sayisal medya sektoriinde en az 3 yil ¢calismis ve meslekle ilgili en az dort yar1 yil egitim vermis
olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, dlgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gegerlilik siiresinin sonunda belge
yenileme islemi asagida tanimlanan yontemler arasindan
adayin tercih ettigi bir yontem kullanilarak yapilir;

a)5 yil belge gegerlilik siiresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
calistigimi  gosteren kayitlar1  (hizmet dokiimii,
referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo
vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinava katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge

gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI
YETERLILiGi GELISTIREN s .
18 KURULUS(LAR) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
YETERLILIGI DOGRULAYAN oo } L
19 SEKTOR KOMITESI Medya, Iletisim ve Yayincilik Sektor Komitesi
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22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

22UY0528-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, GENEL MEVZUAT,
KALITE YONETIMI VE MESLEKI GELiSIM YETERLILIK BiRiMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Genel Mevzuat,
Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 22UY0528-5/A1

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0590-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Cahsma ortamu ile ilgili ISG.cevre koruma ve kalite yonetimi unsurlarii
aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

1.1. I saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar1 ve almas: gereken dnlemleri agiklar.
1.2. Cevre koruma ile ilgili uygulamalar: agiklar.

1.3. Meslegiyle ilgili mevzuati genel hatlariyla agiklar.

1.4. Meslegiyle ilgili kalite unsurlarin1 agiklar.

Osrenme Kazamim 2: Mesleki gelisimi icin vapmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
2.1. Mesleki gelisimini devam ettirebilmesi i¢in mevcut olanaklar1 agiklar.
2.2. Meslektaglariyla bilgi ve deneyim paylasimi olanaklarini agiklar.

2.3. Bireysel kariyer planlamasini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik smnav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’1a dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olgmelidir.
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22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu yeterlilik biriminde uygulamaya dayal1 sinav yapilmaz.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin bu birimden basarili sayilmasi icin teorik smavdan (T1) basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yaymcilik Sektor Komitesi
KOMITESI
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22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Ydnetimi
1.1. 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun amaci ve kapsami
1.2. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tanimi
1.3. ISG kapsaminda calisanlarin gorev ve sorumluluklari
1.4. Enerjiyi verimli kullanma ve malzeme israfin1 6nleme yontemleri
1.5. Meslegindeki ortaya ¢ikabilecek ¢evresel atiklar ve atik yonetimi
1.6 Genel hatlariyla meslekle ilgili mevzuat
1.7 Meslekle ilgili kalite unsurlari ve stirecler
1.8 ISG talimatlar
1.9 ISG talimatlarimin is siireclerinde uygulanmasi
1.10 Caligsma siire¢lerindeki islere ve risklere 6zgii KKD ve KKK’ler
1.11 Risk ve tehlike kavramlari
1.12 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.13 Caligma ortaminda bulunabilecek arag, gere¢ ve malzemelere iliskin saglik ve
giivenlik dnlemlerini
1.14 Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi

2. Yeni Medya Igerik Yonetmenliginde Mesleki Gelisim Uygulamalari
2.1. Mesleki gelisim yontem ve uygulamalari
2.2. Mesleki egitim olanaklari
2.3. Mesleki yenilikleri takip etme olanaklari
2.4.Sektordeki mesleki kuruluslar ve meslektaslarla bilgi ve tecriibbe paylasimi
yontemleri.
2.5 Kariyer planlamasi ve 6zge¢mis olugturma
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22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Ve Yeterlilik
No Bilgi ifadesi Tlgili B“II:ImI Alt | Degerlendirme
Biliim | O&renme Araci
Kazanim
BG.1 Calisma ortaminda ISG kapsaminda kullanilan  |A.1.1-5 11 T1
" |arag, gere¢ ve KKD'leri agiklar. '
BG.2 |isini yaparken karsilasabilecegi riskleri agiklar. | A.2.1 11 T1
BG.3 Maruz kalabilecegi riskleri tehlike derecelerine A21-2 11 T1
" |gore siralar. " '
Calisma ortamlarinda saglik ve fiziki glivenlik
BG.4 acisindan tehlike ve risk durumlaria yonelik A3.1-3 11 T1
uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar.
(Calisma ortamlarinda kullandig arag, gereg ve
BG 5 |malzemelere iligkin saghik ve giivenlik A21-2 11 T1
Onlemlerini agiklar. A3l
BG.6 |Tehlikeli ve acil durumlarda yapmasi gereken A3.1-3 11 T1
gorevleri sirasini gozeterek agiklar. '
BG.7 Isinin gerektirdigi sarf malzemelerini tasarruflu |A.4.1-2 19 T1
" |kullanma yontemlerini aciklar. '
BG.8 Meslegini yaparken enerjiyi nasil tasarruflu ve A41-2 19 T1
" |verimli kullanabilecegini agiklar. o '
Calistig1 ortamda ortaya ¢ikan atiklarin tiirlerine
BG.9 |gére uygun geri doniisiim yontemlerini agiklar.  |A.4.1-2 1.2 T1
Calisma ortami1 ve kosullarinda yer alan kalite
BG.10 |unsurlarini tanimlar. A5.1-3 14 T1
BG.11 [Meslege iliskin mevzuats siralar. A6.1-2 13 T1
Mesleginde kendisini gelistirmesine yonelik G.1.1-3
BG.12 mevcut olanaklar ifade eder (siireli yayinlari G.3.1-3 21 T1
" |takip, hizmet i¢1 egitim, sertifika programa, e '
yiiksek lisans programi vb.)
Meslegi ile ilgili yenilikleri, yeni teknoloji ve G.1.4-6
BG.13 |araglar takip etme yontem ve olanaklarini o 2.1 T1
listeler.
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimi i¢in
BG.14 |kullanabilecegi iletisim kanallari, yontem ve G.2.1-2 2.2 T1
olanaklarini agiklar.
BG.15 Meslegiyle/sektoriiyle ilgili sivil toplum G.2.1-2 29 T1
" |orgiitlerini listeler. '
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22UY0528-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Gelisim

UMS Yeterlilik
o . = .~ | Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili | ..
vezes Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.16 |Kariyer planlamasi kavramini agiklar. G.3.1-2 2.3 T1
BG.17 Ozgecmisinde bulunmasi gereken unsurlari G.3.3-4 23 T1
aciklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Bu yeterlilik biriminde beceri ve yetkinlik 6l¢iitleri bulunmamaktadir.
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22UY0528-5/A2 Yeni Medya Projesinin Igeriginin Hazirlanmast,

Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

22UY0528-5/A2 YENi MEDYA PROJESININ iCERIGININ HAZIRLANMASI,
YAYINLANMASI VE RAPORLANMASI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI

Yeni Medya Projesinin Igeriginin Hazirlanmasi,
Yayimlanmasi ve Raporlanmasi

2 | REFERANS KODU

22UY0528-5/A2

3 |SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 10/08/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHi

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0590-5 Yeni Medya Igerik Yénetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is organizasyonu yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Giinliik is plan1 yaparak planin uygulanisini denetler.
1.2. Ozel giinler ve haftalarla ilgili projeleri planlar.

Ogrenme Kazamimu 2: Yeni medyaya yonelik icerik hazirlanmasini saglar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1. Video formatindaki icerigin hazirlanmasini saglar.

2.2. Grafik formatindaki igerigin hazirlanmasini saglar.

2.3. Animasyon formatindaki icerigin hazirlanmasini saglar.
2.4. Ses formatindaki icerigin hazirlanmasini saglar.

2.5. Metin formatindaki igerigin hazirlanmasini saglar.

2.6. Web sitesi veya sayfas1 hazirlanmasini saglar.

Ogrenme Kazanim 3: Hazirlanan iceriklerin yayinlanmasi siirecini yonetir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

3.1. Yayinlanacak icerik dogrultusunda sosyal medya hesabi acar.

3.2. Hazirlanan igerikleri sayisal mecraya ylikleme, kontrol etme ve giincelleme siireclerini yiiriitiir.
3.3. Sayisal medyada yayinlanan igerikle ilgili sayisal hak yonetimi (DRM) islemlerini yiiriitiir.

3.4. Yayinlanan igerikle ilgili kullanict etkilesimlerini (yorum, oneri, Soru, elestiri vs.) ytriitiir.

3.5. Yayinlanan igerigin sebep oldugu krizlerin ¢oziimlenmesinde gorev alir.

3.6. Icerikleri, depolama birimlerine kayit ederek arsivler.

Ogsrenme Kazanim 4: Yayimlanmus icerikler ile ilgili analiz yaparak rapor hazirlar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

4.1. Yaymlanan igeriklerle ilgili istatistiksel erisim ve etkilesim analizlerini yapar.
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22UY0528-5/A2 Yeni Medya Projesinin Igeriginin Hazirlanmast, Tarih:10/08/2022 Rev. No:00
Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

4.2 Yaptig1 analizleri derleyerek raporlastirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Siav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik teorik smnav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 50 soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili stnavda sorularin en az % 70’1ma dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik siav ile dlglilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Portfolyo Sunumu (P1)

Aday, Ek-A2 kapsaminda tanimlanan beceri ve yetkinliklerin tamaminin 6l¢iilmesine imkan saglayacak
sekilde portfolyo hazirligi ve sunumu yapar.

Istenen portfolyo icerigi:

Aday portfolyosunda, son bes yilda bilfiil gérev yaptigi:

e En az biri 6zel giin ve/veya haftalar i¢in hazirlanmis olan, video, grafik, animasyon, ses, metin ve
web sitesi veya sayfasi hazirligini igeren ve sayisal ortamda yayinlanan en az alt1 proje,

e Yukaridaki madde kapsaminda hazirladigi en az alt1 projenin sosyal medya erisim-etkilesim
analiz raporunu

sunar. Aday portfolyosunda, sundugu caligmalarla ilgili destekleyici kanitlari/belgeleri de sunar.
Portfolyo, sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler belge
sahibine bildirilir. Belge sahibinden belirlenen siire iginde eksiklikleri tamamlamasi talep edilir.
Eksikligi olmayan ya da belirlenen siire iginde eksiklikleri tamamlanan portfolyo dosyasi, aday
tarafindan Degerlendirme Kuruluna sunulur. Adaym portfolyo sunumu, Degerlendirme Kurulu
tiyeleriyle diyalog halinde gerceklesir. Degerlendirme Kurulu, nitelikleri 13. Boliimde belirlenmis olan 3
tiyeden olusur. Adaym portfolyosunda sunmus oldugu caligmalar, Ek A2’de yer alan beceri ve
yetkinlikler listesindeki biitiin maddeleri 6l¢ecek sekilde olusturulan bir kontrol listesiyle degerlendirilir.
Degerlendirme Kurulu, adaydan, kontrol listesine gore sorulan sorulara cevap vermesini ve/veya kanitlar
sunmasini Ister.

Adayin, performans sinavinda basarili sayilabilmesi i¢in, EK A2 beceri ve yetkinlikler listesinde
belirlenmis kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermesi kosuluyla, beceri ve yetkinlik
ifadelerinin en az % 80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.
Birimin elde edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin bagsarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11



22UY0528-5/A2 Yeni Medya Projesinin Igeriginin Hazirlanmast,
Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde adayin
siavina son verilir.
YETERLILIK BIRIMINi
9 |GELISTIREN Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Medya, Iletisim, Yayincilik Sektdr Komitesi
KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Yeni Medya Icerik Yonetmenligine Giris
1.1 Arag, gerec ve ekipmanlar bilgisi

1.2 Bilgisayar, bilgisayar tabanli sistemler ve veri ag1 kullanma ve yonetimi

1.3 Yazili ve gorsel etkili iletisim

1.4 Etkilesimli mecra bilgisi

1.5 Planlama ve organizasyon

1.6 Sayisal mecrada topluluk olusturma ve yonetme
1.7 Telif haklar1 mevzuatina giris

1.8 Temel video ve fotograf formatlari

1.9 Yeni medya terminolojisi

1.10 Web tasariminda kullanilabilirlik standartlar1
1. 1.11 Is Organizasyonu

1.12 Giinliik is plan1 yapma ve denetleme

1.13 Ozel giin ve haftalarla ilgili projeler planlama

2. Icerik Hazirlama
2.1 Video formatinda igerik hazirlama siireci
2.2 Ses formatinda igerik hazirlama siireci
2.3 Animasyon hazirlama siireci
2.4 Gorsel (statik) igerik hazirlama siireci
2.5 Web tasarim siireci
2.6 Metin ve slogan hazirlama

3. Igerik Yaymlama
3.1 Sosyal medya igerik yonetim programlari

3.2 Yiiklenen igeriklerin kontrolii ve giincellenmesi stiregleri

3.3 Yayinlanan igeriklere yonelik etkilesim yonetimi
3.4 Sayisal hak yonetimi (DRM) ve ilgili diizenlemeler

3.5 Yayn igeriklerinin sebep oldugu krizler ve ¢oziimleri
3.6 Internette yayinlanan igeriklere yonelik hukuki diizenlemeler

3.7 Arsivleme

4. Igerik etkilesim degerlendirmesi ve raporlama

4.1 Sosyal medya takip yonetim ve analiz paket programlari

4.2 Istatistiksel erisim ve etkilesim analizleri
4.3 Istatistiksel etkilesim raporlama
4.4 Sonugclart degerlendirme

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS | Yeterlilik
. . Iigili | Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Boliim | Ogrenme Araa
Kazanim

BG.1 |[Islerin 5nem ve aciliyetini belirlerken dikkat B.1.1-4 1.1 T1
edilmesi gereken hususlari agiklar.

BG.2 |Islere uygun kisileri/birimleri belirleme dlgiitlerini | B.2.1-2 1.1 T1
izah eder.

BG.3 |Is dagilimi yaptig kisileri/birimleri bilgilendirme |B.2.1-2 1.1 T1
yontemlerini agiklar. C.7.1-4

BG.4 |Is planmin uygulanisini takip etme yontemlerini | B.1.3-4 1.1 T1
agiklar. C.7.1-4

BG.5 [Yili¢indeki ¢alisma konusu olabilecek belli bagh |C.2.1-4 1.2 T1
0zel giin ve haftalar siralar.
Belli baslh 6zel giin ve haftalarda kullanilabilecek | B.2.2 1.2 T1

BG6 |. .. .00 ..
igerik tiirlerini siralar. C.1.1-3

C.2.1-4

BG.7 |Ozel giin ve haftalarla ilgili iceriklerin C.1.1-3 1.2 T1
olusturulma siirecini agiklar. C.23

BG.8 |Yeni medya tanitim stratejisi olustururken dikkat |C.3.1-3 1.1 T1
edilmesi gereken hususlar1 agiklar.

BG.9 |Yeni medya mecralarin 6zellikleri ve C.3.1-3 1.1 T1
dinamiklerini agiklar.
Yayinlanacak icerigin uygunluk kontroliinde D.2.3 3.2 T1

BG.10 |(yasalara, genel ahlak kurallarina, yayinlanacak
mecranin yayin politikasina, hedef kitlenin yas
gruplarina) dikkat edilecek hususlari agiklar.

BG.11 |Video formatindaki i¢erigin hazirlanma siirecinin |D.4.1-5 2.1 T1
asamalarini agiklar.

BG.12 |Video formatinda hazirlanan igerigin kullanima D.45 2.1 T1
uygunlugunun kontrol edilmesinde kullanilacak
Olciitleri agiklar.

BG.13 |Sik kullanilan video dosya formatlarinin teknik D.4.1-3 2.1 T1
ozelliklerini agiklar.

BG.14 |Grafik formatindaki igerigin hazirlanma stirecinin |D.5.1-3 2.2 T1
asamalarini agiklar.

BG.15 |Grafik formatinda hazirlanan igerigin kullanima D54 2.2 T1
uygunlugunun kontrol edilmesinde kullanilacak
Olctitleri agiklar.

BG.16 |Sik kullanilan grafik dosya formatlarinin teknik  |D.5.1-3 2.2 T1
Ozelliklerini agiklar.
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Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

Yeterlilik
UMS | Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili | Ggrenme Aract
Bolim | Ka;anm
BG.17 |Animasyon formatindaki igerigin hazirlanma D.6.1-4 2.3 T1
siirecinin asamalarini agiklar.
BG.18 |Animasyon formatinda hazirlanan igerigin D.6.3 2.3 T1
kullanima uygunlugunun kontrol edilmesinde
kullanilacak olgiitleri agiklar.
BG.19 |Ses formatindaki igerigin hazirlanma siirecinin D.7.1-3 2.4 T1
asamalarini agiklar.
BG.20 |Ses formatinda hazirlanan icerigin uygunlugunun | D.7.2 2.4 T1
kontrol edilmesinde kullanilacak dlgiitleri agiklar.
BG.21 |Sik kullanilan ses dosya formatlarinin teknik D.7.1 2.4 T1
ozelliklerini agiklar.
BG.22 |Metin formatindaki igerigin hazirlanma siirecinin |D.3.1-6 2.5 T1
asamalarini agiklar.
BG.23 |Metin formatinda hazirlanan icerigin kullanima  |D.3.1-6 2.5 T1
uygunlugunun kontrol edilmesinde kullanilacak
Olciitleri agiklar.
BG.24 |Web sitesi veya sayfast hazirlama siirecinin C.5.1-5 2.6 T1
asamalarini agiklar. D.8.1-3
BG.25 |Web sitesi veya sayfast hazirlanmasinda beraber |C.5.4-5 2.6 T1
calisacagi birimleri/kigileri ve sorumluluklarini D.8.1-3
siralar.
BG.26 |Web sitesi alan ad1 belirlemede dikkat edilecek C.5.1-2 2.6 T1
hususlari siralar. D.8.1-3
BG.27 |Web tasariminda dikkat edilecek temel D.8.1-3 2.6 T1
kullanilabilirlik ilkelerini (sadelik, okunabilirlik,
anlagilabilirlik ve benzeri) agiklar.
BG.28 |Yaymnlanacak icerige uygun sosyal medya C.6.1-4 T1
mecrasini belirlerken dikkat edilmesi gereken 31
hususlar1 aciklar.
BG.29 [Sosyal medyada hesap adi segmede dikkat C.6.14 3.1 T1
edilecek hususlari agiklar.
BG.30 |Sosyal medyada alinan hesap adin1 dogrulatmak |C.6.1-4 3.1 T1
icin yapilmasi gereken iglemleri siralar.
BG.31 |Yaymlanacak iceriklerin karsilamasi gereken E.5.1-3 3.2 T1
normlari (ilgili yasalar, genel ahlak kurallari,
yayin politikasi, hedef kitlenin sosyokiiltiirel
ozelliklerine uygunlugu vb.) siralar.
BG.32 |Her bir igerik tiirii i¢in, igerigi sayisal mecraya E.1.1-4 3.2 T1
yiikleme i¢in uygulanacak adimlari agiklar. E.2.1-4
E.3.1-4
E.4.1-4
E.5.1-4
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Yayinlanmasi ve Raporlanmasi

Yeterlilik
UMS | Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili | Ggrenme Aract
Bolim | ga;anm
BG.33 [Her bir igerik tiirii i¢in, igerigi yiikleme islemi E.1.1-4 3.2 T1
sirasinda olusabilecek problem ¢oztimlerini izah |E.2.1-4
eder. E.3.1-4
E.4.1-4
E.5.1-4
BG.34 |Her bir igerik tiiri i¢in, sayisal mecrada E.5.1-4 3.2 T1
yayinlanan/yiiklenen igerikleri kontrol ederken
kullanacagi oOlgiitleri aciklar.
BG.35 [Sayisal mecrada yayimlanan igeriklerin, E.6.1-3 3.2 T1
giincellenme sebeplerini agiklar.
BG.36 [Sayisal mecrada yayinlanan igeriklerin, yayindan | E.6.2 3.2 T1
kaldirilmasini gerektiren sebepleri izah eder.
BG.37 |Sayisal mecrada yayinlanan igeriklerle ilgili E.7.1-4 3.3 T1

sayisal hak yonetimi (DRM) alanindaki temel
hukuki diizenlemeleri siralar.

BG.38 |Sayisal mecralarda yayinlanan igerikler hakkinda |E.7.2-4 3.3 T1
bir sayisal hak ihlali s6z konusu oldugunda nasil
bir yol izlenecegini aciklar.

BG.39 |Anlagsmazlik durumunda isletilmesi gereken E.7.4 3.3 T1
hukuki siireci agiklar.

BG.40 |Yayinlanan igerikle ilgili gelen soru ve onerlerin | F.3.1-2 3.4 Tl
degerlendirilmesinde gozetilecek hususlari agiklar.

BG.41 |Yayinlanan igeriklerle ilgili olusabilecek kriz F.3.1-2 3.5 Tl
(6ngoriilmemis derecede olumsuz tepki) tiirlerini
siralar.

BG.42 |Yaymlanan iceriklerle ilgili bir kriz olustugunda E.5.4 3.5 T1
atilmasi gereken adimlar siralar.

BG.43 |Sayisal igerikleri depolama birimlerini/araglarimi | F.5.1-2 3.6 T1
siralar.

BG.44 |Sayisal veriyi yedekleme ve arsivleme tekniklerini | F.5.1-2 3.6 T1
izah eder.

BG.45 [Sayisal medyaya yonelik verilerin istatistikleri F.1.1-3 4.1 T1

elde etme tekniklerini agiklar.
Sayisal medyaya yonelik verilerin istatistiklerini | F.1.1-3
elde etmek i¢in sik kullanan paket programlari
listeler.

Sayisal medyaya yonelik verilerin analizini yapma| F.1.1-3
yontem ve tekniklerini agiklar.

BG.46 4.1 T1

BG.47 4.1 T1

Sayisal medyaya yonelik verilerin analiz F.1.1-3
sonuclarini yorumlama yontem ve tekniklerini
aciklar.

BG.48 4.1 T1
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Yeterlilik
N UMS | Birimi Alt | Degerlendirme
. Bilgi ifadesi Tigili Ogrenme Araci
Bolim | ga;anm
BG.49 |Sayisal medya verilerinin raporlarinda bulunmasi | F.1.1-3 4.2 T1
gereken asgari unsurlari siralar.
BG.50 |Sayisal medya verilerin raporlarinin hazirlama F.2.1-3 4.2 T1
yontemlerini/araglarini siralar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

UMS | Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi I}gili E.’.itimi Alt | Degerlendirme
Boliim | Ogrenme Araci
Kazanim
BY.1 (islerin, 6nem ve aciliyet durumlarina gore B.1.1-2 11 P1
onceliklerini belirler.
BY.2 |Gorev verdigi kisileri uygun iletisim yontemlerini | B.2.1-2 11 P1
kullanarak bekledigi ¢iktilarla ilgili bilgilendirir.
BY.3 |Yeni mecra igeriklerini platformun teknik C3.2 11 P1
ozelliklerine gore hazirlar.
BY.4 |Ozel giinler veya haftalarin niteligine gore, C4.1-4 P1
(*) |olusturulacak projenin amacini, siiresini ve 1.2
kapsamini belirler.
BY.5 |Ozel giinler ve haftalarin niteligine gore yapilacak |C.4.1-4 12 P1
yeni medya igeriklerini belirler. '
BY.6 |Ozel giinler ve haftalar i¢in hazirlanacak yeni C.2.1-4 12 P1
medya projelerini takvimlendirir. C.4.1-2 '
BY.7 |Hazirlatacag videonun igerigini, siiresini, teknik D41 P1
(*) |6zelliklerini ve kullanilacak 6geleri (metin, grafik, 2.1
ses vs.) belirler.
BY.8 |Hazirlanan videonun, icerik, boyut, siire ve goriintii D.4.5 2.1 P1
kalitesi acilarindan uygunlugunu kontrol eder.
BY.9 |Hazirlatacag: grafigin icerigini, teknik 6zelliklerini | D.2.2 P1
(*) |ve kullanilacak 6geleri (metin, gorsel, renk vs.) 2.2
belirler.
BY.10|Hazirlanan grafigi, icerik, boyut ve goriintii kalitesi | E.3.2 2.2 P1
acilarindan uygunlugunu kontrol eder.
BY.11|Hazirlatacag1 animasyonun igerigini, siiresini, D.6.1-2 P1
teknik ozelliklerini ve kullanilacak 6geleri (metin, 2.3
grafik, ses vs.) belirler.
BY.12 |Hazirlanan animasyonu, igerik, siire, boyut ve D.6.3 2.3 P1
goriintii kalitesi agilarindan uygunlugunu kontrol
eder.
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Yeterlilik
: Lo s . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili | .
seves Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.13|Hazirlatacag sesin, icerigini, boyutunu, teknik D.7.1 2.4 P1

Ozelliklerini ve kullanilacak 6geleri (metin, ses,
efekt vs.) belirler.

BY.14 Hazirlanan sesi igerik, siire, boyut ve ses kalitesi D.7.2-3 2.4 P1
acilarindan uygunlugunu kontrol eder.

BY.15|Hazirlatacagi metnin genel igerigini, uzunlugunu ve | D.3.1- 2.5 P1
(*) [kullanilacak kaynaklari belirler. D.3.6
BY.16 |Hazirlanan metni icerik, dilbilgisi ve imla D.3.1-6 2.5 P1

acilarindan uygunlugunu kontrol eder.

BY.17 |Hazirlanan tiim materyallerin, yasalara, genel ahlak | D.2.3 2.5 P1

(*) |kurallaria, yayinlanacak mecranin yayin
politikasina, hedef kitlenin yas gruplarina
uygunlugunu kontrol eder.

BY.18|Web sayfasi veya sitesinin genel gorsel tasarimini D.8.2 2.6 P1
taslak olarak yapar.
BY.19|Web sayfasi veya sitesinde yayinlanacak igerik D.8.2 2.6 P1
tiirlerini belirler.
BY.20 | Web sayfasinda yayinlanan igeriklerin, dogru D.8.3 2.6 P1
versiyonun yayinlandigini kontrol eder.
BY.21|Web sayfasinda yaymlanan igeriklerin, erisilebilir D.8.3 2.6 P1
oldugunu kontrol eder.
BY.22|Yeni yapilacak web sitesi i¢in uygun olabilecek alan| C.5.1-2 26 P1
ad1 onerileri hazirlar. '
BY.23 |Hazirlanan icerigin yayinlanmasi i¢in uygun sosyal C6.1-2 31 P1
(*) |medya mecralarini tespit eder. '
BY.24|Sosyal medya mecrasinda alinacak hesap adi C.6.1-2 3.1 P1
oOnerileri hazirlar.
BY.25|Acilan sosyal medya hesabini ilgili mecrada resmi | C.6.3-4 31 P1
hesap olarak onaylatir. '
E.1.1-4
Her bir igerik tiirlinii (video, animasyon, metin E2.1-4
BY.26 S ’ ’ E.3.1-4 3.2 P1
grafik, ses) sayisal mecraya yiikler.
E.4.1-4
E.5.1-4
BY.27|Yiikledigi iceriklerin dogru versiyonunun E.5.1-2 3.2 P1
yiiklendigini kontrol eder.
BY.28 Ydl'ikledigi iceriklerin erisilebilir oldugunu kontrol | E.5.1-2 3.2 P1
eaer.
BY.29 |i¢eriklerin ne kadar siire ile giincellenecegini tespit | C.3.3 3.2 P1
eder. '
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Yeterlilik
. s e s . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ngili | .
seves Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.30|Sayisal mecralarda iceriklerin ve markanin E.7.1 3.3 P1

haklarinin takibi i¢in sayisal mecrada alan adi,
hesap ismi ve icerik aramasi yapar.

BY.31|Hak ihlali ile ilgili anlasmazlik durumunda yasal E.7.3-4 3.3 P1
slirecin isletilmesini saglar.

BY.32|Kullanicilardan gelen soru, elestiri ve Onerileri, F.4.3 3.4 P1
ilgili birim ve kisilerle koordinasyonu saglayarak,
uygun sekilde siireci yonetir.

BY.33|Yayinlanan igeriklerle ilgili herhangi bir kriz ES5A4 3.5 P1
(6ngoriilmemis derecede olumsuz tepki) tespit
etmesi durumunda ilgili kisileri/birimleri kriz

hakkinda bilgilendirir.
BY.34 [Krizin ¢6ziimlenmesi i¢in 6neriler getirir. E.5.4 35 P1
BY .35 |Her tiirlii i¢erigi diizenli bir sekilde uygun depolama| F.5.1 3.6 P1
birimlerine kayit eder.
BY.36|Yayinlanan igerikler ile ilgili erisim ve etkilesim F.1-3 4.1 P1
istatistiklerini ¢ikarir.
BY.37|Yeni medya igerik istatistiklerini ¢esitli agilardan F.1.2 4.1 P1
(*) |(demografi, cografi konum, ziyaretci sayisi, F.2.1-3
etkilesim tiirii, etkilesim siiresi vb.) analiz eder.
BY.38|Analiz sonuglarini kolay okunur ve anlasilabilir bir | F.1.3 4.2 P1
(*) |sekilde rapor formatina aktarir. F.2.1-3
BY.39|Yorum analizi yapabilmek amaciyla, kullanicilardan| F.3.1-2 4.2 P1

gelen geribildirimleri diizenler.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri*
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Kurumu/Boéliim Adi)

1. | Omerul Faruk DARBAZ 2018, Lisans — Ankara 2015 — Albayrak Medya —
Universitesi / Gazetecilik | Ozel Haber Editorii
2020 — Halen, Yiiksek 2019 — Halen, TRT —
Lisans — Marmara Sosyal Medya Prodiiktorii
Universitesi / Gazetecilik

2. | Makbule HAYKIRAN 2018, Lisans — Galatasaray | 2018 - TBMM —
Universitesi / Danisman

Karsilastirmali Dil Bilim ve
Uygulamali Yabanci Diller

2019 — Halen, TRT —
Yapim Asistani

3. | Nurten ERDEM 1991, Lisans — Ege
Universitesi / Iletisim
Fakiiltesi Radyo,
Televizyon

1992 - Halen, TRT —
Arastirmaci

*Yalmzca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
24TV

A Haber

Acun Medya

Ahmet AKSQY, Seslendirme Oyuncusu

Ahmet SABUNCU, Yonetmen -TRT

Ajans Press Medya Takip Merkezi

Akademi Production

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi

Akra Fm

Aksam Gazetesi

Al Jazaaera

Alaattin GUVEN,Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Alem Fm

Ali HAKAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Ali Thsan ACIKGOZOGLU, TRT /Kamera

Ali IPIN, Oyuncu

Ali Salim YASAR, Isik Sefi

Alihan OZKALP, TRT Stiidyo Kamera

Alin TASCIYAN, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni
Altan ERKEKLI, Oyuncu

Altioklar Productions

Anadolu Ajansi

Anadolu Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (ASITEM)

Anadolu Spor Gazeteqileri Dernegi (ASGD)
Anadolu Universitesi [letisim Fakiiltesi
Anayurt Gazetesi

Andreas TRESKE, Bilkent Universitesi Iletisim ve Tasarim Boliim Baskani

Anima

Anka Haber Ajansi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
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Ankara Sinema Dernegi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi

Ans Production

Arya Kamera & Isik

Arzu Film

Atadeniz Film

Atalay HACIMAHMUTOGLU, Sony Eurasia Tiirkiye Ankara Temsilcisi
Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi

Atilla DORSAY, Sinema Yazar1 ve Elestirmeni

Atilla TEMIZKAN, TRT Istanbul Kamera Servisi
ATV

Avrasya Haber Ajansi

Avsar Film

Aydim Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Aydin BAGARDI, Yénetmen

Aydin SAYMAN, Ydnetmen

Ayla KARLI TEZGOREN, Yonetmen -TRT

Aylin CETINKAYA, Yénetmen -TRT

Aylin TOKCAN, Psikolog

Ayse ERTUNK, Yardimc1 Yonetmen

Aytekin CAKMAKCI, Goriintii Y6netmeni

Aziz ACAR, NTV

Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi

Banu ZORLUTUNA, Seslendirme Y6netmeni

Baraka Film

Barigs ULUS, Goriintii Yonetmeni

Basin flan Kurumu

Basin Is Sendikasi

Basin Konseyi

Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bennu YILDIRIMLAR, Oyuncu

Best Fm

Betiil GURTEKIN, Yoénetmen Yardimcisi- TRT
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bilge EGEMEN, Program Sunucusu

Binhan ORAGLI, Reklamci- Reksan Reklam

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Birol GUVEN, Yapimci

BKM Film

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Fakiiltesi
Bora AKARSEL, Yonetmen- TRT

Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bocek Yapim

BSB Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (Belgesel Sinemacilar Birligi)
Bugay Yapim

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Biilent CAPLI, Bilkent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Cafer OZGUL, Yonetmen

Canan EVCIMEN, Yénetmen

Celal CEVIRGEN, Kameraman

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 20



22UY0528-5 Yeni Medya igerik Yonetmeni (Seviye 5) Tarih:10/08/2022 Rev. No:00

Celal CIMEN, Yé&netmen ve Oyuncu

Cem YILMAZ, Oyuncu

Cemal OKAN, Yapimci

Cemalettin IRKEN, Y6netmen- TRT

Cengis T.ASILTURK, Akademisyen, Romanci, Ynetmen
CNN Tiirk

Coskun ARAL, Belgesel Yénetmeni ,Gazeteci, IZ TV
Cagan IRMAK, Yonetmen

Cagdas Gazeteciler Dernegi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi

Daily Sabah Gazetesi

Daver ATABEY, Yonetmen- TRT

Deniz TURKALI, Yazar, Oyuncu

Dervis ZAIM, Yonetmen

Destina

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Digiturk

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Dirilig Postas1 Gazetesi

Dog.Dr.Enderhan KARAKOG, Selguk Universitesi Radyo-Televizyon ve Sinema Ogretim
Uyesi

Dog¢.Dr.Siikrii SIM, Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema Boliimii
Sinema Ana Bilm Dali Og.Uy.

Do¢.Dr.Yusuf YURDUGIL, istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-Tv ve Sinema
Bolimii Og.Uy.

Dogan SARIGUZEL, Gériintii Y énetmeni

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dokuz Siitun Gazetesi

Dost Fm

Durmus DEMIREZEN, Isik Sefi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ebru CAKIRKAYA, Yonetmen- TRT

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege ELLIDOKUZOGLU, Gériintii Y &netmeni

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri ve Medya Dernegi

Ercan YILMAZ, Goriintii Y0netmeni

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erdal BESIKCIOGLU, Oyuncu

Erdal KUCUKKOMURCU, Oyuncu

Erhan SAGLAM, Kameraman

Erler Film

Ertugrul KARSLIOGLU, Belgesel Yonetmeni

Es1 Film

Eyiip BOZ, Goriintii Y6netmeni

Fadik ATASQY, Oyuncu

Fatih AKIN, Yonetmen
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Fergiin OZBAL, , Avukat

Feride KAYTAN, Yonetmen

Ferzan OZPETEK, Y6netmen

Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi

Fida Film

Fikret KUSKAN, Oyuncu

Film Yapimcilar1 Meslek Birligi (FIY AB)
Film Yo6netmenleri Dernegi

Filma-Cass

Focus Film Production

Fox Tv

Fuat KALE, Uzman-TRT

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazeteciler Cemiyeti

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi iletisim Fakiiltesi

Golge Kamera Prod. Ve Tic.Ltd.

Gorilintli Yonetmenleri Dernegi

Giilerytiz Film Kamera Production

Giilden OZEL, Spiker

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Giines Gazetesi

Gliven KIRAC, Oyuncu

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi)
Habertiirk Gazetesi

Habertiirk Tv

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Hakan AYBAR, Yonetmen- TRT

Hakan DINCER, SONY, ARTEK

Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Haldun KARABUDAK, Yonetmen- TRT
Haluk BENER, Yazar

Hasan BEKTAS, Kurgu Yo6netmeni-TRT
Hasan CAKIR, Yonetmen- TRT

Hasan GERGIN, Goriintii Yonetmeni

Hasan YILMAZ, i¢ Yapimlar Koordinatorliigii Goriintiiden Sorumlu Miidiir-TRT
Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Image Stiidyolar1

Isparta Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Isin FEYMAN, Emekli TRT Seslendirme Y 6netmeni
Iletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Ilker CANIKLIGIL, Akademisyen, Yazar
Imaj Stiidyolar:

Inénii Universitesi letisim Fakiiltesi

Ismail GUNES, Yonetmen

Ismail KESKIN, Set Amiri

Ismail SERT, Yonetmen

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
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Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Isik Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul ibn Haldun Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Sehir Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Medya ve iletisim Boliimii
[zmir Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Joy Fm

Kadir Has Universitesi letisim Fakiiltesi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu (KESK)
Kanal 7

Kanal D

Kanal Tiirk

Kara Kedi Film

Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi

Kazim ATAKAN, Kameraman

Kerime SENYUCEL, Yénetmen- TRT

Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Levent ACIKELLI, Yoénetmen- TRT

Levent CANTEK, lletisim Yaymlar1 Editorii
Levent MAYDA, Yonetmen- TRT

Lokomotif

Macit KOPER, Oyuncu

Magazin Gazetecileri Dernegi

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-Is)

Mehmet AKSIN, Goriintii Yonetmeni

Mehmet ASLANTUG, Oyuncu

Mehmet ATAY, , Oyuncu

Mehmet ERISDI, Yapimci/MGA

Mehmet GOKAGAC, Fotografci, Yonetmen
Mehmet GUN, Gériintii Yonetmeni, Yonetmen
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen)
Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Meteorolojinin Sesi Radyosu

Metin BALEKOGLU, Gériintii Ydnetmeni

Metin EDIRNELI, Y&netmen

Metin GUNAY, Yéonetmen

Mevliit KOCAK, Kurgu Y 6netmeni
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MGA Film Yapim

Mihriban SEZGIN, Yénetmen

Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mimar Sinan Universitesi

Mint (Made in Turkey)

Mint Production

Muharrem DOKUR, Gortintli Y6netmeni
Muzaffer EVCI, Yonetmen- TRT

Murat AKSER, Ogretim Uyesi, Irlanda

Murat AKSOY, Yonetmen- Emekli TRT

Murat SARACOGLU, Yonetmen

Mustafa ALTIOKLAR, Yo6netmen

Mustafa Kemal Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Mustafa KORKMAZ, Goriintii Yonetmeni, Ogretim Gérevlisi
Mustafa KUSCU, Yonetmen

Mustafa Ziya ULKENCILER, Sanat Y&netmeni
Miijdat KOCER, Ydnetmen- TRT

Naside EYUPOGLU, TRT Miizik Programlar1 Yénetmeni, Resim Segici
Natalie YERES, Sanat Y 0netmeni

NBC Film

Necmettin COBANOGLU, Oyuncu

Nermin EROGLU, Yapimci

Nermin TUGUSLU, Spiker

Nezir YUCEL, Isik Sefi

Nigde Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Nilgiin SAGYASAR, Y&netmen

Niliifer CAMUR, Sanat Y6netmeni

Ntv

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Onur SAYLAK, Oyuncu

Orhan AYBERKTURK, Kameraman

Orhan OGUZ, Y6netmen

Orion Isik Ve Kamera

Ortadogu Gazetesi

Ortotek Dit

Ozan GUVEN, Oyuncu

Ozen Film

Omer Faruk SORAK, Yo6netmen

Once Vatan Gazetesi

Onder BOSTANCI, Yénetmen- TRT

Ozdemir OGUT, Post Production

Ozgiir POLAT, Gériintii Yonetmeni

Ozlem ERSONMEZ, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi
Ozlem MERTER, Spiker, TRT Istanbul Miidiirliigii
Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi
Pana Film

Plato Film Prodiiksiyon

Polis Radyosu

Posta Gazetesi
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Prof.Dr. Ahmet Nedim TOLUNGUC, Baskent Universitesi Halkla Iliskiler Béliimii Ogretim
Uyesi

Prof.Dr.Abdiilrezak ALTUN, Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Ali BUYUKASLAN, Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.Celalettin VATANDAS, Siileyman DEMIREL Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Boliim Baskant

Prof.Dr.Ergiin YILDIRIM, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Anabilim
Dal1 Bagkani

Prof.Dr.Fiisun ALVER, Tiirk-Alman Universitesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Boliim
Baskani

Prof.Dr.Hamza CAKIR, Tiirkiye-Kirgizistan Manas Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Prof.Dr.Mete CAMDERELI, istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler
ve Reklamecilik Béliimii Og.Uy.

Prof.Dr.Ozcan YAGCI, Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Peyami CELIKCAN, Istanbul Sehir Universitesi Rektorii, Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr.S.Ruken OZTURK, Ankara Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Ogretim Uyesi

Prof.Dr.Zakir AVSAR, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan
Radyo K (Karadeniz'in Sesi)

Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Televizyon Yayinciligi Meslek Birligi (RATEM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Radyo Viva

Refik CAKAR, Yonetmen

Reha ERDEM, Yonetmen

Renkli Defter Medya Bilgi Teknolojiler Egitim, Reklam Ve Danigsmanlik Ltd.

Rojda DEMIRER, Oyuncu

Sabah Gazetesi

Sadik DEVECI, Yapimci

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Samet POLAT, Yonetmen- TRT

Saran Digital Studios

Seher YESILYURT, TRT Miizik Programlar1 Y6netmeni, Resim Segici

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Selcuk YONTEM, Oyuncu

Selim PEKSARI, Yonetmen- TRT

Selma YESILBAG, Oyuncu, Cevirmen

Semih KAPLANOGLU, Senarist ve Y6netmen

Serkan ERZIN, Gériintii Yénetmeni

Serra YILMAZ, Oyuncu

Set Pozitif

Sevtap THURSTON, Yo6netmen

Sezai AYDIN, Oyuncu

Sezgin TURK, Y®6netmen

Show Tv

Sinan CANAN, Akademisyen

Sinan GUNGOR, Gériintii Yonetmeni

Sinan PEKINTON, Devlet Tiyatrosu Sanatgisi

Sinan YAKA, Prodiiktor- Emekli TRT

Sinefekt

Sinegraf Film

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)
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Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi (BIROY)

Sinema Televizyon Sendikasi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

Sinema Yazarlar1 Dernegi (SIYAD)

Sinematek Dernegi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Soykut TURAN, Goriintii Y 6netmeni

Sozcli Gazetesi

Star Gazetesi

Star Tv

Suat TEKINER, TRT Prodiiktor

Sungun BABACAN, Seslendirme Oyuncusu

Sebnem DEMIRTAS, Yénetmen

Sirin SUMER, Y&netmen, Radyo Dis Yayinlar Miidiirii-TRT

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midirligi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Devlet Personel Bagkanligi

T.C. Disisleri Bakanligi

T.C. Igisleri Bakanlig1

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sinema Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1,Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanlig:

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

T.C.Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanlig1 (Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii)
Takvim Gazetesi

Taner KALTALI, TRT Emekli Yonetmen, Resim Segici

Taner PEKSARI,

Tartk ALPAGUT, Yonetmen

Tarik BAYKUR, Goriintii Yonetmeni-TRT

Tarkan GUNEY, Isik Sefi-TRT

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilart Meslek Birligi (TESIYAP)

Tevfik SENOL, Goriintii Yonetmeni, Yonetmen

Tgrt Haber Tv

Tim's Production

TMC Film

Tomris GIRITLIOGLU, Yonetmen

Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi

TRT Avaz Kanal Koordinatorliigii

TRT Belgesel Kanal Koordinatorliigii

TRT Cocuk Kanal Koordinatorliigii

TRT Dis Cekim ve Fotograf Servisi, Ali Ihsan ACIKGOZOGLU, Kameraman
TRT Egitim Kiiltiir Programlar1 Miidiirligii

TRT Gérsel Sanatlar Miidiirliigii, Nurcan ABACIOGLU

TRT Haber Kamera Servisi, Erkut ERCAKIR, Kameraman

TRT Haber Programlar1 Knal Koordinatorliigii

TRT Isik Servisi, Tarkan GUNEY, Isik Sefi

TRT i¢ Yapimlar Koordinatdrliigii
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TRT istanbul Bolge Miidiirliigii

TRT Istanbul Tv Kamera Servisi, Atilla TEMIZKAN, Kameraman
TRT izmir Bélge Miidiirliigii

TRT Izmir Tv Kamera Servisi, Orhan AYBERTURK, Kameraman
TRT Kurgu Servisi, Yusuf SEN, Kurgu Ydnetmeni

TRT Miizik Kanal Koordinatorliigii

TRT Miizik Programlar1 Midirligi

TRT Okul Kanal Koordinatorligii

TRT Ses Servisi, Mehmet Emre TUNALI, Sesci

TRT Spor Kanal Koordinatorligii

TRT Stiidyo Kamera Servisi, Alihan OZKALP, Kameraman
TRT Turizm ve Belgesel Kanal Koordinatorligii

TRT Tiirk Kanal Koordinatorligi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Turgay BOSTAN, Yonetmen- TRT

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiilay AKCA, Yonetmen- TRT

Tiilay ERATALAY, YoOnetmen

Tiirk Basin Birligi

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlar
Sendikasi)

Tiirker Inanoglu Vakfi (TURVAK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendiklar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Gortintii Y 6netmenleri Dernegi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Ihtracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMUSEN)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SESAM)
Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK)
Tiirkiye Turizm Yazarlar1 ve Gazetecileri Dernegi (ATURJET)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Tv Net

Tv8

Ugur GURSES, Gazeteci

Ugur ICBAK, Gériintii Ynetmeni

Ugur YUCEL, Oyuncu

Ulusal Video

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Umut Sanat

Ustaoglu Film
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Usak Universitesi iletisim Fakiiltesi

Ulke Tv

Uskiidar Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Vedide KAYMAK, Sinema Yazari

Vipsas Stiidyolar1

Yalgin GOKCEBAG, Goriintii Yonetmeni, Ressam
Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yekta KOPAN, Yazar, Tv Programcisi
Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyll Gazetesi

Yesim KOPAN,

Yilmaz ATADENIZ, Oyuncu

Yilmaz ERDOGAN, Oyuncu

Yilmaz YILDIRIM, Yapimc1
Yrd.Dog.Dr.Ismail Hakki POLAT, Kadir HAS Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi

Yusuf AKCURA, Yazar

Yusuf GUVEN, Gériintii Yonetmeni
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)
Yiksel AKSU, YOnetmen

Zakir MEMISOGLU, Denet¢i-TRT

Zeki DEMIRKUBUZ, Y 6netmen

Zeynep KECECILER, Yénetmen-TRT
Ziya KORUC, Psikolog

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Erdal AKPINAR, Milli Egitim Bakanlig

Enise VURAL, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Ahmet YUCEL, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Nureddin Emre TUNCAY, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Hasan OYMEZ, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Orhan SENER, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Arif CATAL, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Duygu KARACA, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Cemal Cihan COSKUN, Bagkan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkani1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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