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20UY0422-4 Tahlisiyeci (Seviye 4) Tarih:16/09/2020 Rev. No:00
GIRIS

Tahlisiyeci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Kamu Isletmeleri Isverenleri
Sendikas1 (Kamu-Is) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
Tahlisiyeci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin 19.04.2023 tarih ve 2130

sayili karar ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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20UY0422-4 Tahlisiyeci (Seviye 4) Tarih:16/09/2020 Rev. No:00
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS PLANI: Hedeflenen bir amaca ulasiimasini saglayacak adimlardan olusan yontemi,
KAZAZEDE: Olaydan etkilenen canli veya hayatin1 kaybetmis kisiyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve

cihazlari,

OLAY: Madenlerde rutin isleyisi engelleyen patlama, gogiik gibi acil durum miidahalesi
gerektiren durumlari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

TAHLISIYE: Maden kazalar1 sonrasinda, uygun atmosfer ortamimin olmadigi kosullarda
yapilan kurtarma ve tahliye ¢aligmalarini ,

TAHLISIYE CIHAZI: Kapali devre solunum yapilmasim saglayan cihazi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



20UY0422-4 Tahlisiyeci (Seviye 4) Tarih:16/09/2020 Rev. No:00

20UY0422-4 TAHLISIYECI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Tahlisiyeci
2 | REFERANS KODU 20UY0422-4
3 [SEVIYE 4
4 ULUSLARARASI . ) ISCO 98: 8'111 (Maden ve tagsocagi makine ve tesis
SINIFLANDIRMADAKI YERI operatorleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 16/09/2020
Rev. No: 00

7 |B) REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON TARIHI/TADIL

TARIHI 01 No’lu Tadil 19/04/2023-2130

Tahlisiyeci  (Seviye 4) yeterliligi kapsamindaki
islemlerin verimli, kaliteli ve standartlara uygun icra
edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;

- Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

- Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

- Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0543-4 Yeralt1 Hazirlik Iscisi Seviye 3 Meslek Standard:
17UMS0629-4 Sondor Seviye 4 Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

e Smava girecek adaya meslege iliskin bilgi ve deneyim sahibi olup olmadiginin tespit edilmesi
amaciyla smava girecegi birimlerde yer alan kritik adimlar igerecek sekilde sorular sorularak 6n
degerlendirmeye tabi tutulur, 6n degerlendirmeler sesli ve goriintiilii kayit altina alinir. Adaylar
tarafindan verilen cevaplar iizerinden yapilan degerlendirme sonucu yeterli diizeyde (yilizde 100
basar1) mesleki bilgi ve deneyime sahip olmadig1 ve uygulama smavina girdigi takdirde is saghig: ve
giivenligi agisindan risk teskil edeceginin degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara alinmaz.

e Aday, sinavina girmek istedigi ulusal yeterlilik kapsaminda en az 6 ay c¢alistigina dair gerekli kanitlari
(SGK kayd: ve benzeri) ve maden sahasinda ¢aligmasi igin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanununa gore alinmasi zorunlu egitimleri tamamladigina dair belge/sertifikalar1 sunmasi halinde 6n
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

e Maden sektoriinde ¢aligmak kaydiyla miithendis, tekniker veya teknisyen unvani olmayanlar ya da bir
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi veya ustalik belgesi olmayanlar sinava alinmaz.

e Adaylarin tahlisiye islemlerini yiirlitmeye ve yeraltinda ¢alismaya mani herhangi bir saglik sorunu
bulunmadigina dair saglik raporu almalar1 gerekmektedir.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

20UY0422-4/A1: is Saghigi ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
20UY0422-4/A2: Tahlisiye Yapma

11-b) Se¢meli Birimler
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20UY0422-4 Tahlisiyeci (Seviye 4) Tarih:16/09/2020 Rev. No:00

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Tahlisiyeci (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
siavlara tabi tutulur. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlart her bir birim igin
ayrt ayrt yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki sartlardan en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

e Miihendis olmak sartiyla tahlisiyeci olarak maden isletmelerinde en az 2 yil gorevli olarak
bulunmus olmak,
Tahlisiye alaninda en az 2 y1l egitmen olarak ¢aligmis olmak,
Lisans mezunu olmak ve tahlisiyeci olarak en az 3 yil gorevli olarak bulunmus olmak,
On lisans mezunu olmak ve tahlisiyeci olarak en az 5 yil gérevli olarak bulunmus olmak,
Tahlisiyeci olarak en az 7 yil gorevli olarak bulunmus olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluglari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacag1 ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6l¢me-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILiK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performans: asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ol ILERLEME YOLLARI ) . .

18 YETERLILiGi GELISTIREN Kamu Isletmeleri' Isverenleri Sendikas1 (Kamu-Is)
KURULUS(LAR) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigi (MAPEG)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . L

19 SEKTOR KOMITESI MYK Maden Sektor Komitesi
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20UY0422-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre ve Tarih:16/09/2020 Rev. No:00
Kalite

20UY0422-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE VE KALITE YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
2 | REFERANS KODU 20UY0422-4/A1
3 [SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 16/09/2020

Rev. No: 00

5 |B) REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON TARIHI/TADIL

TARIHI 01 No’lu Tadil 19/04/2023-2130

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0543-4 Yeralt1 Hazirlik Iscisi Seviye 3 Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: s saghg ve giivenligi 6nlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Tahlisiye siirecinde uygulamasi gereken is sagligi ve giivenligi dnlemlerini agiklar.
1.2: Is ve makineye gdre uygulamasi gereken giivenlik dnlemlerini siralar.

1.3: Acil durum ve kazalarda yapmasi gerekenleri siralar.

Ogrenme Kazamimi 2: Cevre koruma ile ilgili 6nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Cevre koruma gerekliliklerini agiklar.
2.2: Kaynak tasarruflu ve verimli ¢aligmaya iliskin hususlar1 agiklar.

Ogrenme Kazanim 3: Kalite gerekliliklerini aciklar.

Alt (_)grenme Kazanimlar:
3.1: Ise ait kalite gerekliliklerini ve teknik prosediirleri siralar.
3.2: Kalite konusunda yapmasi gereken raporlamayi agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sorularla Sinav: Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on dokuz (19) soruluk 4
secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan
secmeli sorularla diizenlenmis sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1,5-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda
sorularin en az %70’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile
olgiilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-2) 6lgmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 5



20UY0422-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre ve Tarih:16/09/2020 Rev. No:00
Kalite

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

SN AL 100 TN Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1 (Kamu-Is)
S (RIS Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Maden Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. s elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlar ile kullanim dzellikleri
1.2. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
1.3. Acil durumlarda uygulanacak ¢ikis ve kagis prosediirleri
1.4. Calisma ortaminda saglik ve giivenlik isaretleri
1.5. Madencilik islemlerinde ig saglig1 ve giivenligi
1.6. Madencilik islemlerinde goriilen meslek hastaliklar1 ve korunma yontemleri
1.7. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler ile bunlara yonelik alinmasi gereken 6nlemler
1.8. Risk faktorlerinin siddetinin azaltilmasina yonelik tedbirler
1.9. Is kazas1 durumunda yapilmas1 gereken unsurlar
2. Madencilikte Cevre Koruma
2.1. Madencilikte atiklarin kaynaktan ayrilmasi ve geri doniigiim
2.2. Madencilikte ¢evre koruma gereklilikleri
2.3. Madencilik islemlerinin ¢evreye olan olasi olumsuz etkileri ile bu etkilere karsi
aliacak tedbirler
2.4. Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evreye olasi olumsuz etkileri ve uygulanacak
Onlemler
2.5. Kaynaklarin tasarruflu kullanimi konusunda uygulanacak tedbirler
3. Madencilik Islemlerinde Kalite
3.1. Is siireglerinde uyulmasi gereken kalite gereklilikleri
3.2. Makine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite gereklilikleri
3.3. Islemlere yonelik iiretilecek raporlar
3.4. Raporlama
3.5. Verimli ¢aligma

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 6



20UY0422-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre ve Tarih:16/09/2020 Rev. No:00
Kalite

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet-el.‘lll-lk ) -
oo . R Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Igili
e Basarim Araci
Boliim SN
Olgiitii
Calismalar esnasinda, is saglig1 ve gilivenligi i¢in Al4
BG.1 |gerekli olan is elbiseleri ve kisisel koruyucu (Y.H.D 11 T1
donanimlarini siralar.
Calismalar esnasinda, is saglig1 ve gilivenligi i¢in
gerekli olan is elbiseleri ve kisisel koruyucu
BG.2 donanimlarin  nasil  kullanilmast  gerektigini AlL4 11 B
aciklar.
BG.3 Is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve A1l 11 T1
" |talimatlar1 agiklar. o '
Calismakta oldugu is kolunda goriilen meslek| A.1.3
BG4 hastaliklarini tanir. A2l 11 T
Calismakta oldugu is kolunda goriilen meslek A13
BG.5 |hastaliklarindan  korunmak i¢in  yapilmasi| , 5’ 1.1 T1
. A2l
gerekenleri agiklar.
Saglik ve giivenlik isaretlerinin anlamlarini| A.1.3
BG.6 aciklar. A2.2 12 T
BG.7 |Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri siralar. A2l 1.2 T1
A2.2
BG.S Calisma ortamindaki tehlike ve risklere yonelik| A.2.1 19 T1
" |olarak alinmas1 gereken 6nlemleri siralar. A22 '
BG.9 Risk  faktorlerinin  siddetinin  azaltilmasina A21 12 T1
" |yonelik tedbirleri aciklar. o '
A3l
BG.10|Acil durumlarda yapmasi gerekenleri siralar. A3.2 1.3 T1
A.3.3
BG.11 |Is kazas1 durumunda yapmas1 gerekenleri siralar. ﬁgg 1.3 T1
Islemlerin cevreye olan olas1 olumsuz etkilerini| A.4.1
BG.12 aciklar. A4.2 2.1 T
Islemlerin ¢evreye olan olumsuz etkilerine kars1| A.4.1
BG.13 alinacak tedbirleri agiklar. Ad4.?2 2.1 T
Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evresel
acidan olumsuz etki yaratabilecek
BG.14 fonksiyonlarinin giivenli olarak nasil AS3 21 B
kullanilacagini aciklar.
Calistign  alanda (hammadde, enerji, sarf
malzemeleri ve benzeri) kaynaklarin tasarruflu
BG.15 bir sekilde kullanilmasina iliskin alinabilecek A4.2 2.2 T
tedbirleri agiklar.
BG.16 |Verimli ¢alisma kavramini agiklar. A4.2 2.2 T1
Is siireglerinde  uymasi  gereken  kalite] A.5.1
BG.17 gerekliliklerini agiklar. A5.2 3.1 T

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



20UY0422-4/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve
Kalite

Tarih:16/09/2020 Rev. No:00

I Ygtiilir::ll iI ‘ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili g
= Basarim Araci
Boliim ST
Olgiitii
BG.18 Makln.ef ale?:, .donanlm ya da sistemlerin kalite A53 31 T1
gerekliliklerini agiklar.
BG.19 i&iﬁfaer konusunda yapmasi gereken raporlamayi A54 39 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




20UY0422-4/A2 Tahlisiye Yapma Tarih:16/09/2020 Rev. No:00

20UY0422-4/A2 TAHLISIYE YAPMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Tahlisiye Yapma
2 | REFERANS KODU 20UY0422-4/A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 16/09/2020

Rev. No: 00

5 |B) REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C) REVIZYON TARIHIi/TADIL

TARIHI 01 No’lu Tadil 19/04/2023-2130

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0543-4 Yeralt1 Hazirlik Iscisi Seviye 3 Meslek Standard:
17UMS0629-4 Sondor Seviye 4 Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: ISG, cevre ve Kkalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Tahlisiye islemlerinde iSG kurallarmi uygular.

1.2: Tahlisiye islemlerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.
1.3: Tahlisiye islemlerinde kalite gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Kazamim 2: Is organizasyonunu yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Is plani yapar.

2.2: Uygun ekipmani segerek kullanima hazirlar.
2.3: Kullanilacak haberlesmeyi belirler.

Ogrenme Kazanimu 3: Tahlisiye ekipmanim kusanir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Ekipmani teslim alarak kontroliinii yapar.
3.2: Ekipmani1 uygun sekilde kusanur.

3.3: Ekipmanin son testini yapar.

Ogrenme Kazanimi 4: Yangina miidahale eder.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
4.1: Yangin sondiirme ekipmanini kullanima hazir hale getirir.
4.2: Yangin sondiirtir.

Ogrenme Kazanmimi 5: Kazazedeyi kurtarir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
5.1: Kazazedenin yerini ve durumunu tespit eder.
5.2: Kazazedeyi temiz hava bdlgesine ulastirir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



20UY0422-4/A2 Tahlisiye Yapma Tarih:16/09/2020 Rev. No:00

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sorularla Siav: A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az bes (5) soruluk 4
secenekli ¢coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dlgiilmesi ongodriilen
tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali smav, en az 3 kisilik bir ekip ile gergeklestirilir.
Degerlendirici, ekibin miidahale sirasinda gorevlerini degistirerek her bir adaymn tiim siire¢lerde gorev
almasini saglar. Sinav i¢in olusturulan senaryoya uygun sekilde, kontrollii bir alanda dumanli bir yangin
olusturulur. Ayrica senaryoda adaylar tarafindan en az 1 kurtarma yapilabilecek sekilde tasarim yapilir.
Kurtarma yapilan manken/madde ortalama insan agirligina sahip olarak belirlenir.

Sinav, Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla simavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gergek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (EK A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavlarindan basarili olmast gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1il1 gecemez.

YETERLILIK BIRIMINI Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (Kamu-Is)
L SRR Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Maden Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. s elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlar ile kullanim &zellikleri
1.2. Is saghig ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
1.3. Acil durumlarda uygulanacak ¢ikis ve kagis prosediirleri
1.4. Calisma ortaminda saglik ve giivenlik isaretleri
1.5. Madencilik islemlerinde is saglig1 ve giivenligi
1.6. Madencilik islemlerinde goriilen meslek hastaliklar1 ve korunma yontemleri
1.7. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler ile bunlara yonelik alinmas1 gereken 6nlemler
1.8. Risk faktorlerinin siddetinin azaltilmasina yonelik tedbirler
1.9. Is kazas1 durumunda yapilmas: gereken unsurlar
2. Madencilikte Cevre Koruma
2.1. Madencilikte atiklarin kaynaktan ayrilmasi ve geri doniigiim

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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2.2. Madencilikte ¢evre koruma gereklilikleri

2.3. Madencilik islemlerinin ¢evreye olan olasi olumsuz etkileri ile bu etkilere karsi
aliacak tedbirler

2.4. Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evreye olasi olumsuz etkileri ve uygulanacak
onlemler

2.5. Kaynaklarin tasarruflu kullanimi konusunda uygulanacak tedbirler

Madencilik Islemlerinde Kalite

3.1. Is siireglerinde uyulmasi gereken kalite gereklilikleri

3.2. Makine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite gereklilikleri

3.3. Islemlere yonelik iiretilecek raporlar

3.4. Raporlama

3.5. Verimli ¢aligma

Is Organizasyonu

4.1. Is plan1 yapma

4.2. Tahlisiye islemlerinde kullanilan is ekipmani ve ekipmanin ¢alisirlik kontrolii

4.3. Tahlisiyede kullanilan iletisim usulleri

4.4. 1s organizasyonunda dikkat edilecek talimatlar/yonergeler

Tahlisiye Ekipmanini Kusanma

5.1. Tahlisiye ekipmani

5.2. Tahlisiye cihazlarimin yapisi

5.3. Tahlise ekipmanina yonelik yapilan kontroller

5.4. Ekipmani uygun sekilde kusanma

5.5. Tahlisiye cihazinin kusanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

5.6. Tahlisiye ¢aligsmalari sirasinda kullanilan sinyallesme metotlar

5.7. Ekipmanin son testi ve ¢aligirlik kontrolii

5.8. Ekipman kusanmada dikkat edilecek talimatlar/yonergeler

. Yangina Miidahale

6.1. Yangin sondiirme ekipmanini kullanima hazir hale getirme

6.2. Yangina miidahale sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

6.3. Yangini sondiirme

6.4. Yanginla miidahalede dikkat edilecek talimatlar/yonergeler

Kazazedeye Miidahale

7.1. Kazazedenin yerini ve durumunu tespit etme

7.2. Kazazedeye miidahale sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

7.3. Kazazedeyi tagima

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_el_’lll_lk ) .
- . A Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili
Béliim Bflsarlm Araci
Olciitii
BG.1 |Tahlisiye cihazlarinin yapisini agiklar A23 3.1 T1
. siye ¢ yapisini a¢ ) (YHIY) :
.. . . 3.1
BG .2 Tahllslye cihazinin  kusanmasinda  dikkat A23 39 T1
edilmesi gereken hususlar agiklar. 33

! Yeralt: Hazirlik Iscisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:
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UMS Yet-et-‘lll-lk ) .
oo . A Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili Basarim Aract
Boliim | o
Olgiitii
BG 3 Tah11s1ye calismalar1  sirasinda  kullanilan A23 23 T1
sinyallesme metotlarini siralar.
BG.4 Yangma miidahale sirasinda dikkat edilmesi A31 4.1 T1
gereken hususlar agiklar. 4.2
BG5S Kazazedeye miidahale sirasinda dikkat edilmesi A33 5.1 T1
gereken hususlar agiklar. 5.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s Ylgti(ar';rlllllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili Basarmm g Arac
Boliim | s
. Olciitii
Is oOncesinde kolye, yiizilk, cakmak, cep A12
*BY.1 [telefonu ve benzeri yanma patlama tehlikesi (Y.H.I) 1.1 P1
bulunan maddeler dahil aksesuarlarini ¢ikarir.
Yapacag islere gore, talimatlara uygun kisisel
koruyucu  donanimlarim1  (baret,  burun
*BY.2 |koruyuculu giivenlik botu/¢izmesi, oksijenli| A.1.4 11 P1
ferdi kurtarici maske, reflektif ig kiyafeti gibi)
kullanir.
“BY 3 Isyerinde bulunan uyaric1 isaret ve levhalara A13 11 P1
" |uygun hareket eder. o '
“BY 4 Acil clurumlarda acil durum prosediirlerini tam A33 11 p1
ve dogru olarak uygular.
Yapilan islemlerde gevre koruma| A.3.2
*
BY.S | gerekiiliklerini dikkate alarak galigir. | 12 Pl
*BY 6 Isﬂlem@erm gevreye 01q31 olumsuz etkilerine A33 19 p1
yonelik gerekli tedbirleri uygular.
*BY 7 Islemlerde kalite gerekliliklerini dikkate alarak A4 13 p1
calisir.
Tahlisiye islemi sirasinda gergeklestirilecek| A.1.7
BY.8 |. . . . 2.1 P1
islemi senaryoya uygun sekilde tarif eder. (S)
BY 9 Senaryoyu inceleyerek kullanacagi makine ve| A.1.7 2.1 p1
"~ |ekipmanlarn belirler. (S 2.2
BY 10 Ej;lrrledlgl ekipmanlarin ¢alisirhigini  kontrol A7 29 p1
Miidahalede kullanilacak sinyallesmeyi A3l
BY.11 |senaryoda belirlenen talimatlar1 dikkate alarak (Y.H.I) 2.3 P1
belirler.
BY.12 |Belirlenen sinyallesme sistemini dener. A3l 2.3 P1
Tahlisiye ekipmaninda bulunan hortumlarin| A.2.3
BY.13 talimatlara uygunlugunu kontrol eder. (YHI) 3.1 Pl
2 Sondor (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
©OMesleki Yeterlilik Kurumu
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Yeterlilik
UMS Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
v Basarim Araci
Bolim | - . .
Olgiitii
BY 14 Tahlisiye maskesinin talimatlara uygunlugunu A23 31 p1
kontrol eder.
BY 15 Tahllslye eklpmar‘nnda bulunan kayislarin A23 31 p1
talimatlara uygunlugunu kontrol eder.
“BY 16 Tahlisiye cihazini talimatlara uygun sekilde A3 39 P1
kusanir.
*BY 17 Tahlisiye maskesini talimatlara uygun sekilde A3 39 P1
takar.
*BY.18 |Tahlisiye maskesinin sizdirmazlik testini yapar. | A.2.3 3.3 P1
“BY 19 Tahlisiye cihazinin  ¢alisirlik  kontrollerini A23 33 p1
yapar.
Tahlisiye cihazi kusanmis halde, en az otuz i%
*BY.20 |dakikalik fiziksel calismay: talimatlara uygun| A.3.3 5'1 P1
sekilde yapar. 5'2
4.1
Tahlisiye cihazinin manometresini  belirli 4.2
*
BY.21 araliklarla kontrol ederek calisir. A33 5.1 Pl
5.2
BY 22 Belirlenen yangin sondiirme ekipmanini yangin A33 41 p1
alanina ulastirir.
Yangin sondiirme  ekipmaninin  vanasini
BY.23 talimatlarda belirlenen sekilde acar. A33 41 P1
Yangin sondiirme ekipmanini talimatlara uygun
BY.24 sekilde kullanarak miidahaleye baslar. A33 4.2 Pl
BY 25 Y"anglr}. sondiiriilene  kadar  miidahalesini A33 492 p1
stirdiiriir.
BY 26 Kazazedeyl_tesplt etmek i¢in gectigi alanlar A33 51 p1
inceleyerek ilerler.
«BY 27 Yerini tespit  ettigi kazazedenin  saglik A33 51 p1
durumunu tespit eder.
BY 28 Kazazedepln taginmast i¢in gerekli saglik A33 59 p1
destek ekipmanini kazazedeye uygular.
BY 29 Kazazedeyi durumuna uygun sekilde temiz A33 59 p1
havaya kadar tasir.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . S
Adi-Soyad: (Tarih - Egitim (D'I'e z;]re})rlllr—niBlIYgeIL?I2 Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) $
Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | ¢  2016-Devam ediyor
(Moderatér) Kamu Yo6netimi Boliimii Pamir . Uygun.luk
Degerlendirme Ltd.Sti.
e 2008-2015 Mesleki

Yeterlilik Kurumu

e 2005-2008 ISKUR

Tayfun ARIKAZAN

2008 — Anadolu Universitesi
Isletme Boliimii

e Kamu Isletmeleri

Isverenleri Sendikasi

(Moderator)
Mehmet TAKSUK 2001 - Yiiksek Lisans -|e 2015 — Devam Ediyor
(Maden Miihendisi — Teknik Dumlupinar Universitesi Tiirkiye K&miir
Uzman) Jeoloji Boliimii Isletmeleri Genel
1990 — Lisans - istanbul | ~ Mudirligi
Teknik Universitesi Maden | e 1990 - 2015 GLI
Miihendisligi Boliimii Miiessesesi
Dr. Sedat TOROMAN 2016 — Doktora - Cukurova | ¢ 2017 — Devam ediyor
(Maden Miihendisi — Teknik | Universitesi Maden | Tirkiye Komiir
Uzman) Miihendisligi Boliimii Isletmeleri Genel
1995 - Yiksek Lisans — | ~ Mudirligd
Cukurova Universitesi Maden | «  1998-2017 MTA Genel
Miihendisligi Bolimii Miidiirligi
1992 - Istanbul ~ Teknik | o  1993-1998  Cukurova
Universitesi Maden Universitesi
Miihendisligi Bolimii
Ismail Cem ZENGIN 2012 - Dokuz Eylil |e 2019 — Devam ediyor
Universitesi Maden TTK Akademi — Kalite
Miihendisligi Boliimii Miihendisi
e 2013-2019 TTK Kaza
Kurtarma
Bagmiihendisligi -
Miihendis
Mehmet Alptug OZER 2012 - Selguk Umiversitesi | @ 2013 — Devam ediyor
Maden Miihendisligi Boliimii TTK Kaza Kurtarma
Bagmiihendisligi -
Miihendis
Coskun AYDIN 2013 - Bilent Ecevit | e 2015 — Devam ediyor
Universitesi Maden TTK Kaza Kurtarma
Miihendisligi Bolimii Bagmiihendisligi -

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Miihendis
8 | Mustafa YAPICI 2005 — Inénii Universitesi | ¢ 2019 — Devam ediyor
Maden Teknikerligi Bolimii Kaza Kurtarma
Bagmiihendisligi —

Tahlisiye sorumlusu

e 2006-2019 TTK
Karadon Miessesi —
Tahlisiye Sorumlusu

*Yalmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana Bilim ve Tek. Unv. Miih. Fak. Mad. Cev. Haz. Miih.
Afrasia Maden. Enerji. Miih. ve Dan. Tic. A.S.

Afyon Kocatepe Universitesi Miih. Fak. Mad. Miih. B&l.
Agola Madencilik Ltd. Sti.

Agrega Ureticileri Birligi

Akgelik Madencilik Tic. ve San. A.S.

Akdaglar Madencilik San. Tic. A.S.

Akdeniz Mineral Kaynaklar1 A.S.

Altin Madencileri Dernegi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odast

Ankara Universitesi Rek. Miih. Fak. Jeo. Miih. Bol.
Aytemiz Madencilik San. ve Tic. Ltd. $ti.

Balgat Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Bandirma Mermer San. Tic. A.S.

Baometal Madencilik A.S.

Barit Maden Tiirk A.S.

Bat1 Anadolu Cimento Sanayii A.S.

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Bilecik

Bilfer Madencilik ve Turizm A.S.

Bursa Celik Dokiim Sanayii A.S.

Biilent Ecevit Universitesi Rek. Miih. Fak. Mad. Miih. Bal.
Camis Madencilik A.S.

Canel Miinip Coker Madencilik A.S.

Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Univ. Rek. Miih. Fak Maden Miih. Béliimii
Cumhuriyet Univ. Rek. Miih. Fak. Jeo. Miih. B6.

Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.

Ciftay Insaat Taahhiit ve Ticaret A.S.

Cukurova Univ. Rek. Miith. ve Mimar Fak. Jeo. Miih. Bsl.
Cukurova Univ. Rek. Miih. ve Mimar. Fak. Mad. Miih. Bl.
Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.S.

Demir Export A.S.

Devlet Personel Bagkanligi

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi Rek. Torbali Meslek Yiiksekokulu
Dokuz Eyliil Unv. Rek. Miih. Fakiiltesi Jeoloji Miih. Boliimii
Dokuz Eyliil Unv. Rek. Miih. Fakiiltesi Maden Miih. Boliimii
Dumlupinar Unv. Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih. Bol.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Sanayicileri ve isadamlari Dernegi

Elbistan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Elbistan
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Emet Cok Programli Anadolu Lisesi — Emet

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi

Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kilimli
Eskisehir Ticaret Odasi

Eti Bakir A.S.

Eti Krom A.S.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

EUAS; Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Beypazari

Firat Universitesi Rek. Maden Meslek Yiiksekokulu

Genel Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskanlig1

Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hacettepe Universitesi Rek. Miihendislik Fak. Jeoloji Miih.
Hacettepe Universitesi Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih.
Hak-Is Konfederasyonu

Hattat Enerji Maden A.S.

Imbat Madencilik

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Univ. Rek. Maden Fak. Maden Miih. Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi Rek. Maden Fak. Jeo. Miih. B&l.
Istanbul Ticaret Odas1

Jeoloji Miihendisleri Odast

Kangal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kangal
Karadeniz Teknik Universitesi Rek. Maden Miihendisligi Boliimii
Kirka Sehit Halil Kara Cok Programli Anadolu Lisesi — Seyitgazi
Koyunoglu Madencilik Turizm Insaat Tic. ve San. A.S
Komiir Ureticileri Dernegi

Kutman Madencilik Ltd. Sti.

Kuzey Biga Madencilik San. Tic. A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Islet. Gel. ve Des. 1d. Bas.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Maden Jeologlar1 Dernegi

Maden Miihendisleri Odasi

Maden Tetkik Arama Genel Miidiirligii

Madenciler Dayanigma Dernegi

Madkim Maden ve Kimya San. ve Tic. A.S.

Marmotek Mad. San. Tic. A.S.

Matel Hammadde san ve Tic. A.S.

Mazidag1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Mazidagi
Merta Maden Mak. Imal. Miih. Paz. San. Tic. Ltd. Sti.
Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi

Meta Nikel Kobalt Madencilik A.S.

Metal Maden Anonim Sirketi

Mil-Ten Miiteahhitlik Hafriyat ve Tic. Ltd. Sti.

Mintek Madencilik San. Tic. A.S.

MRT Maden San. Tic. A.S.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rek. Miih. Fak. Mad. Miih.
Mugla Sitkt Kogman Unv. Rek. Yatagan Meslek Yiiksekokulu
Murgul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Murgul

Netmer Net Mermer San. Tic. Ltd. Sti.

Nuri Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Divrigi
ODTU Maden Miihendisligi Boliimii

Opak Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.

Oreks Maden Ltd. Sti.

Palu Cimsidbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Palu
Park Termik Elektrik Madencilik Turz. San. Tic. A.S.
Pasinex Arama ve Madencilik A.S.
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Polat Madencilik A.S.

Santral Madencilik A.S.

Sargm Insaat ve Makine San. Tic. A.S.

Selcuk Universitesi Rek. Miihendislik Fakiiltesi Mad. Miih. B6l.
Soma Komiir Isletmeleri A.S.

Soma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Soma

Soner Temel Miih. Ins. Tic. A.S.

Siileyman Demirel Universitesi Rek. Maden Miih. Boliimii
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Is Sag. ve Giiv. Genel Miid.
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

T.C. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miid.

T.C. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. MEB Yenilik ve Egt. Tek. Gen. Md.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1

Tekirdag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Stileymanpasa
Tekmar Mermer ve Maden Isletmeleri Uretim fhracat A.S.
Teknomar Mermer Madencilik Turz. Hayv. San. ve tic. Ltd. Sti.
Turmenka Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiprag Metal Madencilik San. ve Tic A.S.

Tiirk Maadin A.S.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikasi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye insaat Sanayicileri Isveren Sendikast

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu

Tiirkiye Madenciler Dernegi

Tiirkiye Maden-Is Sendikas1 Genel Baskanlig

Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Mak. Ureticileri Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tiirkiye Mad. Meclisi
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigi

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

Yatagan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Yatagan

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Yiice Nakliyat Emlak Madencilik Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi Mithendislik Fakiiltesi,

Zafer Nakliyat Madencilik insaat Petrol San. Tic. A.S.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

e Kamil SENOL; (Bagkan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
e Ali Riza ERGUN; (Bagkan Yrd)  Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
e Hilal YILDIZ; Ticaret Bakanlig1
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e Prof. Dr. Ahmet OZARSLAN; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

e Av. Hatice Kiibra TOK; Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

e Mechmet Ali OKUMUS; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
e Hatice INCE; Milli Egitim Bakanlig

e Ertugrul Ensar BAYRAK; Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

e Sevim AYDENIZ; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

e  Giilsiim CEBECI; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

e Ugur FILIK; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

e Burak Cagrt KARAKAYA; Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK4: MYK Yonetim Kurulu
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