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GIRIS

Yardimci Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AMORTISMAN: isletmenin sahip oldugu duran varliklarin, asinma, yipranma veya eskime
payini,

BA-BS: Ilgili mevzuata gére, bilango esasina gdre defter tutan miikelleflerin, belirli bir haddi
asan mal ve hizmet alimlarii “Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form Ba)”,
mal ve hizmet satislarini ise “Mal ve Hizmet Satislarma Iliskin Bildirim Formu (Form Bs)” ile
bildirmelerini,

BILANCO: Bir isletmenin belirli bir anda sahip bulundugu sermaye, varlik ve bor¢ durumunu

gosteren mali tabloyu,

BUYUK DEFTER: Yevmiye defterine tarih sirasina gore kaydedilmis olan islemlerin
niteliklerine gore siniflandirilmis bir sekilde kaydedildigi hesaplarin biitiiniinii,

E-DEFTER: Sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak, Vergi Usul Kanununa ve/veya Tiirk
Ticaret Kanununa gore tutulmasi zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken bilgileri kapsayan
elektronik kayitlar biitiiniini,

E-IRSALIYE: Bir malin tasinmasi ve sevki siirecinde kullanilmasi gereken sevk irsaliye
belgesinin elektronik ortamda hazirlanmis halini,

ENVANTER: Isletme varlik ve kaynaklarmin finansal raporlama tarihinde tartilmasina,
Ol¢iilmesine, sayillmasina ve uygun degerleme Olgiitlerine gore bedellerinin takdirine ait
islemleri,

E-TEBLIGAT: Tebligat1 yapan birim tarafindan diizenlenen ve Tiirk Ticaret Kanunun ilgili
mevzuati ve Vergi Usul Kanunun ilgili mevzuati hiikiimlerine gore, tebligi gereken belge ve
bildirimlerin, e-Tebligat sistemi ile miikelleflerin elektronik adreslerine teblig edilmesini,

FATURA / e-FATURA: Satilan emtia veya yapilan ig karsiliginda miisterinin bor¢landigi
meblag1 gostermek lizere emtiayi satan veya isi yapan tiiccar tarafindan miisteriye verilen ticari
belgeyi veya bu belgenin elektronik ortamda diizenlenmis halini,

GEKAP: Geri Kazanim Katilim Payini,

GELIR TABLOSU: Isletmenin belli bir dosnemde elde ettigi tiim gelirler ile ayn1 donemde
katlandig biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda isletmenin elde ettigi donem net
kar1 veya zararini gosteren mali tabloyu,

GUNLUK DEFTER (YEVMIYE DEFTERI): Ticari islemlerin belgelerden faydalanarak
tarih sirasi ile maddeler halinde kaydedildigi defteri,
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ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ICMAL: Ozetleyerek ve toplamlar alarak raporlama yapilmasini,

IRSALIYE: Malmn aliciya teslim edilmek iizere satic1 tarafindan tasindig1 veya tasittirildig
hallerde saticinin, teslim edilen malin alic1 tarafindan taginmasi veya tasittirilmasi halinde
alicinin, taginan veya tasittirilan mallar icin diizenledigi tasitta bulundurulmasi zorunlu olan
teslim tarihi, malin nereye ve kime gonderildigi vb. bilgileri iceren belgeyi,

IRSALIYELI FATURA: Fatura ve sevk irsaliyesi islevlerini bir arada yerine getiren belgeyi,
ISG: Is sagligi ve giivenligini,
KDV: Katma deger vergisini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, gere¢ ve cihazlari,

MALI TABLO: Muhasebe sistemi iginde kaydedilen ve toplanan bilgilerin, belirli zaman
araliklartyla bu bilgileri kullanacak olanlara iletilmesini saglayan araglari,

MESLEK MENSUBU: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda yetki almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir {invanli muhasebe meslegi mensuplarini,

MIZAN: Muhasebede kontrol arac1 olarak kullanilan, hesaplarin borg ve alacak toplamlariyla
bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde yazilmasiyla olusan 6zet bir tabloyu,

MUHTASAR ve PRIM HIZMET BEYANNAMESI: Vergi Kanunlarma gére verilmesi
gereken muhtasar beyanname ile sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu uyarinca
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlari
ile sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesine mahsus beyannameyi,

PERAKENDE SATIS BELGELERI: Birinci ve ikinci smif tiiccarlar, kazanci basit usulde
tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilerin fatura vermek mecburiyetinde
olmadiklar satislar1 ve yaptiklari islerin bedelleri icin diizenledikleri perakende satis fisleri,
makineli kasalarin kayit rulolar1 veya giris ve yolcu tasima biletlerini,

PUANTAJ: Ucret hesaplamalarinda personelin calisma saatlerinin/giinlerinin toplamin
gosteren bilgiler biitiiniindi,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
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risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi1 amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

SERBEST MESLEK ERBABI: Sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye

veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan isleri isverene tabi olmaksizin sahsi
sorumlulugu altinda kendi nam ve hesabina yapan kisileri,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

STOPAJ: Ilgili vergi mevzuati geredi, gelir iizerinden heniiz sahibinin eline ge¢gmeden

kaynakta vergi kesilmesini,
TECIL: Belli kosullarda kamu alacaginin tahsilinin ertelenmesinti,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERKIN: Tahakkuk etmis bir kamu alacaginin tahakkuk isleminin iptal edilmesi ya da
tahakkuk ve tahsil edilen bir verginin yiikiimliiye geri verilmesi yoluyla kamu alacaginin
ortadan kaldirilmasin,

UCRET BORDROSU: ilgili mevzuata gore isverenlerin her ay odedikleri iicretler igin
diizenlemek zorunda olduklar iicret hesabini gosterir (isyerinin sicil numarast, ilgili oldugu ay,
ticretlinin adi-soyadi-sosyal giivenlik sicil numarasi, licret ddenen giin sayisi, sigortalinin icreti,
Odenen licret tutar1 ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzas1 bilgilerini igeren) ayrintili
cetvelleri,

ifade eder.
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24UY0573-5 YARDIMCI MUHASEBE ELEMANI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Yardimei Muhasebe Elemant
2 | REFERANS KODU 24UY0573-5
3 |SEVIYE 5
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 3313 (Muhasebe ile ilgili yardimci profesyonel
SINIFLANDIRMADAKI YERI meslek mensuplari)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 15.05.2024
7 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi
Bu yeterlilik, Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 |AMAC e Adaylari, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir..

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 15UMS0506-5

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

24UY0573-5/A1 Is Saghigi ve Giivenligi, Kalite, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim
24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak ve Defterler
24UY0573-5/A3 Vergi, Is ve Sosyal Gilivenlik, Beyan ve Bildirimleri
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11-b) Se¢meli Birimler

24UY0573-5/B1 Maliyet Muhasebesi ve Sirketlerin Kurulus, Degisiklik, Tasfiye, Genel Kurul Islemleri

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Alternatif 1;: A1, A2, A3
Alternatif 2: A1, A2, A3, Bl

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Yardimci Muhasebe Elemani (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri icin
birimlerde tanimlanan simnavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir. “l11-c¢c Birimlerin Gruplandirilma
Alternatifleri” maddesinde belirtilen alternatifler arasindan birini se¢ecek olan aday, sectigi alternatife ait
yeterlik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

1- Yeminli Mali Miisavir unvanina sahip olmak,

2- En az bes yil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak,

3- En az bes y1l muhasebe alaninda 6gretim elemanligl yapmis olmak,

4- Enazbes yil MEB’e bagli, 6zel ve resmi meslek liselerinde muhasebe, finansman, iktisat, maliye,
isletme ve bankacilik konularinda meslek lisesi 6gretmenligi yapmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde goérev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

Yardimc1 Muhasebe Eleman1 (Seviye 5) Mesleki

e S EICECEEEIEIR RS Yeterlilik Belgesinin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI

Bes (5) willik gegerlilik siiresinin sonunda belge

. sahibinin performanst, asagida tanimlanan
16 gﬁlé%izlgigfly (];:I]? gME- yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

DEGERLENDIRME YONTEMI

a) 5 yil belge gegerlilik stiresi i¢erisinde, toplamda en
az iki yil veya son alt1 ay boyunca, ilgili alanda
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calistigin1 gosteren kayitlart (hizmet dokiimii,
referans  yazis/mekktubu, sozlesme, fatura
portfolyo vb.) sunmak.

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin, belge
gegerlilik stireleri 5 yi1l daha uzatilir.

17

MESLEKTE YATAY ve DIKEY
ILERLEME YOLLARI

18

YETERLILiGi GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

19

YETERLILIGIi DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Finans Sektor Komitesi
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Koruma, Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim

24UY0573-5/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, KALITE, CEVRE KORUMA,
IS ORGANIZASYONU VE MESLEKI GELISIM YETERLILIiK BiRiMi

Is Saglign ve Giivenligi, Kalite, Cevre Koruma, Is

L Ol L L LT A0 Organizasyonu ve Mesleki Geligsim

2 | REFERANS KODU 24UY0573-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 15.05.2024
5 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Cahisma ortaminda ahnmasi gereken ISG 6nlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanim:

1.1. Calisma ortaminda karsilasabilecegi risk etmenlerini azaltma yontemlerini agiklar.

1.2. Caligma alani ile ilgili uyulmasi gereken iSG énlemlerini agiklar.

1.3. Calisma ortamindaki acil durum 6nlemlerini agiklar.

1.4. Is sagh@ ve is giivenligi icin kullanmasi gereken KKD’leri listeler.

Ogrenme Kazamimi 2: Cahsma ortamindaki cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1. Calisma ortamindaki uyguladigi islemler ile ilgili ¢evresel tehlikeleri tespit etme yontemlerini agiklar.

2.2. Calisma ortaminda alinmasi gereken ¢evre koruma dnlemlerini agiklar.

Ogrenme Kazamim 3: Kalite uygulamalarim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1. Yapilan ¢aligsmalarin kalitesini saglamada uygulanacak yontemleri agiklar.

3.2. Siireclerin iyilestirilmesi i¢in yapilmas1 gerekenleri listeler.

Ogrenme Kazanmim 4: Is organizasyonunun nasil yapilacagim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanim:

4.1. Is emirlerini alma siirecini agiklar.

4.2. Is planlamasinda dikkat edilecek hususlar1 agiklar.

4.3. Calisilacagi alanin isine uygun sekilde nasil diizenlenecegini agiklar.

4.4. Yirittigi islemler hakkinda list yonetime nasil raporlama yapacagini agiklar.

Ogrenme Kazanimi 5: Mesleki gelisim icin gerceklestirmesi gereken faaliyetleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanim:

5.1. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etme siire¢ ve yontemlerini agiklar.

5.2. Mesleki bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere aktarmadaki iletisim yontemlerini agiklar.

5.3. Muhasebe konusundaki mesleki bilgileri ve mevzuat degisikliklerinin neler oldugunu
aciklar.

5.4. Siber giivenlik konusunda kendisini ve is yerini koruyacak dnlemleri agiklar.

5.5. Kisisel verilerin korunmasi konusunda kendisini ve is yerini koruyacak 6nlemleri aciklar.

5.6. Biligim teknolojileri alanindaki gelismeleri agiklar.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Smmav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bilgi ve performansi 6lgmeye yonelik en az
22 (yirmi iki) soruluk 5 segenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi ig¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

YETERLILIiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VE SAYISI 15.05.2024 ve 2024/80

11
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YETERLILIiK BiRiMi EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi Onerilir.

Egitim Icerigi:

1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. ISG énlemleri
1.2. ISG talimatlari
1.3. ISG talimatlarin1 is siireclerinde uygulama
1.4. Calisma ortamindaki olasi tehlike ve riskler
1.5. ISG i¢in kullanilmas: gerekli KKD’ler
1.6. Acil durum talimatlar
1.7. Acil durum talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.8. Tehlike, acil durum, is kazasi, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.9. Tehlike ve risklere karsi alinmas1 gereken onlemler
1.10. Calisma ortamindaki saglik ve giivenlik isaretleri

2. Cevre Koruma
2.1. Cevre koruma talimatlari
2.2. Cevre koruma talimatlarini is siireglerinde uygulama
2.3. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
2.4. Kaynaklar1 verimli kullanma yontemleri

3. Kalite Gereklilikleri
3.1. Is siireglerinin kalite gereklilikleri
1.2. Is siireglerinde karsilasilan hata ve arizalar
1.3. Is siireglerinde kayit tutma ve raporlama

4. Is Organizasyonu
4.1. Is planlamasi
4.2. Arag, gereg ve ekipman

5. Mesleki Gelisim
5.1. Mesleki mevzuat
5.2. Meslekle ilgili temel kavramlar
5.3. Mesleki terminoloji
5.4. Mesleki yenilik ve gelismeleri takip etme yontemleri
5.5. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
5.6. Siber giivenlik ile ilgili 6nlemler
5.7. Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili dnlemler
5.8. Bilisim teknolojileri alaninda gelismeler bilgisi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih: 15/05/2024 Rev. No:00

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Yeterlilik
;Jll\/lll? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG1 Caligma alaninda ortaya c¢ikabilecek tehlike ve risk A12 11 T
kavramlarini tanimlar.
Caligma ortamu arag, gerec ve diger liretim araclarini, bunlarin A1l
BG.2 |giivenlik donanimlarini, saglik ve giivenlik isaretlerini ve o 1.2 T1
1 . Al4
bunlara iliskin talimatlar1 agiklar.
BG.3 |Is siireclerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari agiklar. | A.1.3 14 T1
BG.4 |is kazas1 ve ramak kala olay kavramlarini tanimlar. A22 12 T1
BG.5 |Risk degerlendirmesi kavramini agiklar. A2l 11 T1
BG.6 |Acil durum kavramini tanimlar. A2.2 13 T1
BG.7 |Acil durum planina uygun davranislar siralar. A3l 1.3 T1
BG S Acil dummlarda uyulmasi gereken kurallar1 ve yapilmasi A32 13 T
gerekenleri agiklar.
Calisma ortamdaki geri kazanilabilir ve doniistiiriilebilir 2.1
BG.9 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iligkin yapilmas: | A.4.1 2.2 T1
gereken islemleri siralar.
Is siireglerinde ortaya gikan elektronik atiklarin tasnif ve 2.1
BG.10 |5 >1eF CTCE OTAYa STAR &E v A42 2.2 T1
bertarafina yonelik prosediirleri agiklar.
- . T e . A4.3
Is stireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlemesi gereken 3.1
BG.11 . A5.1 T1
prosediirleri agiklar. NT
Ab6.1 39
BG.12 [Siireclerle ilgili kalite ve mevzuat gerekliliklerini agiklar. A6.2 ' T1
A.6.3
. S . . . . .. | Bl11
Is emirlerini alma siirecini (emri alma, emrin igerdigi islem i¢in
BG.13 |.”. . T o B.1.2 4.1 T1
bilgi toplama, emirleri is takvimine isleme) agiklar. B 13
Is planlamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar1 (tahmini
islem siiresini hesaplamak, uygun ¢alisma alanini ayarlamak, ig | B.1.1
BG.14 |giicli ve zaman kapasitesini hesaplamak, is planin1 degisen B.1.2 4.2 T1
kosullara gore revize etmek, is planint amirine onaylatmak) B.1.3
aciklar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11



24UY0573-5/A1 s Saglig1 ve Giivenligi, Kalite, Cevre
Koruma, Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim

Tarih: 15/05/2024 Rev. No:00

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.15 Gorevinde kullanacagi ara¢ — gere¢ ve malzemelerin kullanima | B.2.1 43 T1
7 |uygunluk sartlarini agiklayarak gerekli materyalleri listeler. B.2.2 '
Ust yonetime bilgilendirme ve raporlama yapma asamalarini
BG.16 (rapor hazirlama, gergelflest?r.lleme}{ep 1sleml§r1 .nedenlerlyle B.13 44 T1
belirtme, tamamlanmus isleri ilgili birimlere bildirme, yasanan
aksakliklari list yonetime bildirme) aciklar.
e e e e K.1.1
Meslege iliskin yenilikleri takip etme (egitim ihtiyaclarini 51
BG.17 |. e N S K.1.2 T1
iletme, planlanan egitimlere katilma vb.) yontemlerini agiklar. K 13
BG.18 §1ber guYenllk konusunda kendisini ve is yerini koruyacak K14 54 T1
onlemleri agiklar.
BG.19 Kisisel Verl}erm komnmas1 konusunda kendisini ve ig yerini K14 55 T1
koruyacak 6nlemleri agiklar.
BG.20 |Bilisim teknolojileri alanindaki gelismeleri agiklar. K.1.4 5.6 T1
BG.21 Mesleki b{lgl ve dqngylmlerlnl birlikte ¢alistig1 kisilere K.2.1 59 T1
aktarma yontemlerini agiklar. K.2.2
BG.22 Muhflsebe ve personel alaniyla ilgili yeniliklerin neler K23 53 T1
oldugunu listeler.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
iJlMlS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12



24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak Tarih:15/05/2024 Rev. No:00
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

24UY0573-5/A2 MUHASEBE KAYITLARI, MALI TABLOLAR, EVRAK VE DEFTERLER,
DiGER BEYAN VE BiLDiRIMLER YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI gﬁ%ﬁ?ﬁg;ﬁa\gt};ﬁz il;;[ﬂlie”rfablolar, Evrak ve Defterler,
2 | REFERANS KODU 24UY0573-5/A2
SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 15.05.2024
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Muhasebe kavit siireci icin hazirlik cahsmalarim viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1 Zorunlu defterlerin kullanima hazirlanmasi siirecini yiiriitiir.

1.2 Acilig, donem i¢i ve kapanis muhasebe kayitlari i¢in hazirlik yapar.

1.3 Envanter iglemlerinde saptanan durumlara iliskin muhasebe kayitlar1 i¢in hazirlik yapar.

Ogrenme Kazanmim 2: Mali tablolarin diizenlenmesine yénelik hazirhk siirecini viiriitiir.
Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1 Mizan diizenlemesi i¢in hazirlik ¢alismalarini yapar.

2.2 Bilango diizenlemesi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yapar.

2.3 Gelir tablosu diizenlemesi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yapar.

2.4 Isletme defteri hesap 6zeti icin hazirlik calismalarini yapar.

2.5 Serbest meslek kazang defteri hesap 6zeti i¢in hazirlik ¢alismalarini yapar.

2.6 Basit usul hesap 6zeti i¢in hazirlik caligmalarini yapar.

Ogrenme Kazanim 3: Evrak, defterler, diger beyvan ve bildirimlerle ilgili dosyalama ve saklama
hazirhgini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1 Uygun yonteme gore dosyalama kurallarini uygular.

3.2 Defter ve belgelerin saklama yontemlerini uygular.

Ogrenme Kazanim 4: Ticari sicil ve meslek kurulusu islemleri ile diger bevan ve bildirimlerin
hazirhgini yapar.

4.1 Ticaret sicil ve meslek kurulusu islemleri i¢in hazirlik yapar.

4.2 Mevzuat geregi verilecek diger beyan ve bildirim iglemlerinin hazirligin1 agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13




24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak Tarih:15/05/2024 Rev. No:00
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

Coktan Secmeli Sorularla Smav (T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 44 (kirk dort) soruluk 5 sec¢enekli
coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlgmelidir

8 b) Performansa Dayal Sinav

Performans Sinavi (P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinavin ornek olay ¢éziimlemesi, Ek
A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Ornek olay ¢dziimlemesi,
Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde yer alan tiim beceri ve yetkinlik ifadelerini 6lgecek sekilde
tasarlanmalidir.

Ormnek olay ¢dziimlemesinin incelenmesi ve sunuma hazirlik i¢in adaylara en fazla 30 dakika siire verilir.
Sunum siiresi her bir soru i¢in en fazla 5 dakikadir.

Aday ornek olay c¢oziimlemesiyle ilgili hazirlik calismalarin1 sinav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gerekli altyapiya sahip bir mekanda yapar. Smav ve belgelendirme kurulusu hazirlik
calismalarinin bizzat aday tarafindan yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Aday 6rnek olay ¢ozlimlemesine gore hazirladigi cevaplari bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak
veya arag¢ kullanmadan degerlendiriciye sunar. Sunum esnasinda degerlendirici beceri ve yetkinlik kontrol
listesindeki adimlarin gergeklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular
sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmast zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan bagarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
toplam siiresi, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali siav gergek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik stiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
J | CiaL kI Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14




24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi igin asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin

tamamlanmasi Onerilir:

Egitim Icerigi:

1. Muhasebe Kaydi ve Mali Tablolar
1.1. Tasdiki Zorunlu Defterler
1.2. Muhasebe Kayitlari
1.3. Finansal Raporlama
1.4. Envanter
1.5. Mizan
1.6. Bilango
1.7. Gelir Tablosu
1.8. isletme Defteri
1.9. Serbest Meslek Erbabi1 Kazang Defteri

2. Dosyalama, Diger Beyan ve Bildirimlerle ilgili Yasal Gereklilikler

2.1. Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri
2.2. Vergi Mevzuati

2.3. Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuat:

2.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Ilgili Mevzuati
2.5. Temel diizeyde Hukuk Bilgisi

2.6. Bor¢lar Kanunu

2.7. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Mevzuat
2.8. Muhasebe Mevzuati

2.9. TUIK Mevzuati

2.10. TEKNOPARK Mevzuati

2.11. AR-GE Mevzuati

2.12. Marka, Patent ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Mevzuati

2.13. Isletme Politikalar
2.14. Diger Beyan ve Bildirimler

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
lIJlNlIl? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi S AL Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.1 |Tasdiki zorunlu defterlerin neler oldugunu listeler. C1l1 1.1 Tl
BG .2 jl"utula_ca_k defterlerin 6n hazirligin1 yaparken uyulmasi gerekli | C.1.1 11 T1
ilkeleri listeler. C1lz2
©Miesleki Yeterlilik Kurumu 15



24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

UMS Yet_el_’lll_lk : .
) ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi S AL Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

BG.3 |Tasdik serhi formunda yer alan bilgileri siralar. C.13 11 T1

BG.4 |Tasdik bilgilerinin sisteme giris siirecini agiklar. Cl4 1.1 Tl

BG.5 |Defter onayinin hangi kurumlar tarafindan yapildigini agiklar. | C.1.5 11 T1

BG.6 Tasdlklenen defterlerde neleri kontrol etmesi gerektigini C16 11 Tl
listeler.

BG.7 |Elektronik defterlerle ilgili mevzuat hiikiimlerini agiklar. C.17 11 T1

BG.8 |(Isletme hesap plani ile ilgili mevzuat hiikiimlerini siralar. Cz21 1.2 T1

BG.9 [Muhasebe kayitlarinin yapilma siiresini agiklar. C.22 1.2 T1

BG.10 [Muhasebe evrakinin hangileri oldugunu listeler. C.22 1.2 T1
Muhasebe kaydina konu belgelerin isletmenin tiirli ve ¢aligma

BG.11 [sekline gore hangi unsurlarinin kontrol edilmesi gerektigini C.23 1.2 T1
agiklar.

BG.12 Kaydi stok ve fiili stok karsllastlrma.m yapllmam sonrasi Co4 19 T1
olusacak olas1 sorunlarin nedenlerini tespit eder.

BG.13 Mubhasebe kayitlarinin ¢iktisinin alinmasina iliskin iglem C25 12 T1
basamaklarini siralar.

BG.14 Muhasebe kayitlarini, yasal defterlere yazdirma islem siirecini C26 12 T1
agiklar.

BG 15 \_/arllk ve kaynaklara iligkin envanter iglemlerinin unsurlarini C.3.1 13 T1
listeler. C34

BG 16 Envanter 1§lemlqr1 sonucunda yapilmasi gereken islemlerin C3.2 13 T
neler oldugunu listeler.

BG.17 |Donem faaliyet sonucu hesaplama yapma siirecini agiklar. C.33 13 T1

BG.18 |Mizanda bulunmasi gereken bilgileri listeler. D.1.1 2.1 Tl

BG.19 Mlzanda_kl bllgllerlnn tam ve c}o{;ru olup olmadigini kontrol D12 21 T1
ederken izlenecek yontemleri agiklar.

BG.20 N{uavm dgfter dokiimii ve envanter listesi alirken izlenecek D13 21 T1
yontemleri agiklar.
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24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.21 M'uhasebe.bllgl sisteminden bilangoyu alirken izlenecek D21 29 T1
yontemleri agiklar.
BG.22 |Mevzuata gore bilangoda olmasi gereken bilgileri listeler. D.2.2 2.2 T1
BG .23 Bilangonun hangi kurum ve kuruluslara iletilmesi gerektigini D.2.3 29 T
agiklar. D.24
BG.24 Gelir tablosunu muhasebe bilgi sisteminden nasil alacagini D31 23 T1
aciklar.
BG.25 Gelir tablosunda olmas1 gereken bilgilerin neler oldugunu D32 23 T1
siralar.
BG.26 Gelir t.avbllqsunun hangi kurum ve kuruluslara iletilmesi D.3.3 23 T1
gerektigini agiklar. D.34
BG.27 N{evzpata gore isletme .defterl kayltlarm{n yapl!rr}as1na D41 24 T1
yonelik olarak belgelerin hazirlanmasi siireglerini agiklar.
BG.28 Mevzugta g.é.re 1§letme. defteri kayitlarinin defter beyan D41 24 T1
sistemine girig siirecini agiklar.
Duran varliklara iligkin bilgilerin, sabit kiymet amortisman
BG.29 defterine ya da listelere kayit edilmesini saglamak ar.rvlgc.lyla D42 24 T1
muhasebe meslek mensubuna neden sunmasi gerektigini
agiklar.
BG.30 Isletme defterinin, mevzuata gdre uygun siire i¢inde, dijital D.4.3 24 T1
"7 lortamdan ne tiir dokiimana yazdirilacagini agiklar. D44 '
BG .31 S?rbest meslek erbablfnn gelirlerine iligkin belgeleri, mevzuata D5.1 25 T1
gore kaydini yapmak tizere hazirlama adimlarini agiklar.
BG .32 S?rbest meslek erbablfnn giderlerine iligkin belgeleri, mevzuata D.5.2 25 T1
gore kaydini yapmak tizere hazirlama adimlarini agiklar.
Sabit kiymet ve amortismanlara iligkin bilgilerin mevzuata
BG.33 |gore hesaplama ve kayit yapmak lizere hazirlama adimlarini D.5.3 2.5 T1
agiklar.
BG.34 Serbest meslek erbabinin belgeleri ve verilerinin meslek D51 25 T1
" Imensubu denetiminde defter beyan sistemine girisini agiklar. D.5.2 '
J11
BG.35 |Dosyalama kurallarini agiklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
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24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
J.11
BG.36 |Dosya dizin hazirlama yontemlerini agiklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
J.11
BG.37 |Dosya dizin kodlama yontemlerini agiklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
BG .38 Dosya tasnif yontemlerini, (alfabetik, kronolojik, sira numarali, 314 31 T
karma) aciklar.
BG.39 Fiziksel ve elektronik defte.r, belge ve dosyalarin giivenli bir 321 39 Tl
ortamda saklanma gereklerini agiklar.
BG.40 [Kapanis tasdiki gereken defterlerin hangileri oldugunu listeler. | J.2.2 3.2 T1
BG.41 Defter ve belgelerin igletme sahibine teslim edilme siirecini 123 32 T1
agiklar.
' H.1.1
BG.42 MERSIS oﬁqmlndakl tescil, meslek kurulusu ve ticaret sicili is | H.1.2 41 T1
ve islemlerini listeler. H.1.3
H.1.4
H.1.1
MERSIS ortamindaki tescil, meslek kurulusu ve ticaret sicili is | H.1.2
BG.43 . . . 4.1 T1
ve islemlerinin hazirlik siirecini agiklar. H.1.3
H.1.4
BG.44 Mevzuat geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimler H.21 492 T1
* " |ile bunlarla ilgili yapilmasi gereken islemleri listeler. H.2.2 '
b) BECERI VE YETKINLIKLER
e Ygti?‘?:rlll ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili L e
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY 1 Tutulacak defterlerin 6n hazirlik islemlerini mevzuata C12 11 p1
uygun olarak yapar.
BY.2 |Tutulacak defterlerin sayfalarini numaralandirir. Cl1l2 1.1 P1
BY.3 [Tasdik serhi formu hazirlar. C.13 11 P1
BY.4 |Tasdik bilgisi girisini yapar. Cl4 11 P1
BY.5 |Tasdiklenen defterleri kontrol eder. C.1.6 1.1 P1
BY 6 Varsa, tasdlkl_en_er_1 defterlerdeki hata ve eksiklikleri meslek C16 11 p1
mensubuna bildirir.
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24UY0573-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak
ve Defterler, Diger Beyan ve Bildirimler

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili . &
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

*BY.7 |Elektronik defter bagvuru olusturma islemlerini yapar. c.l17 11 P1

*BY.8 |Isletmenin yapisina uygun olarak hesap planim diizenler. c2l1l 1.2 P1
Muhasebe kaydina konu belgeleri igletmenin tiirii ve

*BY.9 |calisma seklini goz Oniine alarak kontrol eder ve C.23 1.2 P1
siniflandirir.
Muhasebe kayitlarinin yasal siiresi igerisinde yapilmasi i¢in

*BY.10 |gerekli belgeleri meslek mensubuna sunar ve muhasebe Cc.22 1.2 P1

evraki ile ilgili islemleri yliriitiir.

*BY.11 |[Kaydi stok ve fiili stok karsilastirmasi yapar. C.24 1.2 P1
BY.12 |Muhasebe kayitlarina iliskin raporlar alir. C.25 1.2 P1
BY 13 %I;g?sebe kayitlarini, yasal defterlere yazdirma iglemini C26 19 p1
BY 14 Sayma, 6l¢me, tartma ve degerlenfllnnts. spretlylg .1slletmen1n cail 13 p1

varlik ve kaynaklarinin gergek degerlerinin tespitini yapar.
BY.15 |Bulunan fiili durum ile kayitlarin karsilagtirmasini yapar. C31 1.3 P1

*BY.16 |Envanter kayitlarini yapar. (GRS 13 P1
BY.17 |Envanter sonuglarini meslek mensubuna raporlar. C3.2 1.3 P1

*BY.18 [Donem faaliyet sonucu hesaplamasi yapar. C33 1.3 P1

“BY 19 Ikinci sinifa gore defter tu‘Ean tuf:carlarm, envanter C34 13 p1

sonuglarini, defter beyan sistemine kaydeder.

“BY 20 Mizandaki bilgilerin tam ve dogru olup olmadigini kontrol | D.1.1 21 p1

eder. D.1.2
*BY 21 Mizandaki eksik ve yanlsliklar1 arastirirarak hesaplar| D.1.1 21 p1
""" |bazinda gerekli diizeltmeleri yapar. D.1.2 '
BY.22 |Muavin defter dokiimlerini ve envanter listelerini hazirlar. D.1.3 2.1 P1

*BY.23 [Muhasebe bilgi sisteminden bilangoyu alir. D.21 2.2 P1
BY.24 |Bilangodaki bilgileri mevzuata gore kontrol eder. D.2.2 2.2 P1
BY 25 Bilangodaki e.ks'l'k ve yaphshklam arastirarak hesaplar D22 29 p1

bazinda gerekli diizeltmeleri yapar.

*BY.26 |Gelir tablosunu, muhasebe bilgi sisteminden alir. D.3.1 2.3 P1
BY.27 |Gelir tablosunu mevzuata gore kontrol eder. D.3.2 2.3 P1
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Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili . &
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY 28 Gelir tablosunc;lak"l eksik Ve.yanhshklarl arastirarak hesaplar D32 93 p1
bazinda gerekli diizeltmeleri yapar.
*BY 29 Belgeler ve V(.ar.llerl, defter beyan sistemine girisini yapmaya D41 24 p1
hazir hale getirir.
*BY 30 Durag Varhklarq iligkin bllgllerl_n, sabit klzlmet amortisman D42 24 p1
defterine ya da listelere kayit edilmesini saglar.

BY.31 |isletme defterini defter beyan sisteminden yazdirir. D.4.3 2.4 P1
*BY.32 (Isletme defteri hesap zeti hazirlar. D44 2.4 P1
*BY.33 |Serbest meslek erbabinin gelirlerine iliskin kayitlar hazirlar.| D.5.1 2.5 P1
*BY.34 |Serbest meslek erbabinin giderlerine iliskin kayitlar1 hazirlar.| D.5.2 2.5 P1
“BY 35 .S.erb.est meslek erbabinin sabit kiymet ve amortismanlarina D5.3 25 p1

iligkin kayitlarin1 hazirlar.

BY.36 |Serbest meslek defteri hesap 6zeti hazirlar. D54 2.5 P1

Basit usule tabi miikelleflerin alis ve giderleri ile satis ve
*BY.37 |hasilatlarina iliskin verileri, defter beyan sistemine| D.6.1 2.6 P1
kaydetmeye hazir hale getirir.
Basit usule tabi miikelleflerin hesap Ozetini meslek
*BY.38 |mensubuna sunulmak iizere defter beyan sistemi lizerinden| D.6.2 2.6 P1
alir.
oL JJ1.1

BY.39 |Dosya dizini hazirlar. J12 3.1 P1

BY.40 |Dosya ve evraki tasnif eder. J.14 3.1 P1

BY.41 |Defterlerin kapanis tasdikini hazirlar. J.2.2 3.2 P1
*BY 42 Isletme sahibine teslimi gereken defter ve belgeler igin 323 39 p1

©7 |teslim tutanagi hazirlar. - '
*BY.43 |Ticaret sicili tescil ve ilan islemleri igin belgeleri hazirlar. | H.1.1-4 4.1 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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24UY0573-5/A3 VERGI, IS VE SOSYAL GUVENLIK BEYAN VE BIiLDIiRIMLERI

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI \B]Frﬁﬁ; Is ve Sosyal Giivenlik Beyan ve Bildirimleri Yeterlilik
2 | REFERANS KODU 24UY0573-5/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 15.05.2024
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHi -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik islemlerini yiiriitiir.

Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1 Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.2 Kurumlar Vergisi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.3 KDV Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.4 OTV Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.5 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.6 Gegici Vergi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiritiir

1.7 Damga Vergisi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.8 BA-BS formlar1 6n hazirlik siirecini yiriitiir.

1.9 Diizeltme matrah farklarinda bildirim 6n hazirlik siirecini yiirtitiir.

1.10 Elektronik defter iglemleri igin 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.11 Vergi mevzuati geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimlerin 6n hazirlik siirecini agiklar.

1.12 Vergi beyan ve bildirimlerin verilme siireleri ile 6deme siireleri hakkinda ilgilileri bilgilendirme
siirecini agiklar.

Ogrenme Kazamimi 2: is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirhk islemlerini
yuritir.

Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1 SGK ve ISKUR beyan ve bildirimlerinin &n hazirlik siirecini yiiriitiir.

2.2 Personel 6zliik dosyasi ve ticret bordrosu hazirlik siirecini ytriitir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): A3 birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 45 (kirk bes) soruluk 5 segenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili stnav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) dlgmelidir.
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8 b) Performansa Dayalh Sinav

Performans Sinavi (P1): A3 birimine yonelik performansa dayali sinav 6rnek olay ¢oziimlemesi, Ek
A3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gére gergeklestirilir. Ornek olay
cozlimlemesi, Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde yer alan tiim beceri ve yetkinlik ifadelerini
Olcecek sekilde tasarlanmalidir.

Ornek olay ¢dziimlemesinin incelenmesi ve sunuma hazirlik igin adaylara en fazla 30 dakika siire verilir.
Sunum siiresi her bir soru i¢in en fazla 5 dakikadir.

Aday ornek olay c¢oziimlemesiyle ilgili hazirlik c¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gerekli altyapiya sahip bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik
caligmalarinin bizzat aday tarafindan yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Aday ornek olay ¢ozliimlemesine gore hazirladigi cevaplari bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri
kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendiriciye sunar. Sunum esnasinda degerlendirici beceri ve
yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin ger¢eklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine
dayal1 sorular sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali
smavin toplam siiresi, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali
sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez. Yeterlilik
birimlerinin gecgerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
¢ || LIS ILE N Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIiK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin

tamamlanmasi Onerilir:

Egitim Icerigi:

1. Vergi ve Diger Beyan ve Bildirimler
1.1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
1.2 Temel Diizeyde Hukuk Bilgisi
1.3 Borglar Kanunu
1.4 Muhasebe Mevzuati
1.5 Vergi Mevzuati
1.6 Kambiyo Mevzuati
1.7 Tiirk Ticaret Kanunu Esaslar1
1.8 Bankacilik Bilgisi
1.9 Kiymetli Evrak Bilgisi
1.10 Temel Isletme Bilgisi
1.11 Gelir Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
1.12 Kurumlar Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuat:
1.13 Katma Deger Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
1.14 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu ve ilgili Mevzuat:
1.15 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi
1.16 Damga Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
1.17 GEKAP Mevzuati
1.18 Turizm Pay1 Beyannamesi Genel Tebligi
1.19 e-Defter Uygulama Kilavuzu
1.20 Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri

2. Is ve Sosyal Giivenlik Beyan ve Bildirimleri
2.1 Sosyal Giivenlik ve ISKUR Beyan ve Bildirimleri
2.2 Is ve Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili Mevzuati
2.3 Personel Ozliik Dosyas1 Ucret Bordrosu
2.4 Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet.el.’|I|.Ik ) .
lsili Birimi Degerlendirme

No Bilgi ifadesi S 1AL Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG 1 E}ehr Ve"rglsl Kanunu k'apsarpmflakl kazang tiir'lve'rn.n tespit etmek F11 11 T1
iizere miikelleften hangi bilgileri almas1 gerektigini siralar.
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UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi

Gelir Vergisi Kanunu’na gore; kazanglari, kazanglara uygulanan

BG.2 Jistisna ve muafiyetler ile kanunen kabul edilmeyen giderleri F.1.2 1.1 T1
listeler.

BG.3 (_Bellr Vergisi Kanunu ile belirlenen vergi oran ve dilimlerini F£13 11 Tl
listeler.

BG.4 (_}ehr Vergisi Beyannamesine iligkin bilgilerin neler oldugunu F14 11 T1
listeler.
Gelir Vergisi Beyanname formuna (elektronik ortamda bulunan

BG.5 |form dahil) islenmek {izere meslek mensubuna sunulacak F.14 1.1 T1
bilgileri aciklar.

BG 6 g}ehr Ve{g1s1 Beyapqamesmm verilme donemleri ile vergilerin F14 11 T1
06deme donemlerini listeler.
Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore kazanglari, kazanglara

BG.7 |uygulanan istisna ve muafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen F.2.1 1.2 T1
giderlerin hesaplanmasina iliskin esaslar1 agiklar.

BG.8 |Kurumlar Vergisi Kanununda belirlenen vergi oranlarini listeler. | F.2.2 1.2 T1

BG9 Kummlar Vergisi Kanunl.m.da belirlenen vergi oranlarina gore F29 12 T1
verginin hesaplanma seklini agiklar.
Bilgilerin Kurumlar Vergisi Beyannamesine iglenmesi siireci ile

BG.10 |onay i¢in meslek mensubuna sunulmasinda yapilmasi gerekenleri | F.2.3 1.2 T1
aciklar.

BG.11 Kurqmlgr Yerglsl ]?eyannam.esmm verilme donemleri ile F23 12 T1
vergilerin 6deme donemlerini listeler.
Katma Deger Vergisi Kanunu’na gore ilgili doneme ait vergiye

BG.12 |esas belgeler ve bilgilerin dogruluk kontroliiniin nasil yapilmasi F.3.1 13 T1
gerektigini agiklar.
Katma Deger Vergisi Kanunu’na gore indirilecek, 6denecek ve

BG.13 devreden/iade alinacak vergi tutarinin hesaplgnrpasma ve £39 13 T1
muhasebe meslek mensubuna sunulmasina iligkin gerekli hususlari
agiklar.

BG 14 Katma Deger Vergisi Beyanname;;mg iligkin bllgllerln muhasebe F33 13 T1
meslek mensubuna sunulmasina iliskin gerekli hususlari agiklar.
Vergi sorumlusu sifatiyla Katma Deger Vergisinin

BG.15 hesaplanmasina ve beyannameye iglenmek lizere gerekli bilgilerin F3.4 13 T1
muhasebe meslek mensubuna sunulmasina iliskin hususlar
aciklar.
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UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BG.16 Katrpa ]?eger Verg}.51 Beyapgarpesmm verilme donemleri ile F34 13 T
vergilerin 6deme donemlerini listeler.
BG.17 Meyzugta gore 11g111vdoner.ne ait OTV’ye esas belgelerin ve F41 14 T
bilgilerin neler oldugunu listeler.
OTV Kanununa gére istisna edilen, indirilecek, tecil-terkin
BG.18 |edilecek ve ddenecek OTV tutarmin hesaplanmasina iliskin F.4.2 14 T1
bilgilerin neler oldugunu agiklar.
BG.19 OoTvV Beyanngrnesme 1.11$k1n bllgller.m.neler oldugunu, e- F4.3 14 T1
Beyanname sistemine islenme siirecini agiklar.
BG.20 OTV B_ey_annamelerlnln verilecegi tarih ve verginin 6denecegi F.4.3 14 T1
tarihleri listeler.
Mevzuata gore ilgili doneme ait vergi kesintilerine (stopaj) esas
BG.21 |belgeler ve primler ile muhasebe kayitlarinin tutarli olup F.5.1 15 Tl
olmadiginin nasil kontrol edilmesi gerektigini agiklar.
Mevzuata gore, muhtasar ve prim hizmet belgesi 6rnegini,
BG.22 od'enece_zk vergilerin hesaplanmasina iliskin bllgllerl ve 0denecek £52 15 T1
primleri, muhasebe meslek mensubuna sunmak iizere nasil
hazirlandigini agiklar.
BG.23 Bl Igileri, muhtasar ve prim hlzmet be}/anr}ar.nesme isleme ve onay £53 15 T1
icin meslek mensubuna teslim etme siirecini agiklar.
Mevzuata gore kazanglari, kazanglara uygulanan istisna ve
BG.24 imuafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen giderlere iligkin bilgilerin | F.6.1 1.6 T1
hesaplanma siirecini agiklar.
BG.25 Ilgili vergi mevzuatina gore gecici vergi hesaplanma siirecini £6.2 16 T1
agiklar.
Gegici Vergi Beyannamesine iligkin bilgilerin beyanname
BG.26 fgrmgng (elektronik ortgmdg bu.lur?an.form dahil) islenme £63 16 T1
siirecini, beyannameye iliskin bilgilerin muhasebe meslek
mensubuna sunulma seklini agiklar.
Damga vergisi mevzuatina gore Damga Vergisi Beyannamesi 6n
hazirlik siirecini (vergiye tabi iglemleri tespit etme, muhasebe
. N L. F.7.1
kayitlar1 ile tutarli olup olmadigini kontrol etme, damga vergisi
BG.27 o . F.7.2 1.7 Tl
tutarin1 hesaplama, bilgileri beyanname formuna (elektronik
- F.7.3
ortamda bulunan form dahil) isleme, beyanname verme
doénemleri ve vergilerin 6deme takvimi) agiklar.
Vergi Usul Kanununa gore BA-BS bildirimlerine esas olacak £81
BG.28 |hazirliklar ile BA-BS formlari (elektronik ortamda bulunan form o 1.8 T1
. F.8.2
dahil) ile ilgili bilgilerin formlara islenmesi siirecini agiklar.
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UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
Beyanname ve bildirimlerde diizeltme gerektiren hususlar ve ilgili
BG.29 mevzuattaki pismanlik ve 1slah hiikiimlerine gore gerekli yazi, F.9.1 19 T1
=7 |beyanname ve bildirimlerin (elektronik ortamda bulunan formlar | F.9.2 '
dahil) neler oldugunu listeler.
BG.30 Oﬂlusturular.l glpktronlk defter ve bc.airatlgr%n, ilgili kurum sistemine F101 110 T1
yliklenmesi i¢in hazirlik ¢alisma siirecini agiklar.
BG.31 Elektronik defter beratlarinin 1mz?lanarak kayit edilmesine iliskin F10.2 110 T1
hazirlik ¢aligmalarinin neler oldugunu agiklar.
Diger beyan ve bildirimlerin (GEKAP, Turizm Pay1 Beyannamesi, 111
BG.32 |karsit inceleme tutanagi, mutabakat mektubu vb.) uygun usul ve T 1.11 T1
o . F.11.2
esaslarda 6n hazirlik siirecini agiklar.
BG.33 Vergi beyan ve bildirimlerinin verilme siireleri ile 6deme siireleri | F.12.1 112 T1
" |hakkinda ilgilileri bilgilendirme siirecini agiklar. F.12.2 '
BG.34 Mevzuata gfire isyeri acilis ve kapanis bildirimlerine iliskin kayit G.11 21 T1
hazirlama siirecini agiklar.
Mevzuata gore aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin, G.1.2
BG.35 |ISKUR bildirimlerinin, is yeri bildirgesinin hazirlama siirecini G.1.3 2.1 T1
agiklar. G.14
Mevzuata gore sigortali ise giris/cikis bildirgesinin, sigortali saglik G.15
BG.36 |raporlarina iligkin islemlerin ve eksik giin bildirimlerinin Gll. 6 2.1 T1
hazirlama siirecini agiklar. o
BG.37 Mevzuata gf)re l?aglms1z calisanlarin sigortalilik formlarim G.17 21 T1
hazirlama siirecini agiklar.
Sosyal Giivenlik Kurumundan e-Bildirge ve diger elektronik G.18 T1
BG.38 |uygulamalar icin sifre talebinde bulunma ve ISKUR’a verilmek G.1.9 2.1
lizere isgiicl ¢izelgelerini hazirlama siirecini agiklar. o
BG.39 Me\:zuata gore gallsanlar}n 0zlik dosyalarinda bulunan asgari G.21 29 T1
dokiimanlarin neler oldugunu siralar.
BG.40 Mevzuata gore ¢alisanlarin 6zliik dosyalarini diizenleme siirecini G21 29 T1
agiklar.
BG.41 |Gunliik ve aylik puantaj olusturma kayit kontrol siirecini agiklar. | G.2.2 2.2 T1
BG.42 Mevzuata gore puaqtaj glrlslerml“yap'mg ve ticret eklentilerini de G23 29 T
dikkate alarak {icreti hesaplama siirecini agiklar.
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UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.43 Mevz.ue.ita gore iicret bordrosu ve bordro icmali hazirlama G.24 29 T
stirecini agiklar.
BG.44 |Mevzuata gore iicret pusulasini hazirlama siirecini agiklar. G.2.5 2.2 T1
BG.45 Mevzuate.l gore 1h.b2.1r ve kidem tazminat1 bordrosu hazirlama G.2.6 29 Tl
siire¢ ve islemlerini agiklar. G.2.7
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_el_'lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi S Al Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Yillik gelir vergisi beyannamesinin 6n hazirligin1 yapabilmek
By.l | . N . N - F.1.1 11 P1
i¢in kazang tiirlerini tespit etmek tizere soru formu diizenler.
Mevzuata gore, kazanglari, kazanglara uygulanan istisna ve
*BY.2 |muafiyetler ile kanunen kabul edilmeyen giderlere iligkin F.1.2 1.1 P1
bilgileri hazirlar.
*BY.3 |Gelir unsurlarina, vergi oran ve dilimlerini uygular. F.1.3 11 P1
*BY.4 |Gelir vergisi beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. F.1.4 11 P1
Kurumlar vergisi beyannamesi i¢in miikelleften alinan bilgi ve
*BY.5 |belgelere gore muafiyet ve istisnalara temel olusturacak bilgi ve | F.2.1 1.2 P1
belgeleri siiflar.
*BY.6 |Kurum kazancina giincel vergi oranlarini uygular. F.2.2 1.2 P1
*BY.7 |Kurumlar vergisi beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. F.2.3 1.2 P1
*BY 8 KDYV beyannamesi i¢in miikelleften alinan bilgi ve belgeleri F.3.1 13 p1
siniflar. F.3.2
*BY.9 |KDV beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. Egi 13 P1
*BY 10 OTYV beyannamesi i¢in miikelleften alinan bilgi ve belgeleri F4.1 14 p1
siniflar. F.4.2
*BY.11 |OTV beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. F.4.3 14 P1
Mevzuata gore ilgili doneme ait vergi kesintilerine (stopaj) esas
BY.12 |belgeler ve primler ile muhasebe kayitlarinin tutarli olup F.5.1 15 P1
olmadigimi kontrol eder.
BY 13 Tutarsllzl%‘k, eksik ve yanligliklan aragtirarak hesaplar bazinda F5.1 15 P1
gerekli diizeltmeleri yapar.
«BY 14 Mevzuat'a gore muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer £59 15 p1
alacak bilgileri hazirlar.
“BY 15 Ilgili vergi mevzuatina gore gegici vergi beyannamesinde yer £6.2 16 P1
alacak bilgileri hazirlar.
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UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S AL Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
*BY 16 Damga vergisi beyannamesi igin miikelleften alinan bilgi ve F.7.1 17 p1
belgeleri siniflar. F.7.2
*BY.17 |Damga vergisi beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. F.7.3 1.7 P1
*BY.18 |BA-BS bildirimlerine esas olacak hazirliklar1 yapar. Eg% 1.8 P1
Beyanname ve bildirimlerde (elektronik ortamda bulunan
formlar dahil) diizeltme gerektiren hususlarin ortaya ¢ikmasi F.9.1
BY.19 . o : 1.9 P1
durumunda, diizeltme i¢in gerekli yazi, beyanname ve F.9.2
bildirimlerin hazirliklarini yapar.
Olusturulan elektronik defterin ilgili kurum sistemine £101
*BY.20 |yiiklenmesi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yaparak gerekli saklama F.10'2 1.10 P1
kosullarini olusturur. T
*BY 21 Mevzuata gore igyeri acilis ve kapanis bildirimlerine iliskin G.11 21 p1
hazirliklar1 yapar.
*BY 22 Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesine iliskin bilgileri G.12 21 p1
hazirlar.
*BY.23 |[ISKUR bildirimlerine iliskin bilgileri hazirlar. G.1.3 2.1 P1
*BY.24 |isyeri bildirgesi hazirlar. G.1l4 2.1 P1
*BY.25 |ise giris-cikis bildirgesini hazirlar. G.15 2.1 Pl
BY.26 |Eksik giin bildirimlerini hazirlar. G.16 2.1 P1
BY.27 |Bagimsiz caligsanlarin sigortalilik bildirimlerini hazirlar. G.1.7 2.1 P1
Sosyal Gilivenlik Kurumundan elektronik uygulamalar i¢in sifre | G.1.8 P1
*BY.28 .. 2.1
talebini hazirlar. G.1.9
- . y s . o . G.18 P1
BY.29 |ISKUR’a iletilmek tizere isglicii ¢izelgelerini hazirlar. G.19 2.1
*BY.30 |Calisanlarin 6zliik dosyalarini diizenler. G.2.1 2.2 Pl
*BY.31 |Giinliik ve aylik puantaj olusturarak kayit eder. G.2.2 2.2 P1
*BY.32 |Mevzuata gore ticretleri hesaplar. G.2.3 2.2 P1
*BY.33 |Mevzuata gore iicret bordrosu ve bordro icmallerini hazirlar. G.24 2.2 P1
BY.34 |Mevzuata gore iicret pusulasini hazirlar. G.25 2.2 P1
*BY.35 |Mevzuata gore ihbar ve kidem tazminati bordrosu hazirlar. g;g 2.2 P1
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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_ 24UY0573-5/B1 MALIYET MUHASEBESI, SIRKETLERIN KURULUS,
DEGISIKLIK, TASFIYE VE GENEL KURUL ISLEMLERI YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI 1(\}/[:rllie}{e1t< 111/[111]11}1;;sle;‘t;ellsei,riSirketlerin Kurulus, Degisiklik, Tasfiye ve
2 | REFERANS KODU 24UY0573-5/B1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 15.05.2024
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Maliyvet muhasebesi islemlerini viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazanim:

1.1 Mamul ve hizmet maliyetinin hesaplanmasina iliskin islemleri yapar.
1.2 Maliyet muhasebesi kayitlarinin yapilmasi igin verileri hazirlar.

Ogrenme Kazanim 2: isletmelerin kurulus, degisiklik islemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1 Sirket kurulus, degisiklik islemlerini agiklar.

2.2 Sirket ve ortakliklarda kar dagitimi siirecini agiklar.

2.3 Sirket sermaye degisikliklerini agiklar.

Ogrenme Kazamimu 3: isletmelerin tasfiye, devir ve genel kurul islemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1 Sirket devir igslemlerini agiklar.

3.2 Sirketlerin genel kurul islemlerini agiklar.

3.3.Sirket tasfiye siirecini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Smav (T1): Bl birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 28 (yirmi sekiz) soruluk 5 secenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayahl Sinav

Performans Sinavi (P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinavin drnek olay ¢éziimlemesi, Ek B1-
2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gdre gerceklestirilir. Ornek olay ¢dziimlemesi,
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“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde yer alan tiim beceri ve yetkinlik ifadelerini dlgecek sekilde
tasarlanmalidir.

Omek olay ¢dziimlemesinin incelenmesi ve sunuma hazirlik i¢in adaylara en fazla 30 dakika siire verilir.
Sunum siiresi her bir soru i¢in en fazla 5 dakikadir.

Aday oOrnek olay coziimlemesiyle ilgili hazirlik c¢alismalarmi sinav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gerekli altyapiya sahip bir mekanda yapar. Smav ve belgelendirme kurulusu hazirlik
caligmalarinin bizzat aday tarafindan yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Aday 6rnek olay ¢6ziimlemesine gore hazirladigi cevaplari bilgisayar, sunus tahtas1 ve benzeri kullanarak
veya ara¢ kullanmadan degerlendiriciye sunar. Sunum esnasinda degerlendirici beceri ve yetkinlik kontrol
listesindeki adimlarin ger¢eklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayal1 sorular sorarak
adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayn,
performans simavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin toplam
stiresi, gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin
gegcerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
¢ | L NI Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRiIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BIRIMI EKLERI
EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi Onerilir:

Egitim Icerigi:

1. Malivet Muhasebesi Islemleri
1.1. Muhasebe Mevzuati
1.2. Temel Maliyet Muhasebesi
1.3. Temel Isletme Bilgisi
1.4. Finansal Raporlama
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2. Isletmelerin Kurulus, Degisiklik islemleri
2.1. Muhasebe Mevzuati
2.2. Tiirk Ticaret Kanunu Esaslari
2.3. Temel Isletme Bilgisi
2.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu
2.5. Vergi Mevzuati
2.6. Kooperatifler Mevzuati
2.7. Finansal Raporlama
2.8. Sirketler Muhasebesi

3. isletmelerin Tasfive, Devir ve Genel Kurul islemleri

3.1. Muhasebe Mevzuati

3.2. Tiirk Ticaret Kanunu Esaslar1
3.3. Temel Isletme Bilgisi

3.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu
3.5. Vergi Mevzuati

3.6. Kooperatifler Mevzuati

3.7. Finansal Raporlama

3.8. Sirketler Muhasebesi

Tarih:15/05/2024 Rev. No:00

EK B1-2: Secmeli Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
LIJINIII? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi = Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

BG.1 I\‘/‘Iaml.JI've hlzmet'uretlm maliyetlerini etkileyen gider E11 11 T1
tiirlerini ve yerlerini ayirt eder.

BG .2 Maml'll.ve hizmet {iretimine uygun stok kartlarini diizenleme E12 11 T
siirecini agiklar,

BG 3 Mamul ve hlzme.t .iirejtlm.mc.le k.at.lamlan is¢ilik giderlerinin E13 11 T1
hesaplanmasina iliskin bilgileri listeler.

BG.4 Mamul ve hizmet uretlmlnde' lfull'anll'an. hammadde E14 11 T1
giderlerinin hesaplanmasina iligkin bilgileri agiklar.

BG5 Gider dagitimu stirecini kullanilarak endirekt giderlerin E15 11 T

" Imamul ve hizmetlere dagitilmasina iligkin bilgileri listeler. o

BG 6 Mamulﬁn ve hizmetin maliyetinin hesaplanmasina iligkin E16 11 T1
bilgileri siralar.

BG.7 Gider dagitim tablosunun diizenlenmesine iliskin bilgileri E17 11 T1
siralar.

BG S Mevzuata uygun olarak satislarin maliyeti tablosunun E18 11 T

diizenlenmesi siirecini agiklar.
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Yeterlilik
LIJINIII? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi S| ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Mevzuata uygun olarak yapilacak maliyet kayitlarina iliskin E.2.1
BGO |, ., .. . N 1.2 T1
bilgilerin ne oldugunu agiklar. E.2.2
BG.10 |Mevzuata gore sirket kurulusu i¢in gerekli evraki agiklar. 1.1.1 2.1 T1
BG.11 |Mevzuata gore ortak degisikligi siirecini agiklar. 1.1.3 21 T1
BG.12 [Mevzuata gore sirket tiir degisiklik islem siirecini agiklar. 1.1.5 21 T1
BG.13 [Mevzuata gore sube agma — kapama siirecini agiklar. 1.1.6 21 T1
Sirket kurul degisiklik igslemlerine iliskin Serm 2.1
BG.14 |3 <CT RUHILS VE COBISTLTE 15 (€T BINE TISKIN Sermaye 1.1.7 2.2 T1
Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerini siralar. 23
BG.15 Dﬁingm l.<ar.1n1r.1 (ticari kar) fnevzu.ata gore hesaplanmasina 121 29 T1
iligkin bilgilerin neler oldugunu listeler.
BG.16 |Genel Kurul kararina gore kar dagitiminin kurallarini siralar. | 1.2.2 2.2 T1
BG.17 Yedek akgelerin ayrilmasina iligkin bilgilerin neler oldugunu 123 29 T
listeler.
BG 18 Pay sahiplerine Qa.glt.llma.lsn.la lfayar verilen kar paylarmin 124 29 T
hesaplanmasina iliskin bilgileri listeler.
BG.19 [Mevzuata gore sermaye artisi hazirligi islem siirecini agiklar. | 1.3.1 2.3 T1
BG.20 [Mevzuata gore sermaye azaltim islem siirecini agiklar. 1.3.2 2.3 T1
BG .21 Mevzuata gore sermaye degisikligine iligkin iglem siirecini 133 23 T1
agiklar.
BG.22 [Mevzuata gore sirket devri hazirlig siirecini agiklar. 1.4.1 3.1 T1
BG.23 Mevzuata gore sirket d.eV1rler1r.1e.111$k1n bllgllf}rl, devir 142 31 T1
kayitlarinin yapilmasi iglemlerinin neler oldugunu siralar.
BG.24 Mevzuata gore yonetim kurulu fa?hyet raporuna iliskin 6n 112 39 T1
hazirlik ¢aligmalarinin neler oldugunu agiklar.
BG.25 [Mevzuata gore genel kurul siirecini agiklar. .14 3.2 T1
BG.26 [Mevzuata gore sirket tasfiye igslem siirecini agiklar. 1.4.3 3.3 T1
BG.27 |Mevzuata gore sirket tasfiye kayitlarim agiklar. 1.4.4 3.3 T1
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Yeterlilik
LIJINIII? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi B ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.28 Isletmelerin tasfiye, devir ve genel kurul islemlerine iliskin 1.3.4 g; T1
"7 |Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerini siralar. 1.4.5 3'3
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
lIJlNlII? Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY 1 Uretimde kullanilan hammaddeyi direkt ve endirekt olarak E11 11 p1
siniflandirir.
- Hammadde giderlerinin hesaplanmasi i¢in gerekli bilgiyi Ell 1.1
BY.2 E.1.2 P1
stok kartindan elde eder.
E.14
E.1l.1 11
BY.3  |Uretim isciligini direkt ve endirekt olarak simflandirir. E.1.3 ' P1
E.14
BY 4 Iscilik giderlerinin hesaplanmasi igin gerekli bilgiyi is¢ilik| E.1.1 11 p1
' kartlarindan ve bordrolardan elde eder. El4
Gider yerlerini esas iiretim ve yardimci gider yerleri olarak| E.1.1 11
BY.5 P1
siniflandirir. E.1l4
BY 6 Enfjlrekt" g_l.derlle.rln I. Dagitimu pda gider cesitleri icin E15 11 p1
dagitim dSlciilerini/anahtarlarini belirler.
Endirekt giderlerin II. Dagitimi’nda yardimer gider yerleri| E.1.5 11
BY.7 | . < ot . P1
i¢in dagitim Slgiilerini/anahtarlarini belirler.
Endirekt giderlerin Ill. Dagitimi’nda gider yerleri i¢in| E.1.5 11
*BY.8 y e et . P1
dagitim oSlciilerini/anahtarlarini belirler.
- Endirekt giderlerin dagitimi siirecinde kullanilacak dagitim| E.1.5 11
BY.9 P1
oranlarim hesaplar.
*BY 10 Dagitim oranlarini kullanarak endirekt giderlerin dagitimimi| E.1.5 11 p1
yapar.
BY.11 |Gider dagitim tablosunu diizenler. E.1.7 11 P1
BY 12 Ure‘Flm .mallyet.ln.m ) hesaplgqmasmda kullanilabilecek E16 11 p1
maliyet sistemlerini/yontemlerini agiklar.
Maliyet hesaplarina yapilacak kayitlarda kullanilacak| E.2.1 1.2
*BY.13 . P1
tutarlarn belirler. E.2.2
BY 14 Satislarim Maliyeti Tablosu’nun diizenlenmesi i¢in gerekli| E.1.6 12 p1
' bilgileri hesaplardan yararlanarak belirler. E.1.8
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
Ad1 - Soyad: (Tarih-Egitim Kurumu/Bslim ylm brigr
Ad) (Tarih-Is Yeri-Unvani)
1. | Cemal YUKSELEN | 1981-1984,  Cukurova  Unv. | 2019-devam ediyor, (TESMER Sekreteri)
(Doktora)

1979-1980, Istanbul Univ. Isletme
Fak. (Yiiksek Lisans)

1975-1979, Istanbul Univ. Isletme
Fak. (Lisans)

2012- Beykent Univ. Isletme Boliimii
Ogretim Uyesi (Profesor)

2009-2011, Ist.Arel Unv. (Profesér) MYO
Yiiksekokul Miidiirii,

2009, Ist.Arel Unv. (Profesor) Rektor Yrd.
2004-2006, MKU 1iBF (Profesér) Rektor
Yrd.

2002-2008, MKU SBE Enstitii Miid.
1994-2009, MKU IIBF. isl. (Profesor) [iBF
Boliim Bask.

1994-2009, MKU IiBF. isl. (Profesor) IiBF
Dekan

2. | Ercan BAYAZITLI

1988-1991, Ank. Univ. SBF.
(Doktora)

1986-1988, Ank. Univ. SBF
(Yiksek Lisans)

1976-1980, Istanbul Univ. Ikt. Fak
(Lisans)

2019-devam ediyor, (TURMOB YK Uye)
1994-2019, TURMOB-TESMER Miidiirii.
2005- Ank. Univ. SBF Isl. Bol. Bask

2002- Ank. Univ. SBF Isl. B6l. Muh. Fin.

ABD Bagkani,
2000-2002  Uluslararas1  Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) Egitim Komitesi

Teknik Danigmani
1997-2003 Ank. Univ. SBF Isletme Boliimii
Ogretim Uyesi (Dog. Dr.)

3. | Orhan CELIK

2001, Ank.Univ.SBF. (Doktora)

1997, Ank.Univ.SBF  (Yiiksek

Lisans)

1994, Ank.Univ.SBF (Lisans)

2018-devam ediyor, Ank. Univ. SBF Dekan1
2013-, Ank. Univ.SBF, isl. Bsl. Muh- Fins
ABD (Profesor.)

2011-2013, Kamu Gozetim Kurumu Kurul
Uyesi

2008-2011, Tirkiye Muh. Stand. Kurulu
Bask. ve Uyeligi (TMSK)

2010, Uluslararast Muhasebe Standartlar
Kurulu (IASB) Uyesi

2007- Ank. Univ.SBF, isl. Bél. Muh- Fins
ABD (Dog. Dr.)

2002-2007- Ank. Univ.SBF, Isl. B61. Muh-
Fins ABD (Yrd.Dog. Dr.)

2001-2002- Ank. Univ.SBF, Isl. B61. Muh-
Fins ABD (Ogrt. Gorv)

2004-2009, TURMOB Uzman Koord.

4. | Kadir GURDAL

1996-2001, Ank. Univ. SBF.
Isletme (Doktora)
1992-1996, Ank. Univ. SBF
(Yiiksek Lisans)

2016-2018 Ank. Univ.SBF Dekan
2015-2018 Ank. Univ.SBF isl. Ekonomisi
Arst. ve Uyg. Merk.Yon. Kur. Uyeligi
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Isletme (Lisans)

Egitim Bilgileri™ Deneyim Bilgileri*
Adi - Soyadi (Tarih-Egitim Kurumu/Béliim yim 51t
Ady) (Tarih-Is Yeri-Unvani)
1988-1992, Ank. Univ. SBF | 2014-devam ediyor, Ankara.Univ.SBF/

Siirekli Egitim Merk. Yén. Kur.Uyesi.
2011-2017 Ank. Univ.SBF sl Boélim

Bagkan Yrd.

5. | Mustafa DOGAN

2005, Ank. Univ. SBF. Isletme

(Doktora)

2000, Ank. Univ. SBF Isletme
(Yiksek Lisans)

1996, Ank. Univ. SBF Ulus.Ilisk.
(Lisans)

2008- devam ediyor, Ankara Univ.SBF
Muhasebe-Finansman ABD Ogretim Uyesi.

6. | Ali Riza EREN

1985, Ank. Univ. SBF Iktisat
(Lisans)

2008-devam ediyor, TURMOB-TESMER
Miidiir Yardimeisi,
2005-2008, Denizli
Koordinator,
2005-2007, Pamukkale Univ. MYO Ogret.
Gorev.

1990-2005, Denizli SMMMO Genel Idare
Miid.

1995, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

SMMMO  Idari

7. | Nurcan KOCABAS

2008, Ank. Univ. SBE Finans
(Yiksek Lisans)

1994, Gazi Univ. [IBF Isletme
(Lisans)

1994- devam ediyor, TURMOB-TESMER
Muhasebe Miidiirii,

2004, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

8. | Cenk ICER

2014, Atilim Univ. SBE Finans
(Yiiksek Lisans),

2002, Anadolu Univ. IIBF iktisat
(Lisans)

2015- devam ediyor, TURMOB-TESMER
LUCA Proje Koordinatérii,

2006-2015, TURMOB-TESMER LUCA
Mali Miisavirlik Uriin Yoneticisi,

9 | F. Pinar ERGUNES

2002, Anadolu Univ. Isletme Fak.
(Lisans)

2008, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
2004-devam ediyor, TURMOB-TESMER
Muhasebe Y Oneticisi

10 | Alper ATAK 2000, Afyon Kocatepe Univ. | 2009-devam ediyor, TURMOB-TESMER
[IBF/iktisat LUCA Mali Miisavirlik Uriin Yéneticisi.
11. | Riza DIVRIKLI 2015, Ank. Univ. EBE Egit. | 2018-devam ediyor, TURMOB-TESMER

Politikas1 ABD Egit. Yonet. Teft
Plan.ve Ekonomi (Yiiksek Lisans)
2003, Gazi Univ. Egitim Fak. Sinif
Ogrt. (Lisans)

Temel Egitim Uzmanu,
2010-2018, TURMOB-TESMER Staj ve
Sinav Birimi Personeli.

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligi)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Ankara Sanayi Odasi (ASO)
Ankara Ticaret Odasi (ATO)
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)
Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Belgelendirme Kurulusglar1 Dernegi (BEKDER)
Yetkilendirilmig Belgelendirme Kuruluslari Dernegi (YBKDER)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

EK 3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM
Giilnur INAN
Seyithan CICIK
Ronay AKBAS
Ilker KOC

Ayse Yar OKUR

Ciineyt Sezgin YESILKAYA
Giiliz DEMIR
Siileyman ARIKBOGA

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

Bagkan (Sermaye Piyasasi Kurulu)

Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Uye (Ticaret Bakanlig)

Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumu)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN  Bagskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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