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22MY0001-2 Ahsap Mobilya Imalat¢is1 Yardimeisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

GIRIS

Ahsap Mobilya Imalatgis1 Yardimeis1 (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli
Egitim Bakanlig1 (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 03.05.2018
tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
Ogrencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan

ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun

07/12/2022 tarih ve 2022/253 sayil karari ile onaylanmustir.
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22MY0001-2 Ahsap Mobilya Imalat¢is1 Yardimeisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AHSAP KAPLAMA: Soyma, kesme (dilme) ve bigme metotlarindan biri ile elde edilen ve
kalinlig1 0,6 ile 4 mm arasinda degisen ince agag levhalari,

AHSAP MALZEME: Hammaddesi aga¢ olan masif ahsap ve yonga levha, lif levha,
kontrplak, kaplama gibi ahsap esasli malzemeleri,

AHSAP MOBILYA: Oturma, dinlenme, yemek yeme, yatma, depolama, calisma ve
sergileme amagh olarak i¢ ve dis mekanlarda kullanilan her tiirlii mobilyay1 igin 6zelligine
gore ortaya ¢ikan konstriiksiyonun mobilyalik keresteden ve ahsap esaslt malzemelerden imal
edilen hareketli elemanina,

EMISYON: Gaz ya da gaz ve partikiil (toz, talas) karisimlarinin atmosfere verilmesini,
FREZE KAPLAMA: Radyal kesis ile elde edilen kaplamay,

GOBEK: Cerceve konstriiksiyonlu mobilya elemanlarinin gergeve igerisinde kalan boslugunu
kapatan elemani,

GONYEBURUN: Yatay ve dikey ¢ergeve elemanlarinin kdselerde agiortayli birlesimini,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KALIP: Ozdes parcalari istenilen dl¢ii tamlhig1 sinirlari igerisinde ve en kisa zamanda iireten,
malzeme sarfiyati ve insan giicliniin asgari diizeyde tutulmasina yardimci olan ve takim
tezgahlar ile ¢aligabilen aygiti,

KALIBRE ZIMPARA: Tablalar1 her tarafta esit kalinliga getirmek i¢in kullanilan zimpara
makinesini,

KAPLAMA BANDI: Kaplamalar1 birbirine eklemede kullanilan kagit bandi,

KAPLAMA KESME MAKINESI: Kaplama balyalarindan tabla 6lgiisiine gore kaplama
hazirlamada kullanilan enine ve boyuna kesim yapan makineyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KONTROL MONTAJI: Demonte mobilyalarin montaj dogrulugunu kontrol etmek icin
yapilan montaji,

LAKE BOYA: Ortiicii boyay1,

MASIF MOBILYA: Ahsap malzemeden imal edilmis sandalye, masa, sira, banko gibi
hareketli elemanlari,

MDF: Sert veya yumusak ahsap kalintilarini pargalayip ahsap life ¢evirdikten sonra, yiiksek
151 ve basing altinda mum ve regine tutkal ile olusan levha seklinde tasarlanmis ahsap tiriin,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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MEMBRAN: Membran preslerde preslenecek tabla yiizeylerindeki tiim girinti ¢ikintilari
kavrayacak kadar esnek plastik malzemeyi,

ON MONTAJ: Mobilya elemanlarinin alt elemanlarmin kendi igerisindeki montajini,

PALET: Uzerine iiretimde kullanilacak malzeme ve is pargalarinin istiflendigi transpalet ve
forklift ile tagimalarda kullanilan althigs,

PANEL MOBILYA: Ahsap, sentetik regine, PVC ve benzeri kaplamalarla kaplanmis
yongalevha ve liflevhadan imal edilen elbise dolabi, salon dolabi gibi kutu mobilya
elemanlarini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalart,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,
SABLON: Mobilya imalat faaliyetlerinde diizeltme, belirleme, 6lgme, denetleme islerinde

kullanilan ve yaptigi ise gore sekli degisen aleti,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YONGA LEVHA: Odun veya odunlagsmis bitkisel hammaddelerin kurutulmus yongalarinin
sentetik re¢ine tutkallar ile sicaklik ve basing altinda yapistirilmasi ve bigcimlendirilmesi
sonunda elde edilen levhalari,

ZIVANA: Pargalarin bas kisimlarina acgilan daha dar prizmatik ¢ikintiyr ve bu ¢ikintinin
karsilig1 olarak parca kenarlarina agilan dikdortgensel veya karesel deligi

ifade eder.
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22MY0001-2 AHSAP MOBILYA iMALATCISI YARDIMCISI MESLEKi YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Ahsap Mobilya imalatcis1 Yardimcist
2 | REFERANS KODU 22MY0001-2
3 |SEVIYE 2
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 7522 (Ahsap mobilya imalatcilar ve ilgili
SINIFLANDIRMADAKI YERI islerde ¢alisanlar)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -
Ahsap Mobilya Imalatgis1 Yardimcist (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli
ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi
igin;
e Adaylarin sahip olmasi1 gereken nitelikleri, bilgi,
S | LBIAE beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini  kanitlamasina olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smnav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
12UMS0262-3 Ahsap Mobilya Imalatcisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden

birini ibraz edenler sinava alinir.

- Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel
gereksinim raporu ve erigkinler i¢in engellilik saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya siifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22MY0001-2/ A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
22MY0001-2/ A2: Ahsap Mobilya Imalat Islemine Yardimci Olma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayim mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmas1 zorunludur.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Ahsap Mobilya Imalatgis1 Yardimeist (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan smavlara tabi tutulur. Yeterlik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alani:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: Ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/ogretim gorevlisi olarak en az
3 yil ¢alismis olmak,
e Lisans mezunu olup, 6lgcme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6l¢me degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olg¢me ve degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki ozelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagr ulusal yeterlilik(ler), ilgili meslek standart(lar)i, Ol¢me-degerlendirme ve olgme
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIiK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en az

BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistiginm
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— dokiimii,  referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazist/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

Li ILERLEME YOLLARI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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18 YETERLILIGi GELISTIREN Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik
KURULUS(LAR) Hizmetleri Genel Miudiirliigii
YETERLILiGi DOGRULAYAN y . . o
19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
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22MY0001-2/A1 iSG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

22MY0001-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

BiRIMI

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 22MY0001-2/A1
3 [SEVIYE 2
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0262-3 Ahsap Mobilya Imalatgis1 (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is saghgi ve giivenligi kurallarim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri aciklar.

1.3: ISG kurallarina gére is ekipmanlariin kullanimini agiklar.
1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Kazamimu 2: Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.
2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Osrenme Kazamm 3: Toplumsal vasam becerileri ile ilgili kurallar aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.
3.2: Gorgli ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A1 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az
16 soru sorulur. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru i¢in
ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami ve igerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zli sinavda degerlendirme cizelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi ongoriilen tim bilgi ifadelerini (EK
Al-2) Olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin
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22MY0001-2/A1 iSG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Yasama Uyum

Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

konusma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin igaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi
ile cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adaym T1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin tiimiiyle basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRiIMIiNi

P Milli Egitim Bakanlig1
S Eglﬁlggdl/igiULUS (LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi

tavsiye edilir.
Egitim igerig’i:

1.1s saglig1 ve giivenligi kurallar: bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri

1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler

2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallari
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yagam becerileri ile ilgili kurallari

3.1 Caligma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve tist iligkileri

3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar

3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
%Nlll? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi £ Basarim Araci
Boliim P
Olciitii
BG.1 ?syerme.vg yapilan ¢alismaya 6zgii saglik ve giivenlik A12 11 T1
isaretlerini siralar.
BG.2 Saghk ve giivenlik isaretlerinin dogru kullanim A2 11 T
sekillerini agiklar.
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Yasama Uyum

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
iloili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. AlS5 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini agiklar. AlS5 1.2 T1
BG.5 [Is ekipmanlarin listeler. B.3.2 1.3 T1
BG6 I§.ek1pmanlgr1 ile calisirken uymasi gereken saglik ve B33 13 T
giivenlik talimatlarini siralar.
BG.7 |[Calisma ortamindaki riskleri siralar. Al4 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortamlndgkl risklere kars1 almasi gereken Al4 14 T
giivenlik tedbirlerini agiklar.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini agiklar. A.l3 2.1 T1
BG.10 Caligma ortaminin gerektlrdlgl §?kllde yapmasi A3 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi aciklar.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini A31 29 T1
siralar.
BG.12 (Isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini agiklar. A3l 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi caligma hayatina ait temel B11 31 T1
kurallar siralar.
BG 14 Ast ve l'{St pozisyondaki personele yonelik gorevleri B1.2 31 T
soruldugunda agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. A3l 3.2 T1
BG.16 |Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini agiklar. A3l 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

uMs Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirme

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi - Basarim Araci
Boliim Olciitii

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22MY0001-2/A2 AHSAP MOBILYA IMALAT iSLEMINE YARDIMCI OLMA YETERLILIK

BiRIMi

1 | YETERLILIK BIiRIMi ADI Ahsap Mobilya Imalat islemine Yardimci Olma
2 | REFERANS KODU 22MY0001-2/A2
3 |SEVIYE 2
4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0262-3 Ahsap Mobilya Imalatgis1 (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Ahsap mobilya imalati éncesi ve sonrasi islemleri yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1: Is saglig1 ve giivenligi igin gerekli KKD’leri kullanarak ¢alisir.
1.2: Ahsap mobilya imalatinda kullanilacak malzeme, makine ve aletleri hazirlamaya yardimci olur.
1.3: Is bitiminde makine, alet ve alan temizligini yapar.

Osrenme Kazamimi 2: Ahsap mobilya imalati yapmava vardimei olur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Masif mobilya imalat1 yapmaya yardimei olur.
2.2: Ahsap kaplamali panel mobilya imalati yapmaya yardimci olur.
2.3: Yongalam, MDFlam ve MDFden panel mobilya imalati yapmaya yardimec1 olur.

Osrenme Kazanim 3: Mobilya ambalaji yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
3.1: Montaj1 yapilmis iirinlerin ambalajini yapar.
3.2: Demonte {irlinlerin ambalajin1 yapar.

Osrenme Kazammm 4: Ust viizey islemleri hari¢c mobilyalarin onariminmi yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
4.1: Mobilyalarin onarimlarini yapar.
4.2: Mobilyalarin fonksiyonel elemanlarini degistirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayah Sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav (P1l, P2, P3, P4) Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Stnavin hemen 6ncesinde adayin ortam, kisi, arag
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ve gere¢ genellemesi (bireyin Ogretim kosullart disinda diger kosullarda da oOgrendiklerini
sergileyebilmesi) yapilir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali smav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Ol¢iilmelidir.

Kontrol Listesindeki bilgi ifadelerinde bireyin yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri kullanilarak
da sinav gergeklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin konusma yetersizligi olmasi durumunda, bireyin
isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde uyarlama yapilir.

(P1) Ahsap mobilya imalati 6ncesi ve sonrasi islemleri yapma:

Uygulama sinavi (P1), ahsap mobilya imalat uygulayicisinin imalat 6ncesi ve sonrasi islemleri yapma
asamasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hazirlanan senaryolar iizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol
Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Uygulama sinavinda ahsap imalat¢isi Ve ahsap mobilya alani ile
ilgili hammadde ve ekipmanlarin hazir olmasi gereklidir. Smav bir kisinin gézetiminde gerceklestirilir.
Sinavda rol alacak olan kisi adaya isleri ger¢eklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 verir ve talimatlar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme stireci gergeklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo igerigine gore
belirlenmelidir.

(P2) Ahsap mobilya imalati yapmaya yardimeci olma:

Uygulama sinavi (P2), ahsap mobilya imalati yapmaya yardimet olma sirasinda yiiriitillen faaliyetlerle
ilgili hazirlanan senaryolar tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir.
Uygulama sinavinda ahsap imalatgisi ve ahsap mobilya alani ile ilgili ekipmanlarin hazir olmasi
gereklidir. Sinav bir kiginin gbozetiminde gergeklestirilir. Smavda rol alacak olan kisi adaya isleri
gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlari verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme
stireci gergeklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo igerigine gore belirlenmelidir.

(P3) Mobilya ambalaji yapma:

Uygulama smavi (P3), mobilya ambalaji yapma sirasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hazirlanan
senaryolar lizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Uygulama
smavinda ahsap imalatcisi ve ahsap mobilya alani ile ilgili ekipmanlarin hazir olmasi gereklidir. Sinav
bir kiginin gbézetiminde gergeklestirilir. Sinavda rol alacak olan kisi adaya isleri gerceklestirmesine
yonelik gerekli talimatlart verir ve talimatlar dogrultusunda o6lgme ve degerlendirme siireci
gerceklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo igerigine gore belirlenmelidir.

(P4) Ust yiizey islemleri hari¢c mobilyalarin onarimini1 yapma:

Uygulama sinavi (P4), iist ylizey islemleri hari¢ mobilya onarimi yapma sirasinda yliriitiilen faaliyetlerle
ilgili hazirlanan senaryolar iizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir.
Uygulama siavinda ahsap imalat¢isi ve ahsap mobilya alani ile ilgili ekipmanlarin hazir olmasi
gereklidir. Sinav bir kiginin gozetiminde gerceklestirilir. Siavda rol alacak olan kisi adaya isleri
gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme
stireci gergeklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo icerigine gore belirlenmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1, P2, P3 ve P4 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagsarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinavina
son verilir.
YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanlig1
2| CELLJULREN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim igerig“i:

1: Ahsap mobilya imalati 6ncesi ve sonrasi islemlerin yapilmasi

1.1: Calisma alaninin diizenlenmesi

1.2: Is saghig1 ve giivenligi kurallari

1.3: Ahsap mobilya imalatinda kullanilacak malzeme, makine ve aletler ve hazirlik islemleri
1.4: Is bitiminde makine, alet ve alan temizligi

2: Ahgap mobilya imalat1 yapilmasi

2.1: Masif mobilya imalat1 yapmaya yardimci islemler

2.2: Ahsap kaplamali panel mobilya imalati yapmaya yardimci iglemler

2.3: Yongalam, MDFlam ve MDF "den panel mobilya imalati yapmaya yardimer islemler
2.4: Kontrol montaj islemleri ve islemler esnasinda ortaya ¢ikan olasi aksakliklar

3: Mobilya ambalaji yapilmasi

3.1: Montaj1 yapilmis {iriinlerin ambalajinin yapilmasi
3.2: Demonte {irlinlerin ambalajinin yapilmasi

3.3: Ambalajlama islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

4: Ust yiizey islemleri hari¢ mobilyalarm onariminin yapilmasi
4.1: Mobilyalarin onarimlarinin yapilmast

4.2: Mobilyalarin fonksiyonel elemanlarinin degistirilmesi

4.3: Onarim islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
o | Ve
No Bilgi ifadesi I.l.g.l.h Basarim Degerlendirme
Boliim P Araci
Olgiitii
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

. g | Ve
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili Basarim Degerlendirme
Boliim 28 v ue Araci
Olciitii
BY 1 Is saglhig ve giivenligi i¢in gerekli KKD’leri A13 11 p1
' kullanir. o '
[s siireclerinde kullanacag: ekipman ve
BY.2 malzemelerin 6n kontrollerini yapar. B2.2 12 Pl
BY 3 Calisma icin gerekli arag, gerec ve ekipmani B3.2 12 p1
' calismaya hazir hale getirir. o '
BY 4 Onceden belirlenmis ve istenen miktarda hazr vy 12 p1
' hale getirilmis malzemeyi ¢aligma alanina tagir. o '
Ustasinin talimati1 dogrultusunda tiretimde
kullanacag1 masif ahsap, levha esasli malzemeler,
*

BY.5 kaplamalar, baglanti elemanlari, aksesuarlar ve C.25 12 P1

yapistiricilart hazir eder.

BY 6 Yapilacak faaliyetler i¢in gerekli temel el C29 12 p1

' aletlerini hazirlar. - '
*BY 7 Kullanilan makine ve aletlerin is bitiminde fisini c31 13 p1
' cekerek temizler. - '

BY.8 [Sabit olmayan makine ve aletleri yerlerine koyar. | C.3.2 13 P1
*BY.9 |Cikan mobilya atiklarini siipiirerek temizler. C34 1.3 P1
BY 10 Keresteden dilimlenen parcalari rendeleme D13 21 P>

' makinasinin yanina tasir. o '
[Ustanin talimat1 dogrultusunda agag tiirii ve
*BY 11 ylizey 0zelligine uygun zimpara ve zimparalama D17 21 P2
' sistemi kullanarak {iriine ait tim parcalarin o '
zimparalama iglemlerini yapar.

BY.12 |Demonte mobilyalar i¢cin kontrol montaj1 yapar. D.1.11 21 P2

BY 13 Kontrol montajinda ortaya ¢ikan aksakliklari D112 21 P>
' ustasina haber verir. o '
\Uygun zimpara ve zimparalama sistemi

BY.14 |kullanarak tablalarin kenar ve yiizey D.5.15 2.2 P2

zimparalamasini yapar.

BY 15 Demonte panel mobilyalar i¢in kontrol montaji D5.17 29 P2

' yapar. o '
BY 16 Kontrol montajinda ortaya ¢ikan aksakliklari D5.18 29 P2
' ustasina haber verir. o '
Yapistirilan kenar kaplamalarinin/folyolarinin

BY.17 fazlaliklarini temizler. D.6.5 2.3 P2
“BY 18 )ll);;:;)nte panel mobilyalar i¢in kontrol montaji D.6.9 23 P2
BY 19 Kontrol montajinda ortaya ¢ikan aksakliklari D.6.10 23 P2

' ustasina haber verir. o '
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. g | Ve
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili Degerlendirme
s Basarim
Boliim o Araci
Olciitii
Balonlu naylon ambalaj malzemesi ile mobilyay1
BY.20 siki bir sekilde sarmalayarak bantlar. Ell 3.1 P3
BY 21 Mobllyayl uygun ebattaki kolinin igerisine E192 31 p3
yerlestirir.
Mobilyanin koli igerisinde yer degistirmesini
*BY.22 lengellemek i¢in bosluklar kopiik veya balonlu E.13 3.1 P3
naylon ile doldurur.
BY.23 |Mobilya dolu koliyi bantlar. E.l4 3.1 P3
BY 24 Daha opcedefl h2.1.21r12.1nm1$ olag lth kartonunu E21 32 p3
ambalaj tezgahi lizerine yerlestirir.
Ambalaj talimatina uygun olarak mobilyaya ait
*BY.25 [tiim elemanlar1 aralarina kagit, karton koyarak iistf E.2.2 3.2 P3
liiste istifler.
Mobilyaya ait tiim elemanlarin arasindaki
BY.26 bosluklar1 kopiik kullanarak doldurur. E23 3.2 P3
Mobilyaya ait 6nceden hazirlanmis tiim
BY.27 |aksesuarlar1 ve montaj semasini koli icerisine E24 3.2 P3
yerlestirir.
BY 28 Koli kartonupu kivrim yerlerinden katlayarak koli Eos 32 p3
bandiyla sabitler.
Kirilma ve birlestirme yerlerindeki hasarlar igin
*BY.29 llemanlar1 birbirinden ayirarak ek yerlerindeki F.1.2 4.1 P4
eski tutkal kalintilarini temizler.
BY 30 Demonte masif vn.lo‘.bl.lyalarda hasarli baglant1 F14 a1 P4
elemanlarim degistirir.
BY 31 )(/);)aarrlm yapilmig mobilyanin genel temizligini £16 a1 P4
BY 32 Hasarli mobllya elemani yerinden sokerek F29 492 P4
kalintilar1 temizler.
“BY 33 ;;pna:relemam yerine takarak gerekli ayarlar £23 492 P4
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK 1: Mesleki Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ogretmenligi-2006

Egiti.m Bilvg.i l.eri* Deneyim Bilgileri*
Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — is Yeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi)
1. | Serife ELMALICA Ankara  Universitesi — | Ozel Egitim ve Rehberlik
Zihinsel Engelliler Siifi | Hizmetleri Genel
Ogretmenligi - 2015 Miidiirliigii — Ogretmen -
2019
2. | Biinyamin KURT Seleuk tniversitesi  -Din | Abdullah Bilgingiilliioglu
Kiiltiri ~ Ahlak  Bilgisi | Ozel Egitim Meslek Okulu
Ogretmenligi -1995 Istanbul — Okul Miidiirii -
2019
3. | Ahmet Hamdi Karadeniz Teknik | Bahattin Cini Ozel Egitim
KARAMETE Universite — Smif | Meslek Okulu / Kiitahya —

Miidiir Yard.-Ozel Egitim
Ogretmeni 2019

4 | Halil Ibrahim KARACA

Dumlupmar Universitesi —

Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarmmi  Ogretmenligi -
2003

Bahattin Cini Ozel Egitim
Meslek Okulu / Kiitahya —
Ogretmen 2019

5 | Esra DEMELI

Gazi Universitesi — Ozel
Egitim Boliimii — Gorme
Engelliler Sinifi
Ogretmenligi - 2009

Adil Karlibel Ozel Egitim
Meslek Okulu / Ordu —
Ozel Egitim Ogretmeni -
2019

6 | Mevliit Cihan BIRCAN

Gazi Universitesi — Teknik
Egitim Fakiiltesi — Mobilya
ve I¢ Mekan Tasarimi
Ogretmenligi-

Umit Kaplan Ozel Egitim
Meslek Okulu / Ankara

**Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Hami TURKELI
Dr. Mustafa SOZEN

Miinevver Merve HELVACIOGLU

Fatma UZUN

Samiye KORKMAZ
Miiveddet BAYRAKTAR
Esra KESKIN

Mustafa OZUPEK

Hatice BAYSAL

Aylin RAMANLI
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(Baskan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

(Baskan Vekili) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(Uye) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
(Uye) Milli Egitim Bakanlig

(Uye) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

(Uye) Saglik Bakanlig1

(Uye) Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(Uye) Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

(Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
(Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK 4: MYK Yoénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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