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22MY0002-2 Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

GIRIS

Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimeisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli
Egitim Bakanhign (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
03.05.2018 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya
otizmi olan Ogrencilerin meslek alanlarmin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki
yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek

mezun olan 6grencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun

07/12/2022 tarih ve 2022/253 sayili karari ile onaylanmustir.
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22MY0002-2 Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

KIiR: Arag i¢ ve dis yiizeyinde ¢evre kosullar1 sonucunda olusan istenmedik lekeler,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini

SAMPUANLAMA: Ara¢ dis ylizeyinde bulunan kirliliklerin giderilmesi i¢in kimyasal
cozelti ile yikanmasin,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMIZLIK: Araclarin yikama veya koruma islemine hazirlanma asamasinda bagl veya
bagli olmayan kirliliklerden uygun yontemlerle arindirilmasini,

YIKAMA: Araglarin uygun kimyasal, materyal ve yontemlerle kirlerinden arindirilmasi
islemini

ifade eder.
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22MY0002-2 Arag Temizleme Gorevlisi Yardimeist (Seviye 2)

Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

22MY0002-2 ARAC TEMIiZLEME GOREVLIiSi YARDIMCISI MESLEKIi YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIiN ADI Arag¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcist
2 | REFERANS KODU 22MY0002-2
3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI ) C
4 SINIELANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 9122 (Tasit temizleyicileri)
5 |TUR ;
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
7 | B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -
Arag Temizleme Gorevlisi Yardimcist (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli
ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi
i¢in;
8 |AMAC . Adaylarm sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
. Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
. Egitim sistemine, smav ve belgelendirme

kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0534-3 Arag¢ Temizlik, Bakim ve Koruma Gérevlisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

birini ibraz edenler sinava alinir.

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden

- Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel
gereksinim raporu ve eriskinler i¢in engellilik saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da
bu okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22MY0002-2/ A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
22MY0002-2/ A2: Arag Temizligi Yapma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayim mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.
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22MY0002-2 Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlik birimlerindeki teorik ve performansa dayali
smavlar her bir birim ic¢in ayr1 ayr1 yapilabilece8i gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alani:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: Ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/dgretim iiyesi/6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil ¢alismis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) il
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortaggretim kurumu mezunu olup, 6l¢me degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacaglr ulusal yeterlilik(ler), ilgili meslek standart(lar)i, 6l¢me-degerlendirme ve olgme
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIiK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistiginm
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— dokiimii,  referans
yazisi/mektubu, soézlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI
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22MY0002-2 Ara¢ Temizleme Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

17 | MESLEKTE YATAY ve DIKEY ]
ILERLEME YOLLARI

18 YETERLILiGi GELISTIREN Milli Egitim Bakanlig1
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligii
YETERLILiGi DOGRULAYAN , . . o

19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
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22MY0002-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

22MY0002-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

BiRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 22MY0002-2/A1
3 |[SEVIYE 2
4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0534-3 Arag¢ Temizlik, Bakim ve Koruma Gorevlisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanmm 1: is saghgi ve giivenligi kurallarim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarina gore is ekipmanlariin kullanimim agiklar.
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Osrenme Kazamm 2: Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.
2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Osrenme Kazanmim 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar1 aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
3.1: Caligma hayatinin kurallarini agiklar.
3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A1 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gére adaya en az
16 soru sorulur. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her
soru yapilandirilmig cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru
icin ilgili oldugu bilgi Olgiitiiniin kapsami ve igerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan
formatta belirtilir. S6zIi sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (EK Al-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin
yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gergeklestirilebilir. Ornegin
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22MY0002-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

smava giren bireyin konugma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel
materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adayin T1 sinavindan basarili olmas1 gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin tiimiiyle basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi e 5
A Milli Egitim Bakanlig1
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliizii
KURUM/KURULUS(LAR) & &
YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1.1s saghig1 ve giivenligi kurallari bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara karsi yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin segimi ve kullanim
1.4 is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler

2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallart
2.1 Kisisel bakim kurallari
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar1
3.2 Ast ve st iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk ) '
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi S Basarim Aracli
Boliim o
Olciitii
Isyerine ve yapilan caligmaya ozgii saghk ve| A.1.2
BG.1 giivenlik isaretlerini siralar. AlA4 11 T
Saglik ve giivenlik isaretlerinin dogru kullanim| A.1.2
BG.2 | ekillerini aciklar. A4 11 T
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22MY0002-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A22 1.2 T1
. e A22
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini soyler. A3 1.2 T1
BG.5 [Is ekipmanlarin listeler. B.3.1 1.3 T1
BG6 Is el‘<‘1pma.n1ar1.ﬂe calisirken uymas1 gereken saglik B33 13 T
ve giivenlik talimatlarini siralar.
BG.7 |[Calisma ortamindaki riskleri siralar. All 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortan.nndgk.l risklere karg1 almas1 gereken A1l 14 T
giivenlik tedbirlerini sdyler.
BG.9 |Kisisel bakimin 6nemini soyler. é% f 21 T1
BG.10 Caligma ortaminin gerektlrdlgl §?kll§e yapmasi B11 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi sOyler.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarm1 | B.1.1 29 T1
siralar. B.1.2
BG.12 (Isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini sdyler. B.1.1 2.2 T1
Isinin gerektirdigi ¢aligma hayatina ait temel B.2.4
BG.13 kurallart sdyler. C.l1 3.1 B
BG 14 Ast ve l'{St pozisyondaki personele yonelik gorevleri Cc11 31 T
soruldugunda agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. gii 3.2 T1
L : . o B.2.1
BG.16 |Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini sdyler. Cc11 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

uUMs Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirme

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi _— Bflsarlm Araci
Boliim Olgiitii

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22MY0002-2 Ara¢ Temizligi Yapma Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

22MY0002-2/A2 ARAC TEMIZLiGi YAPMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Arag Temizligi Yapma
2 | REFERANS KODU 22MY0002-2/A2
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0534-3 Arac¢ Temizlik, Bakim ve Koruma Gorevlisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamm 1: |s organizasyonu yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

1.1 is 6ncesi kisisel temizlik ve bakimini yapar.

1.2 Ozel is uygulamalarinda aldig talimatlara gore, uygulama hazirliklarini yapar.
1.3 Gerekli arag-gere¢ ve malzemeyi hazirlar.

1.4 Araci temizlige hazirlar.

Ogrenme Kazanim 2: Aracin temizligini yapar.
Alt Ogrenme Kazamimlart:

2.1 Aracin dis ytizeylerini temizler

2.2 Aracin i¢ temizligini yapar.

2.3 Arag temizlik sonrasi iglemleri yiirtitiir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayal Sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav (P1) Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Sinavin hemen 6ncesinde adayin ortam, kisi, ara¢ ve gere¢ genellemesi
(bireyin 6gretim kosullar1 disinda diger kosullarda da 6grendiklerini sergileyebilmesi) yapilir. Adayin,
performans siavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gdstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

Kontrol Listesindeki bilgi ifadelerinde bireyin yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri
kullanilarak da smnav gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin konusma yetersizligi olmasi
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22MY0002-2 Ara¢ Temizligi Yapma Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

durumunda, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde uyarlama
yapilir.

(P1) Arac temizligi yapma:

Uygulama sinavi (P1), ara¢ temizligi yapma asamasinda ylriitiilen faaliyetlerle ilgili hazirlanan
senaryolar iizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav,
senaryoya uygun i¢ ve dis temizlik ihtiyaci olan arag ile uygulanir. Sinav adayin yaninda, arag temizlik,
bakim ve koruma gorevlisi roliinde bir kisinin gézetiminde gergeklestirilir. Sinavda rol alacak olan kisi
adaya isleri gergeklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirme siireci gergeklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo igerigine gore belirlenmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
siavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi s y

9 | GELISTIREN Milli Egitim Bakanhgi . e
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligii
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agsagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmast
tavsiye edilir.

Egitim cerigi:

1. Is organizasyonu yapma

1.1 Kisisel bakim ve hijyen kurallar

1.2 Ozel is uygulamalar1 ve uygulamalari hazirliklari
1.3.Arag, gereg, ekipman ve malzemeler ile hazirlik islemleri
1.4 Temizlik oncesi hazirlik islemleri

2. Aracin temizligini yapma

2.1 Arag temizliginde kullanilan kimyasallar

2.2 Temizleme islemlerinde dikkat edilecek unsurlar
2.3 Temizleme yontemleri

2.4 Aracin dis yiizeylerini temizleme

2.5 Aracin motor temizligini yapma

2.6 Aracin i¢ temizligini yapma

2.7 Arag temizlik sonrasi iglemler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
e | "
No Bilgi ifadesi Ilgili Basarim Degerlendirme
Boliim B Araci
Olciitii
BG |- - - -
b) BECERI VE YETKINLIKLER
I Ygtitle’li’rl‘:llilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili g
veee Basarim Araci
Boliim g
Olgiitii
*BY.1 [Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular. B.1.1 11 P1
*BY.2 |Isletmenin belirledigi {iniformay: giyer. B.1.2 11 P1
BY.3 [(Isimligini {iniformasina takar. B.1.2 11 P1
BY 4 Ozel is uygulamalarinda aldig: talimatlara gore, B24 12 p1
uygulama hazirliklarini yapar.
Is siireclerinde kullanilmak iizere dagitilan arac,
BY'S gereg, ekipman ve malzemeleri teslim alir. B32 13 Pl
s siireclerinde kullanilacak arag, gerec, ekipman ve
BY.6 |malzemelerin kullanim, tiiketim ve ariza B.3.4 1.3 P1
durumlarina dair ilgililere bilgi verir.
BY 7 Yapilacak islem hakkinda detayli bilgiyi/is emrini Cc11 14 p1
© lalwr. o '
BY 8 Aracin yikama peronuna/bdlgesine alinmasi i¢in C13 14 p1
" |sorumlu kisiye haber verir. " '
Arag i¢indeki 6zel egyalari toplama kutusuna alarak | C.1.4
*
BY.9 giivenli bolgeye birakir. D.1.3 14 Pl
*BY 10 Arag i¢ paspaslar1 ve benzeri aksesuarlarini arag c14 14 p1
" liizerinden uygun bolgeye alir. o '
Arag jantlarina {lizerindeki kirliliklerin giderilmesi
BY.11 |i¢in uygun kimyasallarin piiskiirtiilmesi islemini C21 2.1 P1
yapalr.
*Uygulanacak temizleme yontemine uygun olarak,
BY.12 |arag dis yiizeyindeki kaba kirlerin basingl su ile C22 2.1 P1
temizligini yapar.
*BY 13 Arag dis yiizeyini tekmgmg uygun olarak kopiikler, C23 21 p1
firgalar, basingli suyla temizler.
*BY 14 A“rag kur}llgma bolumupe alindiginda, aracin tiim Co4 21 p1
yiizeylerini bezle/hava ile kurular.
BY 15 Is bitiminde temizlik i¢in kullanilan ekipmanlarini C.26-7 21 P1
toplar ve kontrol eder.
Arag taban halisina ve diger toz tutucu boliimlere
BY.16 basingli hava tutarak tozlari yok eder. D.14 22 Pl
*BY 17 Arag i¢ini elek‘Erllf stiplirgesi ile yontemine D15 29 p1
uygun olarak siipiiriir.
BY 18 Ar_ag havalandl_rma kanallarin1 uygun yontem ve D17 29 p1
ekipmanla temizler.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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Yeterlilik
. s Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
= Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
BY 19 Arag ig plastik ve _benzerl yiizeyleri uygun yontem D18 29 p1
ve ekipmanla temizler.
BY 20 Bflga] ici, sFepne ve stepne havuzunu uygun D111 29 p1
yontem, ekipman ve kimyasallarla temizler.
BY 21 Islem igin kullanilan ekipmanlar1 toplar ve D31 23 p1
kontrol eder.
Kullanilan ekipmanlar1 temizleyerek bir C28
*BY.22 ; p yer c.3.11 23
sonraki kullanima hazir hale getirir. D32

*Performans siavina bagarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim yim BlgHe
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

Ad)

1. | Birce BASTUG Ankara Universitesi Egitim Ozel Egitim ve Rehberlik
Fakiiltesi Zihin Engelliler Hizmetleri Genel Midiirliigi
Ogretmenligi 2013 Ogretmen 2019

2. | Fatma USTUNDAG Anadolu Universitesi Egitim Alanya Ozel Egitim Meslek
Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi | Okulu Miidiirii 2019
1990

3. | Esra USTUN Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi | Bafra Ozel Egitim Meslek
Zihin Engelliler Ogretmenligi 2011 | Okulu 2019

4. | Metin GUNINDI Selcuk Universitesi Teknik [zmit Nuh Cimento Ozel
Programlar Boliimii Nigde Meslek | Egitim Meslek Okulu
Yiiksek Okulu 1986 Ogretmen 2019

5 | Fatih GULEC Firat Universitesi Teknik Egitim Denizli Camlik Ozel Egitim
Fakiiltesi Makina Egitimi Motor Meslek Okulu Ogretmen
Ogretmenligi 1998 2019

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

EK 3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Hami TURKELI (Baskan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Dr. Mustafa SOZEN (Baskan Vekili) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Fatma UZUN (Uye) Milli Egitim Bakanlig

Samiye KORKMAZ (Uye) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Miiveddet BAYRAKTAR (Uye) Saglik Bakanlig

Esra KESKIN (Uye) Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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