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22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

GIRIS
El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli
Egitim Bakanhigi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
03.05.2018 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya
otizmi olan 6grencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki
yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek

mezun olan 6grencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amactyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun

07/12/2022 tarih ve 2022/253 sayil1 karari ile onaylanmustir.
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22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,

miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEZENFEKSIYON: Cansiz objeler iizerindeki mikroorganizmalar1 6ldiirmek igin kimyasal

maddeler kullanilarak gergeklestirilen islemleri,

HIJYEN: Saglikli yasam igin bedeni, ¢cevreyi temiz tutmak ve hastaliklardan korunmak igin

uygulanmasi gereken dnlemlerin tiimiinii,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS EKIPMANI: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

KiSiISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve

cihazlarn,

KOZMETIK URUN: Insan viicudunun epiderma, tirnaklar, killar, saclar, dudaklar ve dis
genital organlar gibi degisik dis kisimlarina, dislere ve agiz mukozasina uygulanmak {izere
hazirlanmig, tek veya temel amaci bu kisimlar1 temizlemek, koku vermek, goriiniimiinii
degistirmek ve/veya viicut kokularini diizeltmek ve/veya korumak veya iyi bir durumda

tutmak olan biitiin preparatlar veya maddeleri,

MANIKUR: Ellerde tirnaklardaki 6lii dokular, seytantirnagi, gibi sorunlarin giderilerek
ellerin bakiminin yapilmasi ve miisteri talebine gore, oje ve/veya malzemelerle siislenmesi

islemlerini,

MODEL.: Performans sinavinda, yeterlilikleri degerlendirilecek adayin, iizerinde uygulama

yapabilmesi i¢in yasal ilke ve kurallara gore olusturulmus prosediirlerle saglanan bireyi,

PEDIKUR: Ayaklarda tirnak batiklari ve 6lii dokular, seytantirnagi, nasirlasmalar gibi
sorunlarin giderilerek ayaklarin bakimimin yapilmas: ve miisteri talebine gore, oje ve/veya

malzemelerle siislenmesi iglemlerini,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 2



22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SANITASYON: Ortamimn hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirilmas: igin gerekli

islemleri saglik ve temizlik kurallarina uygun yapmayi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3



22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

22MY0004-2 EL AYAK BAKIM UYGULAYICISI YARDIMCISI MESLEKIi

YETERLILIiGI
1 | YETERLILIGIN ADI El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimeisi
2 | REFERANS KODU 22MY0004-2
3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI ) . s -
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 5142 (Giizellik uzmanlari ve ilgili ¢alisanlar)
5 |TUR ;
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
7 | B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -
El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli
ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi
i¢in;
8 |AMAC . Adaylarm sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
. Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
. Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kurulusglarina referans ve kaynak olusturmaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
10UMS0092-3 Manikiirist (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden
birini ibraz edenler sinava alinir.
- Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in dzel
gereksinim raporu ve eriskinler i¢in engellilik saglik kurulu raporu,
- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da
bu okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22MY0004-2/ A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
22MY0004-2/ A2: El Ayak Bakim Uygulama Islemine Yardimci Olma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayim mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

El Ayak Bakim Uygulayicist Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlik birimlerindeki teorik ve performansa dayali
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22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

simavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI
Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alani:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: Ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/dgretim iliyesi/6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil ¢alismis olmak,
e Lisans mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde goérev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacaglt ulusal yeterlilik(ler), ilgili meslek standart(lar)i, 6l¢me-degerlendirme ve olgme
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIiK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performans: agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI
18 YETERLILIGI GELISTIREN Milli Egitim Bakanlig1
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miudiirliigii
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19

YETERLILIGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22MY0004-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal
Yasama Uyum

Yayin Tarihi: 07/12/202022 Rev. No:00

22MY0004-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim Ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 22MY0004-2/A1
3 |SEVIYE 2
4 | KREDI DEGERI ]

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0092-3 Manikiirist (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is saghgi ve giivenligi kurallarimi aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri aciklar.

1.3: ISG kurallarina gére is ekipmanlarinin kullanimimi agiklar.
1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Osrenme Kazamm 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallar: aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.
2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Osrenme Kazamim 3: Toplumsal vasam becerileri ile ilgili kurallar aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Caligma hayatinin kurallarini agiklar.
3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az
16 soru sorulur. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her
soru yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru
icin ilgili oldugu bilgi Ol¢iitiinlin kapsami ve igerigine uygun siire tanmir. Bu siire yapilandirilan
formatta belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Smav sorular1 bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (EK Al-2) olgmelidir. Yapilandirilmigs miilakat formatinda sinava girecek bireyin
yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin
sinava giren bireyin konugma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel
materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022



22MY0004-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayin Tarihi: 07/12/202022 Rev. No:00
Yasama Uyum

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adayin T1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin tiimiiyle basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRIMINi s y

9 | GELISTIREN Milli Egitim Bakanhg1 . o
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miudiirligii
YETERLILIK BiRiMiNi

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1.1s saghig1 ve giivenligi kurallari bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin segimi ve kullanim
1.4 is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler

2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallar
2.1 Kisisel bakim kurallari
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar1
3.2 Ast ve tist iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallari
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yeterlilik
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Bﬁ%ﬁm Basarim Araci
Olgiitii
BG.1 Isﬂyerm.e ve yapllgn calismaya Ozgli saglik ve A23 11 T1
giivenlik isaretlerini siralar.
BG.2 Sagllk ve giivenlik isaretlerinin dogru kullanim A23 11 T
sekillerini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 7



22MY0004-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayin Tarihi: 07/12/202022 Rev. No:00
Yasama Uyum

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A26 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini agiklar. A26 1.2 T1
BG.5 [Is ekipmanlarin listeler. D.21 1.3 T1
BG6 Is el‘<‘1pma.n1ar1.ﬂe calisirken uymas1 gereken saglik D.21-3 13 T
ve giivenlik talimatlarini siralar.
BG.7 |[Calisma ortamindaki riskleri siralar. Al4 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortan.nndgk.l risklere kars1 almasi gereken A1l4 14 T
giivenlik tedbirlerini agiklar.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini agiklar. D.4.2 2.1 T1
BG.10 Caligma ortaminin gerektlrdlgl §?kllde yapmasi D43 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi aciklar.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini D5.1 29 T1
siralar.
BG.12 (Isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini agiklar. D.5.1 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi caligma hayatina ait temel D.1.2 31 T1
kurallar siralar.
BG 14 Ast ve l'{St pozisyondaki personele yonelik gorevleri D52 31 T
soruldugunda agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. E.1.1-5 3.2 T1
BG.16 |Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini agiklar. E.1.1-5 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

uUMs Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirme

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi _— Bflsarlm Araci
Boliim Olgiitii

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 8
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Yardimci Olma

22MY0004-2/A2 EL AYAK BAKIMI UYGULAMA ISLEMINE YARDIMCI OLMA

YETERLILIK BIiRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI El Ayak Bakimi Uygulama Islemine Yardimci Olma
2 | REFERANS KODU 22MY0004-2/A2
3 | SEVIYE 2
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 | BIREVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0092-3 Manikiirist (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: On hazirhik yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1:El ayak bakim islemi i¢in kisisel hazirlik yapar.
1.2 Miisteri karsilama ve yonlendirme islemlerini yapar.
1.3:El ayak bakimi i¢in uygun arag¢ gereg¢ se¢imini yapar.

Ogrenme Ciktisi 2: El avak bakimi icin ortamm ve modeli hazirlar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

2:1: El ayak bakimi isleminde kullanilacak arag, gere¢ ve malzemeleri hazir hale getirir.
2.2: Miisteriyi hazir hale getirir.
2.3: Miisteriye islem yapilirken verilen komutlar1 uygular.

Osrenme Ciktisi 3: islem sonrasinda arac-gerec ve ortam temizligi yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Islem sonras1 kullanilan koruyucu aparatlar1 miisterinin ve arag gerecin iizerinden alir/gikarir.
3.2: Kullanilan, arag, gere¢ ve malzemeleri temizleyerek tekrardan kullanima hazir hale getirir.
3.3: Islem sonras1 miisteriyi ugurlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

8 b) Performansa Dayal Sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav (P1, P2, P3) EK A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan bagarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Sinavin hemen 6ncesinde adayin ortam, kisi, ara¢ ve gere¢ genellemesi
(bireyin 6gretim kosullar1 disinda diger kosullarda da 6grendiklerini sergileyebilmesi) yapilir. Adayin,
performans sinavindan bagar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla simavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine
uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2)
tamami performansa dayali sinav ile dl¢lilmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 9



22MY0004-2/A2 El Ayak Bakimi Uygulama Islemine Yayn Tarihi: 07/12/2022 Rev. No:00
Yardimci Olma

Kontrol Listesindeki bilgi ifadelerinde bireyin yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri kullanilarak
da smav gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin konusma yetersizligi olmasi durumunda,
bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde uyarlama yapilir.

(P1) Uygulama Sinavi: On Hazirlik Yapma

Uygulama smavi (P1), El Ayak Bakimi uygulama Oncesinde yiiriitilen faaliyetlerle ilgili (modeli
karsilayarak bekleme salonuna almak ve agirlayarak ikramda bulunmak) hazirlanan senaryolar iizerinden,
Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir kisinin gézetiminde
gerceklestirilir. Uygulama sinavinda bir EI Ayak Bakimi Uygulayicisi ve canli manken olmasi gereklidir.
Sinavda rol alacak olan kisi adaya isleri gergeklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 verir ve talimatlar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireci gergeklestirilir. Uygulama siiresi, senaryo igerigine gore
belirlenmelidir.

(P2) Uygulama Sinavi: El Ayak Bakimi Uygulayicisi Icin Ortami ve Modeli Hazir Hale Getirme
Uygulama simavi (P2), El Ayak Bakimi Uygulayicisinin ortami hazir hale getirme asamasinda yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili (modeli agirlamanin ardindan uygulama alanina alip uygulayiciya hazir oldugunu
bildirmek ve uygulayicidan komut alana dek gbzlem siirecine girmek) hazirlanan senaryolar {izerinden,
Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir kisinin gézetiminde
gergeklestirilir. Uygulama sinavinda bir EI Ayak Bakimi1 Uygulayicisi ve canli manken olmasi gereklidir.
Sinavda rol alacak olan kisi adaya isleri ger¢eklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 verir ve talimatlar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireci gergeklestirilir. Uygulama stiresi, senaryo igerigine gore
belirlenmelidir.

(P3) Uygulama Sinavi: islem Sonrasinda Arac-Gerec Ve Ortam Temizligi Yapma

Uygulama smavi (P3), El Ayak Bakimi uygulama sonrasinda yiriitiilen faaliyetlerle ilgili (biten iglemin
ardindan ara¢ gere¢ ve ortam temizligini yapmak ve miisteriyi ugurlamak) hazirlanan senaryolar
tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir kisinin
gozetiminde gerceklestirilir. Uygulama sinavinda bir EI Ayak Bakimi Uygulayicisi ve canli manken
olmas1 gereklidir. Simavda rol alacak olan kisi adaya isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlari
verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireci gerceklestirilir. Uygulama siiresi,
senaryo igerigine gore belirlenmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin P1, P2 ve P3 smavlarindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngodriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili1 gegemez.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI B y

9 | GELISTIREN Milli Egitim Bakanhgi . e
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIK BIRIMINi

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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Yardimci Olma

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim igerig‘i:

1.0n hazirlik yapma.
1.1:Kisisel hazirlik iglemleri
1.2 Miisteriyi karsilama ve yonlendirme
1.3:El ayak bakiminda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar

2.El ayak bakim elamani yardimcilig1 i¢in miisteriyi hazir hale getirme
2:1: El ayak bakimi isleminde kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin se¢imi ve hazirlig
2.2: Miisteriyi hazir hale getirme
2.3: Oje uygulamasi

3: Islem sonrasinda arag-gereg ve ortam temizligi yapabilme
3.1: Koruyucu aparatlarin ¢ikarilmasi
3.2: Kullanilan, arag, gere¢ ve malzemelerin temizligi ve tekrar kullanima hazir hale
getirilmesi
3.3: Islem sonras1 miisteriyi ugurlama

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_er_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi o Basarim Araci
Boliim PO
Olciitii
BG | - - -
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
lIJlNlIl? Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi 5! Basarim Araci
Boliim PR
Olciitii
*BY.1 |Uygun is elbisesini giyerek kisisel hazirlik yapar D.4.1-3 11 P1
*BY.2 |Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar. | E.1.1 1.2 P1
Miisterinin kiyafetinin ve 6zel esyalarinin
BY.3 |gorebilecegi bir dolapta/yerde muhafaza edilmesini | E.1.2 1.2 P1
saglar.
BY 4 M'usterl}./l.bekleme bolimii veya ¢aligma boliimiine E13 12 p1
yonlendirir.
BY.5 |Miisterinin talebi dogrultusunda ikramda bulunur. E.1l4 1.2 P1
BY 6 On gortismesi yapilan miigteriyi uygulama alanina E15 12 p1
yonlendirir.
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi o Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
“BY 7 Yapilacak isleme gore kullanilacak makine, arag¢ Ea41 13 p1
" |gere¢ ve malzemeleri belirler. ' '
“BY .8 Yapilacak isleme gore kullanilacak makine, arag E42 21 p1
" |gerec ve malzemeleri hazir hale getirir. ' '
“BY .9 !(Ol’uyucu aparat kullanarak miisteriyi yapilacak E51 29 p1
isleme hazirlar.
*
BY 10 pamuga yeterli miktarda aseton déker. F.11 23 P1

*BY.11 |Tirnagmn dibinden ucuna dogru fazla bastirmadan
ovalayarak, dairesel hareketlerle asetonlu pamukla| F.1.2 2.3 P1
tirnak tizerindeki ojeyi/cilayi siler.

*BY.12 |Tirnak koyu renkli ojeli ise aym islemi ikinci kez

F.1.3 2.3 P1

uygular.

*BY.13 |islem yapilan bélgeyi, dezenfektan bir iiriin F101 23 P1
kullanarak temizler/dezenfekte eder. T '

*BY.14 |Temizlenmis bolgeye uygun bir nemlendiriciyi £102 23 P1
masaj yaparak yedirir. e '

BY.15 |Oje sisesini ve miisterinin oje siiriilecek parmagini F111 23 P1
ayni elinde tutar. T '

BY.16 |Miisterinin talep ettigi renkteki ojeyi,  firca F112 23 P1
yardimiyla, dipten uca dogru tirnaga siirer. T '

*BY.17 |Oje siiriilecek tirnagi kenarlarindan gerdirerek, P1
diger elin serce parmagiyla destekleyerek ve tirnagi| F.11.3 2.3

saga sola yonlendirerek ojeyi siirer.

Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve
BY.18 |miisteriye zarar vermeden koruyucu aparatlari F.10 3.1 P1
miisterinin iizerinden alir veya ¢ikarir.

Makine, ara¢ ve gerecin hijyen ve temizligini uygun
sekilde saglar.

BY.20 |Miisteriyi giiler ylizlii bir sekilde ugurlar. E.l 3.3 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

*BY.19 D.2.1 3.2 P1
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22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicist Yardimcisi (Seviye 2)

YETERLILIK EKLERI

Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim -
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Medine Melek

08-12.07.2019 MYK

08-12.07.2019 MYK

Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Giizellik ve
Sag Bakim Hizmetleri
Ogretmenligi

KOLBUDAK Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Faklijltem Gﬁ?elllk1V§ Istanbul Beykoz Ozel Egitim
Sa¢  Bakim - Hizmetleri | \soqe1 ouly
Ogretmenligi
Miidiir Yardimcisi
2. | Neslihan 08-12.07.2019 MYK 08-12.07.2019 MYK
CETINKAYA UNAL

Istanbul ~ Atasehir  Ozel
Egitim Meslek Okulu

Gilizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Ogretmeni

3. | Filiz DOGAN

08-12.07.2019 MYK

Gazi  Universitesi  Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Zihin
Engelliler Ogretmenligi

08-12.07.2019 MYK

Kayseri Melih Gazi
Rehberlik  ve  Arastirma
Merkezi

Ozel Egitim Zihin Engelliler
Ogretmeni

4. | Kenan MARANGOZ

08-12.07.2019 MYK

Inénii  Universitesi  Fen
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Bolimu Reberlik

Ogretmenligi

08-12.07.2019 MYK

Alaattin Bey Ozel egitim
Meslek Okulu

Okul Miudiirii

5. | Seher GULTEKIN

31.03.2022 MYK

Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Giizellik ve
Sac Bakim Hizmetleri

Ogretmenligi

31.03.2022 MYK

Umit Kaplan Ozel Egitim
Meslek Okulu

Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Ogretmeni

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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22MY0004-2 El Ayak Bakim Uygulayicis1 Yardimcisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Hami TURKELI (Baskan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Dr. Mustafa SOZEN (Baskan Vekili) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Fatma UZUN (Uye) Milli Egitim Bakanlig

Samiye KORKMAZ (Uye) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Miiveddet BAYRAKTAR (Uye) Saglik Bakanlhig

Esra KESKIN (Uye) Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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