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22MY0005-2 icecek Hazirlayicisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

GIRIS

Icecek Hazirlayicist (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim Bakanlhig
(MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 03.05.2018 tarihinde
imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan dgrencilerin
meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki
yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan 6grencilere

mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun

07/12/2022 tarih ve 2022/253 sayili karari ile onaylanmustir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22MY0005-2 icecek Hazirlayicisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,

ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ARAC: Bir isi yapmakta veya sonuglandirmakta giiclinden yararlanilan nesneyi,

DEZENFEKTAN: Zararli mikroorganizmalari ve ¢ok direngli olmayan diger mikroorganizmalari
tahrip eden kimyasal maddeleri,

FRENCH PRESS: Cogunlukla camdan iiretilen ve plastik ya da ¢elik tutacaklara sahip, silindir
seklinde bir bardaktan olusan, elekli ve 1zgarali bir yapiya sahip olan filtre kahve ve bitki
cay1 demlerken sivinin yiizeyde kalmasini, 6giitiilmiis kahvenin ya da bitki ¢ayinin ise dibe ¢okmesini
saglayan araci,

GENELLEME: Bireyin 6gretim kosullar1 disinda diger kosullarda da 6grendiklerini sergileyebilmesi,
GEREC: Belirli bir isi yapmak i¢in kullanilmas1 gereken maddeleri, materyalleri,

GRANUL KAHVE: Instant kahve olarakta bilinen graniil kahve, sicak suya konuldugunda ¢6ziinen
bir kahve ¢esidini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alian temizlik
Onlemlerinin tiimini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalari,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 2



22MY0005-2 icecek Hazirlayicisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

22MY0005-2 iCECEK HAZIRLAYICISI MESLEKI YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Icecek Hazirlayicis
2 | REFERANS KODU 22MY0005-2
3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 9412 (Mutfak yardimcilari)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -
Icecek Hazirlayicis1 (Seviye 2) mesleginin zihinsel
yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan
bireyler tarafindan verimli, kaliteli ve standartlara uygun
icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;
. Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
g AIBAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
. Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
. Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
10UMSO0048-4 Bar Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden
birini ibraz edenler sinava alinir.
- Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair ¢ocuklar icin 6zel
gereksinim raporu ve eriskinler i¢in engellilik saglik kurulu raporu,
- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da
bu okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22MY0005-2/ A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
22MY0005-2/ A2: Icecek Hazirlama Islemlerini Yapma

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Icecek Hazirlayicis1 (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir
birim icin ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3



22MY0005-2 icecek Hazirlayicisi (Seviye 2) Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alani:
o Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip dgretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: Ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi olarak en az
3 yil ¢aligmis olmak,
e Lisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) il
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda
en az on (10) y1l deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki o6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagl ulusal yeterlilik(ler), ilgili meslek standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme ve Olgme
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigim
gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimi,  referans
yazisi/mektubu, soézlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 | {LERLEME YOLLARI )
18 YETERLILiIGi GELiSTIREN Milli Egitim Bakanhg
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

19

YETERLILIGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




22MY0005-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

22MY0005-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

BiRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 22MY0005-2/A1
3 [SEVIYE 2
4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0048-4 Bar Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is saghgi ve giivenligi kurallarini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarina gére is ekipmanlarinin kullanimimi agiklar.
1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Osrenme Kazanmim 2: Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar: aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.
2.2: Hijyen kurallarini agiklar.

Osrenme Kazamim 3: Toplumsal vasam becerileri ile ilgili kurallar aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.
3.2: Gorgli ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A1 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gére adaya en az
16 soru sorulur. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her
soru yapilandirilmig cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru
icin ilgili oldugu bilgi Olgiitiiniin kapsami ve igerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan
formatta belirtilir. S6zIi sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari bu birimde teorik sinav ile Olgiilmesi ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (EK Al-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin
yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin
smava giren bireyin konugma yetersizligi olmas: durumunda miilakat, bireyin igaret dili ve/veya gorsel
materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 6



22MY0005-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adayin T1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin tiimiiyle basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik
S| (LU Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmas: i¢in agsagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1.1s saghig1 ve giivenligi kurallari bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara karsi yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin segimi ve kullanim
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere karsi uygulayacagi dnlemler

2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallari
2.1 Kisisel bakim kurallar1
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar1
3.2 Ast ve tist iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_er_’lll_lk ) .
leili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi o Basarim Araci
Boliim B
Olciitii
BG .1 Is"yerm.e ve yapllgn caligmaya Ozgli saglik ve A23 11 T1
giivenlik isaretlerini siralar.
BG.2 Sagllk ve giivenlik isaretlerinin dogru kullanim A23 11 T1
sekillerini agiklar.
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. Al5 1.2 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 7



22MY0005-2/A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00
Yasama Uyum

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini sdyler. A26 1.2 T1
BG.5 [Is ekipmanlarin listeler. E.2.1 1.3 T1
BG.6 Is el‘<‘1pma.n1ar1.ﬂe calisirken uymasi gereken saglik A2 13 T1
ve giivenlik talimatlarini siralar.
BG.7 |[Calisma ortamindaki riskleri siralar. Al4 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortan}lndgkl risklere kars1 almas1 gereken A1l4 14 T
giivenlik tedbirlerini sdyler.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini sdyler. D.11 21 T1
BG.10 Caligma ortaminin gerektlrdlgl §?kll§e yapmasi D.11-4 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi sOyler.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarim D.11 29 T
siralar.
BG.12 (Isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini sdyler. D.11 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi caligma hayatina ait temel D3.1-3 31 T1
kurallar siralar.
BG.14 Ast ve l'{St pozisyondaki personele yonelik gorevleri D313 31 T1
soruldugunda agiklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. F.2.1-4 3.2 T1
BG.16 |Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini agiklar. F.2.1-4 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

uUMs Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirme

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi _— Bflsarlm Aract
Boliim Olgiitii

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22MY0005-2/A2 i¢ecek Hazirlama Islemlerini Yapma Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

22MY0005-2/A2 iCECEK HAZIRLAMA ISLEMLERINI YAPMA YETERLILIK

BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Icecek Hazirlama Islemlerini Yapma
2 | REFERANS KODU 22MY0005-2/A2
3 [SEVIYE 2
4 |KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/12/2022
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0048-4 Bar Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Sicak ve soguk icecek servisi icin én hazirhklarim yapar.
Alt Ogrenme Kazamimlari:

1.1. Kisisel hazirlik yapar.

1.2. Arag-gerecleri hazirlar.

Ogrenme Kazanmim 2: Sicak icecek hazirlar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Cay hazirlar.

2.2. Talimatlar dogrultusunda receteye uygun Tiirk kahvesi yapar.

2.3. Graniil kahve hazirlar.

2.4. Talimatlar dogrultusunda regeteye uygun french press kullanarak i¢ecek hazirlar.

Ogrenme Kazanimi 3: Soguk icecek hazirlar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

3.1. Talimatlar dogrultusunda regeteye uygun ayran yapar.
3.2. Talimatlar dogrultusunda regeteye uygun limonata yapar.
3.3. Uygun ekipman ile taze meyve suyu hazirlar.

Ogrenme Kazanimi 4: Giin sonu islemlerini yiiriitmeye yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazamimlari:

4.1. Caligma alanini1 temizleye yardimci olur.

4.2: Arag gere¢ ve donanimlari temizleye yardimci olur.

4.3. Arag gereg ve donanimlari yerlerine yerlestirmeye yardimci olur.

4.4. Dolaplardaki eksik malzemeleri tamamlamaya yardimei olur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



22MY0005-2/A2 i¢ecek Hazirlama Islemlerini Yapma Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav (P1) Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan bagarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Sinavin hemen 6ncesinde adayin ortam, kisi, ara¢ ve gere¢ genellemesi
(bireyin 6gretim kosullar1 disinda diger kosullarda da 6grendiklerini sergileyebilmesi) yapilir. Adayin,
performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali smmav gergek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek A2-2) tamamui performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

Kontrol Listesindeki bilgi ifadelerinde bireyin yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri
kullanilarak da smav gerceklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin konusma yetersizligi olmasi
durumunda, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde uyarlama
yapilir.

(P1) Uygulama Sinavi: icecek Hazirlama islemleri

Uygulama smmavi (P1), icecek hazirlama islemleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hazirlanan
senaryolar tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir kisinin
gozetiminde gergeklestirilir. Sinavda rol alacak olan kisi adaya isleri gergeklestirmesine yonelik gerekli
talimatlar1 verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireci gerceklestirilir. Uygulama
sliresi, senaryo icerigine gore belirlenmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayim s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik
& || CLELEBHTIY N Hizmetleri Genel Midiirliigi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi igin asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

1: Sicak ve soguk icecek servisi i¢in 6n hazirlik
1.1. Kisisel hazirlik
1.2. Arag-gere¢ hazirligi

2: Sicak icecek hazirlama

2.1. Cay hazirlama
2.2. Tiirk kahvesi hazirlama

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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2.3. Graniil kahve hazirlama
2.4. French press kullanarak i¢ecek hazirlama
2.5 Sicak igecek hazirlamada kullanilan regeteler

3: Soguk i¢ecek hazirlama

3.1. Ayran hazirlama

3.2. Limonata hazirlama

3.3. Taze meyve suyu hazirlama

3.4. Soguk icecek hazirlamada kullanilan regeteler

4: Guin sonu islemleri

4.1. Calisma alani temizligi

4.2: Arag, gere¢ ve donanim temizligi

4.3. Arag, gerec ve donanimlarin yerlesimi
4.4. Eksik malzeme temini

Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
s | i
ha Bilgi ifadesi I.l.g.l.h Basarim Degerlendirme
Boliim L Araci
Olgiitii
BG - - -
b) BECERI VE YETKINLIKLER
e Ylgtier'i‘:::ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
s Basarim Araci
Boliim PR
Olciitii
*BY.1 | Elyiiz temizligi yapar. D.11 11 P1
Saat ve alyans hari¢ miicevherat ve takilarini
*
BY.2 cikarir (kiipe, kolye, bileklik ve benzeri). D.12 11 Pl
*BY.3 | Isletmenin belirledigi {iniformay: giyer. D.1.3 11 P1
BY 4 Esqnhgml ve varsa isletme logosunu D14 11 p1
iiniformasina takar.
Amirinin talimat1 dogrultusunda hazirlayacagi
BY.5 | iirliniin arag-gereclerini (¢ayci, kahve, cezve ve El.1 1.2 P1
benzeri) hazirlar.
BY.6 | Pota soguk su doldurur. G.l.1 2.1 P1
BY.7 | Potun diigmesine basarak calistirir. G.l.1 2.1 P1
BY 8 Demleme cay servisi i¢in soguk su ile ¢ayin G.13 21 p1
tozunu alir.
BY.9 | Kaynar suyu demlige doker. G.1l4 21 P1
*BY.10 | Pota kaynar su ilave eder. G.1l4 21 P1
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

Yeterlilik
. UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
= Basarim Araci

Boliim o

Olgiitii

*BY.11 | Caym demlenmesi i¢in 10-15 dk bekler. G.14 2.1 P1
Fincan veya bardaga demlenmis cay veya kaynar

BY.12 suyu dudak pay1 (1-2 ¢cm) birakarak doldurur. G.15 2.1 P1

*BY 13 Servis edilecek fincan Slgiisiine gore cezveye G292 29 p1
' soguk su ilave eder. o '

*BY 14 Siparige gore cezveye seker (sekersiz, az, orta G.22 29 p1
' veya ¢ok) ilave eder. o '

*BY.15 | Kisi sayisina gore kahve ilave eder. G.22 2.2 P1
BY.16 | Kahveyi kisik ateste kopiirterek pisirir G.23 2.2 P1
BY 17 K({pugu ve kahveyi sicak fincanlara esit olarak G.2.4 29 p1

dagtir.
Amirinin istegine gore graniil kahveyi, sicak siitii

BY.18 | veya sicak suyu, fincani ve potu hazir G51 2.3 P1

bulundurur.

*BY 19 Amirinin istegine gore graniil kahveyi, sicak siitii G52 23 p1

' veya sicak suyu pota doldurur. o '
BY.20 | Karisimi ¢ay kasig ile karistirir. G.5.2 2.3 P1
Talimatlar dogrultusunda regeteye uygun french

*

BY.21 presse kahve/bitki cay1 koyar. G3.1 24 P1

*BY 22 Kahvenin/Bitki ¢ayinin {izerine 6lgiisiine gore G.31 24 p1

' sicak su ilave eder. o '

*BY.23 | Press kapagini kapatarak bekler. G.3.2 2.4 P1
BY 24 Press kapagini asagi bastirarak demleme iglemini G33 24 p1

tamamlar.

*BY 25 Amirinin verdigi regeteye gore ayran H.5.1 31 p1

' malzemelerini dlger. o '

BY.26 | Olgtiigii malzemeleri mikserin igine koyar. H5.1 3.1 P1
*BY.27 | Ayrani hazirlarken mikseri kullanir. H.5.4 3.1 P1
*BY.28 | Ayram siirahiye doldurur. H.5.3 3.1 P1
*BY 29 Amirinin verdigi regeteye gore limonata H51 3.9 p1

) malzemelerini 6lger. o '

BY.30 | Limonlar1 yikar. H5.1 3.2 P1

BY.31 | Limonlarin kabuklarini rendeler. H5.1 3.2 P1
*BY.32 | Limonlar sikar. H5.1 3.2 P1
*BY 33 Amirinin verdigi receteye gore limonatay1 H.5.4 39 p1

' hazirlar. o '

*BY 34 Amirinin .1sted1g1 taze meyve suyu 1¢1n uygun H5.1 33 P1

meyveleri yikar.

*BY.35 | Meyveleri keser/soyar. H.5.1 3.3 P1

*BY 36 Hazirlayacagl meyve suyu i¢in uygun makineyi H.5.4 33 p1

kullanir.,

BY.37 | Taze meyve suyunu servise hazirlar. H.5.3 3.3 P1
*BY 38 Calisma alanini ytzey ozelhgme uygun arag- 351 41 p1

gerec ve malzemeler ile temizler.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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Tarih: 07/12/2022 Rev. No:00

Yeterlilik
. i Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili &
= Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
*BY.39 | Copleri kapali posetlerde atar. J.4.2 4.1 P1
BY 40 Amirinin parg:algrlna ayirdigl makine ve 311 492 p1
donanimlar temizler.
BY.41 | Calisma alanindaki malzemeleri diizenler. J1.1 4.3 P1
*BY 42 Ammmn verdigi tal.nnatlar. dogrultus_upda 15.4 44 p1
eksilen malzemeleri yerlerine yerlestirir.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . S
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim ?Te;rei}']'r_"i's"s’;‘?r_' Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) yxer
1. | Giiltag BATMAN 2010-Gazi 2013-Atasehir Ozel Egitim
Universitesi/Konaklama Meslek Okulu-Yiyecek-
Isletmeciligi Ogretmenligi | Icecek Hizmetleri
Ogretmeni
2. | Akide KAVALA OZKAN | 2012-Gazi 2016-Beykoz Ozel Egitim
Universitesi/Konaklama Meslek Okulu- Yiyecek-
Isletmeciligi Ogretmenligi | Icecek Hizmetleri
Ogretmeni
3. | Serafettin DOLAS 1997-Atatiirk 2014-KuyulukOzel Egitim
Universitesi/Smif Meslek Okulu-Okul
Ogretmenligi Midiirii
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
EK 3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Hami TURKELI (Baskan) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Dr. Mustafa SOZEN 5 (Baskan Vekili) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Fatma UZUN (Uye) Milli Egitim Bakanlig
Samiye KORKMAZ (Uye) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Miiveddet BAYRAKTAR (Uye) Saglik Bakanlig
Esra KESKIN (Uye) Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu
EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
Adem CEYLAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Basgkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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