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GIRIS

Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatérii (Gida) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015
tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektoér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Aydin Ticaret Odasi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: [s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayillim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

AMBALAJ AMBALAJLAMA: Gidanin bir kaba dogrudan temas edecek bi¢imde
yerlestirilmesini veya kabin kendisini,

ETIKETLEME: Gidaya eslik eden veya atifta bulunan herhangi bir ambalaj, belge, bildirim
veya etiket lizerinde yer alan, gida ile ilgili herhangi bir yazi, bilgi, ticari marka, resimli unsur
veya isaretleri,

ETIKET: Gidanin ambalajinin veya kabinin iizerine yazilmis, basilmis, sablon ile basilmus,
isaretlenmis, kabartma ile iglenmis, soguk baski ile basilmis, yapistirilmis veya ilistirilmis
olan herhangi bir isareti, markay1, damgayi, resimli veya diger tanimlayici unsurlari,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve
son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiistiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii dnlem ve kosullari,

GSF: Gayri sihhi fireyi,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglhg ve Giivenligini,

KAPATMA: Uretilen iiriinlerin dolum veya paketleme islemlerinin ardindan tazeliklerini
korumak ve kontaminasyonlardan korumak amaciyla agzinin kapatilmasini,

KENETLEME: Uretilen iiriinlerin dolum veya paketleme islemlerinin ardindan tazeliklerini
korumak ve kontaminasyonlardan korumak amaciyla kapatilacak kisimlarin i¢ ige
gecirilmesiyle olusan ambalaj kenetlemesini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
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KIiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida is yerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

KOLI: Karton kutu ve benzeri ile imal edilen icinde tiirlii esya bulunan cesitli bityiikliikte
paketi,

PAKETLEME/PAKET: Bir veya birden fazla ambalajlanmis gidanin ikinci bir kaba
yerlestirilmesini veya ikinci kabin kendisini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini
zarara ugrama potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SHRINK: Gida imalatinda iriinlin kiiciiltiilerek, daraltilarak, biiziilerek veya cekilerek
paketlenmesi yontemini,

SOGUK ZIiNCIiR: Uretilen tiiketim maddelerinin besleyici niteliklerini yitirmeden,
bozulmadan tiiketiciye ulagabilmeleri i¢in belirli sicaklik degerlerinde muhafaza edilmesini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYGUN OLMAYAN URUN: s yeri talimatlarinda belirlenen kriterleri saglamayan iriinii,
URETIM: Dolum, ambalajlama ve paketlemeye iliskin tiim siirecleri

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY0538-4 DOLUM/AMBALAJLAMA VE PAKETLEME OPERATORU (GIDA) ULUSAL

YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatorii (Gida)

2 | REFERANS KODU 22UY0538-4

3 |SEVIYE 4

ULUSLARARASI ot e . g

4 SINIFLANDIRMADAKI YERI 8160 (Gida ve ilgili tiriinlerin makine operatdrleri)

5 |TUR -

6 |KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 12/10/2022

7 |B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatorii (Seviye 4)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

8 |AMAC e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

22UMS0796-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Gida) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0538-4/ Al: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
22UY0538-4/ A2: Dolum/Ambalajlama ve Paketleme

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmas1 zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatorii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri
i¢in birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayr1 ayrn
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik

birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
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olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e (ida teknolojileri alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim iiyesi/dgretim gorevlisi
olarak en az 2 yil ¢alismis olmak.
e Lisans mezunu olup 6l¢me ve degerlendirmesini yapacagi ilgili alanda en az 2 yil
deneyime sahip olmak.
e On lisans mezunu olup dlgme ve degerlendirmesini yapacag: ilgili alanda en az 4 yil
deneyime sahip olmak.
e Olgme ve degerlendirmesini yapacag: ilgili alanda vardiya sefi, vardiya sorumlusu, formen,
operatOr vb. olarak fiilen en az bes (5) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Dolum/Ambalajlama ve Paketleme Operatorii (Gida)
14 | BELGE GECERLILIK SURESI (Seviye 4) mesleki yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi bes
(5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki yi1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlart  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢cin tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 | {LERLEME YOLLARI i
YETERLILiGi GELISTIREN .
18 KURULUS(LAR) Aydin Ticaret Odas1
YETERLILIGi DOGRULAYAN . L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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22UY0538-4/A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
GIDA GUVENILIRLIiGI

Is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

e e Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 | REFERANS KODU 22UY0538-4/A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 12/10/2022
5 [B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0796-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Gida) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard1

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: s siireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma siireglerindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG énlemlerini aciklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder.

1.3: Uretim ortaminda atik tasnifine yonelik yontem ve prosediirleri aciklar.

Ogrenme Kazanim 2: Uretimde is organizasyonu ve gida giivenilirligini saglamaya yonelik kural
ve prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Sorumlu oldugu ¢aligsma siireclerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligini korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

2.3: Personel hijyen kurallarini agiklar.

2.4: Uretim ortaminda hijyen ve sanitasyon kurallar1 ile gida giivenilirligini saglamaya yonelik dnlemleri
aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢cmeli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik smmav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smnav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik siav ile 6l¢iilmesi ongoriilen
tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 | GELISTIREN Aydin Ticaret Odas1
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. s Saghg ve Giivenligi

1.1. ISG talimatlar1 ve is siireglerinde uygulama

1.2. Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimlar1

1.3. Uyart isaret ve levhalart ve kullanim gereklilikleri

1.4. Acil durum talimatlari ve is siire¢lerinde uygulama

1.5. Tehlike ve risk kavramlar1 ve alinmasi gereken dnlemler
2. Cevre Koruma

2.1. Cevre koruma talimatlari ve is siireclerinde uygulama

2.2. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken dnlemler

2.3. Geri doniisiim, bertaraf ve atik uygulamalari
3. Is Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

3.1. Is planlama ve vardiya degisim prosediirleri

3.2. s siireclerinde kayit ve raporlama

3.3. Is siireglerinde kalite gereklilikleri

3.4. Is siireglerinde olusan hata ve arizalar ile bunlar1 giderme yontemleri
4. (Gida Giivenilirligi

4.1. Gida iiretim siireglerinde iyi liretim uygulamalari ve HACCP

4.2. Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar

4.3. Genel hijyen kurallar

4.4. Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon

4.5. Gida iiretiminde personel hijyeni

4.6. Gida iiretiminde kritik kontrol noktalar1

4.7. Alerjen yonetmeligi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_er_’lll_lk : .
o . sl Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Is saghigi ve giivenligi agisindan tehlike, risk, risk
BG.1 |degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini| A.1.4-5 11 T1
aciklar.
BG.2 Glda }Jretlm surec;lérmdek'l temel ISG tehlike ve Al4 11 T1
riskleri kosullarina gore belirler.
BG.3 Qlda }Jreter sureg:lerlnndekl t(?mel ISG tehlike ve A11-6 11 T1
risklerine gore, uygun 6nlemleri agiklar.
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.4 .Cahsma. o.rtammda bulunabilecek saglik ve giivenlik A12 11 T1
isaretlerinin anlamlarini aciklar.
BG.5 Gida iiretim siireclerindeki islere ve risklerine 6zgii A13 11 T1

KKD’leri ayirt eder.

Risk  degerlendirmesi  kavramimi  ve  risk
BG.6 |degerlendirmesi  c¢alismalarina  nasil  katkida| A.1.5 11 T1
bulunacagini agiklar.

BG.7 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. | A.2.1-2 1.2 T1

Acil durumlara uygun davranis ve Onlemleri ayirt

BG.8 eder.

A2.1-2 1.2 T1

Is kazas1, meslek hastalig1 ve ramak kala durumlarda

BG.9 uygulanacak prosediirleri agiklar.

A21-2 1.2 T1

Uretim ortamlarindaki ¢evre koruma risklerini ayirt| A.1.6

BG.10 eder. A3l . e
Uretim islemlerinden ¢ikan GSF ve 1skarta iiriinlerin

BG.11 muhafaza kosullarini agiklar. A3 1.3 T
Uretim atiklarmin (evsel ve kimyasal), geri doniisiim

BG.12 ve bertaraf kurallarini agiklar. A.3.1-2 1.3 T

BG.13 Yardlya} degisimlerinde verilmesi gereken kritik B 113 21 T
bilgileri ayirt eder.

BG.14 |Gida iiretim agamalarinda ig boliimiinii ayirt eder. B.2.1-3 2.1 T1

BG.15 Islerin ozelhl.< ve ja.sam.alarlr‘la‘ gore kullanilacak kayit B3.1-2 21 T
ve formlarin igerigi ve islevini agiklar.

BG.16 Uretlm sureg:lerlunl e.tklleyecek saglik sorunlarinda C12 29 T
izlenecek prosediirleri agiklar.

BG.17 |Personel hijyeni kurallarini agiklar. C.l1-2 2.3 T1
Gida iretiminde verimlilik ve kaliteyi belirleyen| C.3.1-2

BG.18 Ogeleri ayirt eder. C4.1-3 24 T
Gida giivenilirliginde giivenilir gida, risk, tehlike,

BG.19 |hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon,| C.1.1-7 2.4 T1
kontaminasyon terimlerinin anlamlarini ayirt eder.
Gida iretim hatlarmin temizligi ve dezenfeksiyonu/

BG.20 sterilizasyonu  veya sa?ltasyonqnfia kl}llamlan C.14-7 24 T1
malzeme, arag-gere¢ ve yontemlerini, mekan, arag,
gereg, makine ve ekipmanlara gore agiklar.

BG.21 Gida retiminde isletme, personel ve gida C11-4 24 T1

maddelerinden kaynakli tehlikeleri listeler.

Gida iretiminde igletme, personel ve gida
BG.22 |maddelerinden kaynakli tehlikelerin olusum kosullari| C.1.1-4 24 T1
ve etkilerini tanimlar.

BG.23 U"retlrp surecinde kritik kontrol noktalarinin takibine C.21-2 24 T1
yonelik kurallar agiklar.

Uretimde bulunan alerjenleri, risklerini ve dnlemleri

BG.24 ayirt eder.

C.15 2.4 T1
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22UY0538-4/A2 DOLUM/AMBALAJLAMA VE PAKETLEME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Dolum/Ambalajlama ve Paketleme
2 | REFERANS KODU 22UY0538-4/A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 12/10/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0796-4 Dolum ve Paketleme Operatorii (Gida) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard1

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Dolum ve paketleme éncesinde ortam, makine ve ekipmanin islevselligini,
giivenligini ve hijyenini saglar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Dolum ve paketleme ortaminda ISG ve hijyen kurallarini uygular.

1.2: Dolum ve paketleme ortamini, makine ve ekipmanlarini, talimatlara uygun sekilde tiretime hazir
hale getirir.

1.3: Dolum ve paketleme i¢in malzeme hazirliklarini yapar.

Osrenme Kazamm 2: Uriinii ambalaja doldurur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Ambalajlarin uygunlugunu saglar.
2.2: Dolum yapar.

2.3: Kapatma yapar.

Osrenme Kazammm 3: Paketleme yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Etiketleme yapar.
3.2: Kolileme yapar.

Ogrenme Kazanimi 4: Makine ve ekipmanin periyodik bakimlarini tanimlar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

4.1: Makine ve ekipmanin rutin kontrollerini tanimlar.

4.2: Makine ve ekipmanin arizalarinin giderilmesini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): A2 birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
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soru i¢in ortalama iKi (2) dakika zaman verilir. Yazili Sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek A2-2) dlgmelidir

8 b) Performansa Dayal Sinav

Performansa dayali sinav (P1): Ek A2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali smav ger¢cek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile dl¢lilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Birim i¢in 6ngoriilen
smavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi igin
basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez. Adayin kendi ve diger kisilerin can
giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

9 YETERLILIK BiRIMINI GELISTIREN Aydmn Ticaret Odas:
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Gida iiretiminde is saghigi ve giivenligi, acil durum, ¢evre koruma
1.1. ISG talimatlar1 ve is siireglerinde uygulama
1.2. Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimlari
1.3. Acil durum talimatlar ve is siireglerinde uygulama
1.4. Tehlike ve risk kavramlar1 ve alinmasi gereken onlemler
1.5. Cevre koruma talimatlar1 ve is siireclerinde uygulama
1.6. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
1.7. Geri doniigiim, bertaraf ve atik uygulamalari
2. s Organizasyonu ve kalite
2.1. Is planlama ve vardiya degisim prosediirleri
2.2. Is siireglerinde kayit ve raporlama
2.3. I siireclerinde kalite gereklilikleri
2.4. Is siireclerinde olusan hata ve arizalar ile bunlarmn giderilme yontemleri
3. Gida Giivenilirligi
3.1. Gida iiretim siireglerinde iyi liretim uygulamalar1 ve HACCP
3.2. Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar
3.3. Genel hijyen kurallari
3.4. Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon
3.5. Gida iiretiminde personel hijyeni
3.6. Gida iiretiminde kritik kontrol noktalar1
3.7. Alerjen yonetmeligi
4. Dolum/ambalajlama
4.1. Dolum 6ncesi hazirlik iglemleri
4.2. Ambalajlarin uygunlugunun kontrolii
4.3. Ambalaj temizligi
4.4. Dolum makinesi ve isleyisi
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4.5. Dolum siirecleri

4.6. Kapatma islemleri

4.7. Kapatma makinesi ve isleyisi
5. Paketleme

5.1. Paketleme Oncesi hazirlik islemleri

5.2. Etiketleme mevzuati

5.3. Etiketleme makinesi ve isleyisi

5.4. Etiketleme siirecleri

5.5. Kolileme siirecleri

5.6. Kolileme materyalleri ve kullanim alanlar1
6. Makine bakim

6.1. Makine ve ekipman kontrolleri

6.2. Olas1 makine arizalari

6.3. Ariza siirecleri ve aliabilecek tedbirler

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_el_‘lil_ik ) .
No Bilgi ifadesi lgili Birimi | Degerlendirme
Béliim Alt Ogrenme Araci
Kazanimi

. . . G.1.1-3 4.1

BG.1 [Makineler igin yapilmasi gereken kontrolleri agiklar. G.21-6 4 T1
E.2.1-4 2.2

BG.2 |Dolum makinesinin isleyisini agiklar. G.1.1-3 4.1 T1
G.2.1-6 4.2
L . 1 E.2.1-4 2.2

e A et] I B
G.2.1-6 4.2
E.3.1-5 2.3

BG.4 |Kapatma makinesinin isleyisini agiklar. G.1.1-3 4.1 T1
G.2.1-6 4.2

BG.S Iéasrf‘girl;errirll:feigie;ir;iilja:las1 arizalar1 ve arizalarin Eiig ii 1
’ G.2.1-6 4.2
F.1.1-2 3.1

BG.6 |Etiketleme ekipmaninin isleyisini aciklar. G.1.1-3 4.1 T1
G.2.1-6 4.2

BG.7 Etiketl.eme. ekipvn.qa.mndaki olas1 arizalan ve arizalarin gii__é ji T
nasil giderilecegini agiklar. G21-6 4
F.2.1-4 3.2

BG.8 [Kolileme ekipmaninin isleyisini agiklar. G.1.1-3 41 T1
G.2.1-6 4.2

BG.9 Kolileme e.kipnzz.m.mdaki olasi arizalar1 ve arizalarin (Z?L]i-g ii T1
nasil giderilecegini aciklar. G.21-6 49

10
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
veTes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY 1 Uretim Vortamnvnn ISG ve hijyen kurallarina| A.1.1-6 11 p1
uygunlugunu saglar. C.1.1-7
ISG ve personel hijyenine uygun KKD ve KKK AL3
*BY.2 |(bone, is kiyafeti, is ayakkabisi, kolluk, kulaklik, C'lll 11 P1
maske ve benzeri) giyer. o
BY 3 Uretim siirecglerinde kigisel hijyen (tirnak, sag, sakal c11 11 p1

ve benzeri) 6nlemlerini uygular.

Makine emniyet sistemlerinin (sensor ve acil
BY.4 |durdurma) ve diger giivenlik donanimlarinin ¢aligir| A.1.2 1.2 P1
oldugunun kontroliinii yapar.

Uretim hattindaki filtreler, dolum makineleri, dolgu D11
BY.5 |[sivisi/sos kazani/tanki, kapatma ve benzeri| ~ 1.2 P1
ekipmanin ¢alisirlik kontrollerini yapar.

Dolum ve/veya ambalajlama ile paketleme hattinin
kontrol parametrelerinin (agirlik kontrolii, kapatma
kenet ve sikilik degerleri, makine sicaklik degerleri
(cene, rezistans, dolum haznesi, shrink sicakliklari D.1.2

. . P1

BY.6 ve benzeri), gaz basinci kontrolii, hava basing 12
kontrolii, kodlama, g¢ene ayar1 gibi tiim proses
degerlerinin) uygun referans araliginda olup
olmadigim kontrol eder.

BY.7 Kovntrol. sonrast s1sten‘1‘ Ye ekipmant rggete D.1.3 12 P1
degerlerine uygun olarak iiretime hazir hale getirir.

BY 8 Uretlm ortaminin fly‘(‘hnlatma ve havalandirma D 145 12 P1
sistemlerinin kontroliinii yapar.

BY.9 |Uretim ekipman ve hatlariin sanitasyonunu saglar. | D.2.1-3 1.2 P1
Uretimde  kullanilacak ~ yardimecr  malzemelerin

BY.10 yeterli miktarda olup olmadigini kontrol eder. D.3.1-2 13 Pl

BY.11 |Ambalajlarin uygunlugunun kontroliinii yapar. E.1.1-3 21 P1

BY 12 Urlin .ozelhgme gore, irinii makinenin dolum E21 29 p1
haznesine alir.

*BY 13 Dolum/ambalajlama i¢in makinede gramaj/hacim E29 99 P1
ayarlarini yapar.

BY.14 |Ambalaj malzemesini dolum makinesine besler. E.2.3 2.2 P1
Uriin  gramajin/hacmini  kontrol altinda tutarak

BY.15 |[lirliniin ambalaj malzemesi icine doldurulmasini| E.2.4 2.2 P1
takip eder.

BY 16 Dolumu tamamlanan ambalajlar1 6zelligine uygun E31 53 p1

sekilde kapatma makinesine alir.

Ambalaj malzemesinin tiirline uygun makine
*BY.17 |ayarlarim (teneke kutuda kenet, kavanozda kavrama| E.3.2 2.3 P1
ve benzeri) yapar.

11
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Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili s &
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY 18 Makine standartlarina uygun sekilde ambalajt £33 23 P1
kapatir.
Kapatma isleminden gegcen ambalajin kapatma
*BY.19 [uygunluk kontrollerini uygun Ol¢iim araci| E.3.4-5 2.3 P1
kullanarak veya fiziksel kontrol ile yapar.
Uretim tarihi, tavsiye edilen tiiketim tarihi (TETT)
xgy 90 |VEYa son tilketim _tar1h1 (STT), parti no gibi ko_d F.1.1-2 31 P1
bilgilerinin ambalaja (kavanoz, teneke ve benzeri)| F.2.4
islendigini kontrol eder.
Paketleme malzemelerinin (koli, sandik ve benzeri)
BY.21! luygunlugunu nasil kontrol ettigini gostererek| F.2.1 3.2 P1
agiklar.
BY 22 Ambal.aj‘lanmls trtinleri paketlere uygun sekilde F22 32 P1
yerlestirir.
BY 23 Paketleri isletme talimatlarina uygun sekilde F23 32 P1
kapatir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
() Performansa dayali sinav esnasinda senaryolar iizerinden aday1 agiklamaya yonlendiren sorular
sorularak da aday Ol¢iilebilir. Bu durumda, aday verdigi sozlii cevaplar iizerinden degerlendirilir.

12
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YETERLILIK EKLERI

Tarih: 12/10/2022 Rev. No:00

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yonetimi Boliimii

e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti. —
Genel Midir

e 2008-2015 Mesleki
Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani

e 2005-2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur

2. | Aysel CELIK

(Moderator Yardimcisi)

2021 — Ege Universitesi
Uluslararasi iliskiler Boliimii

e 2018-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti. —
Yonetim Danigmani

3. | Nilgiin TAN
Ziraat Yiiksek Miithendisi

2001 — Yiiksek Lisans ADU
Ziraat Fakiiltesi Bahge
Bitkileri Ana Bilim Dali

e 2002 — Devam ediyor
Incir Arastirma Enstitiisii

4. | Berna AKYUZLU

Anadolu Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Lisans

e 2009 — 2021 Akimpeks
Genel Midir Yardimei
Kurutma

5. | Merve BIRKI

2017 — Ege Universite Gida
Miihendisligi

e 05.06.2020 - Devam
ediyor Efecan Sucuklari
(Ugar Kardesler Umit
Ugar) — Gida Miihendisi

e 2018 — Foga Deniz USS
— Uretim Miihendisi

e 2017 — Zeyko Tarim -
Gida Mihendisi

6. Dilan KINA

Mugla Sitki
Universitesi Kamu Yonetimi
Bolimi

Kog¢man

e  Zeytin Ureticisi

7. | Hande Serife KARAKAS

2020 - Aydin  Adnan
Menderes Universitesi Gida

e 2020 — Devam ediyor
Gabay Dis Ticaret A.S.

Miihendisligi Gida Mihendisligi -
Hijyen Ekip Lideri
8. | Sirin KUZU 2016 — Akdeniz Universitesi | e 2016 - Aydin Kipa

Lezzet Firmi - Gida
Miihendisligi (2 ay)

e 2017 — Devam ediyor
Toroslular Gida Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti. -

Gida Miihendisligi

13
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Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

Belinda KAYA

2020 — Aydin  Adnan
Menderes Universitesi Gida
Miihendisligi

2020 — Devam ediyor
Gabay Dis Ticaret —
Gida Miihendisligi

10.

Ayhan EYEFCI

ko gretim Mezunu

2003 — 2021 Devam
ediyor Zeytinyagi
liretim, paketleme,
sevkiyat ve pazarlama
uznani S.L. 191 no‘lu
Kosk — Taris. Zeytin ve
Zeytinyagi KOOP.
EKSPER, Ambar
MEMYERD RAB. DST.

11.

Davut YAGCI

Ortadgretim Mezunu

1999 - 2021 Devam
ediyor Zeytinyagi
iretimi — Yagc1 Ticaret

12.

Veli TUNA

Lise Mezunu

2010 — Devam ediyor
Kosk Taris Zeytinyagi

KOOP. -
Kurulu Baskant

Y Onetim

*Yalmzca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
EK2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Bagkanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Konya Gida ve Tarim Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Kiiciik Ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi
Milli Egitim Bakanligi Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Tarim ve Orman Bakanligi

Ticaret Bakanlig1

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
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(Gida) (Seviye 4)

Tiiketici Dernekleri Federasyonu(TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi (Tiiyader)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. ismail MERT,

Dr. Balkir OZUNLU,

Betiil Canan OZKAHRAMAN,
Kiirsat EROGLU,

Burak YANIKOGLU,

Eray ELCIM,

Damla Ebru AKTAS,

Dr. Aybuke CEYHUN SEZGIN,
Aybuke OZMUTAF,

Tarikk KORKMAZ,

frfan DEMIRYOL,

Sezer ATSAN,

Dilek TORUN ALACA,

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Dr. Recep ALTIN,

Bendevi PALANDOKEN,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,

Baskan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Bagkan vekili (Milli Egitim Bakanligr)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Tarim ve Orman Bakanlig)

Uye (Ticaret Bakanligr)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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