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GIRIS

Otomotiv Arindirma ve Sokiim Sorumlusu (Seviye 5), Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV) tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektor

Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmuistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL EYLEM PLANTI: Acil durum gerektiren olaylarda; énceden belirlenmis bir program
kapsaminda davranis ve eylemde bulunmay1 6ngéren planlama dokiimanini,

ARACTAN CIKAN TEHLIKELI ATIKLAR: Aracta bulunan pil, akiimiilator, yag filtresi,
hava filtresi, Katalitik konvertor (katalizor), civa igeren parga, kadmiyum igeren parca, kursun
igeren parga, art1 alt1 degerlikli krom igeren parga, poliklorlubifenilleri igeren parca, nétralize
edilmis hava yastig1, asbest iceren fren balatasi, yag tutucu atigi, elektronik devreler ve
bunlari i¢eren parga, sprey benzeri maddeleri i¢eren basingli kap ve benzeri atiklari,

ARACTAN CIKAN KATI ATIKLAR: Aracta bulunan demirli metaller, demir dis1
metaller, biiyiik plastik parcalar, camlar, tekstiller, kauguklar, lastikler, kompozit parcalar ve
benzeri atiklari,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: is Sagligi ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmnin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmas: gereken ¢aligmalari,

SIVILASTIRILMIS PETROL GAZI: Sivilastirilmis petrol gazi (liquefied petroleum gas),
LPG ham petroliin rafinerilerde damitilmasi esnasinda veya petrol yataklarinin iizerinde
bulunan dogalgazin ayristirilmast ile elde edilen ve basing altinda sivilastirilan, renksiz,
kokusuz, havadan agir ve yanici bir gazi,

TALIMAT: Detay calismalarin kim tarafindan, nasil, nerede ve ne zaman yapilacagmi
belirten isyerine ait kalite sistem dokiimanini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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22UY0...-5 OTOMOTIV ARINDIRMA VE SOKUM SORUMLUSU ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Otomotiv Arindirma ve S8kiim Sorumlusu
2 | REFERANS KODU 22UY0523-5
3 |SEVIYE 5
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 3139 (Baska yerde siniflandirilmamis iglem
SINIFLANDIRMADAKI YERI kontrol teknisyenleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 15/06/2022
7 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -
Bu yeterlilik Otomotiv Arindirma ve Sokiim Sorumlusu
(Seviye 5) mesleginin nitelikli kisiler tarafindan
yiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmast igin;
- Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
S IAVIALC - Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
- Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kurulusglarina referans ve kaynak olusturmak
amactyla hazirlanmigtir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
22UMS0793-5 Otomotiv Arindirma ve S6kiim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0523-5 /A1 ISG, Is Organizasyonu, Cevre Koruma ve Kalite
22UY0523-5 /A2 Arag¢ Kabulii ve Atik Y6netimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in A1 ve A2 yeterlilik birimlerinden basarili olmasi
zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Otomotiv Arindirma ve Sokiim Sorumlusu (Seviye 5), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar sarti
vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlart her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini koruyor

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3



22UY0523-5 Otomotiv Arindirma ve Sokiim Sorumlusu (Seviye 5) Tarih: 15/06/2022 Rev. No: 00

olmas1 gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

Meslegin 6l¢me degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki kosullardan en
az birini karsilamalidirlar;
v" Universitelerin otomotiv miihendisligi, makine mihendisligi veya otomotiv teknolojisi

boliimlerinde 6gretim iiyesi/ogretim gorevlisi olmak ve arag arindirma ve sokiim alaninda
akademik calisma yapmis olmak, Otomotiv miihendisi, makine miihendisi veya otomotiv
teknolojisi boliimii mezunu olmak ve ara¢ arindirma ve sokiim alaninda en az 2 yil ¢alismis olmak,
Motorlu araglar teknolojisi 6gretmenligi bolimii mezunu olmak ve arag arindirma ve sokiim

alaninda en az 3 yil ¢calismis olmak,

Meslek Yiiksek Okullart motorlu araglar ve ulastirma teknolojleri boliimlerinden mezun olmak ve
ara¢ arindirma ve sokiim alaninda en az 3 yil calismis olmak.

Mesleki ve Teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olamak ve arag arindirma
ve sOkiim alaninda en az 5 yil ¢alismis olmak

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6l¢me-degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi, atik yonetimi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -
5 wyillik gegerlilik siliresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en
az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda

BELGE YENIiLEMEDE calistigimi  gosteren kayitlar1  (hizmet dokiimd,
16 | UYGULANACAK OLCME- referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo,
DEGERLENDIRME YONTEMI vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinavlardan (P1)
basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 DL ELIL QIR G A S AL DIKEY 5;12;] Iillzrrlleerrnnfe?(l)lllﬁ: Gemi Geri Donilisiim Operasyon
ILERLEME YOLLARI Sorumlusu
18 E%TR%IEI{JISL(;?R(;IELISTIREN Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
19 ggﬁ%};ﬁﬂ%{f&ﬁ%ﬁ? LSS E MYK Cevre Sektor Komitesi
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22UY0523-5 /A1 ISG, IS ORGANIZASYONU, CEVRE KORUMA VE KALITE

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Is Organizasyonu, Cevre Koruma ve Kalite
2 | REFERANS KODU 22UY0523-5 /A1
3 |[SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 15/06/2022
5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0793-5 Otomotiv Arindirma ve S6kiim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: iSG ve cevre koruma gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Is siireglerindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri aciklar.

1.3: Calisma ortaminda ¢evre koruma onlemlerini agiklar.

Osrenme Kazanmim 2: is organizasyonu ve kalite gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Is planlamasi prosediirlerini agiklar.

2.2: Ise ait kalite gerekliliklerini aciklar.

2.3: Mesleki gelisim faaliyetlerinin, kalite ve verimlilige olan katkisini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gercgeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak iizere,
coktan se¢meli, 4 segenekli en az 20 (yirmi) soruluk test uygulanir. Smavda adaylara her soru igin
2dakika stire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda,
sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarilt sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav
ile dl¢lilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al Yeterlilik birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri A2 yeterlilik biriminin beceri ve yetkinlik
kontrol listelerinde tanimlanmig olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
KURUM/KURULUS(LAR)
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YETERLILIiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. s Saghg ve Giivenligi
1.1.Kisisel koruyucu donanimlar
1.2. Uyarn isaret ve levhalar
1.3. ISG talimatlart
1.4. ISG talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.5. Acil durum talimatlari
1.6. Acil durum talimatlarini is siire¢lerinde uygulama
1.7. Tehlike, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.8. Tehlike ve risklere kars1 alinmasi gereken dnlemler
2. Cevre Koruma
2.1. Cevre koruma talimatlari
2.2. Cevre koruma talimatlarini is siire¢lerinde uygulama
2.3. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
3. Kalite Gereklilikleri
3.1. Is siireclerinde uygulanmasi gereken kalite gereklilikleri
3.2. I siireclerini kalite gerekliliklerine gore gerceklestirme
3.3. I siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
3.4. Uygunsuzluk giderme yontemlerini uygulama
4. 1s Organizasyonu
4.1. Is organizasyonu prosediirleri
4.2. Vardiya degisim prosediirleri Isyeri kural ve talimatlari
4.3. Vardiya teslim alma (Isin teslim alinmasr)
4.4, Vardiya teslim etme (Isin teslim edilmesi)
4.5. Isyeri prosediirlerini ve is programi uygulama
4.6. Kisisel hijyen kurallar
47. Is kiyafeti kullanma
5. Mesleki Gelisim
5.1. Mesleki mevzuat
5.2. Mesleki terminoloji
5.3. Mesleki yasal diizenlemeler
5.4. Atik yonetimi mevzuati
5.5. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
IS Ylgtiig:rl:;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi fgili o &
soree Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
A.ll
BG.1 |Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri agiklar. ALS 11 T1
BG.2 Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore, A1l 11 T1
" |alinmas1 gereken onlemleri agiklar. o '
BG.3 Calisma ortaminda kullanilan uyari igaret ve A12 11 T1
" |levhalarinin kullanim nedenlerini agiklar. o '
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore,
BG.4 |kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlari Al3 11 T1
ayirt eder.
BG.5 ﬁj lg?zam, acil durum ve ramak kala kavramlarini ayirt A1l4 11 T1
BG.6 Is kazas1 durumunda uygulanacak prosediirleri A 14 11 T1
aciklar.
BG.7 |Acil durum planina uygun davranislari agiklar. Alb6 1.2 T1
BG.S ggls;rl acil durum ihbar hatlarinin numaralarini A17 12 T1
BG.9 Calisma ortaminda ¢evre korumaya yonelik 6nlemleri A21 13 T1
ayirt eder. A22
BG.10 Is siireclerinde dogal ve isletme kaynaklarinin verimli A23 13 T1
" |kullanim yontemini agiklar. o '
BG.11 Arag arindirma ve sokiim planina gore is programi B.1.1-2 21 T1
azirlama kriterlerini agiklar.
AL Kriterlerini acik] 1. .
BG.12 Arag arindirma ve sokiim siireglerinde is boliimiinii B.11-2 21 T1
ayirt eder.
BG.13 Vardiya degisimlerinde verilmesi gereken kritik B.21-3 21 T1
" |bilgileri ayirt eder. B '
BG.14 s siireclerinde uygulanmasi gereken kalite A31 29 T1
" |gerekliliklerini agiklar. h '
BG.15 Ekipman, alet ve araclarin kalite talimatina gore A3.2 29 T1
kullanimini agiklar.
BG.16 s siireglerinde yaptig1 calismalarla ilgili bildirilmesi A33 29 T1
" |gereken bilgileri siralar. e '
BG.17 Mesleki yenilik ve gelismeleri takip etme F11-3 23 T1
" |yontemlerini agiklar. o '
BG.18 Birlikte ¢alistig1 elemanlara aktarilmasi gereken bilgi F21-2 23 T1
" |ve is deneyimlerini agiklar. o '
F.1.1
BG.19 |Meslekle ilgili temel kavramlari agiklar. Fo1 2.3 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS L - .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili Ef-ltlml AL BRI OIS
g
= Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22UY0523-5 /A2 ARAC KABULU VE ATIK YONETIMIi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Arag Kabulii ve Atik Yonetimi
2 | REFERANS KODU 22UY0523-5 /A2
3 [SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 15/06/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

22UMS0793-5 Otomotiv Arindirma ve Sokiim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazammm 1: iSG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma ortaminda ISG 6nlemlerini uygular.

1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik 6nlemleri uygular.
1.3: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

Osrenme Kazanmim 2: Arac 6n kabul islemlerini vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Aragta bulunan sistem, cihaz ve pargalari tespit eder.
2.2: Aragcta hasar tespiti yapar.

2.3: Arag 0n kabul raporu diizenler.

Osrenme Kazamm 3: Aractan sokiilen sistem, cihaz ve parcalar: simiflandirir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Sokiilen arag pargalarini siniflandirir.
3.2: Siniflandirilan arag pargalarinin envanterini olusturur.

Osrenme Kazanim 4: Arac atiklar: gecici depolama siirecini yonetir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
4.1: Arag atiklarinin ayrilarak toplanmasini saglar.
4.2: Atik gecici depolama siirecini ve sevk islemlerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Seg¢meli Sinav (T1): A2 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak iizere
coktan se¢meli, 4 secenekli en az 12 (on iki) soruluk test uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru i¢in,
2 dakika stire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda,
sorularin en az %70’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
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Olciilmesi 6ngoriilen (Ek A2-2)’deki tiim bilgi ifadelerini lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Performansa dayali sinav (P1): EK A2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI ]
9 |GELISTIREN Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Is Saghg ve Giivenligi

1.1 Is Saghg ve Giivenligi

1.2 1SG talimatlar

1.3 1SG talimatlarin is siireglerinde uygulama

1.4 Acil durum talimatlar

1.5 Acil durum talimatlarini is siireclerinde uygulama

1.6 Tehlike, risk ve ramak kala kavramlari

1.7 Tehlike ve risklere karsi alinmasi gereken énlemler
2. Cevre Koruma

2.1 Cevre koruma talimatlari

2.2 Cevre koruma talimatlarini is siireglerinde uygulama

2.3 Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken dnlemler
3. Kalite Gereklilikleri

3.1 Is siireclerinde uygulanmasi gereken kalite gereklilikleri
3.2 Is siireclerini kalite gerekliliklerine gore gerceklestirme
3.3 Is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
3.4 Uygunsuzluk giderme yontemlerini uygulama
4. Arag On Kabul Islemleri
4.1 Calisma mevzuati
4.2 Araglarla ile ilgili tamimlar ve terimler
4.3 Arag 6n kabul raporunda yer almasi gereken bilgeler
4.4 Arag 6n kabul raporunun diizenlenmesi
4.5 Araclarda bulunan sistem, cihaz ve pargalar ve tespit islemleri
4.6 Araglarda bulunan sistem, cihaz ve pargalarin tespitinde dikkat edilmesi gereken hususlar
4.7 Arag hasar tespit islemlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar
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4.8 Araclardaki hasarli pargalarin tespiti

4.9 Sokiilen arag pargalarinin yeniden kullanim uygunluk kriterleri

4.10 Sokiilen arag pargalarinin geri kazanima, geri doniistime uygunluk kriterleri

4.11 Sokiilen arag pargalarini siniflandirilmast

4.12 Sokiilen arag pargalarmin envanterinin olusturulmast

4.13 Aragta bulunan sistem cihaz ve parcalarm yeniden kullanim, geri doniistim ve bertaraf
islemleri

4.14 Aracta tespit edilen geri dontistime gonderilecek parcalar

4.15 Araclardaki atik tiirleri

4.16 Arag atiklarinin ayrilarak toplanmasi

4.17 Araclardaki yeniden kullanilabilir parcalarin tespiti

4.18 Arag arindirma ve sokiim siirecinde olusan atiklarin tiirlerine gére gegici depolama kosullari

4.19 Arag atiklarinin gecici depolanmasinda uyulmasi gereken kosul ve kurallar

4.20 Aragla ilgili tespitleri raporlama

5. Arag Atiklar1 Gegici Depolama
5.1 Cevre mevzuati
5.2 Atik yonetimi mevzuati
5.3 Isyeri kural ve talimatlari
5.4 Atigin yeniden kullanim
5.5 Atik gecici depolama alanlar1 ve 6zellikleri
5.6 Atik gegici depolama siireci yonetimi
5.7 Atik sevk islemleri

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L < .
No Bilgi ifadesi lgili Birimi | Degerlendirme
R Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 Arag 6n kabul iglemlerinde, isletme, arag ve personel | A.1.4 11 T1
" |kaynakli tehlikeleri agiklar. A.l5 '
BG.2 Arag hasar tespit islemlerinde dikkat edilmesi C215 29 T1
gereken hususlar agiklar.
BG.3 Arag 6n kabul raporunda yer almasi gereken bilgeleri C312 23 T1
agiklar.
BG.4 Sékﬁlen. arag parcalarmin yeniden kullanim uygunluk D.1.1-2 31 T1
kriterlerini agiklar.
BG5 S'é‘SkTL‘ile‘:'n arag pargalarlqln geri kazanlma, geri D.21-2 31 T1
doniisiime uygunluk kriterlerini agiklar.
BG.6 |Arac atiklarini tiirlerine gore listeler. E.1.1-2 4.1 T1
BG.7 /%rag: fdrll’ld.l.rma ve s.i’)kiim siirecinde olusan atiklarin E11-3 41 T1
tiirlerine gore gecici depolama kosullarini agiklar.
BG.8 Arag atiklar gegici depolamada uyulmasi gereken E21.6 4.2 T
kosul ve kurallar1 agiklar.
Arag atiklarinin depolandigi tanklarin doluluk
BG.9 |oranlar1 ve depolama siirelerinin nasil takip edildigini | E.2.1-6 4.2 T1
aciklar.
BG.10 E.2.1-6 4.2 T1
BG .11 irligi;tlklarmm sevk edilmesi ile ilgili yasal mevzuati E31.5 4.2 T
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.12 Geg1c1 dgpolama alanlarl?dakl atiklarin sevk E.3.1-5 492 T1
islemlerinin nasil yapildigini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS - - .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi e | il Al e e
v Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlar
*BY.1 |(isyeri kiyafeti, is elbisesi, is ayakkabusi, baret, A.l3 11 P1
gozIiik, maske, eldiven ve benzeri) kullanir.
BY.2 |Arag dis kisim parga ve aksesuarlari tespit eder. C.li1 2.1 P1
BY 3 g&dr:r(; i¢ kisim sistem, parca ve aksesuarlari tespit C.1.2 21 p1
BY 4 ?dr:r(; alt kisim mekanik sistem ve pargalari tespit C.13 21 p1
BY.5 |Arag motor ve bilesenlerini tespit eder. Cl4 2.1 P1
BY.6 |Arag kaporta-boya hasar durumunu tespit eder. cz21 2.2 P1
BY 7 Arag dis kisminda bu!unan parca ve aksesuarlarin C22 29 p1
hasar durumlarini belirler.
BY 8 Arag i¢ kisminda bulunan sistem, parca ve C23 29 p1
aksesuarlarin hasar durumlarini belirler.
BY 9 Arag alt kisminda bulunan meka_mk sistem ve co4 29 p1
parcgalarin hasar durumlarini belirler.
Arag¢ motor ve bilesenlerinin hasar durumlarini
BY.10 . C.25 2.2 P1
belirler.
*BY 11 Ara(;ta tespit edilen sistem, parca ve aksesuarlari cal 23 p1
listeler.
Arag kimlik bilgileri (arag tiirii, tipi, modeli, sasi ve
By 1p |motor r%ur'n'aralarl ve ben.zerl) !Ie parca ve gksesuar C32 13 p1
bilgilerini i¢eren raporu is yeri prosediirlerine uygun 2.3
olarak hazirlar.
BY.13 |Hazirlanan raporu ilgili birim ve/veya kisilere iletir. | C.3.3 2.3 P1
*BY.14 |Yeniden kullanima uygun arag parcalarini belirler. D.11 3.1 P1
BY 15 Geri kazamma. ve geri doniisiime uygun arag D21 31 p1
parcalarimi belirler.
BY.16 |Bertarafa gonderilecek arag¢ parcalarini belirler. D.3.1 3.1 P1
BY 17 Yeniden 'kl.lllamma uygun ara¢ parcalarinin D12 13 p1
envanterini olusturur. 3.2
BY 18 Geri kazanima ve geri c.ionusume uygun arag D22 1.3 p1
pargalarinin envanterini olusturur. 3.2
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UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi g || EHAE - Degsdeniime
v Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY 19 Bertarafa gonderilecek arag parcalarmin listesini D.3.2 1.3 p1
' olusturur. e 3.2
BY 20 Aractan cikan tehlikeli atiklarin tanimli alanlarda E11 1.2 p1
' ayr1 ayr1 toplanmasini saglar. o 4.1
Aractan gikan kat1 atiklarin tanimli alanlarda ayri 1.2
BY.21 ayr1 toplanmasini saglar. E12 4.1 P1
Caligma siireclerinde olusan temizlik malzemesi,
uistiibii, absorban maddeler, eldiven, onliik, tulum ve 1.2
BY.22 benzeri kirlenmis atiklarin ayr1 ayri toplanmasini E13 4.1 P1
saglar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*

No|  Adi-Soyad: (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
2016-Akdeniz 2018-Beker Pcb Elekt. San. ve Tic.

1 Derya Ates Universitesi Cevre Ltd. Sti. Diizce Subesi- Cevre Birim
Miihendisligi Boliimii Y Oneticisi-Devam ediyor
2015-Sakarya 2019- Bekgr Pch Elekj[. San. ve Tic.

2, Caner Guimiis Universitesi Cevre Ltf.i' St .D'uzce'SubesrCevre

. e Miihendisi/Tesis Sorumlusu-Devam
Miihendisligi Bolimii .
ediyor
2010 — 2019 Hus Miihendislik — CED

3. Erdem Cakir 2009, Sakarya U. Cevre | ve Cevre Izinleri Danismanlik

Miih. 2020 — devam ediyor. NOW
Danigsmanlik — Cevre Koordinatorii

4 | GinayDAR | gt /Hg;’:kHarp GEAEREE Gl Mudis 2017-

Miihendisligi S
Cem Ferda 1991 - Ondokuz Mayis EVREKA — Genel Direktor 2022- Halen
4. TUNCER Universitesi Akademi Cevre — Cevre ve Atik YoOnetim
Cevre Miihendisi Direktorii 2020-2022
Murat UZUNOZ 2004, Dogus U.
IBBF, 2010-2021 O.T.A
Deneyimi
_ 5 SR 2021 devam ediyor, Akademi Cevre
4 Murat Gzunoz | 2004, Dogus U. IBBF, | ' ey 1A "Toqis Midird
2017-2021 Remer Otomotiv,
Kurumsal Satis
2010-2013 Remer Otomotiv, Satig
2010-2021 O.T.A. Deneyimli Uzman,
) 1995, Gazi U. Egit. Bil, | 20182021 Akademi Cevre A.5. OTA
5. Giirkan 2009- A.U. isletme Tesis Direktort
Akman fakil tesi. ' 2013-2015 GEKSANDER — Yénetim
Kurulu Uyesi (OTA komisyon
baskani)
1997’ A.U. Dil ve Tarih 2016 — devam, SEDA Arag Geri

7. Ramiz Ilter ngrafya Fal.<. (Japon Daoniisiim Teknolojileri San. ve Tic.
Dili ve Edebiyat), um. ) . e
Lisans Ltd. Sti. Sirket kurucusu ve yoneticisi
2007 Siileyman

8. Gokhan Demirel Univ. — Teknik | ART Recycle — Sirket Kurucusu

DURSUN Egitim Fakiiltesi-Yap1 2020- Halen
Ogretmenligi
Biilent Ecevit
9. Ali Talip tiniversitesi/ EKOSISTEM — OTA Sorumlu Miidiir
DEMIRBILEK | Miihendislik fakiiltesi- 2020-Halen
Cevre Miihendisi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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2007-Halen
10. 1%/[{1}}21112;[ N Cevre Mithendisligi ;:1; glcj\gllre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Cevre ve Sehircilik Uzmani
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Sabriye . e Degisikligi Bakanligi
t AYH),Z\N Gevre Mithendisligi Engﬁsstriygel Auklani Yonetimi Sube
Miidiir Vekili
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
12. Emin BARIS | Cevre Miihendisi Degisikligi Bakanlig:
Cevre ve Sehircilik Uzmani
1987. HLU. 2016 — devam, ediyor, MYK,
Fen.éiI.Ens. Moderator 1
13. | Eyyiip ONAT | (istatistik),Y.Lisans 2010-2016, UMS-UY Moderatdrliik
1983, H.U. Fen.Fak. ve Olg. Deg, Uzman
(is tat’is tik), Lisans 1983-1997 OSYM, B.Sayar
’ Programci, Ol¢.Deg.Uzmant

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

T.C. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: — Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Tiirkiye Is Kurumu

KOSGEB

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU (HAK-IS)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
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Istanbul Ticaret Odas1

Ankara Sanayi Odas1 - Sektorler Meclisi

T.C. Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig

T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig

T.C. Saglik Bakanlig1

T.C. Ulastirma Bakanlig1 (Insaat)

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi
Tiirkiye Belediyeler Birligi

Tobb - Sektorler Meclisi

TBB — Tiirkiye Belediyeler Birligi

Ostim Osb

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (intes)

Tiirkiye Saglhk Endiistrisi Isverenleri Sendikast

Mesleki Egitim Ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (Meksa)
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (Mess)

Geksander

Otasad - Omriinii Tamamlamis Arag Sanayicileri Dernegi
Osd - Otomotiv Sanayi Dernegi

Tiidam - Degrlendirilebilir Atik Malzemeciler Sanayicileri Dernegi
Miisiad — Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

Tastid - Tiim Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Isletmeciligi Dernegi
Vertisa - Ankara Tibbi Atik Sterilizasyon Tesis Isletmeciligi Dernegi
Cevko

Ekovar

Itc

Inte

Exitcom

Gns Hafriyat

Era Globals

Era Cevre

Akademik Cevre

Ekosistem

Art Recycle
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Berker Recycle
TFN insaat
Doga Atik
Turanlar Cevre

Arya Cevre

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Yiiksel SELVI Baskan (Milli Egitim Bakanligr)

Mehtap BAKIR Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Yusuf BASARAN Uye (Tarim ve Orman Bakanlig1)

Yiicel YENICERI Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Miiniire TURKMEN Uye (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1)
Eda COSKUN GUL Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Damla SAGLAM SATIR Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Prof. Dr.Miifide BANAR Uye (Yiikekdgretim Kurulu Baskanlig)

Bercan OGUT Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Esin OZARSLAN Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa Mert TEZER Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ramazan GURBUZ Uye (Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskan1, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Giilden ARIKAN Sektor Sorumlusu, Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi )
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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