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GIRIS

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi TUBIDER
Bilisim Sektorii Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi MYK’nin gérevlendirdigi Birlik Haberlesme ve

lletisim Calisanlar1 Sendikas1 (BIRLIK HABER-SEN) tarafindan giincellenmis ve 17.07.2024
tarih ve 2024/140 sayili MYK Yonetim Kurulu karart ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

ARAYUZ: Bilgisayarda isletilen komutlar ve bunlarin ¢iktilar1 yerine simgeler, pencereler,
butonlar ve panellerin tiimiinii ifade etmek i¢in kullanilan yazilimin genel adini,

BAKIM: Bir {iriiniin yagamini ve dogru caligma bi¢imini devam ettirmek igin gerekli
degisikliklerin uygulanmasi iglemini,

BILGi GUVENLIGI YONETIM SISTEMI (BGYS): Bilginin gizliligini, biitiinliigiinii ve
erigilebilirligini  saglamak {izere sistemli, kurallar1 koyulmus, planli, yonetilebilir,

siirdiriilebilir, dokiimante edilmis, kurumun/kurulusun yonetimince kabul gérmiis ve
uluslararas: giivenlik standartlarinin temel alindig: faaliyetler biitiiniinii,

BILGI MIMARISI: Paylasilan bilgi ortamlarinin yapisal tasarim, organizasyon, etiketleme,
arama veya kullanilabilirlik ve bulunabilirligini destekleyen bilgi {irtinleri ve deneyimlerini
sekillendirme disiplinini,

BT: Bilgi teknolojilerini,

CSS (Basamakh Bigim Sayfalari): ing. Cascading Style Sheets. Tekrar kullanilabilir stiller
olusturarak web projesinin gorsel ve tipografik tasariminin tanimlanmasini saglayan yazilim

dilini,
COKLU ORTAM: Fotograf, video, ses, animasyon, 3 boyutlu modellemeler gibi dijital

araclarin bir arada kullanilmasin,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

GORSEL TASARIM: Bir tasarimda bulunan igerigi, tasarim 6gelerini (gizgi, sekil, alan,
boyut, doku ve renk) ve tasarim ilkelerini (biitiinliik, denge, vurgu, hizalama, yakinlik) dogru
bir sekilde kullanarak hedef kitleye amaglanan mesaj1 vermeyi,

HEDEF KITLE: Verilmek istenen mesajin veya hizmetin ulasmas1 hedeflenen grup veya
toplulugu,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS SURECLERI: isin nasil yapildigini anlatan ve belirli bir siralamayr dikkate alan
faaliyetleri,

KULLANICI AKISI: Bir kullanicinin, gelistirilecek web sitesinde bir gorevi yerine
getirebilmesi i¢in takip etmesi gereken adimlar1 ve asamalari,

KVKK: 6698 numaral1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu
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PROTOTIP: imalat1 yapilacak iiriiniin imal edilmeden &nce basit bir tasarrm modelini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,
SCRIPT (BETIK): Herhangi bir programlama dilinde yazilmis uygulama parcalarmin

tiimiiniin kodlarini i¢geren kod biitiiniindi,

SQL(YAPILANDIRILMIS SORGU DIiLI): ing. Structured Query Language. Veritabani
yonetimi iglemleri i¢in kullanilan programlama dilini,

SABLON: Tecriibeler sonucu ortaya ¢ikan, belirli problemleri ¢ozmede etkili olan ve tekrar
kullanilabilen kaliplart,

TASARIM: Bir problemin tanimi, bilgi toplama, yaraticilik ve bulus, ¢6ziim bulma ve
uygulama stire¢lerinin tamamint,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIPOGRAFIK STIL: Web projesinde metin olarak sunulacak iceriklere 6zel olarak
belirlenmis yazi karakteri (font), rengi, bliylikliigii gibi tasarim unsurlarini,

WEB PROJESI: Web’e 6zel programlama dilleri, scriptler ve teknolojiler kullanilarak
kodlanan; web sitesi, web uygulamasi, mobil uygulama, gémiilii yazilim ve benzeri liriinlerin
iiretim stirecini,

WEB VARLIKLARI: Bir kurumun dijital formdaki tiim fotograflari, web siteleri, videolari,
ses dosyalari, dokiimanlari, ¢izimler ve sunumlar1 gibi dijital formda temsil edilen, kendine
has bir degere sahip ya da sonradan deger kazanan varliklari,

YAZILIM: Ag donanimlarmin ve bilgisayar sistemini olusturan donanim birimlerinin
yonetimini ve kullanicilarin iglerini yapmak i¢in gerekli olan programlari

WCAG (Web Igerigi Erisilebilirlik Kilavuzu) ilkeleri: WWW Konsorsiyumu tarafindan
yayinlanan, engelli bireylerin web varliklarindan faydalanmalarini kolaylastiracak web
tasarimi iyi uygulamalarini i¢ceren yonergeleri

ifade eder.
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13UY0164-5 WEB GELISTIiRiCi ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Web Gelistirici
2 | REFERANS KODU 13UY0164-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI e
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI 2513 (Web ve Coklu Ortam Gelistiricileri)
5 |TUR
6 | KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI 12/06/2013
7 |B)REVIiZYON NO 01
C) REVIZYON TARIHi 17/07/2024
Bu yeterlilik Web Gelistirici (Seviye 5) mesleginin
egitim almis ve nitelik kazandirilmig kisiler tarafindan
yiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmas igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 |AMAC e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amactyla hazirlanmigtir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 13UMS0288-5

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0164-5/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim
13UY0164-5/A2 Web Gelistirme Uygulamalari

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adaym mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi
gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Web Gelistirici (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
siavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar sart1 vardir.
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik
birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

Bilisim teknolojileri alaninda O6gretmen veya oOgretim gorevlisi olmak ve web teknolojileri
alaninda en az ii¢ (3) yil egitim vermis olmak,

Lisans mezunu olmak ve en az bes (5) yil web teknolojileri ile ilgili islerde gorev almis olmak,

Meslek Yiiksek Okulu bilisim boliimlerinden mezun olmak ve en az yedi (7) yil web teknolojileri

ile ilgili islerde gérev almis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere ilgili
alanda smav ve belgelendirme kuruluglar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi
ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), 6lgme degerlendirme ve 6lgme — degerlendirmede
kalite giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidir.

Web Gelistirici (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgesinin

i e gecerlilik stiresi 5 yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE | iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda galigtigimi
16 | UYGULANACAK OLCME- | gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
DEGERLENDIRME YONTEMIi yazist/mektubu, s6zlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY | Yatay Ilerleme: Yazilm Uygulamalart Destek
ILERLEME YOLLARI Sorumlusu (Seviye 5), Yazilim Gelistirici (Seviye 5)
5 YETERLILiCi GELISTiREN Gelistiren: TUBIDER Bilisim Sektorlf Dernegi
KURULUS(LAR) Giincelleyen: Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar
Sendikas1 (BIRLIK HABER-SEN)
19 ;{glz'll?gllilllé)cl\ilTE SDiOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi
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13UY0164-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU,
KALITE VE MESLEKI GELISIM

Is Saghigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

e Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 13UY0164-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 12/06/2013
5 |B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIHi 17/07/2024

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 13UMS0288-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili uygulanmasi gereken dnlemleri agiklar.
1.2: Calisma alaninin glivenlik agisindan kontroliinii agiklar.

Osrenme Kazanmim 2: Cevresel risklerin azaltilmasina vonelik yapilmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Ortaya ¢ikan atiklarin tiirlerine gore ayristirilmasini agiklar.
2.2: s siiregleri kapsaminda yapilan ¢alismalarin dijital ortamda giivenli bir sekilde arsivlenmesini
aciklar.

Osrenme Kazanmmm 3: Kalite gereklilikleri, is organizasyonu, Kisisel verilerin korunmasi ve
mesleki gelisim ile ilgili faalivetleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siireglerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlemesi gereken prosediirleri agiklar.
3.2: Is organizasyonuna iliskin gerceklestirmesi gereken faaliyetleri agiklar.

3.3: Mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri agiklar.

3.4: Is siireglerinde edinilen kisisel verilerin korunmasia ydnelik prosediirleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on dokuz (19) soruluk 4 secenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan seg¢meli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru icin ortalama bir bucuk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi
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ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Gelistiren: TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi

9 | GELISTIREN Giincelleyen: Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar

LU DR DL D (LA Y Sendikasi (BIRLIK HABER-SEN)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is saghg ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
1.1. Is saghg1 ve giivenliginde isverenlerin ve calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
1.2. Arag, gerec¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlart is
siireglerine uygulama
1.3. Calisma ortami ve yapilan isten kaynakli tehlike ve riskler
1.4. Risk ve tehlike kavramlar, tiirleri ve 6zellikleri
1.5. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
1.6. Calisma ortaminda giivenli ¢alisma i¢in uyulmasi gereken dnlemler
1.7. Calisma ortaminda bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri
1.8. Acil durum kapsamui ve acil durum plani
1.9. Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekét tarzi
1.10. Acil durumda uyulmasi gereken kurallar
1.11. Is kazasina sebep olabilecek durum ve davranislar
1.12. Is kazas1 ve ramak kala durumlarinda uygulanacak prosediirler
1.13. Calisma alaninin is saglig1 ve giivenligi agisindan kontrolii
1.14. Risk degerlendirmesi kavrami

2. Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik uygulamalar
2.1. Calisma siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnif ve bertarafi
2.2. Caligsma siireglerinde ortaya cikan elektronik atiklarin tasnif ve bertarafi
2.3. Temel atik yonetimi
2.4. Uretim siireglerinde meydana gelmesi olas1 ¢evresel risk ve tehlikeler
2.5. Cevresel risk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken 6nlemler
2.6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
2.7. Dijital argivleme

3. Is siireclerinde kalite gereklilikleri, is organizasyonu ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler
3.1. Siireglerle ilgili takip edilmesi gereken mevzuatlar
3.2. Caligma siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlenmesi gereken prosediirler
3.3. Tutulmas1 gereken kayitlar ve raporlama
3.4. Temel kalite yonetim stiiregleri
3.5. Caligsma siireclerinde karsilagilmasi olasi hatalar ve bunlarin giderilmesi siireci
3.6. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuati (KVKK)
3.7. Mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler
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EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
A B\’(l?'tlftzlhxil(t Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili | . £
rr e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.1 Qahsma ortami ve yapilan isten kaynakli tehlike ve| A.1.1 11 T1
riskleri siralar. Ald
BG.2 Caligma "ortamln.da giivenli calisma igin uyulmasi| A.1.1 11 T1
gereken Onlemleri siralar. Ald4
Calisma alaninda bulundurulmasi gerekli ig sagligi ve
BG.3 |giivenligi koruma ve miidahale araglarinin islevlerini T1
Al2 1.1
aciklar.
. A2l
BG.4 |Acil durum kavramini agiklar. A2 11 T1
: . g A2l
BG.5 |Acil durumlarda uygulanacak prosediirleri aciklar. A2 11 T1
BG6 I:§ kazasina sebep olabilecek durum ve davranislari Al 11 T1
listeler.
Caligma alanimnin ig saghgi ve giivenligi agisindan| A.1.3
BG.7 1.2 T1
G kontroliinii agiklar. A.l5
Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenliginin
< - ) .| Al2
BG.8 |saglanmasina yonelik ekipman ve donamimlar ile T1
o . A22 1.2
bunlara iliskin talimatlar1 agiklar.
Risk  degerlendirmesi ~ kavramimi  ve  risk A1D
BG.9 |degerlendirmesi ¢aligmalarina bulunabilecegi katkiyi| =~ . T1
A2.2 1.2
aciklar.
Is k k kala d larind 1 k Al2
BG.10 sr azz.i.srll \rlle riir;ar ala durumlarinda uygulanacak| - o 12 T
prosediirleri agiklar. A2
BG.11 Uretlm surfeglern.lde meydana gelmesi olast ¢evresel A3 21 T1
risk ve tehlikeleri agiklar.
BG.12 ?evresel ‘rlsk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken A31 91 T
Onlemleri siralar.
BG.13 Is sureg:le.r.l kapsa.mlnd? yapll'an (;ahsr.na.larln dijital B.41-3 29 T1
ortamda giivenli bir sekilde arsivlenmesini agiklar.
Is siireclerinde kalitenin saglanmasma yonelik| A.4.1
BG.14 a1 T1
G izlemesi gereken prosediirleri aciklar. Ad42 3
BG.15 Is planlamasi ve is dagilimina ydnelik siiregleri B.115 3.9 T1
aciklar.
BG.16 |Kisisel mesleki gelisimi ile ilgili faaliyetleri agiklar. | H.1.1-3 3.3 T1
BG.17 Ekibinin mesleki gelisimi i¢in yapilacak faaliyetleri H2 1. 33 T1
aciklar.
BG.18 {5 sur.eq}erlnde edinilen kisisel verilerin korunmasinin| A.5.1 3.4 T1
Onemini aciklar. A5.3
BG.19 Is silrec;l‘ermde" edindigi  verilerin KVI(K A5.2 3.4 T1
prosediirlerine gore nasil korunmasi gerektigini
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UMS I:lifz:lxllf[ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili | . g
ver e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
ks Ylgti(ar';rlllllilk Degerlendirm
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili 2 g
.0 |Alt Ogrenme e Araci
Boliim
Kazanimi
*BY.1|-

(*) Performans sinavinda bagarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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13UY0164-5/A2 WEB GELISTIRME UYGULAMALARI

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Web Gelistirme Uygulamalar
2 | REFERANS KODU 13UY0164-5/A2
3 [SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIHI 12/06/2013
5 |B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIHI 17/07/2024

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Web Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 13UMS0288-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogsrenme Kazanim 1: Is saghgl ve giivenligi ve Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili 6nlemleri

uygular.

Alt Ogrenme Kazamimlari:
1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili alinan 6nlemleri uygular.
1.2: Calismalar sirasinda kisisel verilerin korunmasi talimatlarini uygular.

Ogrenme Kazanim 2: Web projesinin gereksinim analizini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Mevcut durum analizi yapar.

2.2: Kullanici gereksinimlerini tespit eder.

2.3: Projenin teknik gereksinimlerini tespit eder.

2.4: Tespit edilen gereksinimlerin kayit altina alinma siirecini agiklar.

Osrenme Kazanimi 3: Web projesinin kullanic1 deneyimi ve kullanici arayiizii tasarimlaria katki
saglama siirecini viriitiir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Kullanict akiglarmin belirlenmesi siirecini yiiritiir.

3.2: Web sitesinin taslak gorsel sablonunu olusturma siirecini ytiriitiir.
3.3: Tasarimin kullanilabilirlik testini yapma siirecini yiirtitiir.

3.4: Sunulacak igerik tiirlerinin analizini yapma siirecini yiiriitiir.

3.5: Gorsel tasarimi kayit altina alma siirecini agiklar.

Osrenme Kazanmim 4: Web projesinin yazilim gelistirme siireclerini yiiriitiir.

Alt Ogrenme Kazamimlan:

4.1: On yiiz gelistirme siirecini yiiriitiir.

4.2: Temel veritabani islemlerini gerceklestirir.

4.3: Giivenli web ve yazilim geligtirme yontemlerini uygular.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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4.4: Web sitesini farkli erisim olanaklariyla uyumlu hale getirir.

4.5: Temel diizeyde arama motoru optimizasyonu yapar.

4.6: Web projesinin harici sistemlerle entegrasyonunu saglama siirecini yiiriitiir.
4.7: Kullanicilardan veri toplama amagli web formlar: hazirlama siirecini ytirtitiir.
4.8: Web projesinin sosyal medya mecralariyla entegrasyonunu saglar.

4.9: Web projesini kanuni yiikiimliiliiklere uyumlu hale getirir.

Osrenme Kazammm 5: Web projesinin test siirecini viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

5.1: On yiiz ve erisim testleri yapma siirecini yiiriitiir.
5.2: Yazilim test yontemlerini uygular.
5.3: Test sonuglarini raporlama siirecini yiiriitir.

Osrenme Kazanimi 6: Web projesinin teslim ve bakimini destekleme siirecini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

6.1: Urunun kullanim kilavuzunu hazirlama agamalarini siralar.
6.2: Uriiniin giivenli kalabilmesi i¢in alinacak dnlemleri listeler.
6.3: Urlinii pazarlama ve 6ne ¢ikarma olanaklarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢cmeli Smav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az otuz alti (36) soruluk 4 segenekli ¢oktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayahl Sinav

P1 (Web Projesi Sunumu): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav, adayin kendi gelistirdigi
veya gelisim siirecine bizzat katkida bulundugu tamamlanmis bir web projesi hakkinda simav
degerlendiricisine yapacagi bir sunumla gergeklestirilir. Adayin sunulan projeyle ilgili hazirlamig veya
katki vermis oldugu teknik dokiimanlari ve gelistirme ortaminda projenin kaynak kodlarim da yaninda
bulundurmasi1 beklenir. Adaydan, katki saglamis oldugu gereksinim analizi, 6n yiiz — kullanici
deneyimi tasarimi, yazilim gelistirme, test ve teslim-bakim siireclerinin 6rneklerle sunumunu yapmasi ve
tirliniin  gelistirilmesine katkida bulundugu 6zelliklerini ve islevlerini gostermesi istenir. Sinav
planlanmadan Once, adaydan dokiiman halinde projesinin teknik tanitimini gondermesi istenir.
Degerlendirici, adaym sundugu bu teknik tanitima gore segilir.

BY.10-BY.17 beceri ve yetkinlik ifadelerinin dl¢iilmesi, degerlendirici tarafindan sinav esnasinda adayin
sundugu proje kapsaminda yapilan islemlerin benzeri islemler yapilmasi amaciyla sorulacak sorular
yoluyla gergeklestirilecektir.

Adayin performansi, sinav esnasinda degerlendirici tarafindan sorulan sorulara verdigi cevaplar
tizerinden degerlendirilir. Sorulacak sorular Ek A2-2°de yer alan "Beceri ve Yetkinlikler" kontrol
listesindeki ifadelerin sayisin1 ve karsiligini bozmadan adaym gonderdigi projeye gore uyarlanir e ve
simavda uygulanir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olciilmelidir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
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performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 oraninda basari gostermesi gerekir.
Sinav siiresi, sunulacak iiriiniin kapsami ve islevlerine gore belirlenir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

siavina son verilir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
i¢cin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin

YETERLILIK BiRiMiNi Gelistiren: TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi
9 |GELISTIREN Giincelleyen: Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlar:
e e Sendikast (BIRLIK HABER-SEN)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Web Projesi Gereksinim Analizi
1.1 Gereksinim analizi yapma teknikleri

1.2 Temel diizeyde kurumsal BT yazilim, donanim ve ag (network) yapilari

1.3 Teknik gereksinimleri tespit etme

1.4 Yazilim gereksinim yonetimi programlari

1.5 Teknik dokiiman olusturma
1.6 Etkili iletisim ve insan iligkileri

2. Kullanic1 Deneyimi ve Arayiizii Tasarimi

2.1 Kullanici akig diyagramlari
2.2 Bilgi mimarisi

2.3 Temel grafik tasarim esaslari
2.4 2B grafik tasarim programlari
2.5 Prototipleme programlari

2.6 Web sitesinin taslak gorsel sablonunu olusturma

2.7 Tasarimin kullanilabilirlik testi
2.8 Sunulacak icerigin analizi
2.9 Gorsel tasarim dokiimani olusturma

3. Web’e Yonelik Yazilim Gelistirme Uygulamalan

3.1 On yiiz gelistirme
3.2 HTML ve HTML5

3.3 JavaScript ve Javascript kiitliphaneleri

3.4 CSS
3.5 Yazilim gelistirme ortamlar1

3.6 Gorsel ve tipografik stilleri olusturma

3.7 Temel veritabani yonetimi
3.8 Kaynak kontrol programlari

3.9 Giivenli web ve yazilim gelistirme yontemleri

3.10 Web ortamindaki riskler ve tehditler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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3.11 Iki faktorlii dogrulama uygulamalari

3.12 SSL

3.13 Kétiiciil yazilimlar

3.14 Engellilerin erisimi ve WCAG ilkeleri

3.15 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) standartlari/gereksinimleri
3.16 Web sitesini farkli erigsim olanaklariyla uyumlu hale getirme
3.17 Temel diizeyde arama motoru optimizasyonu

3.18 Site URL yapis1

3.19 Web sitesinin harici sistemlerle entegrasyonu

3.20 Kullanicidan veri toplama amagli formlar1 hazirlama

3.21 Robot saldirilarini engelleyici dnlemler

3.22 Web sitesinin sosyal medya mecralariyla entegrasyonu

3.23 Web sitesini kanuni yiikiimliiliiklere uygun hale getirme
3.24 Cerez politikasi ve kullanimi

3.25 KVKK

3.26 Fikri miilkiyet haklar

3.27 Dijital mahremiyet kurallar

3.28 Arama motoru optimizasyonu

3.29 Web servisleri

3.30 Temel SQL bilgisi

4. Web Projelerinin Testi
4.1 On-yiiz ve erigim testleri

4.2 Yazilim testleri esaslari

4.3 Yazilim test programlari

4.4 Yazilim giivenligi

4.5 Web ve ag giivenligi

4.6 WCAG web erisilebilirlik ilkeleri ve test araclari
4.7 Problem ¢6zme

4.8 Analitik diisiinme

4.9 Teknik dokiiman-rapor olugturma

5. Teslim ve Bakim Siiregleri
5.1 Teknik dokiiman, kilavuz hazirlama

5.2 Yazilim agiklar1 ve saldirilar

5.3 Giivenlik sertifikalarinin giincellenmesi

5.4 Giivenlik-zafiyet testi

5.5 Web sitesini pazarlama ve 6ne ¢ikarma galigmalari
5.6 Arama motoru optimizasyonu

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L. . .
. . . Birimi Alt | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili -~
e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
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UMS ;ifz:lxl;[ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili | . £
rr e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG .1 Qellstlrmeye baslamadan o6nce durum analizinin C116 91 T
icermesi gereken unsurlar agiklar.
BG.2 Web .prOJelerl ) baglz.m.nnda, kullanic1  gereksinim C21-4 29 T1
analizi yapma yontemini agiklar.
Web projesinin teknik gereksinimlerini belirlerken
BG3 kullanilacak 6l¢titleri agiklar. c3.13 23 e
BG4 T?Splt ec.III.en gereksinimleri kayit altina alma c41.3 24 T
yontemlerini agiklar.
BG.5 |“Kullanici akis1” kavramini agiklar. D.1.1-3 3.1 T1
BG6 Web prOJ.esmde bulunmasi gereken temel gorsel D21 32 T
unsurlart listeler.
BG.7 Tasarim kullanilabilirlik testi yapma yontemini D.3.1-3 33 T1
aciklar.
BG.8 “Bilgi mimarisi” kavramini agiklar. D.4.1 3.4 T1
BG9 B..Ir }N_eb_ projesinde sunulabilecek farkli igerik D4.1-2 3.4 T1
tarlerini listeler.
BG.10 |Gorsel tasarimi kayit altina alma yontemini agiklar. | D.5.1-3 3.5 T1
. .. .. E.1.1,
BG.11 [Temel HTML etiketlerinin islevlerini agiklar. E14 4.1 T1
BG.12 JavaScript dilinde basit kod bloklarmin islevlerini| E.1.2 41 T1
agiklar. E.1l4
. al. . .. E.13
BG.13 |Temel CSS etiketlerinin islevlerini agiklar. E14 4.1 T1
HTMLS5’de basit animasyonlar olusturmaya yonelik
BG.14 kod bloklarinin islevlerini agiklar. E15 4.1 e
Temel veritaban1 yonetimi islemlerinde kullanilan
BG.1S veritabani kod bloklarinin islevlerini agiklar. E.214 42 T
BG.16 Veritabaninda veri gizliligini saglama prensiplerini E25 4 T1
aciklar.
BG.17 Web prOJeS{ne Internet lizerinden gelebilecek tehdit E312 43 T1
unsurlarint listeler.
BG.18 Web projesine Internet. uzen{lden gel.eb.llecek tehdit £39.6 43 T
unsurlarina karsi alinabilecek dnlemleri listeler.
BG.19 Sunulacak 1ger1kler1, .farkh cihazlar ve tarayicilarla E41-2 44 T1
uyumlu hale getirmeyi agiklar.
Engelli  bireylere yonelik web erisilebilirlik
BG.2 . E.4. 4.4 T1
620 standartlarin1 (WCAG) listeler. 3
BG.21 A"rama mptoru optimizasyonunda kullanilan temel E£51.7 45 T1
yontemleri agiklar.
BG.22 |Web servisi kavramini agiklar. E.6.1-4 4.6 T1
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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UMS I?:T’T::le;[ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili | . £
rr e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.23 Kullanicilardan veri toplama arflam}./la hamrlanan E71-2 47 T1
web formlarinin tagimasi gereken 6zellikleri agiklar.
BG.24 VYeb form.la.n iizerinden sisteme yapilabilecek saldiri E734 47 T1
yontemlerini agiklar.
BG.26 S?syal m.ed.ya} mecralariyla entegrasyonu saglama £81-4 48 T
yontemlerini listeler.
BG.27 We.b prOJ.es.m% kanum.yukumluluklerlei uyl'ln'ﬂu hale £01-4 49 T1
getirmek i¢in izlenmesi gereken prosediirleri listeler.
BG.28 Web projesi On yiiz testi siirecinin agamalarini F 114 51 T
listeler.
BG.29 Web projesi yazilim testi silirecinin asamalarini F21.7 5.2 T1
listeler.
BG.30 Test sonu¢ raporunda bulunmasi gereken unsurlar F31.3 53 T
listeler.
BG .31 Web projesinin @llan1c1 kilavuzunda bulunmasi G11 6.1 T1
gereken unsurlari listeler.
BG.32 Web projesinin yonet101/s1sterp yonetimi kilavuzunda G12 6.1 T1
bulunmasi gereken unsurlari listeler.
Uriiniin web {iizerinden gelebilecek tehditlere karsi
BG.33 |giivende kalabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri| G.2.1-5 6.2 T1
listeler.
BG.34 |Web zafiyet testi kavramini agiklar. G.25 6.2 T1
Web projesini sosyal medya mecralarinda pazarlama
BG.35|ve oOne c¢ikarma c¢alismalarinda uygulanabilecek| G.3.1-5 6.3 T1
yontemleri listeler.
BG.36 Web projesini Pazarlama Ve" One gllfa-rmada arama| . o 6.3 T1
motorlarmin etkin kullanim yontemlerini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s |V s
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Ilgili . Degerlendixme
vy Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY 1 .Cahsma. ortaminda bulunan giivenlik ve saglik A1D 11 P1
isaretlerine uyar.
Calismalar sirasinda kisisel verilerin korunmasi
BY.2 talimatlarim1 (KVKK vb.) uygular. A513 12 Pl
BY 3 Web_ .pr01e5| i¢in gerc,:eklestlrllen" mgvcut durum C11-6 21 p1
analizi asamalarini teknik belgeler tizerinden sunar.
*gy 4 |Web projesi igin  gerceklestirilen  kullanici| - 5 1.4 29 P1
gereksinim  analizi  siirecini  teknik  belgeler
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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s VG
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Igili . Degerlendirme
o Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
tizerinden sunar.
Web  projesi  i¢in  gerceklestirilen  teknik
BY.5 |gereksinimleri belirleme siirecini teknik belgeler| C.3.1-5 2.3 P1
tizerinden sunar.
BY 6 Kullan1c1“ aklslarml belirleme siirecini  teknik D11-3 31 P1
belgeler lizerinden sunar.
*BY 7 Taslak %orsc.el sablon olusturma siirecini teknik D.21-3 3.2 P1
belgeler iizerinden sunar.
BY 8 Gors.el tasarm{m .kullamlablhrhk testi surecini D31-3 33 p1
teknik belgeler tizerinden sunar.
BY 9 Sunulan “iger.ik tirlerinin analizi slirecini teknik D.4.1-2 3.4 P1
belgeler iizerinden sunar.
*BY 10 Web projesinin on yiiz gelistirme siireci ile ilgili E 115 Tl P1
kaynak kodlar1 hazirlayarak sunar.
Web projesinde gergeklestirilen temel veritabani
*BY.11 |yonetimi islemleri ile ilgili kaynak kodlar| E.2.1-5 4.2 P1
hazirlayarak sunar.
Web projesinde uygulanan giivenli yazilim
BY.12 |gelistirme yontemleri ile ilgili kaynak kodlari| E.3.1-6 4.3 P1
hazirlayarak sunar.
Web projesini farkli erisim olanaklariyla uyumlu
BY.13 |hale getirebilmek igin kullanilan yontemler ile ilgili| E.4.1-4 4.4 P1
kaynak kodlar1 hazirlayarak sunar.
Web projesinde gergeklestirilen temel arama
BY.14 |motoru optimizasyonuyla ilgili kaynak kodlari| E.5.1-7 45 P1
hazirlayarak sunar.
Web projesinde gerceklestirilen harici sistem
BY.15 |entegrasyonu kurma siireci ile ilgili kaynak kodlari| E.6.1-4 4.6 P1
hazirlayarak sunar.
Kullanicilardan veri toplama amagli web formu
*BY.16 lhazirlama siireci ile ilgili kaynak kodlar| E.7.1-4 4.7 P1
hazirlayarak sunar.
Web projesinin  sosyal medya mecralariyla
BY.17 |entegrasyonunu saglama yontemini ilgili kaynak| E.8.1-4 4.8 P1
kodlar1 hazirlayarak sunar.
Web projesini kanuni yiikiimliiliiklere uyumlu hale
*BY.18 |getirmek igin izlenen prosediirii, projede ilgili| E.9.1-4 4.9 P1
boliimleri (kullanici dogrulama) gostererek sunar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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ows | Ve [
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Dgili ) Degerlendirme
.. | Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
e e F.1.1-4
Web projesinde gerceklestirilen 6n yiiz ve yazilim 5.1
BY-19 est siirecleri ile ilgili teknik belgeleri sunar F.2.1-1 5.2 P1
; ° J ' F.3.1-3 5.3

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi- Soyad: (Tarih - Egitim (Tari>fl1 -1 Yger‘ —Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) > verl
1. | Alper Vural 2005-2010 Lisans: Lefke | 2012 - .......
Avrupa Universites] Tiirkiye Cumhuriyeti Iletisim
Bilgisayar Miihendisligi Bagkanlig
2015-2016 Yiiksek Lisans: | Miihendis
Gazi Universitesi
Adli Bilisim
2. | Erhan Giiney Karadag 2005-2009 Lisans: 2012 - ....
Kocaeli Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti Iletisim
Bilgisayar Ogretmenligi Bagkanligi
2009-2013 Lisans: (dzimleyici
Kocaeli Universitesi
Bilgisayar ve  Elektronik
Egitimi
2016-2019 Yiiksek Lisans:
Kirikkale Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi
3. | Mustafa Elbay 2004-2008 Lisans: 2020 - ....
Anadolu Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti Iletisim
isletme Bagkanligi
fletisim Uzmani
4. | Murat Tiiliibas 2006-2010 Lisans: 2018 - ....
Marmara Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti Iletisim
Spor Akademisi Bagkanlig
Iletisim Uzmam
5. | Efe Misirli (Moderator) 2008-2012 Lisans: 2012 -...
Anadolu Universitesi Isletme | Serbest Damsman, Egitim
Fakiiltesi Uzmani
2013- 2021 Yiiksek Lisans:
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Tiirkiye Cumhuriyeti Iletisim Baskanlig1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi(is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanligt

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

Tarim ve Orman Bakanlig

Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligi

Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

RTUK Radyo Televizyon Ust Kurulu

BTK Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu

Tiirkiye Istatistik Kurumu ( TUIK)

Kiigiik ve orta dlgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi baskanligi
Tiirkiye Is Kurumu(ls ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Bilisim Sektorii Is Adamlar1 ve Profesyonelleri Dernegi

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi

Baskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi
Telekomiinikasyon, Internet ve Bilgi Teknolojileri Dernegi
Istanbul Sanayi Odasi

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ( TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Ankara Sanayi Odast

Ankara Ticaret Odast

Istanbul Ticaret Odas1

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari Dernegi

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiibider Bilisim Sektdrii Dernegi

Yasad Yazilim Sanayicileri Dernegi

Bilisim ,Giivenlik ve Elektronik Isverenleri Sendikas1

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Isverenleri Sendikast

Tiibisad Bilisim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Bilisim Vakfi

Tiirkiye Bilisim Dernegi

Istanbul Teknik Universitesi Bilisim Enstitiisii

Tibifed Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu
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EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi)
Yasemin AKPINAR Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Dr. Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Siimeyye ISLAMOGLU Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Israfil Bilge TASDEMIR Uye (Ulastirma ve Altyapr Bakanlig1)

Ertan BARUT Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ugur GOKDERE Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isc¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Aydin Celal ASLAN Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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