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GIRIS

Stirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Siirdiiriilebilir Egitim
Gelisim ve Miikemmellik Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gériisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Y&netim Sektor Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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24UY0571-6 Siirdiiriilebilirlik Uzmani Tarih: 31/01/2024 Rev. No:00
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BiYOCESITLILIK: Biyolojik ¢esitlilik ve/ya canli gesitliligini, canlilarin birbirleriyle olan

iliskilerini,

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK: Uretim, hizmet ve yonetim siireclerinin cevreye
olumsuz etki yaratmadan g¢evreyle uyumlu sekilde ve dogal kaynaklari koruyarak

yiiriitiilmesini,

DIGER GEREKLILIKLER: Kurulus ve icinde bulundugu sektor ile ilgili standartlari,
sozlesmeleri, uygulama  kurallarin1  ve meslek grubu  goniilli taahhiitlerini,
ENTEGRE RAPORLAMA: Kurulusun hem finansal hem de siirdiiriilebilirlik performansinin

biitiinciil ve entegre sunumunu,

ETKI ANALIZI: Mevcut ya da yeni bir diizenlemede herhangi bir sebepten dolay: ortaya
¢ikan degisikliklerin, is ihtiyaglar lizerinde etkisinin degerlendirilmesi ve basarili bir ihtiyag

yaklagiminin yapilandirilabilmesi amaciyla devreye alinan sistematik bir siireci,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IK: Insan Kaynaklarim,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KURUMSAL YONETIM: Kuruluglarin yonetim ve denetiminin, hesap verilebilirlik,
seffaflik, sorumluluk ve adillik ve etik ilkeler gercevesinde yiiriitiilmesini amaglayan ve

bununla ilgili araglar1 olusturan sistemi,

RISK: Isletmenin stratejik, mali ve operasyonel hedeflerini gerceklestirmesini engelleyecek

ayrica i¢ veya dis faktorlere bagli tiim zararl ve olumsuz sonuglarin meydana gelme ihtimalini,
NORM: Kural olarak benimsenmis, yerlesmis ilkeye ya da yasaya uygun durumu,

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK: Uretim, hizmet ve ydnetim siireclerinin topluma

olumsuz etki yaratmadan, insanlar ve toplumla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini,
SURDURULEBILIRLIK BOYUTLARI: Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlari,

SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI: Siirdiiriilebilirlik boyutlarina ve kuruluslarin
faaliyet ve odak alanlarma uygun olarak yapilacak ¢alismalarin zaman, sorumluluk ve

kaynaklar1 igerecek sekilde planlanmasin,
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SURDURULEBILIRLIK KONTROL YONTEMLERI: Siirdiirilebilirlik ile ilgili
tanimlanan riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek iizere belirlenen yontemleri,
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI: Yonetimin  kurulusun  siirdiiriilebilirlik

performansina iligkin genel taahhiitlerini,

SURDURULEBILIRLIK PROGRAMI: Yoénetimin  kurulusun  siirdiiriilebilirlik

performansina ve politikasina iligkin olusturdugu eylem planlarinin biitiiniini,

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI: Yoénetimin  kurulusun  siirdiiriilebilirlik

performansina ve politikasina iligkin vizyonu ve odak alanlar1 ile uyumlu belirledigi yoniinti,

SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDU: Yonetimin  kurulusun  siirdiiriilebilirlik

performansina ve politikasina iligskin yerine getirmeyi amacladig1 genel gayelerini,

SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI: Kurulusun “ekonomik-cevresel-sosyal-
yonetsel” faaliyetlerinin dogrudan kurum stratejisi ve is sonuglariyla iliskilendirilmesini,
konunun kurum Kkiiltiirii ¢ercevesinde igsellestirilmesini ve stratejik siirdiiriilebilirlik yol

haritasinin olusturulmasini,

SURDURULEBILIRLIK: Doganin ve gelecek kusaklarin kendi gereksinimlerine cevap
verme yeteneklerini tehlikeye atmadan, ¢evresel, ekonomik ve sosyal giinliik ihtiyaglarin temin

edilmesini ve kalkinmayi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYUM: Calismalarin uluslararasi ve ulusal mevzuata uygun ve kurallara gore uygulanmasini

ifade eder.
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24UY0571-6 SURDURULEBILIRLIK UZMANI (SEVIiYE 6) ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Siirdiiriilebilirlik Uzmani
2 | REFERANS KODU 24UY0571-6
3 |SEVIYE 6
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 2422 (Yonetim politikasi ile ilgili profesyonel
SINIFLANDIRMADAKI YERI meslek mensuplart)
5 |TUR -
6 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 31.01.2024
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -
Bu yeterlilik Siirdiiriilebilirlik Uzman1 (Seviye 6) mesleginin
egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan
yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
8 |AMAC yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, simnav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olugturmak amaciyla hazirlanmustir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 21UMS0769-6

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

24UY0571-6/A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki Gelisim
24UY0571-6/A2: Siirdiiriilebilirlik Programini Yapilandirma ve Yiiriitme

11-b) Secmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan siavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
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Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Stirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) ulusal yeterliliginin 6lgme ve degerlendirme siiregleri en az ii¢ (3)
kisilik Sinav Komisyonu/Heyeti araciligi ile yapilir.

Bu degerlendiricilerden en az birinin; yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden (Iktisadi ve idari
Bilimler, Yo6netim Bilimleri veya Miihendislik boliimlerinden) 6gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi olarak
en az bes (5) yil gérev yapmis olmasi gerekmektedir.

Diger iki degerlendiricinin ise yiiksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinden mezun olmak kaydiyla
en az 10 yil is tecriibesine sahip olup siirdiiriilebilirlik yonetimi alaninda yonetici olarak fiilen en az 5 yil
calismis olmas1 gerekmektedir.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere ilgili
alanda sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacag ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), 6l¢cme degerlendirme ve 6l¢gme —degerlendirmede kalite
giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmahdir.

(Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik siiresi

14 | BELGE GECERLILIK SURESI
5 yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gegerlilik siiresinin  sonunda belge
sahibinin performansi agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik stiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistiZini
gosteren  kayitlart  (hizmet  dokimi,  referans
yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo ve benzeri)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 | {LERLEME YOLLARI i

YETERLILiGi GELISTIREN eyt e . ) . ..
18 KURULUS(LAR) Stirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik Dernegi
19 YETERLILiGi DOGRULAYAN MYK Is ve Yonetim Sektoér Komitesi

SEKTOR KOMITESI
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24UY0571-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 31/01/2024 Rev. No:00
Mesleki Gelisim

24UY0571-6/A1: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA VE MESLEKI GELiSiM

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Iéesl{aﬁ;gl ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Mesleki
2 | REFERANS KODU 24UY0571-6
3 |SEVIYE 6
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 31.01.2024
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 21UMS0769-6

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogsrenme Kazanim 1: Calisma ortamindaki is saghgl ve giivenligi onlemleri ile cevre koruma
onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Calisma ortamindaki giivenli calisma yontemlerini agiklar.

1.2. Calisma ortaminda acil durumlara karst alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.
1.3. Calisma ortamindaki ¢evre koruma onlemlerini agiklar.

Osrenme Kazanim 2: Mesleki gelisime vonelik faaliyetleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1. Bireysel mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri agiklar.

2.2. Birlikte calistig1 kisilerin mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1):

Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az 14 soruluk, 5 segenekli, coktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan
veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin ortalama 1,5 dakika zaman verilir. T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile Sl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-
2) 6lgmelidir.
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24UY0571-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 31/01/2024 Rev. No:00
Mesleki Gelisim

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi

9 | GELISTIREN Siirdiiriilebilir Egitim ve Miikemmellik Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRIMINI _

10 | DOGRULAYAN MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Temel Diizenlemeler
« Is Saghig1 ve Giivenliginde Isverenlerin ve Calisanlarin Hukuki Yiikiimliiliikleri
» Arag, Gereg ve Ekipmanlarin Giivenli Kullanimu Ile ilgili Talimat ve Prosediirler ve Bunlar1 s
Siireglerine uygulama
2. Calisma Ortamindaki Risk ve Tehlikeler
« Risk ve Tehlike Kavramlar1, Tiirleri ve Ozellikleri
* Calisma Ortamindaki Risk ve Tehlikeleri Belirleme Yontem ve Teknikleri
3. Acil Durumlar
¢ Acil Durum Tiirleri ve Acil Durumlarda Harekat Tarzi
* Acil Durum Talimatlarina Uygun Davranma
4. Cevre Koruma Uygulamalari
» Faaliyetlerden kaynakli ¢cevresel unsurlarin Habitat etkisi degerlendirilmesi
* Temel Atik Yonetimi
* Enerji Verimliligi ve Temel Tasarruf Uygulamalar
5. Mesleki Geligsim
* Kariyer Gelistirme
» Takim Caligmasi
* Temel Arastirma Y ontemleri
* Meslek Etigi ve Profesyonel Yaklagim
* Kisisel Gelisim

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



24UY0571-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve
Mesleki Gelisim

Tarih: 31/01/2024 Rev. No:00

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yl‘;tiil{::llilk Degerlendirm
No Bilgi ifadesi Tlgili s e
.0 |Alt Ogrenme
Boliim Araci
Kazanim

BG.1 Is Sagligi ve G'l'iV.elh’ll.igi'ﬂ.e il'g.ili.kavramlarl ve bu ALl L1 T1
kavramlarin birbiri ile iligkisini tanimlar.
Calisma ortaminda kullanilan arag, gere¢ ve

BG.2 [kisisel koruyucu ekipmanlarin is saghgr ve ‘:}i 1.1 T1
giivenligine gore kullanim 6zelliklerini agiklar. o
Isverenlerin is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili temel

BG.3 . 1. . Tl
hukuki sorumluluklarini agiklar. A.13 L1
Calisanlarin 15 saghg ve giivenligi ile ilgili

BG.4 . A.l3 1.1 T1

G temel hukuki sorumluluklarini agiklar.

BG.S Acil durum p{amm Eemel i§ §ag11g1 ve glivenligi A1 v T1
mevzuatina gore degerlendirir.

BG.6 Calisma ortamlunda .kaza durumunda izlenmesi A2D 19 T1
gereken prosediirleri agiklar.

BG.7 Temel atik yonetimi ile ilgili uygulama siirecini 2 1 13 T1
aciklar.

BG.S {(aynak k'ullamm verimliligini artirmaya yonelik A3 13 T1
onlemleri agiklar.
Verilen ornek senaryoya gore mesleki egitim

BG.9 |programinin kisisel egitim ihtiyaclarina| F.1.1 2.1 T1
uygunlugunu degerlendirir.

BG.10 Ver.ilen 'senaryoya gore meslek ve alandaki F 12 )1 T1
gelismenin kullanim alanlarini agiklari.

BG.11 Vevr‘ilc.enwse'naryoya gére mevzuat ve norm F13 9 T1
degisikliginin kullanim alanlarini agiklari

BG.12 Siir.diiriileb.il.irlik" ala.m.nda kisa ve uzun donemli F 14 9 T1
kariyer gelisim siirecini agiklar.

BG.13 |Bilgi paylasim siireclerini agiklar. F.2.1 22 T1
Siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi birikimini ve

BG.14 |uzmanlik alanimi gelistirme siire¢ ve yontemlerini| F.2.2 23 T1
agiklar.
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24UY0571-6/A2: SURDURULEBILIRLIK PROGRAMINI YAPILANDIRMA VE YURUTME

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI Stirdiiriilebilirlik Programini Yapilandirma ve Yiiriitme
2 | REFERANS KODU 24UY0571-6/A2
3 |SEVIYE 6
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 31.01.2024
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 21UMS0769-6

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: Siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:
1.1: Kurulusun siirdiiriilebilirlik politikasinin ve taahhiitlerinin belirlenme siirecini agiklar.
1.2: Kurulusun siirdiiriilebilirlik stratejilerinin hazirlanma siirecini agiklar.

Osrenme Kazammm 2: Siirdiiriilebilirlik programlariin prosediir hazirlama, iletisim ve egitim
calismalarin aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili kontrol yontemlerinin ve prosediirlerinin olusturulmasi ve denetimini saglar.
2.2: Siirdirtlebilirlik programlarina iliskin i¢ ve dis iletisim ¢alismalarini gerceklestirir.

2.3: Siirdiiriilebilirlik programlarina iligkin egitim programlarini gergeklestirir.

Osrenme Kazamm 3: Siirdiiriilebilirlik programlarimin uygulanmasini saglar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Kurumsal yonetim siire¢lerinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarin yiiriitiir.

3.2: Kurumsal risk yonetimi kapsaminda siirdiiriilebilirlik uygulamalar: ile ilgili firsat ve etki analizi
calismalarin1 gergeklestirir.

3.3: Kurulusun cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik programlarini yiiriitiir.

(")Qrenme Kazanim 4: Surdiiriilebilirlik programlarinin uyum performansini degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
4.1: Siirdirtlebilirlik programlarinin uyum performansini 6lgme ve degerlendirme ¢aligsmalarini yiiriitiir.
4.2: Surdiiriilebilirlik programlarinin performansini raporlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav
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Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1):

A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore
gergeklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara en az 18 soruluk, 5 segenekli, coktan se¢cmeli ve her
biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir.

Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.

T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde
T1 smavi ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Siirdiiriilebilirlik Uzmani1 Program Hazirlama ve Ornek Olay Inceleme Senaryosu(P1)

P1 performans sinavi siirdiiriilebilirlik uzmani programi uygulama senaryosuna gore gergeklestirilir. Sinav
senaryosu yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf, yazili tasvir gibi) kullanilarak olusturulur ve
dosya halinde adaya sunulur.

Aday dosya tizerinden inceleme ve degerlendirmeler yaparak drnek olay ¢oziimlemesine gore hazirladigi
cevaplari bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete
sunar.

Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gergeklesme
diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama yapmasini
isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik caligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay coziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum igin 60 dakikadan az olmamak
lizere gercek uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi
en az 30 dakikadir.

Adayin performans simavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
sinav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basaril
olmast kosuluyla, sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi, sinavin basarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmas1 gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BIRIMINi{
9 | GELISTIREN Stirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)
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YETERLILIiK BiRiMIiNi
10 [ DOGRULAYAN MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Siirdiiriilebilirlik Politika ve Stratejilerini Hazirlama
¢ Kurulusun Mevcut Durumunu Analiz Etme
e Siirdiiriilebilirlik Yo6netimi Politika, Strateji ve Eylem Planlarini Hazirlanma Siiregleri

2. Siirdiirtilebilirlik Programlari, Prosediirleri, Iletisim ve Egitim Calismalarii Hazirlama
e Siirdiiriilebilirlik Yénetimi i¢ ve Dis Iletisim Mekanizmalari, Ozellikleri ve Hazirlanma
Stiregleri
e Sirdiiriilebilirlik Yonetimi Kontrol Yontemlerini ve Prosediirleri Hazirlama Stirecleri
e Siirdiiriilebilirlik Yonetimi Egitim Programlarim1 Uygulama

3.Siirdiirilebilirlik Programini Uygulama
e Kurumsal Yonetim Siireglerinde Siirdiiriilebilirlik Programlari
e Risk Yonetiminde Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari
e Firsat Etki Calismalari

4.Siirdiiriilebilirlik Programlarinin Uyum Performansini Degerlendirme

e Sirdiiriilebilirlik programlarinin uyum performansini 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalari
o Sirdiiriilebilirlik programlarinin performansi ve raporlama

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Kurulusu ¢evresel, sosyal ve ekonomik baglamda 11
BG.1 |[ilgilendiren yasal, ulusal ve uluslararasi politikalar, B.1.1 ' T1
sozlesmeler ve ilkeler gibi gereklilikleri tanimlar.
llgili yasal ve diger gerekliliklere gére kurulusun
BG.2 |uygunlugunun degerlendirilmesi igin  gerekli B.12 11 T1
yontemleri agiklar.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik ile ilgili 6ncelikli odak| B.1.3 1.1
BG.3 Tl
alanlarin agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Kurulusun siirdiiriilebilirlik ile ilgili éncelikli odak
BG.4 |alanlar1 dogrultusunda siirdiiriilebilirlik politikasini| B.1.4 1.1 T1
ve taahhiitlerini agiklar.
BG5S Kurulusun ) s.ﬁ.rdﬁrﬁlebilirlik stratejilerinin B.21 12 T1
hazirlanma siirecini agiklar.
BG6 Suirdiiriilebilirlik boyutlart ile ilgili etki alanlarimi 822 19 T1
tanimlar.
Sediiriilebiliclik strateiisin 1 olarak
BG.7 Surd_u_ru ebilirlik stratejisine uygun olarak paydas 5.9 12 T1
analizi yapar.
BG.S Siirdiiriilebilirlik stratejisi ile ilgili eylem planlarim 523 12 T1
agiklar.
BG.9 Stirdiiriilebilirlik eylem planlarini uygulanmasi i¢in| B.2.4 12 T1
"~ [fizibilite raporunun kapsamini agiklar. B.2.5 '
Kurulusun siirdiiriilebilirlik boyutlar1 dogrultusunda| c.1.1
BG.10 |risk analizi, degerlendirme ve onceliklendirme 2.1 Tl
yontemlerini tanimlar. Clz2
BG.11 F)perasyonel kontrol yontemlerini ve prosediir c13 91 T
ithtiyacini tanimlar.
o . 2.oo. | C.l4
Operasyonel  kontrol  yoOntemlerine  iliskin
BG.12 I . 21 T1
prosediirlerin hazirlanma siirecini agiklar. C15
BG.13 Prosledliirlerin ve "eylem Planlarlnm uygulanmasina C16 21 T1
iligkin izleme ve 6l¢gme yontem/araglarini tanimlar.
Kurulusun siirdiriilebilirlik politika, strateji  ve
BG.14 |eylem planlarmin yayilimi igin uygun iletisim| C.2.1 2.2 T1
mekanizmalarini tamimlar.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerine| C.2.2
BG.15 |yonelik uygun igeriklerin hazirlanmasi siirecini 2.2 T1
agiklar. C23
BG.16 Ku.rulusun ' s'ﬁrflﬁrﬁlebillirl.ik kapsamimda egitim c31 53 T1
ihtiya¢ analizi yontemlerini tanimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Kurulusun siirdiiriilebilirlik egitim ihtiya¢ analizi
BG.17 |verilerine gore ilgili is birimleri ile egitim C3.2 2.3 T1
planlamasi siirecini agiklar.
BG.18 Ilgili I.Daydasl.ara yonelik siirdiiriilebilirlik egitimleri C33 23 T1
ve bilin¢lendirme c¢alismalarini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
S Yﬁtiigf::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili . 8
.o |Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY 1 Surduruleblhihk uygulgn.lalarl kapsaminda D11 31 P2
performans gostergelerini olusturur.
BY 2 Per.forr_‘nans _gostergelerl dogrultusunda elde edilen D12 31 Py
verileri analiz eder.
*BY 3 EI.de e.dllen analiz (;lktlla.rl dogrultusunda D12 31 P2
iyilestirme alanlarini belirler.
BY 4 B-eyrlen.er.l iyilestirme alanlarina gore ilgili is D13 31 P2
birimleri ile eylem planlari olusturur.
BY 5 E}llem plaTllarllmn uygulanmasina iligkin metot ve D14 31 P2
yontemleri belirler.
Paydas odakli risk ve firsatlarin
BY.6 |degerlendirilmesine iligkin metot ve yontemleri D.21 3.2
belirler. P2
Kurulusun siirdiirtilebilirlik faaliyetlerine etki
BY.7 edecek paydaslik kriterlerini belirler. D22 3.2 P2
By.g | ydasetkianalizi ile kurulusun faaliyet ve D.2.2 3.2 P2
hizmetlerini etkileme tiiriinii ve seviyesini belirler.
BY Piiydasm beklenti ve taleplerini belirleyecek D23 32 Py
yontem ve metotlari tespit eder.
Paydas beklenti ve taleplerine gore kurulusun D24 39 P2
BY.10 |siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin 6ncelik - '
alanlarimi belirler.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini D24 319
*BY.11 |onceliklendirme alanlarina gore analiz eder ve - : P
eylem planlarini olusturur.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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UMS Yl(;gig::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili |, & &
.0 |Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Kurulusun ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik DA3.1 13
*BY.12 [stratejilerine uygun olarak eylem planlarini ilgili o : P
ekiplerle birlikte hazirlar.
Eylem planlarimin uygulanmasi igin ig birimlerinin D31 33 P
BY.13 |gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde rol ve e '
sorumluluklarin belirler.
Eylem planlarinin uygulanmasina yonelik izleme /| D.3.2 33 P2
BY.14 |. o .
0l¢me yontem ve metotlar belirler.
BY 15 Eylem planlarimin uygulanmasina yonelik D.3.3 33 P2
' sonuglarin izleme / 6lgme analizini yapar.
Eylem planlarimin analiz sonuglarina gore alinacak| D.3.4 3.3 P2
BY.16 . .
aksiyonlar belirler.
*BY 17 Kurulusun stirdirilebilirlik performans alanlarmi | g 4 4.1 P
belirler.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik performansina iligkin
3 I E.1.1 4.1 P2
BY.18 kriter ve hedefleri belirler.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik performans
BY.19 [sonuglarinin analizini yaparak gelisim alanlarini E.1.2 4.1 P2
belirler.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin
*BY.20 |performansina iligkin denetim ve raporlama E.1.2 4.1 P2
gergevesini olusturur.
Kurulusun siirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin E.13
BY.21 |performans kriterleri dogrultusunda olusturulan E14 4.1 P2
kontrol listeleri araciligiyla denetim planini yapar. o
Ust yénetimin performans degerlendirmesi E22
BY.22 |dogrultusunda kaynak ihtiyacim belirler ve ilgili is E23 4.1 P2
birimleri ile gerekli planlamalar: yapar. -
Ust yénetime sunulacak siirdiiriilebilirlik yonetim
BY.23 |sistemi performansina yonelik raporlama icerigini | E.2.1 4.2 P2
olusturur.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Bdéliim
Ady)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Alev Zafer

1995, istanbul Universitesi Isletme
Faktiltesi

1995, Satis ve Uriin
Gelistirme Yoneticisi (27
yil)

2. | Basak Akin

2013, Kafkas Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi-Kimya

2013, Siuirdurilebilirlik ve
YoOnetim Sistemleri
Yoneticisi (9 yil)

3. | Basak Helen
Taskan

1997, ITU, Cevre Miihendisligi/
2019 Istanbul Bilgi Universitesi
Orgiitsel Psikoloji

2009, TAV Havalimanlari
Siirdiiriilebilirlik ve Is
Miikemmelligi
Koordinatorii (25 yil)

4. | Caglar Cabuk

1992, KTU, isletme

1992, IK ve Yonetim
Danigsmani, Egitmen (30
yih)

5. | Gokhan
Biiyiiksengiir

1989, Istanbul Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Kamu
Yonetimi-1991, Istanbul
Universitesi, Yiiksek Lisans, Kamu
Y onetimi-1998, Istanbul
Universitesi, Doktora, Uluslararasi
Finans

1996, Banka-Finans
Y 6neticisi, Egitim
Midiirii (26 yil)

6. | Hatice Cinar

1998, ODTU Cevre Miihendisligi /
2001, Ankara Universitesi Sosyal

1998, Siirdiiriilebilirlik,
Inovasyon ve Yonetim

Bilimler Fakiiltesi/Sosyal Bilimler | Danismani (24 yil)
Cevre Boliimii

8. | Ozen Kartal 2014, Anadolu liniversitesi 2005, Kalite Giivence
Sosyoloji Boliimii Miidiirii (17 yil)

9. | Oznur Giiler

2019, istanbul Universitesi- Cevre
Miihendisligi

2021, Siirdiirtilebilirlik
Uzmani / Cevre
Miihendisi (1 y1l)

10. | Rabia Ilhan

2018, Anadolu Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi, Adalet /
2021, Istanbul Universitesi/Siyasal
Bilgiler/Fakiiltesi/ Siyaset Bilimi
Ve Uluslararasi Iliskiler

2017, Egitim Teknolojileri
& Ol¢gme ve
Degerlendirme Uzmani (5

yil)

11. | Ulkii Ozeren

1997, Istanbul Teknik Universitesi
Cevre Miihendisligi / 1999,
Istanbul Teknik Universitesi Cevre
Miihendisligi Yiiksek Lisans

2001, Stirdiriilebilirlik
Inovasyon ve Yonetim
Danigsmani ( 21 yil)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim (Tarih — is Yeri — Unvan)
Adi) $

12. | Yasar Bilginturan 1989, Dokuz Eyliil Univ. IMYO — | 1990, Halkbank Bé&liim

Makine / 2000, Pamukkale Univ. | Miidiirii (32 y1l)
Miihendislik Fakiiltesi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akbank

Aksa Akrilik

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odast

Ankara Universitesi Rektorliigii

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1

Argelik

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskanligt
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanlig
Bogazi¢i Universitesi Rektorliigii

Borsa Istanbul A.S.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Coca Cola Igecek

Cevre Miihendisleri Odas1 Bagkanligi

Dogus Holding

Eczacibasi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Elektrik Miihendisleri Odas1 Bagkanlig1

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

Etik ve Itibar Dernegi

Ford Otosan

Halk Bankasi1

IETT

Insaat Miihendisleri Odasi

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatcilar Birligi
Istanbul Isletme Enstitiisii

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracate Birlikleri
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Rektorliigii

[zmir Bakirgay Universitesi Kalite ve Akreditasyon Merkezi
Kariyer Damigmanlig1 ve Insan Kaynaklarmi Gelistirme Dernegi
Kimya Miihendisleri Odasi

Kimyagerler Dernegi

Kordsa

KPMG Tiirkiye

Kumport Liman Isletmeleri

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Limak Holding

Marmara Universitesi Rektorliigii

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

Mimarlar Odasi

Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Ortadogu Teknik Universitesi Rektorliigii

Prof. Dr. Davut Pehlivanli (Ogretim Uyesi- Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi)
Sanayi ve Teknoloji Dernegi

Sermaye Piyasasi Kurulu

Stirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi

Sisecam

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Sagligi1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi

T.C. Cumhurbagkanligi Finans Ofisi

T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanlig

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Sigortacilik Genel Miidiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirliigii
T.C. Ticaret Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

Tasc1, Good Year Yatirimer Iliskileri Miidiirii

TSKB

Tlprasg

Tiirk Dil Kurumu

Tiirk Hava Yollar

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirk Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Bankalar Birligi

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Bagkanlig1)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Ormancilar Dernegi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Sermaye Piyasalar Birligi

Tiirkiye Sigorta Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Yatirimer Iliskileri Dernegi

Ulker

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi

Vodafone

Yonetim Danismanlar1 Dernegi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1

Yiinsa
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EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

A. Saygin BABAN Bagkan Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Giilnur INAN Baskan Vekili Milli Egitim Bakanligt

Ayse ERIM Uye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

Ferdi GUREL Uye Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Atakan CELIK Uye Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Fadime CAN Uye Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Siileyman ARIKBOGA Uye Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Is¢i Sendikalari Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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