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GIRIS

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’ nin gorevlendirdigi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Egitim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Ydnetim

Kurulunca onaylanmuistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BiCIMLENDIRMEYE YONELIK DEGERLENDIRME: Konu kapsamindaki her bir
davraniga/6grenme hedefine yonelik 6grenme eksiklikleri ve kavram yanilgilarini belirlemeyi
amaclayan degerlendirme tiiriinii,

CELDIRICI: Coktan se¢meli bir maddenin dogru cevap disindaki diger segeneklerini,

DEGERLENDIRME: Ol¢me sonuglarma dayali karar verme siirecini veya birden fazla
degerlendirme islemine dayali durum belirlemeyi,

DENEME UYGULAMASI: Maddelerin psikometrik 6zelliklerini belirleyerek madde se¢iminin
yapilmasi i¢in hedef kitleyi temsil giicii olan bir gruptan veri toplanmasini,

DUZEY BELIRLEMEYE YONELIK DEGERLENDIRME: Kazandirilmas: planlanan
davraniglardan/6grenme hedeflerinden ne kadarinin kazandirildigimi  belirlemeye yonelik
degerlendirme tiiriinii,

GECERLIK: Bir 6lgme aracinin dlgmeyi amagladigi 6zelligi, baska faktorlerle karistirmadan
Olcebilme derecesini,

GUVENIRLIK: Ol¢gme sonuglarmin tesadiifi hatalardan armiklik derecesini, 6l¢iimlerin tutarlilik,
kararlilik ve/veya duyarlilik derecesini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,
LITERATUR: ilgili alanyazinda yer alan kaynaklar1,

MADDE ANALIZIi: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini, 6lgme aracina secilecek ve iizerinde
diizeltme yapilacak maddelerin belirlenmesini ve uygun olmayan maddelerin ayiklanmasini,

MADDE: Ol¢me aracinin puanlanabilen en kiiciik birimini,
OLCEK: Olgciilmesi amaglanan psikolojik 6zelligin isevuruklastig1 lgme aracini,

OLCME ARACT: Olgiilmek istenen 6zellikleri 6lgmeyi amaglayan maddelerden olusan uyarici
takimini,

OLCME: Nitelige ait gozlem sonuglarinin say1 veya sembollerle gdsterilmesini,

OLCULEN OZELLIK: Bilissel, duyussal ve devinimsel olmak iizere dogrudan veya dolayl
gozlenebilen dzellikleri,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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PAYDAS: Olgme sonuglarindan olumlu veya olumsuz, dogrudan veya dolayl etkilenen veya siireci
etkileyen gergek (6grenci, 6gretmen, veli, miidiir, kurucu, yonetici vb.) ve tiizel kisileri,

PROSEDUR: Eylem ile ilgili islem ve yonler biitiiniinii,

PUANLAMA: Maddelere verilen cevaplarin (dogru, kismen dogru, yanlis, bos) veya tepkilerin
sayisallastirilmasint,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonug(lar) meydana gelme
ihtimalini,
SINAV TAKVIiMIi: Ol¢me, degerlendirme veya smav islemlerine yonelik zamanlamay1 gosteren

cizelgeyi veya programi,

SINAV YONERGESI: Smavin amaci, sinavdaki madde saysi, siav siiresi, cevaplarin puanlama
sekli, cevaplarin nereye nasil yazilacagina dair bilgiyi ve/veya bireylerin sinavda uymasi gereken
kurallar1 iceren yazili metni,

SINAV: Sinama (test etme) siirecini Veya iglemini,

TANILAMAYA YONELIK  DEGERLENDIRME: Kazandirilmast ~ planlanan
davraniglar/6grenme hedefleri i¢in gerekli 6n kosul davranislarin/6grenme hedeflerinin ne kadarina
sahip olundugunu belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme tiiriind,

TEHLIKE: Is yerinde var olan veya disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST: Katilimcilarin bilissel, duyussal veya devinimsel performanslarinin olgiilebilmesi igin
kullanilan 6lgme aracini,

VERI: Toplanan veya gozlenen 6lgme sonuglarini,

YANITI YAPILANDIRMAYI GEREKTIREN MADDELER: Agik uclu madde ile kisa cevapli
madde tiirlerini,

YANITI SECME GEREKTIiREN MADDELER: Coktan segmeli madde, eslestirmeli madde ve
dogru-yanlis madde tiirlerini

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



25UY0594-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani

Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

25UY0594-7 OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Olgme ve Degerlendirme Uzmani
2 | REFERANS KODU 25UY0594-7
3 |SEVIYE 7
ULUSLARARASI . .. o :
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 2351 (Egitim Yontemleri Uzmanlar)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 30/04/2025
7 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -
Bu ulusal yeterliligin hazirlanmasmin amaci Olgme
ve Degerlendirme Uzmanlarinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak, mesleki
3 | AMA yeterliliklerini gecerli ve gilivenilir bir belge ile
¢ kanitlamalarina imkan sunmak, egitim sistemi ile
smav ve belgelendirme kuruluslarina kaynak ve
referans olusturmak ve adaylara meslege iliskin
rehberlik saglamaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI/STANDARTLARI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SARTI/SARTLARI

Bir yiiksekdgretim kurumundan en az lisans diizeyinde mezun olmak

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

25UY0594-7/A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre, Kalite ve Mesleki Gelisim

11-b) Se¢meli Birimler

25UY0594-7/B3: Madde Tasarimi

25UY0594-7/B1: Olgme Araci Gelistirme
25UY0594-7/B2: Smav Uygulamasi Yapma ve Degerlendirme

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

belgeler sunlardir:
-Alternatif 1: Al, B1, B2, B3

-Alternatif 2: A1, B3 (Soru Yazari)

Adayin bagvurabilecegi alternatifler ve bunlarla ilgili yeterliliklerden basarili oldugunda alabilecegi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni elde etmek isteyen adaylar,
birim gruplandirma alternatiflerinde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur.
Adaylar yeterlilik belgesini alabilmek i¢in teorik ve performansa dayali sinavlarin hepsinden basarili
olmalidirlar.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildigy tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Yeterliliginin elde
edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Yeterliliginin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gorev
alacak sinav komisyonunda (degerlendirici heyet) asagidaki her bir kosulu saglayan en az birer
degerlendirici olmak tizere asgari iki (iki) degerlendirici goérevlendirilir;

e Olgme ve degerlendirme alaninda doktora derecesine sahip olmasi ve asgari 2 yillik dgretim
tiyesi olmasi,

e Olgme ve degerlendirme alaninda doktora derecesine sahip olmasi ve madde yazimi veya
denetimi ¢aligmalarinda en az 3 yillik deneyime sahip olmast,

Yukaridaki 6zelliklere sahip, 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere; ilgili
alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standardi/standartlari, O6l¢me-degerlendirme ve Olgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Olg¢me ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Mesleki

L AR TSN AR LS A0 2 Yeterlilik Belgesi’nin siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -
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Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin  performansi asagida  tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur:
a) 5yl belge gegerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
. calisigimi  gosteren kayitlart (hizmet dokiimii,
HBBE R dINIB R 0D referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura vb.)
16 | UYGULANACAK OLCME VE sunmak Y ’ Sme, '
DEGERLENDIRME YONTEMI ’
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali smavdan (P1)
basaril1 olmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri bes (5) yil siireyle uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY VE DIKEY i
ILERLEME YOLLARI
YETERLILiGi GELISTIREN " . . 3
18 KURUM/KURULUSLAR Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN o iy .
19 SEKTOR KOMITESI MYK Egitim Sektér Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




25UY0594-7/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00
Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

25UY0594-7/A1- IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU,
KALITE VE MESLEKI GELISIM YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Srganizasyonu, Kaits ve Meslekd Gelisim
2 | REFERANS KODU 25UY0594-7
SEVIYE 7
4 | KREDI DEGERI -
A) YAYIM TARIiHi 30/04/2025
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimu 1: is saghg ve giivenligi 6nlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili temel mevzuati agiklar.

1.2. Is saghg ve giivenligi alaninda nleme ve koruma ydntemlerini agiklar.

Ogsrenme Kazanimi 2: Cevre koruma onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1. Atik yonetimi ile ilgili 6nlemleri agiklar.
2.2. Kaynak kullanim verimliligi ile ilgili 6nlemleri agiklar.

Ogrenme Kazamim 3: s Organizasyonu faaliyetlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1. Is programi hazirlama siirecini agiklar.

3.2. Calisma ortamini ve ¢aligma materyallerini diizenlemeye yonelik faaliyetleri agiklar.
3.3. Kayit tutma ve yedekleme igslemlerini agiklar.

3.4. Bilgi giivenligi ve gizliligine yonelik 6nlemleri agiklar.

3.5. Meslek etigine uygun iletisim siirecini agiklar.

Ogrenme Kazanimi 4: Hizmet kalitesini gelistirmeye yonelik énlemleri aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

4.1. Hizmetlerini izleme ve 6z degerlendirme faaliyetlerini agiklar.

4.2. Siireg iyilestirme faaliyetlerini agiklar.

Ogrenme Kazanimi 5: Mesleki gelisim faaliyetlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

5.1. Bireysel mesleki gelisiminde uygulayacagi siireci agiklar.

5.2. Birlikte ¢alistig1 kisilerin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME
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Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

8a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Simmav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek Al-
2’deki Kontrol Listesi’nde yer alan “Bilgiler’e ve 6grenme ¢iktilarina gore gergeklestirilir. Teorik
degerlendirme i¢in adaylara en az yirmi bes (25) soruluk, bes (5) secenekli, coktan se¢meli ve her biri
esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan
veya yanlis cevaplanan sorular i¢in herhangi bir diizeltme formiilii kullanilmaz. Sinavda adaylara her
soru i¢in ortalama bir (1) dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren
aday basaril1 sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek Al-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Al yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIiK BiRiMIiNi

9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhig
KURUM/KURULUSLAR
YETERLILIK BiRiMIiNi

10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. 1Ts saghg ve giivenligi
e Is Kanunu, is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik
o  Tedbir ve tatbikatlar
o Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin egitimi
o Acil durum donanimi
e Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Tehlike ve risk kavramlari
Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklari riskler
Risk ydnetiminin bir parcasi olarak risk degerlendirmesi
Risk degerlendirmesinin temel gerekceleri
Risk degerlendirmesi ekibi ve ¢aligan katilimi
e Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi
o  Saglik ve giivenlik isaretlerinin anlamlar1
o  Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanim yerleri
o  Saglik ve giivenlik isaretlerinin sekilleri
o  Saglik ve giivenlik isaretleri ile iletigim
o Kisisel koruyucu donanim yonetmeligi
e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmelik
2. Cevre Koruma
e Atik yonetimi
e Kaynak kullanim verimliligi
3. s Organizasyonu
Is program, is analizi ve is tanimu ile ilgili konular
Calisma ortami ve Orglit yapisi
Veri toplama ve kayit tutma
Bilgi giivenligi ve gizligine yonelik temel mevzuat diizenlemeleri
Mesleki etik, is ahlaki ve sosyal sorumluluk kavramlari
Orgiitteki iletisim yontem ve teknikleri
4. Hizmet Kalitesini Gelistirme
e Oz degerlendirme
e Temel kalite yonetim siirecleri
e Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili bilgi kaynaklari
5. Maesleki Gelisim
Mesleki gelisim planlamasi yapma
Mesleki gelisim kaynaklari ve izleme siiregleri
Meslekle ilgili temel mevzuat diizenlemeleri
Bilgi paylagim siirecleri

O O O O O

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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25UY0594-7/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is
Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS YEt.erl : I.I S Degerlendir
, lgili Sl me
No | Bilgi Ifadesi soTes Basarim
Boliim L Araci
Olgiitii
Risk yonetim ve degerlendirmesiyle ilgili
BG.1 | kavramlar ile risk degerlendirme ydntemlerini All 11 T1
aciklar.
Is yerlerinde acil durumlarda uygulanacak T1
BG.2 | planlar ve bu planlamanin yapilmasi hakkinda All 11
bilgi verir.
BG.3 is yerler.inde kullaml_an_ sagl_lk ve giivenlik A12 1.1 T1
isaretleri hakkinda bilgi verir.
Isverenin ve ¢alisanlarin, is saglig1 ve giivenligi
BG.4 Al 11 Tl
G ile ilgili ylikiimliiliiklerini agiklar. 3
BG.5 Is yerlerinde ergonomik dﬁzenlemeler. ve A3 12 T1
calisma ortamu tasarimlar1 hakkinda bilgi verir.
. A21
BG.6 | Tehlikeli durum ve davranislari tanimlar. A23 1.2 T1
Kaynaginda 6nleme, ortama yonelik koruma ve
BG.7 | kisisel koruma gibi korunma uygulamalarinin A2l 1.2 T1
temel 6zelliklerini ifade eder.
Calisma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklart 21
BG.8 | ve doniistiiriilebilir malzemelerin bertaraf A3l T1
. S . 2.2
edilmesine yonelik 6nlemleri agiklar.
Calisma ortamindaki kaynaklarin (enerji, sarf 21
BG.9 | malzemeleri vb.) tasarruflu ve verimli A3.2 29 Tl
kullanilma ydntemlerini agiklar. '
o . A4l
BG.10 Belirli b[r is programmda. stireglerin A42 31 T1
uygunlugunu degerlendirir.
B.1.1
Is analizi ve is programu ile ilgili siireclerini B.11
BG.11 agiklar ve yontemlerini belirler. B.1.2 31 =
A4l
BG.12 | Calisma ortaminin uygunlugunu degerlendirir. A4z2 3.2 T1
B.2.1
_ A4l
BG.13 Ca{tlsmalf)ﬂgmlrll((lla bulunmas: gerekli A4D 3.2 T1
materyalleri agiklar. B.21
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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UMS YEt.erlll.lk Degerlendir
: figii | oMl me
No | Bilgi Ifadesi sores Basarim
Boliim ST Araci
Olgiitii
Olgme ve degerlendirme hizmetleri ile ilgili A4l
BG.14 | tutulmas: gereken kayitlar1 6zelliklerine gore A43 3.3 T1
agiklar. B.3.1
A4l
. . A43
BG.15 | Kayit tutma ve yedekleme islemlerini agiklar. B.3.2 3.3 T1
B.4.3
A4l
Bilgi giivenligi ve gizliligine yonelik temel A43
BG.1 A4 Tl
c.16 mevzuat ylikiimliiliklerini agiklar. Add 3
B.4.1
A4l
, N A.43
BG.17 Posya ve kay1t}ar1n le 1‘Fal ve fiziksel giivenlik Add 3.4 T1
onlemlerini degerlendirir.
B.4.2
B.4.4
Kendi gorev ve sorumluluklarina yonelik 6z H.1.1
BG.18 degerlendirme siirecini degerlendirir. H.1.2 41 e
BG.19 Bellir.li b.ir §z degerler_ldirme bilgisine gore H.1.3 41 T1
gelisim ihtiyacim belirler.
Olgme ve degerlendirme siireclerinin Cl1
BG.20 | iyilestirilmesine yonelik gereksinimlerini - 4.2 T1
agiklar. C.13
BG.21 Olgme ve d.ege.rvl.en.dirrzle hizn.le.tleri ile ilgili bir C.1l3 4.9 T1
yazilimin niteligini degerlendirir. Cl4
BG.22 Bireysel gelisim ihtiyaqﬂlarlr.la.uygvun faal.iy.et ve H.1.4 51 T1
kaynaklarin planlama siirecini degerlendirir.
BG.23 Mevslegi il; .ilgili aragtirma yontemlerini H.15 51 T1
degerlendirir.
C .. H.1.6 51
BG.24 | Meslegi ile ilgili veri kaynaklarini degerlendirir. T1
H.1.7 5.2
BG.25 Bilvgi paylg§1m1 ve deneyim aktarim siireglerini H.2.1 59 T1
degerlendirir. H.2.2
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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25UY0594-7/B1 Ol¢me Aract Gelistirme Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

25UY0594-7/B1 - OLCME ARACI GELISTIRME YETERLILIiK BIiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Olgme Araci Gelistirme
2 | REFERANS KODU 25UY0594-7/B1
SEVIYE 7
4 | KREDI DEGERI -
A) YAYIM TARIHI 30/04/2025
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Olcme aracinin cercevesini belirler.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Olgme aracinin amacini belitler.

1.2. Olgme aracinin tasarim ihtiyaglarini tanimlar.
1.3. Belirtke tablosunun uygunlugunu degerlendirir.

Ogrenme Kazanimi 2: Olcme aracinin taslagini olusturur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Madde tasarim siirecini yonetir.

2.2. Olgme aracinin form ve yonergelerini hazirlar.

2.3. Olgme aracina yonelik deneme uygulamasimin yapilmasini saglar.

Ogrenme Kazanim 3: Oleme aracimin nihai kontroliinii vapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

3.1. Olgme aracina madde segimi yapar.

3.2. Olgme aracinin form diizenini belirler.

3.3. Olgme aracinin baski islemlerine iliskin siireci yonetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): B1 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek B1-2’deki
Kontrol Listesi’nde yer alan “Bilgiler’e ve 6grenme ¢iktilarina gore gergeklestirilir. Teorik degerlendirme
icin adaylara her bir bilgi ifadesine en az bir soruya karsilik gelecek sekilde en az 16 soruluk, bes (5)
secenekli, coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav
uygulanmalidir. Bu smavda bos birakilan veya yanlis cevaplanan sorular i¢in herhangi bir diizeltme
formiilii kullanilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama 1-1,5 dakika siire verilir. T1 smavinda
sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile
Ol¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6l¢melidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13




25UY0594-7/B1 Ol¢me Aract Gelistirme Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

Ol¢me Araci Gelistirme Ornek Olay Senaryosu (P1):

P1 performans sinavi 6lgme araci gelistirme senaryolarina dayali gergeklestirilir. Sinav senaryolar1 agik
uclu soru formatinda hazirlanmis yazili sinav kitapgiklar: halinde adaya verilir. Adayin smav kitap¢iklar
iizerinden inceleme ve degerlendirme yapmasi ve drnek olay ¢oziimlemesine gore hazirladigi cevaplar
bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunmasi
beklenir. Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin
gerceklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama
yapmasini isteyebilir.

Adays, ilgili hazirlik caligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay ¢coziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum i¢in 60 dakikadan az olmamak iizere
gercek uygulama sartlar dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi en az
30 dakikadir.

Adaym performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili sinav
icin tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in dngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren (1) yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmas1 gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi )
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
KURUM/KURULUSLAR

YETERLILIK BiRiMiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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25UY0594-7/B1 Ol¢me Aract Gelistirme Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Olcme ve Degerlendirme Kavramlari

2. Davrams/Ozelliklerin Olciilmesi

Bilissel davranis/ozellikler

Duyussal davranis/ozellikler

Psikomotor davranis/6zellikler

Davranis/6zelliklerin siniflamasinda kullanilan yaklagimlar
Davranig/6zelliklerin 6l¢iilmesinde kullanilan yontem ve araglar
Davranig/6zellikler hakkinda bilgi toplama yontemleri

3. Olg¢me Araci Gelistirme Siireci

Olgme aracinin amaci ve kapsami

Madde sec¢imi ve yaziminin kontrolii

Olgme aracinin yénerge ve formlarinin hazirlanmasi
Olgme aracina ydnelik deneme uygulamasinin yapilmasi
Olg¢me aracinin basim islemlerinin kontrolii

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGI IFADESI

UMS Yet_el_’lll_lk : -
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 5 Basarim Araci
Boliim o
Olciitii

BG.1 Hazirlanacak olan 0Olgme aracinin  amacint D.1.1 11 T1
tanimlar.

BG.2 Hazirlanacak olan 6lgme aracinin kapsamini D.11 12 T1
tanimlar. D.14 13
Kapsam belirlemede belirtke tablosunun D.11 1.2

BG.3 y . Tl
uygunlugunu belirler. D.14 1.3

BG4 ?1(;me afacmln amacima ve kapsamina uygun D15 12 T1
Oleme yontemlerini belirler.

BGS Olgiilecek ozelliklere (bilgi, becefl, yc?tl-qnhl-(, ilgi, D15 12 T1
kaygi, tutum vb.) uygun madde tiirlerini belirler.

BG.6 I\{I'adde.ta.s.arlmlnd'fl l}ygulanacak gizlilik ve D21 91 T1
giivenlik 6nlemlerini tanimlar.

BG.7 Madde tiirlerine gore madde yazim ilkelerini D22 91 T1
agiklar.
Ihtiyaca ydnelik ve amaca uygun madde D.2.7

BG.8 e 2.1 T1
havuzunun nasil olugturulmas: gerektigini agiklar. D.2.8
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Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o1 Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.9 Sinav yonergesinde hangi bilgilerin verilmesi D31 29 T1
' gerektigini siralar. o '
Ol¢me araglarimin farkli formlarii olusturmanin
BG.1 D.3.2 2.2 T1
¢.10 hangi durumlarda gerekli oldugunu agiklar. 3
BG.11 Madde.lerin"form tizerindeki s1rala.nvl'as'1r.nn Oleme D33 99 T1
ilkelerine gore nasil olmasi gerektigini ifade eder.
D 1 lacak bireyleri
BG.A2 | L ene.me l%ygu a@am yapilacak bireylerin D41 53 T1
ozelliklerini belirler.
BG.13 ])"en"em'e':vl{y%ulan.l%1 icin gerekli 6rneklem D.4.2 53 T1
biiyiikliigiinii belirler.
BG.14 Madde an.al.izi sonuglarina gore nihai formun D5.1 31 T1
maddelerini secer.
Mizanpajla ilgili sorunlar1 6nlemek igin dikkat D.6.1
BG.15 edilecek hususlar tanimlar. D.6.2 33 e
Olg¢me aracinin nihai formunun basil ise
BG.16 cogaltilmasi, e.lek‘t?omk 1s“e orte.tma aktar.l.lmaslr’lda D6.3 33 T1
uygulanacak gizlilik ve glivenlik prosediirlerini
agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet.e.” : I.I = Degerlendirm
: fgii | oM e
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi vt Basarim
Boliim L Araci
Olgiitii
BY 1 Olgme isleminin _amacini (ha.znrbulunusluk, D.1.1 11 p1
secme, yerlestirme, izleme vb.) belirler.
Olgme isleminin kuramsal ¢ergevesini ve
BY.2 | igerigini, alan uzmani goriisiiyle ilgili literatire | D.1.1 11 P1
uygun olarak belirler.
*BY.3 | Amaca uygun olarak Slgiilecek ozelligi belirler. D.11 12 P1
BY 4 Belirtke tablosunu, alan uzmam goriisleri | D.1.1 12 P1
' dogrultusunda degerlendirir. D.14 1.3
BY 5 Amacma. ve Olgiitiine gore degerlendirme tiirline D.1.2 12 p1
karar verir.
BY.6 | Degerlendirme olgiitiine karar verir. D.1.3 12 P1
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

UMS Yet_el_’l : I.I X Degerlendirm
; flgili Birimi "
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi e Basarim
Boliim L Araci
Olgiitii
*BY 7 (")lc;iilec?k 6gr§nm§ hedefine/konuya uygun olan D.15 12 P1
madde tiirlerini belirler.
BY 8 Olgiilecek dgrenme hedeﬂerinq/konulara uygun | Hqg 12 P1
olarak madde sayisina karar verir.
BY 9 Olgme u_ygulamasmm tirtine (basili/elektronik) D17 12 p1
karar verir.
“BY .10 Maddelefin, vmadde. ~ yazim ilkelerine | D.2.2 21 P1
uygunlugunu degerlendirir. D.2.6
Maddelerin bilimsel agidan dogrulugunun konu | b5 3 p1
BY.11 | alan uzmam tarafindan degerlendirilmesini D26 2.1
saglar. o
Maddelerin yazim ve dil bilgisi kurallarma | o4 p1
BY.12 |uygunlugunun  dil  uzmam  tarafindan 2.1
- - P D.2.6
degerlendirilmesini saglar.
Gerektiginde ilgili birim/birimler veya madde P1
BY.13 | yazan ile goriiserek maddenin son haline karar | D.2.5 2.1
Verir.
- Madde havuzuna dahil edilecek maddelere karar | D.2.7 2.1 P1
BY.14 .
verir. D.2.8 3.1
BY 15 S}ngv yonergesini amaca ve igerige uygun D.3.1 29 Pl
bigimde hazirlar.
D.3.2
“BY 16 Maddglerin form iivzerinde}d siralamasinin 6lgme D.3.3 29 P1
ilkelerine uygunlugunu saglar.
D.3.4
Deneme formunun mizanpajint (sayfa diizeni, D.3.4 2.2 P1
BY.17 gorsel 6geler, sablon vb.) kontrol eder. 3. 3.2
Gerektiginde 6lgme aracinin deneme formunun 21 p1
BY.18 | hazirlanmas1 i¢in yapay zekd araglarindan | D.3.5 59
yararlanir. '
. o . ey D.5.2 P1
BY.19 | Verilen bilgilere gore nihai formu kontrol eder. D.6.2 3.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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25UY0594-7/B2- Olgme Uygulamasi Yapma ve Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00
Degerlendirme

25UY0594-7/B2 - OLCME UYGULAMASI YAPMA VE DEGERLENDIRME

YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Siav Uygulamas1 Yapma ve Degerlendirme
2 | REFERANS KODU 25UY0594-7/B2
3 | SEVIYE 7
4 | KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 30/04/2025
5 | B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Kazanmim 1: Olcme siirecini planlar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Smav takvimini planlar.

1.2. Sinav ortaminin fiziksel ve ¢evresel kosullarini inceler.

1.3. Olg¢me uygulamasiin yontem ve teknigine karar verir.

1.4. Smavlarda gorevlendirilecek personelin planlamasini yapar.
1.5. Olgme araglarini ve cevap anahtarlarini diizenler.

1.6. Sinav yonergesi, kilavuzlar1 ve tutanaklarini diizenler.

Ogrenme Kazanmmm 2: Oleme uygulamasiin yapilmasini saglar.

Alt Qgrenme Kazanimlar:

2.1. Olgme siirecinin kontroliinii yapar.

2.2. Smav gorevlilerinin islemlerini kontrol eder.

2.3. Cevap kagitlarinin inceleme ve degerlendirmesini yapar.

2.4. Tutanak, itiraz ve sikayetleri degerlendirir.

2.5. Olgme kayitlarmin gizliligine, giivenligine, arsivlenmesine ve imhasima yonelik énlemleri uygular.

Ogrenme Kazanim 3: Olcme sonuclarim degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
3.1. Olgme sonuglaria iligkin veri matrisini olusturarak veriyi analize hazirlar.

3.2. Olgme sonuglarmin analizini yapar.

3.3. Olg¢me sonuglarmin puanlamasini yapar.
3.4. Degerlendirme sonuglarini izler.

3.5. Olg¢me sonuglarini raporlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8a) Teorik Sinav

Coktan Se¢cmeli Sorularla Smav (T1): B2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek B2-2’deki
Kontrol Listesi’nde yer alan “Bilgiler”e ve 6grenme ¢iktilarina gore gergeklestirilir. Teorik degerlendirme
icin adaylara en az yirmi dort (24) soruluk, bes (5) segenekli, coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde
olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu simnavda bog birakilan veya yanlig cevaplanan
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Degerlendirme

sorular igin herhangi bir diizeltme formiilii kullanilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5
dakika siire verilir. T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngodriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir. Buradan
basarili olan bireyler performansa dayali sinava girebilirler.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Ol¢me Uygulamasi Yapma ve Degerlendirme Ornek Olay Senaryosu (P1):

P1 performans dlgme uygulamasi yapma ve degerlendirme senaryolarina dayali gerceklestirilir. Sinav
senaryolar1 acik uglu soru formatinda hazirlanmis yazili sinav kitapgiklari halinde adaya verilir. Adayin
siav kitapciklart iizerinden inceleme ve degerlendirme yapmasi ve ornek olay ¢oziimlemesine gore
hazirladig1 cevaplar bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici
heyete sunmasi beklenir. Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki
adimlarin gerg¢eklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin
aciklama yapmasini isteyebilir.

Adays, ilgili hazirlik ¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Smav ve belgelendirme kurulusu hazirlik c¢aligmalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay ¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum i¢in 60 dakikadan az olmamak iizere
gercek uygulama sartlart dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi en az
30 dakikadir.

Aday performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili sinav
icin tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren (1) yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi
i¢cin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi )
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
KURUM/KURULUSLAR

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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25UY0594-7/B2- Olgme Uygulamasi Yapma ve
Degerlendirme

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Ol¢me siirecini planlama asamalar.

Sinav takviminin belirlenmesi

Sinav ortaminin fiziksel ve gevresel kosullarinin diizenlenmesi
Sinavlarda gorevlendirilecek personelin planlanmasi

Olg¢me araglarmin ve cevap anahtarlariin hazirlanmasi

Sinav yonergesi ve kilavuzlarinin hazirlanmast

2. Olgme uygulamasinin yapilmasi

Olgme siirecinin kontroliiniin yapilmasi

Sinav gorevlilerinin planlanmasi ve egitilmesi
Cevap kagitlarina yonelik incelemelerin yapilmasi
Itiraz ve sikayetlerin degerlendirilmesi

Olgme kayitlarimn gizliligi ve giivenligi

3. Ol¢me sonuclan degerlendirme

Gegerlik ve giivenirlik

Madde ve test analizleri

Olg¢me sonuglarinin puanlama ydntemleri
Olgme sonuglarini raporlama

Betimsel istatistikler
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Degerlendirme

Tarih: 30/04/2025 Rev. No:00

EK B2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
l:JMS Birimi Degerlendirme
) Tlgili B
No Bilgi Ifadesi Boliim asarim Araci
Olgiitii
BG.1 Sinav uygulamasinin nasil planlanmas1 gerektigini E11 11 T1
agiklar. 14
BG.2 Soru kitap¢igini kontrol ederken dikkat edilecek E13 15 T1
hususlar1 siralar.
BG3 Cevap anahtarin1 kontrol ederken dikkat edilecek E13 15 T1
hususlari siralar.
BGA Sinav yonergesinin sahip olmasi gereken E14 1.5 T1
unsurlarini agiklar. 1.6
BG.5 | Uygun bir sinav ortaminin 6zelliklerini agiklar. E.1.6 ;i T1
Siav giivenliginin nasil saglanacagi ve hangi L2
BG.6 | . SUVEWIETE DASH Sagiiacugt ve hang E16 2.1 T1
giivenlik prosediirlerinin uygulanacagin agiklar. 95
Siav icerigiyle ilgili tutanaklar i¢in yapilacak L6
BG.7 | Dinavicerislyie Ll tutanakiat el yapriaca E.2.2 2.4 T1
islemleri siralar.
25
BG.8 Sinavin ameicma ve tiiriine ozgu N E14 33 T1
puanlama/agirliklandirma yontemini agiklar.
. E.2.
Itiraz konusu olan maddeler i¢in itiraz siirecinde 3 2.3
BG. 9 . . E.24 T1
yapilacak iglemleri agiklar. 24
E.25
BG.10 .Slr.la..V evrakl:arlm.n .arslvleme ve imha siireci ile E.2.6 2.2 T1
ilgili prosediirlerini agiklar. E.2.7 2.5
Gegerlik ve giivenirlik i¢in hangi kanitlarin F.2.2
BG.11 kullanilacagina karar verir. F.2.3 3.2 =
BG.12 Madde istatistiklerinin nasil hesaplanacagini F.2.4 39 T1
aciklar. F.2.6
BG.13 Madde istatistiklerini nasil yorumlanacagini F.2.4 3.9 T1
aciklar. F.2.6
e . F.2.5
BG.14 | Test istatistiklerini nasil hesaplanacagini aciklar. F26 3.2 T1
e . F.2.5
BG.15 | Test istatistiklerini nasil yorumlanacagini agiklar. F26 3.2 T1
BG.16 Standart puanlar1 hesaplayarak puan dagilimim F.1.6 33 T1
yorumlar. F.1.7
BG.17 TanllamZ}ya yonelik degerlendirmenin nasil F31 3.4 T1
yapilacagini agiklar.
BG.18 Bigimleridirmeye yonelik degerlendirmenin nasil F3.2 34 T1
yapilacagini agiklar.
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Yeterlilik
l:JMS Birimi Degerlendirme
; gili B
No Bilgi ifadesi Boliim | 2arm Araci
Olgiitii
BG.19 Diizey b?hrlemeye yonelik degerlendirmenin nasil £33 34 T1
yapilacagini agiklar.
Farkli zamanlarda yapilan degerlendirmelerin
BG.20 | sonuglarim karsilastirir (Test ve madde istatistikleri | F.3.4 3.4 T1
agisindan).
BG .21 Smav sonugla.rn.n d?gerlendne.rel? sonraki sma'v F35 34 T1
uygulamalar1 i¢in gilincelleme ihtiyaclarini belirler.
BG.22 Ulus.al §1nav}ar1n sonuglarini bilgi, beceri ve F3.7 34 T1
yetkinlik baglaminda kiyaslar.
BG.23 Ulus.lar‘ara51vs1navlar1n sonuglarmi bilgi, beceri ve F38 34 T1
yetkinlik baglaminda kiyaslar.
BG.24 Ol¢me ve flege.rvl.er.ldlrn.le sonuclarina yonelik F.2.6 35 T1
raporlarin igerigini belirler. F.3.9
¢) BECERI VE YETKINLIKLER
umMs | Yeterlilik
flgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi - Basarim Araci
Boliim Olgiitii
Ozel gereksinimli bireyler i¢in gerekli dnlemlerin | E.1.2
BY.1 B - P1
almmasini saglar. E.1.3 16
o 1.6
BY.2 | Siav ile ilgili tutanaklar1 hazirlar. E.13 59 P1
“BY 3 T?st"fcirmunu madde ve dogru cevap dizilimini £13 15 P1
g6z Oniinde bulundurarak olusturur.
Sinav  bagvurusu, smav bilgileri, sinavin
BY 4 uygulanmasi Ve" . sinav sonuclarinin E14 11 p1
duyurulmasimna  yonelik sinav  basvuru 12
kilavuzunun uygunlugunu kontrol eder.
E.1.3 13
Sinav gorevlileri i¢in uyulmasi gereken kurallarin o 14
BY.5 . . B E.l4 P1
yonergesinin uygunlugunu kontrol eder. 1.6
E.1.6
2.2
BY 6 Adaylar i¢in uyulmasi1 gereken kurallarin | E.1.3 13 p1
' yOnergesinin uygunlugunu kontrol eder. E.1.4 1.6
*BY 7 Sil}?v giivenligi 116. ilgili prosediirlere iliskin E15 1.2 P1
egitim kapsamimn belirler. 21
“BY 8 Kopya (;ekmev davranisimi engellemek i¢in dnlem E15 21 P1
alinmasin1 saglar.
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Degerlendirme

uMs | Yeterlilik
flgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi . Bf‘sa“m Araci
Boliim Olgiitii
BY 9 Qevap kagitlarini, optik fomzlan Ve soru E20 23 P1
kitapgiklarini puanlamaya hazir hale getirir.
Itiraz konusu olan maddeleri, konu alan1 uzman | E.2.3 23
BY.10 | gorlisii  ve  psikometrik acidan  birlikte | E.2.4 2' 4 P1
degerlendirir. E.25 '
BY.11 | Olgme sonuglarini veri matrisine doniistiriir. F.2.1 3.1 P1
BY 12 Smavin Fapsagn.na gore toplanan verileri analize F21 31 P1
uygun hale getirir.
*BY 13 Sulr:;:;e sonuglarinin giivenirligine iliskin kanit F2o 3.9 p1
*BY 14 Sjlr:;:;e sonuglarinin  gegerligine iligkin kanit F23 3.9 P1
*BY.15 | Test istatistiklerini hesaplayarak yorumlar. E;g 3.2 P1
T F.2.4
*BY.16 | Madde istatistiklerini hesaplayarak yorumlar. F26 3.2 P1
BY 17 Olgme sonuglarmi demografik degiskenlere gore F26 3.4 P1
' karsilagtirir. o '
BY 18 Olgme sonuglarma iligkin hazirladigi raporu F26 35 P1
paydaslara sunar.
Madde ve test istatistiklerinin yorumlanmasi
BY.1 F.2. : P1
o konusunda paydaslara egitim verir. 6 35
Puanlama anahtarini, sinav yapilmadan oOnce
BY.20 | sinavin igerigine uygunlugunu degerlendirerek | F.2.1 3.3 P1
hazirlar.
F.1.1
BY.21 | Puanlama siirecindeki islemleri gergeklestirir. - 3.3 Pl
F.1.7
BY 22 01({1’1}6 s.onug:l'a.lrlm. in.ce¥e.ye.re.k 6greti?1 {)rogrvaml F36 3.4 p1
ve 0gretime yonelik ilgili birimlere donlit saglar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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25UY0594-7/B3 — MADDE TASARIMI YETERLILIK BiRiMi

1 égﬁ?kﬁll{ Madde Tasarimi
2 | REFERANS KODU | 25UY0594-7/B3
3 | SEVIYE 7
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 30/04/2025

5 | B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON
TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Kazamimi 1: Madde tasarimini planlar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1.Madde tiirlerinin iistiin ve sinirli yonlerini agiklar.

1.2. Olgiilecek dzelligin bilissel diizeyine uygun madde tiiriinii belirler.
1.3. Madde tiirlerine uygun puanlama yontemlerini aciklar.

Ogrenme Kazanmimi 2: Madde tasarimi yapar.

Alt Q_grenme Kazanimlar:
2.1. Olgiilecek 6zellige uygun madde yazar.

2.2. Maddeyi bilimsel agidan dogru bir sekilde yazar.
2.3. Maddeyi yazim ve dil bilgisi kurallarina uygun olarak yazar.
2.4, Tim madde tiirleri i¢in ortak madde yazim ilkelerini, madde tasarlama asamasinda kullanir.

2.5. Her bir madde tiiriine 6zgii olan madde yazim ilkelerini, madde tasarlama asamasinda kullanir.

2.6. Tamamlayici 6lgme yaklagimlarini/araglarini, bu araglara 6zgii ilkeleri dikkate alarak hazirlar.
2.7. Yazdig1 madde i¢in puanlama yontemini belirler.

Ogrenme Kazaminu 3: Tasarlanan bir maddeyi denetimini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Maddenin konu alani agisindan bilimsel dogrulugunu inceler.

3.2. Maddenin madde yazim ilkeleri agisindan uygunlugunu inceler.

3.3. Maddenin yazim ve dil bilgisi kurallar1 agisindan uygunlugunu inceler.

Ogrenme Kazamimu 4: Uygulanan maddelerin istatistiklerini degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

4.1. Madde gii¢liik degerini yorumlar.

4.2. Madde ayirt edicilik degerini yorumlar.

4.3. Madde giivenirlik degerini yorumlar.

4.4. Yanit1 se¢gme gerektiren maddelerde segenek analizini yorumlar.

4.5. Yanit1 yapilandirilmayi gerektiren maddelerde puanlayici giivenirligini yorumlar.
4.6. Madde istatistiklerini birlikte ele alarak amaca uygun madde seger.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’deki
Kontrol Listesi’nde yer alan “Bilgiler”e ve 6grenme ¢iktilarina gore gergeklestirilir. Teorik degerlendirme
icin adaylara en az on ii¢ (13) soruluk, bes (5) segenekli, coktan se¢gmeli ve her biri esit puan degerinde
olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplanan
sorular i¢in herhangi bir diizeltme formiilii kullanilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama 1-1,5
dakika siire verilir. T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde T1 siavi1 ile 6l¢iilmesi dngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢gmelidir. Buradan
basarili olan adaylar performansa dayali sinava girebilirler.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Madde Tasarin Ornek Olay Senaryosu (P1):

P1 performans sinavi madde tasarimi senaryolarina dayali gergeklestirilir. Sinav senaryolari agik uglu soru
formatinda hazirlanmis yazili sinav kitapgiklar: halinde adaya verilir. Adayin sinav kitapgiklari iizerinden
inceleme ve degerlendirme yapmasi ve drnek olay ¢oziimlemesine gore hazirladigi cevaplar bilgisayar,
sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunmasi beklenir. Sunum
esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gergeklesme diizeyine
gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik ¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay ¢coziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum i¢in 60 dakikadan az olmamak iizere
gercek uygulama sartlar dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi en az
30 dakikadir.

Adayin performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili stnav
icin tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi )
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi
KURUM/KURULUSLAR
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10

YETERLILIK BiRiMiNi
DOGRULAYAN MYK Egitim Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Test Planin1 Hazirlama Asamalari
e Testin Amact
e Testin Kapsam
o Davranig Kapsami Boyutu
o Konu Kapsami Boyutu
2. Testlerde Kullanilan Madde Tiirleri ve Sec¢imi
e Eslestirmeli Maddeler
Dogru-Yanlis Maddeleri
Coktan Se¢gmeli Maddeler
Acik Uglu Maddeler
Kisa Cevapli Maddeler
Bosluk Doldurma Maddeleri
3. Madde Tasariminin Yapilmasi
4. Maddelerin Uzman Gériislerine Dayali Olarak Diizenlenmesi
5. Test ve Madde Analizlerinin Degerlendirilmesi
6. Analiz Sonuglarina Dayal1 Madde Redaksiyonu
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EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGI
UMS Yet_e_rlll_lk ) .
flgili Birimi Degerlendirme
S . (e Basarim Araci
No Bilgi Ifad .
gl Ifadesi Boliim Olgiitii
BG.1 Madde tiirlerinin iistiinliik ve sinirliliklarini G11 11 T
karsilastirir.
BG.2 err bir n.la.dde jcurunun Olcebilecegi bilissel alan G11 12 T1
diizeylerini belirler.
BG3 Olgulecc?.k"og.renn.le hedefine/konuya en uygun G11 11 T1
madde tiiriinii belirler. 1.2
BG4 He¥ bir madde tiirii i¢in uygun puanlama yontemini G12 1.3 T
belirler. 2.7
BGS Verilen bir maddenin behflenen bir ogregn?e G21 91 T
hedefine/konuya uygunlugunu degerlendirir.
BG6 Verilen bir m?ddemg l?lllmsel hata icerme G292 99 T1
durumunu degerlendirir.
BG.7 Verilen bir nzaddeyl. y.azun ve dil bilgisi kurallar1 G23 93 T1
acisindan degerlendirir.
BGS Verilen bir maddeyi madde yazim ilkeleri G.25 2.4 T
' baglaminda degerlendirir. G.2.6 25
BG.9 Tarflamlaylcl 019{ne y’fik.laslmlarlnln/arac;larlmn G2.7 26 T1
istiin ve sinirli yonlerini karsilagtirir.
BG.10 | Maddenin giicliik degerini yorumlar. G4l 4.1 T1
BG.11 | Maddenin ayirt ediciligini yorumlar. G4l 4.2 T1
BG.12 | Segenek analizi sonuglarini yorumlar. G.4.2 4.4 T1
BG.13 | Puanlayici giivenirligini yorumlar. G.4.4 4.5 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
uMs | Yeterlilik
flgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi vy Bflsarlm AN
Boliim Olgiitii
Olgiilecek 6grenme hedefine/konuya en uygun 11
*
BY.1 madde tiirinde madde tasarlar. G.11 1.2 Pl
*BY 2 Ma'dde ' tasariminda he'c'le"f kitlenin 'blhssel G11 19 p1
seviyesine uygun madde tiiriine karar verir.
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umMms | Yeterlilik
Tigili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi vy e Bflsarlm AN
Bolim | Qlgiitii
Madde tiirlerinin {istiinlik ve sinirliliklarini 11
BY.3 G.l1 P1
dikkate alarak uygun madde tiiriine karar verir. 1.2
BY 4 Her bir madfle tiirii icin uygun olan puanlama G12 13 P1
araglarini belirler.
*BY 5 Verilen bir 6grenme hedefine/konuya uygun G21 21 p1
madde tasarlar.
*BY 6 Maddeyi bilimsel agidan dogru bir sekilde G.22 29 p1
tasarlar.
*BY 7 Meiddeyl yazim ve dil bilgisi kurallar1 a¢isindan G.23 23 p1
dogru tasarlar.
Maddenin yanitlanmasi igin gereken siireyi
BY.8 . . G224 2.4 P1
dikkate alarak maddeyi tasarlar.
Maddeyi bir grubu, toplumun bir kesimini vb.
BY.9 |rencide edecek veya Ovecek ifadelerden | G.2.5 24 P1
kaginarak hazirlar.
BY 10 Madd?dekl terim, sgmbol ve kellmglerl bilimsel G25 24 p1
literatiire ve hedef kitleye uygun bigimde yazar.
Maddeyi dogrudan alinti yapmasi gereken
durumlarda ifadeleri ayni sekilde kullanarak,
BY.11 bunun disindaki durumlarda herhangi bir | G.2.5 2.4 P1
kaynaktaki ifadeleri oldugu gibi kullanmadan
tasarlar.
BY 12 Madde kapsamini belirli bir konu veya durumla G25 24 P1
sinirlandirir.
BY 13 Maddeyi kaniya dayali ve tartismaya agik bir G25 94 P1
konudan kaginarak tasarlar.
BY.14 Maddeyi agik ve net olarak ifade eder. G.25 24 P1
BY.15 Maddede gereksiz kelime kullanimindan kaginir. | G.2.5 2.4 P1
Maddeyi tasarlarken kurnazlik igeren cinasli,
BY.16 aldatict vb. ifadeler ile adaylari yaniltmaktan | G.2.5 24 P1
kaginir,
BY 17 Olumsuz ifade 1q§ren mgdde tasariminda dikkate G25 24 P1
almmasi gereken ilkeleri uygular.
BY 18 Vurgglan_mak istenen ifadeler varsa bg ifadeleri G25 24 P1
koyu/italik yazar veya bunlarin altini ¢izer.
Coktan se¢meli madde tiiriine 6zgii madde yazim
*BY.19 | ilkelerini dikkate alarak ¢oktan se¢meli bir madde | G.2.6 2.5 P1
tasarlar.
Dogru yanlis madde tiiriine 6zgli madde yazim
BY.20 ilkelerini dikkate alarak dogru yanlis maddesi G.2.6 25 P1
tasarlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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umMms | Yeterlilik
Tigili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi vy e Bflsarlm AV,
Bolim | Qlgiitii
Eslestirmeli madde tiirline 6zgli madde yazim
BY.21 ilkelerini dikkate alarak eslestirmeli bir madde G.2.6 25 Pl
tasarlar.
Kisa yanitli madde tiiriine 6zgii madde yazim
BY.22 | ilkelerini dikkate alarak kisa yanitli bir madde G.2.6 2.5 P1
tasarlar.
Bosluk doldurma madde tiiriine 6zgii madde
BY.23 yazim ilkelerini dikkate alarak bir bosluk G.2.6 2.5 P1
doldurma maddesi tasarlar.
Acik uclu madde tiiriine 6zgii madde yazim
*BY.24 | ilkelerini dikkate alarak ag¢ik u¢lu bir madde G.2.6 25 Pl
tasarlar.
Performansa dayali degerlendirmeye yonelik G2.1 21
*BY.25 | araglar 6grenme hedefine/konuya uygun olarak . ' P1
G.2.7 2.6
tasarlar.
Performansa dayali degerlendirmeye yonelik
BY.26 araglar digindaki tamamlayici 6l¢me araglarini G.2.7 2.6 P1
bu araglara 6zgii ilkeleri dikkate alarak tasarlar.
BY 27 Her bir madfie tﬁrﬁi/filq:me yaklasl.rm icin uygun G.28 27 p1
puanlama yontemini gerekcelendirerek kullanir.
Yazilan bir maddenin konu alan1 bilgisi agisindan
BY.28 bilimsel dogrulugunu denetleyerek oOneriler | G.3.1 3.1 P1
sunar.
*BY 29 Yazilan bir maddeyi,“ me.ldde yazim ilkeleri G392 3.9 P1
acisindan denetleyerek oneriler sunar.
Yazilan bir maddenin yazim ve dil bilgisi
BY.30 kurallar1 agisindan dogrulugunu denetleyerek | G.3.3 3.3 P1
Oneriler sunar.
Maddenin denetimi sonucunda verilen Oneriler .31 3.1
BY.31 dogrultusunda ilgili maddeyi diizeltir. 6.3.2 32 P1
G.3.3 3.3
*BY 32 Seqenek analizi sor‘lu'cunda celdiricilerin isleyip G4 4.4 P1
islememe nedenlerini tartigir. 4.6
T, 4.1
*BY 33 Madde istatistiklerini birlikte ele alarak amaca 643 i p1
uygun madde secer. 46
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Omer OKUMUS Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
Dr. Tuba GUNDUZ Olg¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz YILDIRIM

GORGUILD Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Dernegi
Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi
Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y1ldiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Orta Dogu Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Olgme ve Degerlendirme Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, is ve Meslek Danismanlig: Dairesi Baskanlig

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
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Tiirkiye

Tiirkiye

Kalite Dernegi

Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tirkiye
Prof. Dr

Prof. Dr

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr

Ozel Okullar Dernegi

. Ali BAYKAL, Bahgeschir Universitesi

. Ayfer SAYIN, Gazi Universitesi

Bayram BICAK, Akdeniz Universitesi

Bayram CETIN, Gaziantep Universitesi

Burcu ATAR, Hacettepe Universitesi

Cem Oktay GUZELLER, Yildiz Teknik Universitesi
Cetin SEMERCI, Bartin Universitesi

Devrim OZDEMIR ALICI, Mersin Universitesi
Dilara BAKAN KALAYCIOGLU, Gazi Universitesi
Duygu ANIL, Hacettepe Universitesi

Ezel TAVSANCIL, Emekli 6gretim iiyesi

Giilsah BASOL, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Hakan ATILGAN, Dokuz Eyliil Universitesi

Hakan Yavuz ATAR, Gazi Universitesi

Halil Giray BERBEROGLU, Baskent Universitesi
Halil YURDUGUL, Hacettepe Universitesi

Hiilya KELECIOGLU, Hacettepe Universitesi

I. Alper KOSE, Abant Izzet Baysal Universitesi
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