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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ARAYUZ: Bilgisayarda isletilen komutlar ve bunlarin ¢iktilar1 yerine simgeler, pencereler,
butonlar ve panellerin tiimiinii ifade etmek i¢in kullanilan yazilimin genel adina,

BAKIM: Bir iiriinlin yasamin1 ve dogru caligma bi¢cimini devam ettirmek i¢in gerekli
degisikliklerin uygulanmasi islemini,

COKLU ORTAM: Fotograf, video, ses, animasyon, 3 boyutlu modellemeler gibi dijital
mecralarin bir arada kullanilmasini,

DIJITAL MEDYA:Kodlanmis (dijital olarak sikistirilmis) ses, video, animasyon 3 boyutlu
modellemeler ve fotograf igerigini,

DOKUMANTE ETMEK: Kalite standartlarina ulasmak amaciyla toplanan verilerin
kayitlarinin tutulmasini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

FONKSIYONEL TASARIM: Kendisinden beklenen tiim islevleri yerine getiren tasarimi,

FONKSIYONELLIK/ISLEVSELLIK: Uriiniin kendisinden beklenen tiim islevleri en
verimli sekilde yerine getirebilmesini,

GORSEL STIiL: Web sayfasinin gorsel tasarim bigimini,

GORSEL TASARIM: Bir tasarimda bulunan icerigi, tasarim Ogelerini (¢izgi, sekil, alan,
boyut, doku ve renk) ve tasarim ilkelerini (biitlinliik, denge, vurgu, hizalama, yakinlik) dogru
bir sekilde kullanarak hedef kitleye amaglanan mesaj1 vermeyi,

GURULTU: Isitme kaybina yol acan veya saghga zararli olan veya baska tehlikeleri ortaya
¢ikaran biitiin sesleri,

HEDEF KITLE: Verilmek istenen mesajin veya hizmetin ulasmasi hedeflenen grup veya
toplulugu,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagligi ve Giivenligini,

IS SURECLERI: Isin nasil yapildigmi anlatan ve belirli bir siralamayi dikkate alan
faaliyetleri,

KURUMSAL WEB VARLIKLARI: Bir kurumun dijital formdaki tim fotograflari, web
siteleri, videolar1, ses dosyalari, dokiimanlari, ¢izimler ve sunumlari gibi dijital formda temsil
edilen, kendine has bir degere sahip ya da sonradan deger kazanan varliklari,

NAVIGASYON SEMASI: Ziyaretcinin web sitesi i¢inde kaybolmamas1 ve daha rahat islem
yapabilmesi i¢in kullanilan web sitesinin yol haritas1 ve kilavuzunu,
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OFIS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlari ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel olarak rahat calismasmna ve verimliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

PAYDAS: Proje siirecinde ya da sonucunda dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ve proje
stirecine etki edebilen kisiler, gruplar, kurum ve kuruluslari,

PROTOTIP: imalat1 yapilacak iiriiniin imal edilmeden 6nce basit bir tasarim modelini,
RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig ile sonuglarinin bilesimini,

SEKANS (SEQUENCE) DIYAGRAMI: Nesnelerin arka arkaya etkilesimde bulunmalarini
ve zaman boyutunda birbirleri ile iligkilerini,

STORYBOARD: Yazarin aklindaki hikayeyi, hedef kitlenin gorecegi, duyacagi ve yapacagi
islerin ekran agiklamasini,

SABLON: Tecriibeler sonucu ortaya ¢ikan, belirli problemleri ¢é6zmede etkili olan ve tekrar
kullanilabilen kaliplari,

TASARIM SURECI: Bir tasarimda problemin tanimi, bilgi toplama, yaraticilik ve bulus,
¢Oziim bulma ve uygulama siireglerinin tamamint,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNIK SINIRLAMA: Bir donanim veya yazilimin teknik agidan kullanim limitlerini,

TELIF HAKKI: Bir fikir veya sanat eserini yaratan kisinin, bu eserden dogan hukuki
haklarinin tamamin,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hiz1 ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢ginde bulunmasin,

TERMAL RADYASYON: iletimi igin maddesel bir ortama gerek olmayan 1s1 tiiriinii

ifade eder.
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1. GIRIS

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) koordinasyonunda YASAD
Yazilim Sanayicileri Dernegi ve TUBIDER Bilisim Sektdrii Dernegi tarafindan
hazirlanmistir.

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Bilisim Teknolojileri Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4), ISG, ¢evre koruma, kalite kural ve yontemleri
cergevesinde; yetkisi dahilinde ve tanimlanmig gorev talimatlarina gére; web uygulamalari
icin icerik tespiti ve teknik analiz yapan, web siteleri ve uygulamalari i¢in model, prototip ve
kullanict arayiizii gelistiren, dijital medya ve tiirevlerini gelistirmek i¢in analiz yapan, ¢oklu
ortam uygulamalar1 i¢cin gorsel ve fonksiyonel tasarim yapan ve bu tasarimi uygulayan,
mesleki gelisim faaliyetlerini takip eden nitelikli meslek elemanidir.

Islemlerin yapilmasinda is talimatlarma uygun calisir ve sorumluluk alani disinda kalan
arizalar1 ve hatalar ilgili kisilere bildirir.

2.2. Meslegin Uluslararasi1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3514 (Web Teknisyenleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarma Iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

Ayrica, is saglig1 ve gilivenligi ve cevre ile ilgili ylirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuata uyulmas: esastir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4), genelde kapali alanlarda, iyi aydinlatilmis,
havalandirilmis, termal konfor kosullar1 ve uygun giiriiltii diizeyinde, ofis ergonomisine
uygun hazirlanmis ortamlarda ayakta veya oturarak calisir. Calisma ortami ve kosullar1 alt
sektorlere gore farkliliklar gosterir.
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2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A.1.1 | Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢alismalarina katkida bulunur.
Al Risk etmenlerini A12 Talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ISG birimine/gérevlisine veya amire
' azaltmak o iletir.
A13 Calisma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerin ortadan kaldirilmasi ¢aligmalarina
- katkida bulunur.
A.2.1 | Ik yardim ve acil miidahale araglarim gerektiginde uygun sekilde kullanir.
ISG 6nlemleri
A almak A.2.2 | Bilgisayar ekraninin yiiksekligini boyun ve goz sagligina uygun sekilde konumlandirir.
(devamu var)
A23 Ekran ¢oziiniirliiglini, donanimsal olarak onerilen sinirlar i¢erisinde, rahat okunabilirligi saglayacak
Calisanlarla ilgili ISG B sekilde ayarlar.
A2 N ..
onlemlerini almak
A.2.4 | Masa basinda beden sagligin1 korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde oturur.
A.2.5 | Masa basinda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara uygun sekilde ayarlar.
A26 Calisanlarin is siireclerinde ISG kurallarina aykir davranislarii siirdiirmeleri durumunda, isletme kural ve

yontemlerine uygun sekilde amire bildirimde bulunur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 9



Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

13UMS0288-4 / 30.01.2013 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A.3.1 | Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaret ve levhalarina uygun davranir.
A3 jcsaclilséiflgrillfrljliirda A32 Ise 6zgii olarak talimatlarda belirtilen havalandirma, 1sitma-sogutma, aydinlatma gibi dnlemlerin caligma
' e oncesinde uygulanmasini saglar.
almak
A.3.3 | Islemler sirasinda kullanilan ofis arag ve gereglerini giivenlik talimatlarma uygun olarak kullanir.
A4 Aldig1 egitime ve yapilan gorevlendirmeye gore; isletmenin afet-acil durum ekiplerinin ¢aligmalarina
A ISG 6nlemleri B katilur.
almak Acil durum ve acil tahliye tatbikatlarinda yapilan plana gore, verilen gorevleri uygun yontemler kullanarak
A42 yaptlan p g g ygun'y
_ o gerceklestirir.
A4 gﬂleéﬁleenrli?liaml durum A43 Calisma esnasinda olusan ve aninda giderilemeyecek tehlikeli durumlari amirine, yetkililere veya gereken
' o durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
uygulamak
A.4.4 | Uygulanan isleme 6zel acil durum yontem ve kurallarini uygular.
A.4.5 | Acil durumlarda ¢ikis veya kacis yontem ve kurallarini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Calisma ortamu ile ilgili ¢evresel etkilerin degerlendirilmesine ve olasi tehlikelerin belirlenmesine katkida
- bulunur.
Cevresel tehlikeleri Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlikeler ve riskleri ilgili birime/gérevliye veya
B.1 . . B.1.2 S RN A
degerlendirmek amire, onlem Onerisiyle birlikte iletir.
B13 Belirlenen g¢evresel tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerin ortadan kaldirilmasi ¢alismalarina katkida
- bulunur.
B21 Is siiregleri sirasinda olusabilecek cevresel etkilere ve olasi tehlikelere iligkin belirlemelerine gore, isletme
- talimatlarina uygun sekilde 6nlemler alir.
Tedbirlere ragmen gergeklesen zararli sonuglarin giderilmesine iligkin acil 6nlemleri, isletme kurallarina ve
Cevre koruma B.2.2 Teve ;
Cevre koruma T teknik yontemlerine uygun olarak uygular.
B N . B.2 onlemlerini
onlemleri almak , ] ) ] ] o
uygulamak B.2.3 | Is siiregleri sirasinda olusan atiklarin, isletme talimatlarina gore bertaraf edilmesini saglar.
B24 Cevresel olarak olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarina karsi, kullanilan cihaz, donanim ve araglarin
- giivenli ve saglikli calisma tedbirlerini alir.
B31 Kullanilan enerji, sarf malzemeleri, zaman, gibi isletme kaynaklarini, is siire¢lerinde tasarruflu ve verimli
- bir sekilde kullanir.
B.3 Isletme kaynaklarim B.3.2 Is siireclerinde kullanilmak iizere talep edilecek elektronik malzeme, donanim ve araglarin, enerji tasarrufu
' verimli kullanmak e ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini 6nerir.
B33 Sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢alismasi amaciyla; cihaz ve sistemlerin talimatlarda
e belirlenen ¢aligma 6nlemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan talimatlara gore uygular.
C12 Kullanilan ofis arag ve gereglerinin kalite giivence kural ve yontemlerinde tanimlanan kosullarina uygun
ci1 Yaptig1 calismalarin galisir.
' kalitesini denetlemek . _
C.1.3 | Yapilan islemlerin standartlara uygunlugunu denetler.
Kalite C.1.4 | Calismayla alakali kalite yonetim sistemi formlarin1 doldurur.
C uygulamalarina
destek vermek C.2.1 | Calismalar sirasinda saptanan sorunlari yetkiliye bildirir.
Siireclerin
iyilestirilmesi, C22 Sorunlar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine iliskin inceleme ve degerlendirme ¢aligmalarina, verilen
saptanan hata ve - gorevlere gore katilir.
C.2 arizalar1 engelleme ) ) ) o
calismalarina C.2.3 | Isletmenin sorun gidermeyle ilgili yontem ve kurallarini uygular/uygulanmasini saglar.
katilmak
C.2.4 | Yetkisinde olmayan veya gideremedigi sorunlar1 amire/ilgili yetkiliye bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini sistemden/ilgili birimden/amirden alir.
D.1.2 | Gelen is emirlerinin i¢erdigi islemlere dair mevcut durum hakkinda ilgili kaynaklardan bilgi toplar.
D.1 [s emirlerini almak ———— - — — - —
D13 Edindigi bilgilere gore is emirlerindeki islerin teknik 6zelliklerine dair ilgili amirle gerektiginde
- degerlendirme yapar.
D.1.4 | Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
D.2.1 | Aldig1 is emirlerine ve topladig: bilgilere gore gerceklestirilecek islemleri saptar.
[s organizasyonu _
D yapmak D.2 Is planlamasi yapmak | D.2.2 | Yaptig1 is planini amirine onaylatir.
(devamu var)
D.2.3 | Is plamin gerektiginde, degisen kosullara ve amirin yonlendirmesine gore revize eder.
D31 Calisma alani igerisinde isiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan uzaklastirir veya uzaklastirilmasini
o saglar.
Caligilan alanin ise D.3.2 | Is alaninin olumsuz ézelliklerinin iyilestirilmesine ve standartlastirilmasina katkida bulunur.
D3 |yom
diizenlenmesini o
saglamak D.3.3 | Calisma alaninda kullanilmayan elektrikli arag, gerec ve takimlarin elektrigini keser.
D34 Calisma alani igerisinde isiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan uzaklastirir veya uzaklastirilmasini

saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.4.1 | Yapilan iglemlerin sonuglar1 hakkinda isletme formatlarina uygun sekilde raporlar hazirlar.
. ) o . D.4.2 | Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek amire raporlar.
D Is organizasyonu D4 Bilgilendirme ve
yapmak ' raporlama yapmak . o o
D.4.3 | Tamamlanmis islemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii bilgi verir.
D.4.4 | Isyeri ¢alisma kural ve ydntemlerine gére aksakliklari iistlerine sozlii ve/veya yazili olarak bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.1.1 | Kurumsal web varliklarini tespit eder.
Kurumsal web varlik | £12 | Web siteleri igin fonksiyonel ve etkileyici tasarim ile akilda kalictlik ve kullanim kolaylig: saglar.
E1 standartlarini ve
' gereksinimlerini ) . ) o
belirlemek E.1.3 | Yeniden kullanilabilir {iriinlerin katalog ve/veya kiitiiphanesini yeniler.
E.1.4 | Web sitesindeki mevcut internet baglantilar1 gerekliligini ve ¢alisirligini kontrol eder.
E.2.1 | Miisteri ve son kullanici ihtiyaclarina uygun fonksiyonel igerik 6zellikleri belirler.
Web uygulamalari
E icin igerik tespiti ve E.2 Fonksiyonel icerik ve E.2.2 | Fonksiyonel igerik testleri yaparak bunlari diizenli olarak giincellerl
teknik analiz ' testleri yapmak - y ¢ yap chit olarak guncelierier.
yapmak
E.2.3 | Biitiinlik, ilgililik, fonksiyonellik ve teknik sonuglar1 belgeleyerek amirine/yetkiliye sunar.
E.3.1 | Uygulama risklerini degerlendirerek uygun personelle iletisime geger.
Teknik sorunlari ve E.3.2 | Organizasyonun vermesi gereken destegi planlayarak taraflara bildirir.
E.3 kisitlamalar1 gézden
gegirmek E.3.3 | Sistemin performans ve kullaniglilik gereksinimlerini belirler.
E34 Teknik analizler ile erisilebilirlik kurallarina, 6zel miilkiyet kurallarina ve kanuni diizenlemelere uygunluk
e calismalarina destek verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Isletmeye uygun fiziksel siirecleri, mantiksal siiregleri ve veri modellerini dikkate alarak web arayiizleri
o tasarlar.
F.1.2 | Modellerin kapsam ve amaglarini tanimlar.
. F.1.3 | Model gelistirme prosediirlerini, test sonuglarini ve bunlara ait geri doniigleri dokiimante eder.
F1 Model ve prototip
' gelistirmek ) ) ) o
F.1.4 | Maliyete ve takvime bagli olarak model ve prototip gelistirir.
F.1.5 | Prototipi performans agisindan test eder.
F.1.6 | Prototipi fonksiyonellik agisindan test eder.
Web siteleri ve
uygulamalari igin F.2.1 | Mevcut dokiimantasyonu kontrol eder.
F model, prototip ve
kul.lar.11c1 araylizii F.2.2 | Kurulus protokollerine bagl olarak dosya yonetim prosediirlerini uygular.
gelistirmek
F.2.3 | Isletme standartlar1 ve en iyi endiistri deneyimlerine uygun site haritas1 ve uygulama modelini gelistirir.
Web sitesi uygulama | 24 | Uygulama modelleri, resim ve sayfa sablonlarr gelistirir.
o modelleri ve kullanici
' araytizini . T . L
gelistirmek F.2.5 | Sistem etkilesimlerini ve sekans diyagramlarini gelistirir.
F.2.6 | Web katalog tasariminin yapilmasina katki saglar.
F27 Herhangi bir tasarimi ger¢eklemeden 6nce web sitesi haritasindaki tiim materyal igin gerekli tiim kurumsal
- izinlerin alindigin1 onaylatr.
F.2.8 | Olusturdugu diyagramlar1 dokiimante eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.1.1 | igerigi yonetilebilir pargalara ayirir.
G.1.2 | Igerigi, okunabilirlik ve kullanilabilirlik acisindan degerlendirerek secer.
G.1 fcerigi hazirlamak G.13 Sahiplenme ve kullanim ile ilgili haklar1 (kullanim hakka, telif haklari, fikri haklar ve diger hukuki
konulari) arastirir.
Dijital medya ve G.1.4 | Igerik arastirmasi sonuglarii (medya tiirleri, maliyet ve erisilebilirlik) raporlar.
tiirevlerini
G gelistirmek igin G.1.5 | Igerigin uygunlugunu teknik bakimindan analiz ederek onaylar.
analiz yapmak
(devamt var) G.2.1 | Fikirleri ve kavramlar1 miisterinin hedef kitlesinin tercihleri ile uyusacak sekilde tarif eder.
Fikirler gelistirmek G.2.2 | Proje tasariminin dis hatlarini belirler.
G.2 | ve alternatifler — - — - -
sunmak G.23 Kavramsal gelistirmenin genel miisteri ihtiyaglari ile yonetilerek teknolojik sinirlamalara uyumlugunu
- saglar.
G.2.4 | Fikirleri ve kavramlari degerlendirme ve onay i¢in ilgili tiim takim arkadaslarina ve miisterilere sunar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.3.1 | Web sayfalarinin islevsel 6zelliklerini tanimlar.
G.3.2 | Ozelliklerin bir parcasi olarak 6n tasarim drneklerini analiz siireclerine dahil eder.
Teknik sinirlamalar:
tammlamak, islevsel | G 3.3 | Ozellikleri uygulanabilirlik élgiitlerine gore degerlendirir.
ve gorsel
G.3
tanimlamalar1 o Lo .
hazirlamak ve G.3.4 | Ogzelliklerin ¢eliski icermemesini saglar.
Dijital medya ve sunmak
tiirevlerini .. ey S e
G geligtirmek igin G.3.5 | Tium islevsel gerekliliklerin ¢eliski icermedigini dogrular.
analiz yapmak Islevsel gerekliliklerin, sistem altyapisi, teknolojik kisitlamalar, veri modelleri, is modelleri ve genel
G.3.6 L . y
tasarimi tanimlamak i¢in teknik takim tarafindan onaylanmasini saglar.
G.4.1 | On tasarimin zelliklerini projenin kapsami ve kaynaklari ile uyum igerisinde hazirlar.
On tasarimi . ..
G4 olusturmak G.4.2 | On tasarimi onaylanmis yaratici fikir ile uyumlu hazirlar.
G.4.3 | On tasarimin segeneklerini belgelendirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 18
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Ulusal Meslek Standard Referans Kodu / Onay Tarihi /Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

H.1.1 | Tasarim 6geleri ve ilkelerini igsletmenin standartlari ile uyumlu sekilde kullanir.

) H.1.2 | Navigasyon semasini arayiiz gereksinimlerine uygun tanimlar.
Navigasyon ve temel

H.1
tasarimi tammlamak H13 Storyboard'un fonksiyonel tasarim, segilen ortam tiirleri ve navigasyon semasini destekleyecek sekilde
- detayl1 hazirlanmasina katki saglar.
Coklu ortam H.1.4 | Kullanici arayiiziinii belirlenmis 6zellikleri karsilayacak ve estetik olacak sekilde hazirlar.
uygulamalari i¢in
gorsel ve . - S
H fonksiyonel tasarm H.2.1 | Alternatif tasarim ¢oziimlerini gelistirip test eder.
yapmak
(devamu var) H.2.2 | Degerlendirme siirecini uygulama ve siire¢ kalitesine uygun ekip iiyeleri ve paydaslarla birlikte yiiriitiir.
Kullanici arayiiziini,
H.2 gorsel cekiciligi ve H.2.3 | Insan faktorii ilkeleri ve kullanilabilirlik test verilerini kullanic1 arayiiz tasarimina dahil eder.

fonksiyonel tasarimi
hazirlamak

H.2.4 | Gorsel tasarim, stil ve arayiiz dzelliklerinin belgelenmis ve onaylanmis oldugunu kontrol eder.

H.2.5 | Gorsel tasarimi fonksiyonel tasarim ve kullanici odakli tasarim ilkelerine uygun olarak hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.3.1 | Tiim medya elemanlarini uygun sekilde entegre eder.
H.3.2 | Prototipi agikca algilanabilir, kolayca anlasilabilir sekilde hazirlar.
H.3.3 | Prototipin kavram, mesaj, resim ve kullanici arayiiz tasarimini kullanir.
H.3.4 | Belirlenen veri girisleri, ¢ikislar1 ve sistem entegrasyonunu prototipte belirtir.
Geligtirme ve
H.3 degerlendirme igin H.3.5 | Gelistirilen farkli tasarim ¢6ziimlerini test eder.
prototip iiretmek
Coklu ortam H.3.6 | Giigliikleri ve zayifliklar1 inceler.
uygulamalari igin
H gorse! ve H.3.7 | Prototipleri kullanilabilirlik agisindan test eder.
fonksiyonel tasarim
yapmak
(devamu var) H.3.8 | Diizeltilmis prototiplerin son tasarim yapisini belirler.
H.3.9 | Diizeltilmis prototiplerin iyi tasarim, arayiiz ve insan faktorii ilkelerine uyumunu test eder.
H.4.1 | Analizin tiim tasarim 6gelerini barindirdigini kontrol eder.
Tasarimi isletme H.4.2 | Tasarimdaki i¢erik ve kavramlarin igletme hedef ve iiriin amaci ile uyumlu oldugunu kontrol eder.
H.4 amagclar1 a¢isindan
kontrol etmek H.4.3 | Tasarim kavramlarmin ticari gereksinimleri destekledigini kontrol eder.
H.4.4 | Tasarmmin i¢ ve dig miisteri beklentilerini kargiladigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.51 Uygulama ekranlarinin tiim seviyelerini (medya, animasyon, hareket, ses, renk paletleri, yaz1 tipleri ve
Coklu ortam = grafikleri) raporlar.
H u(?j/rgslella \r/léalan tem H5 Tasarim siirecini H.52 Programlama, 6l¢iimleme, uygun test ortamini ve safhalarini igerecek sekilde tasarim siirecinin
gorsel ' belgelendirmek e dokiimantasyonunu yapar.
fonksiyonel tasarim
yapmak H.5.3 | Tasarim siire¢ dokiimantasyonunun projenin amaglari, kapsami ve biitgesini yansittigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
1.1.1 Uygulamayi performanstan 6diin vermeden etkilesimi etkin bir bigimde gelistirir.
Uygulama
bilesenlerini . . .. .
1.1 olusturmak ve 1.1.2 | Video/animasyon kodlarini detayli tasarim belgeleri ile uyumlu olacak sekilde raporlar.
birlestirmek
1.1.3 Uygulama siirecini ve sonuglarini belgelendirir.
1.2.1 Detayli teknik tasarim belgesini olusturur.
Yeniden kullanilabilir 1.2.2 Tekrarlanan gorselleri temizler.
bilesenleri Med iimkiin oldusunda elle miidahal K kalmad incellencbilmesi ici 1 -
12 tantmlamak, 123 aher: yanin miimkiin oldugunda elle miidahaleye gerek kalmadan giincellenebilmesi i¢in uygulama i¢ine
Coklu ortam ﬁmftutr.makkve
| tasarimini friestirme 1.2.4 Yeni kod pargalarini genel kullanima agarak isletme icin kullanilabilir duruma getirir.
uygulamak
1.2.5 Standart sablon ve medya olusturarak ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmasini saglar.
1.3.1 Tanimli her fonksiyon ve 6zelligi uygun bir ara yiiz iizerinden kullaniciya sunar.
1.3.2 Gorsel ve fonksiyonel tasarim 6zelliklerinin belirtilmis olan ilkeleri kapsamasini saglar.
Fonksiyonel ve
1.3 kullanici arayiiz 1.3.3 Takim ve/veya yonetim tarafindan belirlenmis ve onaylanmis zaman ¢izelgesini takip eder.
tasarimini uygulamak
1.3.4 Uygulamanin belirlenmis teslim ortaminda ¢alismasini saglar.
135 Gorsel tasarim elemanlari, fonksiyonel tasarim 6zellikleri ve insan faktori ilkelerine uygun tasarim

gerceklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
J.1.1 | Egitim ihtiyaglarin ilgili birime iletir.
J.1 Egitim ¢alismalarina | 312 | Planlanan egitim alismalarina katilir.
katilmak
Mesleki gelisim
J faaliyetlerini J.1.3 | Meslegi ile ilgili yenilikleri takip eder ve 6grenir.
yiiriitmek
Yardimer elemanlar J.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir, egitimleri uygular.
32 ve diger ¢alisanlarla
' mesleki bilgilerini L L L
paylasmak J.2.2 Birlikte ¢alistigi kisilerin gelisimine katkida bulunur.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

[EEN

. Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici)

. Depolama medyalar1 (CD, DVD, disket)

. Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera)
. Doniistiiriictiler (DVI, HDMI, PATA, USB)

. Faks ve fotokopi makinesi

. Gorsel tasarim programlari

. Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)

. Harici elektrik kablolar1 (gii¢ kablolari, uzatma ve ¢oklayicilar)

. Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)

. Internet baglantil1 bilgisayar

. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlar

. Kablolu ve kablosuz iletisim araglari (telefon, cep telefonu, telsiz)
. Kesintisiz gli¢ kaynagi (UPS)

. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

. Projeksiyon cihazi

. Ses donanimlari (ses karti, hoparldr, mikrofon)

©O© 00 ~NO Ol b WD

R e T T = S S
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. Temel girdi ¢ikt1 birimleri (klavye, fare, pointer)

[HEN
[o0]

. Web uygulamalari tasarim araglari

w

WO ~NoOoUo A WNERE W

. Bilgi ve Beceriler

. Analitik diistinme yetenegi

. Basit ilkyardim bilgisi

. Bilgisayar isletim sistemleri kurulum, yapilandirma ve kullanim bilgisi
. Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenlemeler bilgisi

. Coklu ortam uygulamalar1 tasarim becerisi

. Dogal kaynaklarin etkin kullanimi bilgisi

. Ekip i¢inde ¢alisma yetenegi

. Genel 15 saglig1 ve giivenligi bilgisi

. Internet kullanim bilgisi

. Is organizasyonu ve planlama becerisi

. Isletim sistemi veya uygulama i¢i kiiciik ¢apl kod yazim becerisi
. Kalite standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi

. Mesleki matematik, resim, terim ve yabanci dil bilgisi

S e o
A WNREL O

. Muhakeme ve karar verme yetenegi

. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme yetenegi

. Problem ¢6zme yetenegi

. Sektdre ait ulusal ve uluslararasi standartlar bilgisi

[ = S S S
oo ~N o o1

. Sistem ve uygulama yazilimlar bilgisi
. Teknik dokiimanlar1 hazirlama bilgi ve becerisi
. Teknik dokiimanlar1 okuma ve anlama bilgi ve becerisi

N DN
= O ©

. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi
. Temel diizeyde web tasarimi1 yapma bilgi ve becerisi
. Temel iletisim tiirleri bilgisi

N DN
w N
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24. Temel tasarim bilgisi

25. Veri toplama, kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

26. Yangin 6nleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi
27. Yazili ve sozlii iletisim yetenegi

3.4. Tutum ve Davramslar

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

. Beraber calistig1 kisilerle ise gore esglidiim saglamak ve uyumlu hareket etmek
. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak

. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Deneyimlerini ¢aligma arkadaslarina aktarmak

©W o ~NoOo U~ WNREP N

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak
. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak

. Programli ve diizenli ¢aligmak

N N ol
N W NDERE O

. Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

[EEN
(S

. Stireg kalitesine 6zen gostermek

. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
. Uygun (sozlii ve sozlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek

. Yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Zamani verimli bir sekilde kullanmak

e e
© 0 ~N O
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Siav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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TBV - Sunucu Sistemleri Isletim Miidiirii

Istanbul Universitesi Enformatik Boliim Baskani

YASAD Yazilim Sanayicileri Dernegi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Ahmet KUSDEMIR, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Alp OZDEMIR, HARDWAREMANIA - Yazilim Miihendisi

Cemal TANER, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Cumhur TORUN, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ferhat NALBANT, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Giilsen DURMUS TORUN, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Hakan YANDIM, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ozgiir Ali OZKIRISCI, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Altek Bilgisayar Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti

Altmeller Egitim Kurumlari

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ardemsoft Egitim Merkezi

ARGECI Proje Gelistirme Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu

Bilgi ve iletisim Teknolojileri isverenleri Sendikasi (BITIS)
Bilgitas Bilisim Teknolojileri AS.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Bilisim Dernegi ve Bilisim Suclarina Kars1 Miicadele Dernegi
Bilisim Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIESAM)
Cretech Bilgi teknolojiler A.S

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dcat Teknoloji Hizmetleri ve Danismanlik Ltd. sti.

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dilbil Bilgisayar Egitim Ltd. Sti

Doruk iletisim ve Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Egitim Koordinasyon Meslek Kurslari

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
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Gazi Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hendese Bilgisayar Dis Ticaret Ltd. Sti.

Inavasyon Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Sanayi Odasi

Kavukeu Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
LPI Ticari Hizmeter AS.

Marmara Universitesi

Mekatronik Yazilim

Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Mobides Teknoloji ve Bilisim Hizmetleri Ltd:sti.

Probil Bilgi Islem Destek ve Danismanlik San. ve Ticaret A.S.

Techinox AS.

Telekomiinikasyon ve Enerji Hizmetleri Tiiketici Haklar1 ve Sektorel Arastirmalar Dernegi (TEDER)
TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi

TUBITAK - BILGEM - UEKAE Yazilim ve Veri Miihendisligi Béliimii (G222)
Tiirkiye Bilgisayar Miihendisleri ve Programcilari Dernegi (TBMPD)

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tiirkiye Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Tiirkiye Elektrikli Ving imalatgilart Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligt

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mehmet Yiicel AKYELLI Bagkan (Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Prof. Dr. Ahmet Fevzi BABA Bagkan Vekili (Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Erdal AKPINAR Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Hiisamettin HANSU Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Zekeriya KAHVECI Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ziihtii KAYALI Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Murat SOYSAL Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hac1 USTUNDAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Cengiz YARDIMCI Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Stikrii TERCAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Mehmet ORDUKAYA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Dilek TORUN Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirligii)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Mustafa DEMIR Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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