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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Hemen eylem veya dnlem gerektiren, daha dnceden kestirilemeyen kosullar
ya da bu kosullarin yarattiklari durumu,

BiLGI GUVENLIGI: Bilginin yetki dis1 bir baska kisiye aktarilmasi, degistirilmesi, tahrif
edilmesi, kurcalanmasi ya da agi8a vurulmasi tehlikelerine kars1 korunmasini, bilginin kime
ait oldugunun belirlenmesi, biitliinligiiniin korunmast ve kullanilabilirliginin saglanmasi
asamalarini,

BiLGi VARLIGI DOKUMU: Sistemde muhafaza edilen, islenen ve iletisime konu olan,
Oonem derecesine gore siniflandirilmig ve sorumlusu belirtilmis sayisal varliklari,

BILGIYE ERISiM SURECI: Kullanicilarin ihtiyaglart oldugu anda giivenlik sistemdeki
bilgilerini edinme siiresini,

BILiSIM GUVENLIGI YONETICISI: Bilisim giivenligine iliskin biitiin 6nlemleri yoneten
ve/veya gerceklestiren kisiyi,

BILISIM GUVENLIGI: Bilgi ve iletisim sistemlerinin bilgi giivenligine yonelik
tehlikelerine kars1 korunmasi yontemlerini ve disiplinini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamlardan olusan tiim aktif cihazlari,

ERIiSIM YETKISI: Daha énce kendisi i¢in tanimlanmus erisim yetkileri dahilinde kimligini
tanitan kisiye verilere erisme ve {lizerinde islemler yapma yetkisinin sistem tarafindan
verilmesini,

FELAKET: Kurumun bilgi islem yapisinin is goremez hale gelmesini,

GUNLUK HAREKET (iZ, LOG) Bilgisayar ya da baska bir cihaz iizerinde daha sonra
irdeleme ve yorumlar yapabilmek i¢in olaylar hakkinda zaman dizinsel veriler toplamay,

GURULTU: Isitme kaybina yol agan veya saglhiga zararli olan veya baska tehlikeleri ortaya
¢ikaran biitiin sesleri,

GUVENLI ERISIM: Bir kullanicinin bilisim kaynaklarina erisiminin giivenlik kontroliinden
gecerek saglanabilmesini,

GUVENLIK NOKTALARI: Kurum igerisinde korunmasi gerekli gizlik niteligine sahip
onem ihtiva eden bolgeleri,

GUVENLIK UNSURLARI: Sistem igerisinde ve dolasimda bulunan bilginin giivenligini
saglamak i¢in konumlandirilacak dahili ve harici tim mekanizmalar, Onlemler, insan
faktorind,
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GUVENLIK YAZILIMI: Bilgisayar veya diger ag ve iletisim donanimlarimin giivenligini
saglamak amaciyla gelistirilmis koruma ve anlik denetleme, izleme, yetkilendirme, raporlama
yazilimlarini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
IT: Bilgi teknolojilerini,
ISG: Is Saglhig ve Giivenligini,

IS SURECLERI YONETIMI: Bir kurulustaki biitiin is siireclerinin, bir is ya da bilginin
evriminin otomasyona dayal1 olarak gercek zamanda izlenmesini,

KONFIGURASYON: Giivenlik sisteminin kurum ihtiyaclarina yonelik diizenlenmesi ve
kullanima hazir hale getirilmesini,

OFIiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlari ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel olarak rahat caligmasma ve verimliliklerinin arttirllmasma yonelik olarak
diizenlenmesini,

RISK: Bir tehdit kaynagmin, bir sistemdeki giivenlik boslugundan yararlanarak bilisim
giivenligini sekteye ugratma olasiligini ve olasi tehdidin gerceklesmesi aninda kurumun
gorebilecegi zararlari,

SIZMA (PENETRASYON) TESTI: Sistem giivenligi mekanizmalarini sagladiktan sonra,
sistem gorevlileri disindaki kisiler tarafindan yapilan sistem agiklarini bularak, sisteme sizma
testini,

SIZMA: Bilisim sistemine, giivenlik 6nlemlerini asarak yetkisi olmadan girmeyi,
SISTEM GUVENLIGI: Kurum IT altyapisinin topyektin korunmasini,

TEHDIT: Bilginin bozulmasi, bilginin ifsa edilmesi, hizmet kesintisi gibi istenmeyen
durumlara neden olma potansiyeli bulunan ortamlar1 ve olaylari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hiz1 ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢ginde bulunmasin,

TERMAL RADYASYON: iletimi i¢cin maddesel bir ortama gerek olmayan 1s1 tiiriinii,

ULUSAL GUVENLIK NORMLARI: Kurumun konumlandig1 bélge ve kurumun faaliyet
konusu agisindan tanimlanmis en az giivenlik gerekliliklerinin tanimlarini,

ULUSAL GUVENLIK STRATEJILERI: Ulusal giivenlik beklentilerine ulasabilmek igin
belirlenmis eylem planlarini,
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VERI YEDEKLEME: Donamim yapilandirma degerlerinin veya diger veri yedeklerinin,
herhangi bir sorun durumunda tekrar yiiklenebilmesi i¢in bagka bir konuma kopyalanmasi
islemlerini,

YAZILIM TUMLESTIRILMESI: Kullanilmasma ihtiyag olan programlarim sistem
icerisinde uyumu ve gerekiyorsa iletigimini,

YAZILIM: Bilgisayar ve ag donanimsal yapisinin amaca uygun sekilde kullanilmasini
saglayan komutlar toplulugunu,

YETKIi SEVIYELENDIRILMESI: Sisteme dahil olacak kullanicilarin hangi bilgiyi nereye
kadar gorebilecegi, kullanabilecegi, degistirebilecegi ve silebilecegi haklarinin tiimiinii,

ZAAFIYET ANALIZI: isletmenin/kurumun zafiyetlerini ortaya koymak igin yapilan bir dizi
islemler silsilesini,

ZAFIYET: Kendi basma bir zarar vermeyen ama tehditlerin suiistimal edebilecegi
zayifliklar

ifade eder.
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1. GIRIS

Bilgi Giivenlik Uzmani (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gérevlendirdigi iTO Koordinasyonunda BGD Bilgi Giivenligi Dernegi ve TBGD
Tirkiye Bilisim Glivenligi Dernegi tarafindan hazirlanmistir.

Bilgi Giivenlik Uzmani1 (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Bilgi Giivenlik Uzmani (Seviye 6), ISG, ¢evre koruma, kalite kural ve yontemleri
cercevesinde; yetkisi dahilinde ve tanimlanmis gorev talimatlarina gore; farkli sektorlerdeki
isletmelerin bilgi islem biriminde calisan ve/veya bu hizmeti disaridan profesyonel olarak
saglamak tlizere uzmanlagsmis; sistem giivenligi analizi yapan, gilivenlik sistemini kuran,
uygulayan, devamini saglayan, kullanicilara bilgi giivenligi destegi sunan ve mesleki gelisim
calismalarini yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 2529 (Bagka yerde smiflandirilmamis veri tabani ve bilgisayar aglar ile ilgili
profesyonel meslek mensuplari)

2.3. Saghlk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranl1 Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

Elle Tasima Isleri Yénetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica; 13 sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiriirlikte olan, kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Haberlesme Giivenligi Y6netmeligi

TSE/ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmast
esastir.
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2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Bilgi Giivenlik Uzmam (Seviye 6), genelde kapali alanlarda, iyi aydinlatilmas,
havalandirilmis, termal konfor kosullar1 ve uygun giiriilti diizeyinde, ofis ergonomisine
uygun hazirlanmig ortamlarda ayakta veya oturarak calisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Al.1l Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢alismalarina katkida bulunur.
Risk etmenlerini Talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ISG birimine/gérevlisine veya amire
Al azaltmak Al2 iletir.
alisma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasi
Y
. ¢alismalarina katkida bulunur.
A1 Onlenemeyen risklerden korunmak amaciyla yapilacak ise uygun nitelikteki kendisine verilen kisisel
- koruyucu donanimi talimatlara uygun olarak kullanir.
A22 [k yardim ve acil miidahale araglarim gerektiginde uygun sekilde kullanir.
, ) A23 Bilgisayar ekraninin yiiksekligini boyun ve gz sagligina uygun sekilde konumlandirir.
A ISG 6nlemleri almak
(devamu var) A4 Ekran ¢oziiniirliigiinii, donanimsal olarak dnerilen sinirlar igerisinde, rahat okunabilirligi saglayacak
o - sekilde ayarlar.
Calisanlarla ilgili
A2 ISG 6nlemlerini A.2.5 Masa basinda beden sagligin1 korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde oturur.
almak
A.2.6 Masa baginda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara uygun sekilde ayarlar.
A2 7 Calisanlarin is siireglerinde; ilgili talimatlara gore dogru KKD kullanma, is giivenlik 6nlemleri uygulama
- ve ISG kurallarina uygun davranma durumunu planli ve plansiz olarak denetler.
A28 Islemler sirasinda calisanlarin saglik ve giivenlik agisindan tehlikeli davramsta bulundugunu tespit ederse,
o kendisine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda uyarir.
A29 Calisanlarin is siireglerinde ISG kurallarina aykir1 davranislarim siirdiirmeleri durumunda, isletme kural

ve yontemlerine uygun sekilde amire bildirimde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A3l ISG arag ve donanimlarini, talimatlar dogrultusunda ¢aligmanin yapilacag: alanda konumlandrir.

ISG 6nlemleri almak

Ise 6zgii olarak alinan havalandirma, 1sitma-sogutma, aydinlatma gibi 6nlemleri calismaya baslamadan

A3.2 N . N
once talimatlara gore uygular.
Caligilan alanlarda
A3 ISG énlemlerini A.3.3 Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaret ve levhalarina uygun davranir.
almak
A34 Ise 6zgii olarak varsa talimatlarda belirtilen giivenli galisma siirelerine uyar.
A.35 Caligsmalarda kullanilan arag, gereg ve aletleri giivenlik talimatlarina uygun olarak kullanir.
A4l Aldig1 egitime ve yapilan gérevlendirmeye gore; isletmenin afet-acil durum ekiplerinin ¢aligmalarina
o katilir.
A4 Acil durum ve acil tahliye tatbikatlarinda yapilan plana goére, verilen gorevleri uygun yontemler
. L o kullanarak gergeklestirir.
Isletmenin acil
A4 durum 6nlemlerinin A43 Calisma esnasinda olusan ve aninda giderilemeyecek tehlikeli durumlara ilgili birim tarafindan miidahale
' uygulamasini o edilmesini saglar.
saglamak
A4l Uygulanan isleme 6zel acil durum ydntem ve kurallarini uygular.
A45 Acil durumlarda ¢aliganlarinin ¢ikis veya kagig yontem ve kurallarint uygulamasini koordine eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
B11 Islemlerin gergeklestirilecegi ortamlar ve yapilacak islerle ilgili gevresel etkileri ve olast tehlikeleri
- degerlendirir.
B1 Cevresel tehlikeleri B12 Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ilgili birime/ gérevliye veya
' degerlendirmek " amire, onlem Onerisiyle birlikte iletir.
B.13 Calisma ortaminda belirlenen gevresel tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik
" apilan ¢aligmalara verilen gorevlere gore katilir.
y
B21 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda olusabilecek cevresel etkilere ve olasi tehlikelere iliskin
- belirlemelerine gore, isletme talimatlarina uygun sekilde 6nlemler alinmasini saglar.
Tedbirlere ragmen gerceklesen zararli sonuglarin giderilmesine iliskin acil dnlemleri, isletme kurallarina
B.2.2 ve teknik yontemlerine uygun olarak alinmasini saglar.
Cevre koruma P .. . . - . -
B2 Snlemlerini B23 Is f}lreglerlnln uygulanmasi sirasinda olusan atiklarin, isletme talimatlarina gore bertaraf edilmesini
B gevre kolruma uygulatmak saglar.
onlemleri almak B4 Cevresel olarak olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarina karsi, kullanilan cihaz, donanim ve araglarin
- giivenli ve saglikli calisma tedbirlerini aldirir.
B25 Calisanlarin i siireglerinde; ilgili talimatlara gore ¢evre koruma dnlemlerine uygun davranma durumunu
- planlt ve plansiz olarak denetler.
B.3.1 Kullanilan enerji, sarf malzemeleri, zaman, gibi igletme kaynaklarini, is siireglerinde tasarruflu ve verimli
e bir sekilde kullanir/kullanilmasini saglar.
isletme B.3.2 Is siireclerinde l?ullapllmak lizere talep edilecek elektronik'malzeme, donanim ve araglarin, enerji
B3 kaynaklarmin e tasarrufu ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini 6nerir.
' Vefimliliginl B33 Sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢aligsmasi amaciyla; cihaz ve sistemlerin talimatlarda
saglamak " belirlenen galigma dnlemlerini uygular.
B34 Calisanlarin is siireglerinde; ilgili talimatlara gore isletme kaynaklarinin verimli kullanilmasina uygun
e davranma durumunu planli ve plansiz olarak denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan talimatlara gére uygular.
Yapilan C12 Kullanilan ofis arag¢ ve gereglerinin kalite giivence kural ve yontemlerinde tanimlanan kosullarina uygun
o caligmalarin B calgr.

Kalite uygulamalarini
yiiriitmek

kalitesini denetim
altinda tutmak

C.13 Yapilan islemlerin standartlara uygunlugunu denetler.

C.l4 Calismayla alakali kalite yonetim sistemi formlarini doldurur.
c21 Caligmalar sirasinda saptanan hata ve arizalari amire/ ilgili yetkiliye bildirir.
Stireclerin C22 Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine iliskin inceleme ve degerlendirme ¢aligmalarina,
iyilestirilmesi, - verilen gorevlere gore katilir.
C.2 Z?P;:lr;??nhata ve C23 [s siireglerinin iyilestirilmesine ve hatalar1 gidermeye yonelik kendisinin ve ekiplerinin yaptig1 gozlemleri,
engellenmesi gelistirdigi goriis ve Onerilerini isletme kurallarina gore amire/ilgili yetkiliye iletir.
9%11§$;ir1n1 C24 Isletmenin hata ve ariza gidermeyle ilgili yontem ve kurallarin1 uygular/uygulanmasini saglar.
C.25 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlere/ilgili yetkiliye bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini sistemden/ilgili birimden/amirden alir.
D.1.2 Gelen i emirlerinin i¢erdigi islemlere dair mevcut durum hakkinda ilgili kaynaklardan bilgi toplar.
D.1 | Is emirlerini almak T TP , I
D13 Edindigi bilgilere gore is emirlerindeki iglerin teknik 6zelliklerine dair ilgili amirle gerektiginde
- degerlendirme yapar.
D.14 Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
D21 Aldig is emirlerine ve topladigi bilgilere gore yapilacak faaliyetlerin siniflamasini ve siralamasini
- yaparak tahmini iglem siirelerini saptar.
. ) D22 Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin dzelliklerine ve ortam kosullarina gore, uygun galigma
5 Is orgalr(nzasyonu 5o is planlamast - alaninin (donanimlarm bulundugu alan veya 6zel atélye) neresi olduguna karar verir.
yapma : P .. . " . o
(devami var) yapmak D23 Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is glicli ve zaman kapasitesine
- gore isletme formatina uygun sekilde is planini yaparak amirine onaylatir.
D.24 Is planim gerektiginde, degisen kosullara ve amirin ydnlendirmesine gore revize eder.
D.3.1 Onaylanmis is planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi yapar.
Personel D.3.2 Gergeklestirilen isleri denetler.
D.3 yonlendirmesi
yapmak D.3.3 Islerin 6zelliklerine gore gerekli durumlarda islere nezaret eder.
gore g
D.34 Kendisine tanman yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde personelin idari islemlerini yiiritiir.
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Sorumlu oldugu depo kapsaminda, sarf malzemesi, donanim ve aletler i¢in igletme kural ve yontemlerine
D41 . ) q e .. T
uygun sekilde ve belirlenen dlgiitlere gore stok takibi yapar.
D42 Stok takibine ve is planlamasina gore ilgili gérevliden veya amirden malzeme, donanim ve hizmet
o talebinde bulunur.
Faaliyetler icin D.4.3 Tedarik edilen malzeme, donanim ve hizmetin kabul ve/veya teslim iglemlerine destek verir.
D4 arag, gereg ve
gtor‘i]lzrlilm temin D44 Yapilacak isle ilgili arag, gere¢ ve takimlarin ¢alisma durumunu, garanti belgesini ve teknik
o dokiimanlarin1 kontrol ederek teknik talimatlarina gore ige hazirlar.
D.45 Kalibrasyon durumu ve kayitlarini kontrol ederek, varsa dlglimleme ihtiyaglarini ilgili birime bildirir.
D.4.6 Kullanilan arag, gere¢ ve takimlari temiz ve ¢alisir halde bulundurur.
_ D51 Caligmalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, ¢aligma alanini inceleyerek 6zelliklerini ve
Is organizasyonu e calisma noktalariin kapsamini belirler.
D yapmak Caligma alaninin, kapsamina ve belirlenen 6zelliklerine gore, emniyet ve teknik olarak yapilacak ise
(devamu var) D.5.2 . NS
uygun ortam kosullarina getirilmesini saglar.
D53 Caligma alani igerisinde igiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan uzaklagtirir veya uzaklastiriimasini
e saglar.
Caligilan alaninise | p 5.4 Calisma alam ile ilgili arag, gereg ve takimlarin yerlerini tanimlayarak yerlerinde bulundurur.
D5 | Woun
diizenlenmesini . o )
saglamak D.5.5 Is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine ve standartlastirilmasina katkida bulunur.
D5.6 Calisma sonunda, ¢aligma sahasini igin 6zelliklerine, etkisine ve bunlarla ilgili yontemlere gore
e temizleyerek diizenler.
D.5.7 Caligma alaninda kullanilmayan elektrikli arag, gere¢ ve takimlarin elektrigini keser.
D.5.8 Caligma alanini, gergeklestirilecek diger islemlere uygun sekilde birakir.
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D.6.1 Is emri, siireg, fire/hata, 6l¢iim gibi formlar1 isletme formatlarina uygun olarak doldurur.
Yapilan D.6.2 Kendisine bagli ekiplerin doldurdugu formlari kontrol eder.
caligmalarin form
D.6 ve kayitlarinin
tutulmasini D.6.3 Doldurulan is emri ve diger formlar1 varsa ilgili dijital sisteme girerek amirlerin kontrol ve onayina sunar.
saglamak
D.64 Anmirin kontrol ve onay1 sonrasinda, formlar1 varsa ilgili birimlere iletir.
D.7.1 Yapilan islemlerin sonuglar1 hakkinda isletme formatlarina uygun sekilde raporlar hazirlar.
Ust yonetime D.7.2 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek, amire raporlar.
D.7 bilgilendirme ve
15 organizasyonu raporlama yapmak | p 7.3 Tamamlanmis islemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii bilgi verir.
D yapmak ]
(devamu var) D.74 Isyeri ¢alisma kural ve yontemlerine gore aksakliklari {istlerine s6zlii ve/veya yazili olarak bildirir.
D81 Calisma alani veya yiiriitiillen islemle ilgili yapilmasi1 gerekli elektrik tesisat islemleri i¢in, yetkili meslek
e elemant ile iletisim kurarak, bu islemlerin yapilmasini saglar.
D82 Isitma, sogutma ve nem gibi ¢evresel diizenleyiciler ile ilgili islemler i¢in, bu alanda yetkili meslek
e elemann ile iletisim kurarak, iglemlerin yapilmasini saglar.
Sorumlu.h.lk alant D83 Telefon hatlar1 ve internet baglantilari ile ilgili islemler igin, bu alanda yetkili meslek elemanu ile iletigim
F‘l§lndak1 islemler o kurarak, islemlerin yapilmasini saglar.
D.8 i¢in diger meslek — - — — ——
elemanlar ile D.8.4 Orta veya ileri diizey karmasik ag islemleri i¢in, bu alanda yetkili meslek elemant ile iletisim kurarak,
iletisim saglamak o islemlerin yapilmasini saglar.
D85 Bilgisayar donanim ve yazilimlarinin temin edilmesi i¢in, satin alma alaninda yetkili meslek eleman ile
o iletisim saglayarak, tedarik islemlerinin yapilmasini saglar.
Kullanic1 ihtiyaclarini karsilamak {izere orta veya ileri diizey karmasik yazilim yapilandirma islemleri
D.8.6 . o o . . <
i¢in, bu alanda yetkili meslek elemanu ile iletisim kurarak, islemlerin yapilmasini saglar.
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D.o9.1 s siireglerinde kullamlacak yazilimlarin giivenli ve giincel olarak bulundurulmasin saglar.
D Is organizasyonu D9 Dijital argivleme D92 s siirecleri sonunda olusan rapor, form vb. kaynak materyalleri sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla
yapmak ' yaptirmak e isletme kural ve yontemlerine uygun olarak argivletir.
D.9.3 Dijital arsivin giivenlik ve koruma 6nlemlerini isletme kural ve yontemlerine gore uygular.
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E.l1l Giivenlik sistemi kurulumuna iliskin kurum/kurulugun talebini alir.
E.1.2 Kurum/kurulugun mevcut bilisim sisteminin bilgi varliklarinin envanterini ¢ikarir/¢ikarilmasini saglar.
e Meveut sistemi E.1.3 Mevcut ortamin bilisim alt yapisini tespit eder.
' tanimlamak . o . " .
El4 Kurum/kurulusta ¢alisanlardan giivenlik sisteminde gorev alacak personel sayisini belirler.
E.15 Kurum/kurulusta ¢alisanlardan giivenlik sisteminde gorev alacak personel niteligini belirler.
E.1.6 Mevcut durumda yapilmasi gereken iyilestirmeleri tespit eder/ettirir.
Sistem giivenligi E.2.1 Kullanacag: zafiyet analizi yontemini belirler.
E analizi yapmak Zafiyet analizi e .. . C e ..
(devam var) E.2 yapmak E.2.2 Zafiyet analizi yontemini kullanarak mevcut sistemi degerlendirir.
E.2.3 Mevcut sistemin zafiyet analizi sonuglarin tehdit ve risk olarak ayristirir.
E31 Yeni kurulacak sistem i¢in giivenlik noktalarini ve unsurlarini belirler/ belirlenmesine katki saglar.
E.3.2 Yeni kurulacak giivenlik sisteminde gorev alacak personel sayisini uluslararasi standartlara gore belirler.
E3 Yeni kurulacak E33 Yeni kurulacak giivenlik sisteminde gorev alacak personel niteligini uluslararasi standartlara gore
' sistemi planlamak h belirler.
E3.4 Giivenlik sistemi yontemine uygun donanim 6zelliklerini belirler.
E3.5 Giivenlik sistemi yontemine uygun yazilim dzelliklerini belirler.
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] E4.1l Kurum/kurulusun is siireglerini tanimlar.
Veri giivenlik
sisteminin bilgiye o . — .
E.4 C g.y. E.4.2 Veri sistemine giivenli erisim metotlarini belirler.
erisim siireclerini
belirlemek
E4.3 Agin kullanimi ve bilgiye erigimin yetkilerini tespit eder.
. ES.1 Yeni kurulacak sistemde olusabilecek olas1 acil durumlari belirler.
Yeni kurulacak
st liskin acil
Sistem giivenligi E.5 3151:126 11;1 fad E.5.2 Yeni kurulacak sistemde olusabilecek olas1 acil durumlara miidahale yontemini belirler.
E analizi yapmak yapmalf
(devami var) ES5.3 Belirledigi acil durum miidahale yonteminde gorev alacak kisilerin gérev tanimlarini belirler.
E.6.1 Sistem kurulumu yapacak ekip ile entegre ¢alisma metodunu belirler.
Kurulum ve . L . . T
E.6.2 Sistemin giivenlik tarafinda kullanilacak ekipmani ve igerigini belirler.
E6 uygulama
yontemlerini Sistem giinliik hareketlerinin (iz) (log) toplanmasi, gbzlenmesi ve sonuglandirilmasi noktalarini analiz
. E.6.3
belirlemek eder.
E.6.4 Kurulum ve uygulamada istindam edilecek personeli belirler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 19




Bilgi Giivenlik Uzmani (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi

13UMS0291-6 / 30.01.2013/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Giivenlik E7.1 Taleplere uygun yazilim, donanim, materyale iliskin teknik ve ticari (piyasa) arastirma yapar.
iivenli
sisteminde el
. Sistem giivenligi e kurulacak yazilim E.7.2 Yaptig1 arastirma sonucu belirledigi iriinlere gore olas alt yapryr modeller.
analizi yapmak ' ve donanimin . i . i .
teknik uyum E.7.3 Olusturdugu modellerin uygulama 6ncesi uyum testlerini yapar.
testlerini yapmak . . . . .
E.7.4 Teknik gereksinimleri karsilayan modelleri tespit ederek onaya sunar.
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. o . Kurumun mevcut yapisina uyumlu sekilde kurulum yapilmasi igin lojistik, is ve personel organizasyonu
Giivenlik sisteminin | F.1.1 yapar
F.1 | fiziksel kurulumunu '
saglamak F.1.2 flgili organlar/béliimlerle birlikte timlestirme saglayarak kurulumu baslatir.
F21 Kurulan giivenlik sistemi donanim/cihazinin giivenlik sistemi planina uygunlugunu kontrol eder.
Giivenlik sisteminin
fiziksel F.2.2 Giivenlik sisteminin kurulumu esnasinda gézlemledigi hatalari/eksiklikleri belirler.
F.2 kurulumunun
uygunlugunu F.2.3 Giivenlik sisteminin kurulumu esnasinda gézlemledigi hatalarin giderilmesini saglar.
kontrol etmek
Giivenlik sisteminin F.2.4 Giivenlik sistemi donanim/cihazlarinin fiziksel giivenliklerinin yeterliligini kontrol eder.
F kurulumunu yapmak
(devamu var) F3.1 Sisteme giivenlik yazilimlarim kurar.
F.3.2 Sisteme giivenlik yazilimlarinin timlestirilmesini saglar.
Giivenlik sisteminin . . . .
yazilim F.3.3 Sisteme giivenlik yazilimlarinin yapilandirilmasini (konfigiirasyonunu) yapar.
F.
3 yiiklemelerini
gerceklestirmek F.3.4 Giivenlik sisteminde tanimlanan personelin kullanim yetkilendirmesini yapar.
F.3.5 Yazilimlarin kurulum sonras: testlerini yapar/yaptirir.
F.3.6 Is siirekliligi planlamasini uygulamaya koyar.
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F4.1 Kurulan giivenlik sistemine iligkin kalite / sertifika siireclerini tamamlar.
Kurum/kurulugun
kurulan giivenlik
F.4 u v aP gl?v.en‘l F.4.2 Kurulan giivenlik sistemine iliskin kalite / sertifika belgelerini alir.
sistemine iligkin
onayi almak F43 Kurulan giivenlik sisteminin nihai yapisina iligkin teknik raporu hazirlayarak kurum/kurulugun onayimi
o alir.
Bilisim giivenlik sistemine nasil erisilecegi, sistemin hangi bilesenlerden olustugu, bilesenlerin
F5.1 iceriginde neler oldugu, sistemden ne sekilde raporlar alinacagi gibi bilgileri igeren kullanim kilavuzunu
Tamamlanan hazirlar.
. I .. giivenlik sistemini Giivenlik sisteminin kullanim kilavuzundaki bilgileri kullanarak hedef kitlelere gore verecegi egitimi
Giivenlik sisteminin F.5.2
F F.5 kurum / kurulus planlar.
kurulumunu yapmak
mensuplarina . . o L )
F.5.3 Sistemi anlatan egitim malzemeleri i¢in gerekli dosya ve donanimi hazirlar.
tanitmak
F.5.4 Kurulan giivenlik sisteminin kullanimini ilgili taraflara uygulamali olarak gostererek egitimini verir.
F6.1 Kurulan sistemin kullanict sayisi, istenen raporlama tiirli ve ¢esitleri gibi dzelliklerini dikkate alarak
. . o izleme ve bakim siire¢lerinin igerigini belirler.
Sistemin bakimim o . - T
F6 ve izlemesini F6.2 Krrulan s1ts)tei(m1n liullalnlcfl say1st, 1st7nen rafl)orllama tiirii ve gesitleri gibi 6zelliklerini dikkate alarak
planlamak izleme ve bakim siireglerinin periyotlarini planlar.
F63 Belirlenen izleme ve bakim siiregleri ile ilgili birimlerdeki personellere gorev atamalari yaparak siireci
o takip eder.
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Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Gi1 Ulusal giivenlik stratejilerini ve normlarini izleyip ilgili kurum ve kuruluslar ile etkilesime gegerek
o giivenlik sisteminde gerekli dinamizmi saglar.
(jruven.hk . G.1l2 Uluslararasi giivenlik standartlarimi takip ederek uyumun devamini saglar.
G sisteminde kalite
' siireglerini o . o . . L .
uygulamak G.1.3 Giivenlik sistemi, giivenlik standartlart denetimlerine tabi ise, denetimin gereklerini yerine getirir.
G.14 Bilisim sistemine yapilan ilavelerin, giivenlik standartlarina ve politikalarina uygunlugunu saglar.
G2l Sisteme periyodik olarak sizma (penetrasyon) testleri yaparak, sistem agiklarini tespit eder.
Giivenlik sistemini - — —
G uygulamak G2.2 Sizma (penetrasyon) testleri yaparak belirledigi sistem agiklarinin nedenlerini ortadan kaldirma
(devami var) caligmalar1 yapar.
G.23 Sistem giivenlik personeline periyodik olarak teorik uyum testleri yapar.
Giivenlik sistemini ) ) ) o ) )
G.2 sevk ve idare etmek G.24 | Sistem giivenlik personeline periyodik olarak pratik uyum testleri yapar.
G.25 | Giivenlik sisteminin gizliligini saglayarak takibini yapar.
G.2.6 | Giivenlik sisteminde kullanilan donanimin fiziksel giivenligini saglar.
G.2.7 | Herhangi bir felaket durumunda acil durum planini uygular.
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G31l Kurum/kurulusun ydnetim toplantilarina istirak ederek, alinan kararlarin giivenlik standartlar ile uyumu
o hakkinda goriislerini bildirir.
G.32 Giivenlik sisteminde kullanilan yazilim ve donanimin giincellemelerini takip ederek zamani gelen
e glincellemelerin yapilmasini saglar.
G33 Sertifikalandirilmis sistem iizerinde eklenen giincellemelerin alinmis sertifikalar agisindan denetlenmesini
- o yapar.
G3 gi?lrceelillelseli irenlm G.34 ?rgr:;gkasyon sisteminde olan giincellemelerin de varolan sistem iizerindeki olasi etkilerini sorgulayarak
Giivenlik sistemini yenilemek :
G uygulamak G.35 Gelisen bilisim teknolojilerini kurulus/kurum agisindan ele alarak yeni zaafiyetlerin olugsmasini engeller.
(devami var) . : .
G356 Isletme mensuplari, ilgili taraflar ve glivenlik sistemi personeliyle periyodik toplantilar diizenleyerek
e mevcut sistem ve gelismeler hakkinda takviye egitimler verir.
G.3.7 Yasal gereksinimlere uyum agisindan gerekli goriilen uyarlamalar1 yerine getirir.
Giivenlik sistemine | G.4.1 Ust yonetime sunulmak iizere giivenlik sistemin isleyisi ile ilgili periyodik raporlar sunar.
G4 iliskin raporlama — : : - — ——
yapmak G4 _Ya_saillar geregi k.amu kurumlarina verilmesi gereken giivenlik sistemi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak
ilgili yerlere iletir.
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G51 Sistem giinliik hareketlerini iz (log) izleyerek sistemin giivenlik ve politikalarina aykir1 olaylar1 belirler.
G5.2 Belirledigi sistemin giivenlik ve politikalarina aykiri olaylarin tekrarini engellemek i¢in sistem iizerinde
G Giivenlik sistemini G5 Giivenlik sistemini o Onlem alir.
uygulamak ' denetlemek G523 Yonergelere uygun bicimde isletme ici operasyonlarda bilgi giivenliginin saglanip saglanmadigin
s denetler.
G.54 Denetim sirasinda gordiigi aksakliklar1 giderici 6nlemler alir/ alinmasini saglar.
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H.1.1 Giinliik deneyim ve gozlemler ¢ergevesinde kendisinin egitim ihtiyaclarini tespit eder.
o H.1.2 Tespit ettigi ihtiyaclar ¢ergevesinde isverenden/ilgili birimden egitim talebinde bulunur.
H.1 Mesleki egitimlere
' katilmak i o L
H.1.3 Mesleki kuruluslar tarafindan ilgili konulara iliskin diizenlenen egitim programlarin izler.
H.1.4 Katildig1 mesleki egitimler hakkinda ilgili birimlere geri bildirimde ve 6nerilerde bulunur.
H21 Meslek ve sektordeki yeni arag-gereg, donanim, yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik geligsmeleri siireli
Mesleki gelisim - yayinlar, internet, dergi gibi kaynaklardan giincel olarak izler.
H faaliyetlerini Mesleki ve H.292 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini isletmenin ilgili birimleri veya dis kaynaklarin
yliriitmek teknolojik - yayinlarindan izler.
(devam var) H2 1 Venilikleri takip —
etmek H.2.3 Edinilen bilgileri ve dokiimanlari, elemanlari ve {ist yonetim ile paylasir.
H.2.4 Degisim ve yenilikleri, is planlamalarina ve siireclerine yansitir.
H3.1 Birim personelinin bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklar1 konularindaki egitim ihtiya¢larinin
- belirlenmesini saglar.
H.g | Persomelinegitim |\, 55 | pojienen egitim ihtiyaglarm ilgili birime iletir.
almasini saglamak
H.3.3 Personelinin planlanan egitimlere katilimini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.4.1 Birim personeline, yapilacak islere iligkin is talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Mesleki gelisim Personelin igbasi
H faaliyetlerini H.4 egitimine istirak H.4.2 Gerektiginde isi uygulamali olarak gosterir.
yiriitmek etmek
H.4.3 Personeli is sirasinda gozleyerek olumsuzluklar: diizeltir.
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3.2. Kullamlan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Belgegecer ve fotokopi makinesi

Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici, vb.)

Bilgisayar ekran1 (CRT, LCD, LED)

Cesitli glivenlik tarayici yazilimlar ve raporlama araglari

Depolama ortamlar1 (CD, DVD, disket, vb.)

Dijital goriintiileme donanimlart (webcam, fotograf makinesi, kamera, vb.)
Dontstiiriictiler (DVI, HDMI, PATA, USB)

Giivenlik, tanimlama, sorun giderme ve veri kurtarma araglari

Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)

Her tiirlii glivenlik duvari, ag aktif cihazlari, ag§ yonetim yazilimlari

. Internet baglantili bilgisayar

. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlari

. Kablolu ve kablosuz iletisim araglar1 (telefon, cep telefonu, telsiz, ses kayit cihazi, vb.)
Kesintisiz gli¢ kaynagi (UPS)

. Kisisel koruyucu donanim

. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

. Viriis, casus yazilim, solucan vb, sistemi tehdit eden tehlikeleri tespit eden viriis koruma
yazilimlari
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Bilgi ve Beceriler

Analitik diistinme yetenegi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi
Bilgisayar donanimlar1 ve ¢evre birimleri bilgisi

Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenlemeler bilgisi

DNS, TCP/IP, Workflow gibi ag teknolojileri son siiriimleri bilgisi
Dogal kaynaklarin etkin kullanimi bilgisi

Ekip yonetimi becerisi

Genel is sagligi ve giivenligi bilgisi

Giivenli ag ve internet baglantis1 kurulum bilgisi ve uygulama becerisi
. Giivenlik donanim arag ve geregleri bilgisi

© o N~ WDNRE
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. Gilivenlik duvar1 kurulum, kullanim bilgisi ve uygulama becerisi
. Is organizasyonu ve planlama becerisi

. Isletim sistemleri ve sunucu yazilimlari bilgisi

. Kimlik ve kaynak yonetimi bilgisi

. Kriz yonetimi bilgi ve becerisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki matematik, terim ve yabanci dil bilgisi

. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme yetenegi

. Programlama bilgisi

. Risk yonetimi bilgi ve becerisi

. Sektore ait ulusal ve uluslararasi standartlar bilgisi

NNNR R R R R B
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23. Sistem ve uygulama yazilimlari bilgisi

24. Sifreleme ve algoritma bilgisi

25. Teknik dokiimanlari okuma ve anlama bilgi ve becerisi

26. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

27. Veri taban1 giivenligi bilgi ve becerisi

28. Veri toplama, kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

29. Yangin 6nleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi
30. Yazili ve sozlii iletisim yetenegi

31. Zaman ydnetimi bilgisi

w
>

Tutum ve Davranmslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Beraber ¢alistigi kisilerle ise gore esglidiim saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Deneyimlerini ¢aligsma arkadaslarina aktarmak

Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

© oo NN
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Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak
. Kurumsal ve kisisel verilerin gizliligini korumak

Y
N

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak
. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

= e
A~ W

. Programl1 ve diizenli ¢calismak
. Sahip oldugu giivenlik bilgilerini amaci disinda kullanmamak

=
o O1

. Stireg kalitesine 6zen gostermek

. Stirecleri iyilestirici ve gelistirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
. Uygun (sozlii ve sozlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek

. Yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

N e
O © o
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Bilgi Giivenlik Uzmani (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarin saglandigi
Olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gercgeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Istanbul Ticaret Odas1 Yonetimi

Dr. Murat YALCINTAS
Sekib AVDAGIC
Dursun TOPCU

Hasan DEMIR
Abdullah CINAR
Mehmet DEVELIOGLU
Yakup KOC

[srafil KURALAY
Ertugrul Yavuz PALA
Murat SUNGURLU
Muhammet YENEL

Dr. Cengiz ERSUN

Selguk Tayfun OK

ITO Yo6netim Kurulu Baskani

ITO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ITO Yéonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ITO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yéonetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Genel Sekreteri

ITO Genel Sekreter Yardimcisi

Meslek Standardi Ekibi (Alfabetik Sirali)

Aise AKPINAR
Ayhan ALKAN
Betiill BAYRAKDAR
Emin CAN

Ensari YUCEL

Erkin FINDIK
Eyyiip ONAT
Ferruh GUNDOGAN

Gokhan GUL

Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve Moderator

ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi Uyesi
Bilgisayar Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Bilgisayar Yiiksek Miihendisi, TUBIDER Egitim Uzmani

ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi
Baskani

Endiistri Miihendisi, TUBIDER Y K. Baskan
Olgme Degerlendirme Uzmani/DACUM Es-Moderatorii
ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Miidiirii

ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Raportérii
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Hayriinnisa SALDIROGLU

Hiiseyin YIGIT

Kenan BERKDEMIR
Korhan ERDEM
Mert BATU

Dr. Mustafa YANARTAS

Niyazi SARAL

Onder GOCER

Selcen AVCI

Selim SULEYMAN

Dog.Dr. Seving GULSECEN
Prof. Dr. Mustafa ALKAN
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Ciineyt KAVI

Faruk KEKEVI

Yrd. Do¢.Dr. Nafiz UNLU

Giirol CANBEK

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Egitim ve Kariyer Danismani, Meslek Analizi/DACUM Moderatdrii

Iktisatc1 ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER VOC Test
Merkezi

Endiistri Miihendisi, TUBIDER Y.K Uyesi
Genel Miidiir Yardimcisi, EKSA Elektronik Bilgi Islem Tic. A.S.
Makine Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Fizik Miihendisi ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER Y .K.
Uyesi

Elektronik Yiiksek Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi
Istanbul Universitesi Enformatik Béliimii Ogretim Uyesi

Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Arastirma Servisi Sefi
Istanbul Universitesi Enformatik Boliim Baskani

Bilgi Giivenligi Dernegi Baskani

Bilgi Giivenligi Dernegi 2nci Bagkan

Bilgi Giivenligi Dernegi

Tiirkiye Bilisim Giivenligi Dernegi Denetim Kurulu Uyesi, VIPRE
Tiirkiye Glivenlik Platformu Genel Koordinatorii

Tirkiye Bilisim Glivenligi Dernegi Baskani

HAVELSAN A.S.,Bilgisayar Yiiksek Miihendisi, Bilgi Giivenligi
Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Burak CIFTER
Bora UNLU
Ciineyt KAVI

Faruk KEKEVI

Ferdi SONMEZ

Mustafa BOZKAYA
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Bilgi Giivenligi Dernegi
Tiirkiye Bilisim Giivenligi Dernegi YK Uyesi
Kavi International / Genel Miidiir

Impeks Genel Koordinatér/ VIPRE Tiirkiye Giivenlik Platformu
Genel Koordinatorii

Aydin Universitesi Bilgi Giivenligi Teknolojileri/Boliim Baskani

Emniyet Genel Miidiirliigli/ Bilisim Suglar1 Birimi
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Altek Bilgisayar Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti

Altineller Egitim Kurumlari

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ardemsoft Egitim Merkezi

ARGECI Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Isverenleri Sendikas1 (BITIS)
Bilgitas Bilisim Teknolojileri AS.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Bilisim Dernegi ve Bilisim Suclarina Kars1 Miicadele Dernegi
Bilisim Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIESAM)
Cretech Bilgi teknolojiler A.S

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Dcat Teknoloji Hizmetleri ve Danigsmanlik Ltd. sti.

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dilbil Bilgisayar Egitim Ltd. S$ti

Doruk Iletisim ve Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Egitim Koordinasyon Meslek Kurslari

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
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Gazi Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hendese Bilgisayar Dis Ticaret Ltd. Sti.

Inavasyon Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Sanayi Odas1

Kavukcu Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
LPI Ticari Hizmeter AS.

Marmara Universitesi

Mekatronik Yazilim

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Mobides Teknoloji ve Bilisim Hizmetleri Ltd:sti.

Probil Bilgi Islem Destek ve Danigmanlik San. ve Ticaret A.S.

Techinox AS.

Telekomiinikasyon ve Enerji Hizmetleri Tiiketici Haklar1 ve Sektorel Aragtirmalar Dernegi
(TEDER)

TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi

TUBITAK - BILGEM - UEKAE Yazilim ve Veri Miihendisligi Béliimii (G222)
Tiirkiye Bilgisayar Miihendisleri ve Programcilar1 Dernegi (TBMPD)

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tiirkiye Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Tiirkiye Elektrikli Ving Imalatcilart Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
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Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mehmet Yiicel AKYELLI
Prof. Dr. Ahmet Fevzi BABA
Mesut AKANER

Erdal AKPINAR
Hiisamettin HANSU
Zekeriya KAHVECI
Zihti KAYALI

Murat SOYSAL

Hac1 USTUNDAL
Cengiz YARDIMCI
Siikriit TERCAN

Mehmet ORDUKAYA

Firuzan SILAHSOR

Dilek TORUN

Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Bagkan Vekili (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig)
Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Ulagtirma Bakanlig1)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektdr Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Fatma GOKMEN Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirligi)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Mustafa DEMIR Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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