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Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

CEVAPLAYICI: Calisma sorularini yanitlayan kisiyi, isletme veya kurum yetkilisini,
CALISMA: Sayim veya arastirmayi,
GPS: Kiiresel Konumlandirma Sistemini,

GOLGE (GiZLI) MUSTERI: Firma adina pazarda bulunan satis merkezlerinde gézleme dayali
bilgi derleyen kisileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
ISLETME/KURUM: Anketor istihdam eden 6zel veya kamu kurum veya kurulusunu,

KONTROLOR/SUPERVIZOR: Calismada; gorev alaninda saha galismasini organize eden,
dogrudan saha ekiplerine/anketorlere nezaret eden, karsilastiklar: sorunlar ilk elden ¢oziimleyen,
saha ekibini diizenli araliklarla denetleyerek kalite denetim caligmalarini gergeklestirmekten
sorumlu olan ara yoneticiyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SORU KAGIDI: Calismanin amacina gore belli bir konuya iliskin veri derlemek amaciyla
onceden hazirlanmis sorulara cevaplayicilar tarafindan verilecek yanitlarin yazilmasi igin
gelistirilen kagid1 veya bilgisayar ortaminda yer alan bilgi derleme aracini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Anketor (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) katilim1 ve koordinasyonu ile Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD)
ve Tiirk Istatistik Dernegi (TID) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

Anketor (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinin 01 ve 02 no’lu revizyonlari, MYK tarafindan
yapilmis ve MYK Is ve Y&netim Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Anketor (Seviye 4) piyasa arastirmasi, kamuoyu yoklamalari, sayim ve benzeri arastirmalarin
saha c¢aligmalarinda arastirma i¢in belirlenen kural ve yontemlere gore sorular1 cevaplayicilara
soran, onlart dinleyen, gézlemleyen ve cevaplari kaydeden nitelikli kisidir.

Anketor (Seviye 4) calismalarini is sagligi ve giivenligi ile g¢evre koruma Onlemlerini
uygulayarak Kkalite gereklilikleri ¢erg¢evesinde yiriitir ve mesleki gelisimine iliskin
faaliyetlerde bulunur.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 4227 (Arastirma ve piyasa arastirma anketorleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
4857 say1li Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt
mevzuatl.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Anketor (Seviye 4) acik veya kapali mekanlarda isletme, kurum ve kisiler ile iletisim halinde
calisir. Meslek, her tiirlii cografya ve iklim kosulunda, degisken ortamlarda ve esnek c¢alisma
saatlerinde caligmayi gerektirmektedir.

Anketor (Seviye 4) calistigt mekanin riskleriyle karsi karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya
cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise
igveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar kullanilarak c¢alisilir.
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Anketor (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

13UMS0313-4/31.07.2024/02
Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Gorev A. 1ISG ve ¢evre koruma ile ilgili kurallar1 uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod | Agiklama
A1l Is siireglerinin &zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk ?f,ﬂ dlllrum tiirleri VZ acil durum
o ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. alimatiatina uygl.m avranma . .
Giivenli ve saglikh Arag, gereg¢ ve ekipmanlarin giivenli
Al calisma yontemlerini A12 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun kullanern ﬂ"e ilgili.talimat ve prosediirler ve
uygulamak "= | olarak kullanir. bunlari is slireglerine uygulama
Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve ¢aligma alanina ait kurallar1 uygular. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalart
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki Is saglhig1 ve giivenliginde isverenlerin ve
' uygulamak 7 | prosediirleri yiiriitiir. caliganlarin hukuki yiikimliiliikleri
Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A31 Calisma ortgmmda ortaya‘l c;l'kan c%eyresel atiklarin ve donistiiriilebilir
A3 Cevre koruma malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
' onlemlerini uygulamak
Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir
A3.2 .
sekilde kullanir.
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Anketdr (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No
Gorev B. Is siireclerinin mevzuata, kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
B.11 Sorumlulugundaki siireglerin giincel yasal mevzuata ve kurulus L P?Syalz kfly.ltlanfll dijital ve ﬁ%iksle.II(
.. oo "7 | prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder. SUVenTIierinim saglanmasina yonel
B.1 Surecilerle k11g111 mevzuati Snlemler
uygulama B.12 Mevzuat/prosediir degisimlerine gore sorumlulugundaki siirecleri | 2. Kamuoyu arastirmalar ile ilgili temel hukuki
| giincelleyerek ilgili ¢aliganlari bilgilendirir. ve idari diizenlemeler
3. s siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
B.21 Kurulusun hizmet kalite standartlarma uygun prosediirlerin saglamaya yonelik erisim 6nlemleri
"7 | olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimeci olur. 4. s sireclerinde kalite gerekliliklerini saglama
5, | Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim 5. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili temel
2 faaliyetlerine katilir. hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini
B.2 uygulamak B.2.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.2.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B25 Periyodik olarak yiiriittiigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
o raporlar.
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilir.
B.3.1 | Siirecte edinilen bilgilerin baskalariyla paylasilmasini dnler.
Kisisel ve kurumsal B.3.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
B.3 bilgilerin gizliligi ve B33 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak e koruyacak sekilde imha eder.
Gizli evraklarin ve varsa mibhiirlerin usuliine uygun bir sekilde
B.3.4 . L
kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.
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Anketor (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0313-4/31.07.2024/02

Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Isorganizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
c11 Calismanin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak soru kagidi 1. Adres kayit sistemlerinin kullanimu ile ilgili
Sorumlu oldugu 7 | uygulayacag: adres listesini ilgili birimden/yetkiliden alir. temel hukuki ve idari diizenlemeler
C.1 adreslerin listesini teslim | C.1.2 | Adres listesini alana ¢ikmadan dnce kontrol eder. 2. Anket yonte{nlerll ve I}ygul_ama_ozelhklerl
almak 3. Anket soru tiirleri ve 6zellikleri
c13 Adres listesinde eksik veya hata olmasi durumunda ilgili | 4. Soru kagitlarinda hata tiirleri
o blrlmden/yetklhden gerekli diizeltmeleri talep eder. 5. Anket gahsmalarlnda kullanilan arag, gerec
ve ekipmanlar ve kullanim 6zellikleri
C.2.1 | Teslim aldig1 soru kigitlarinda maddi hata olup olmadigin kontrol eder. P
Kagit ortaminda yapilan 6. Anket ¢aligmalarinda kullanilan uygulama
C.2 calismalar i¢in soru C.2.2 | Hatali olan soru kagitlarimi iade ederek yenilerini alir. programlart ve kullan{m ozelh‘klerl
Kasitlarini teslim almak 7. Anket caligmalarinda is organizasyonu ve
& Cc23 Calismada kullanacagi diger arac, gere¢ ve ekipmani teslim alarak planlama
gerekli kontrolleri yapar. 8. Ekip icinde calisma
C.ahsmamn yél}tem, kural ve formatlarma uygun glarak hazirlanmis | g i takvimi belirleme ve saha organizasyonu
c31 bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimlerini (sarj aleti ve benzeri) veya yapma
e benzer amaglarla kullanilan cihazlar ile bunlarin ¢evre birimlerini ilgili
. birimden/yetkiliden teslim alir.
Elektronik ortamda' ' Bilgisayara ve benzer amaglarla kullanilan cihazlara yiiklenmig olan
c3 yapilan ¢alismalar igin C.3.2 | uygulama programinin diizgiin ¢aligip ¢alismadigini, dogru uygulama
' kullanacagi ekipman olup olmadigini kontrol eder.
teslim almak C33 Uygulama programlart ile ilgili sorunlari ilgili birime/yetkiliye bildirir
7 | ve gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
C34 Calismada kullanacag: diger arag, gere¢ ve ekipmani teslim alarak
| gerekli kontrollerini yapar.
C4.1 Kontrolor/siipervizor ile beraber ¢alisma siirecinin isleyis, yontem ve
o kurallarina uygun bir is akis plani ve is takvimini hazirlar.
C4 Is takvimini belirlemek Saha calismasini etkin ve verimli yiiriitebilmek igin gerektiginde
C4.2 destekleyici kaynaklari (harita, liste, GPS ve benzeri) kullanarak
o kontroldr/stipervizor ve diger anketorler ile birlikte saha organizasyonu
yapar.
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Anketor (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0313-4/31.07.2024/02
Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | D. Soru kigidini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
- 1. Calisma bolgesi kiiltiir ve yapisi
Calismanin yontem, kural ve formatina uygun olarak cevaplayiciya )
D.11 ulagir 2. Cevaplayici segim kriterleri
3. Tletisim teknikleri
D.1.2 | Cevaplayiciya, anketor kimlik kartin1 gostererek kendisini tanitir. 4. Tkna etme ve ankete katilimi tesvik etme
- 5. Gozlem ve algilama
Soru kagldl{n D.1.3 Ulasilamayan cevaplaylcllara, kendisin.e .Verilen talimatlara gore belirli | g Dogru ve etkili konusma
D1 uygulayacagi araliklarda ve sayida ziyaret gerceklestirir.
cevaplayiciya ulagmak
Cevaplayicinin cevap vermeyi reddetmesi durumunda
D.14 . o
kontrolore/siipervizore bildirir.
Cevaplayicinin cevap vermeyi kabul ettigi fakat miisait olmadigi
D.1.5 | durumlarda, goriisme i¢in cevaplayicinin uygun oldugu giin ve saate
randevu alir.
D.1.6 Caligmanin yontem, kural ve formatina uygun olarak cevaplayici
7| ziyaret gizelgesini doldurur.
D21 Cevaplayicinin ¢evredeki kisilerden etkilenmemesi i¢in gerekli
- onlemleri alir.
D.2 Cevaplayiciy1 galisma D.2.2 Cevaplayiciya ¢aligmanin amaci, kapsami ve cevaplayicinin ne kadar
hakkinda bilgilendirmek =" | zamanini alacag1 konusunda bilgi verir.
D.2.3 | Cevaplayiciya, verdigi bilgilerin gizli tutulacagini belirtir.
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Anketdr (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No
Gorev | D. Soru kagidim1 uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Caligmanin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak gerekli 1. Analitik diigiinme
D.3.1 materyalleri (kart seti, saha talimatnamesi, kota, tiriin, gorsel ve 2. Goriisme teknikleri
benzeri) olmasi gereken yerlerde kullanir. 3. Talimatlar takip etme
D.3.2 Caligmalardaki sorular1 uygun ve anlasilabilir bir ses tonuyla oldugu 4. Kayit tutma ve raporlama
e gibi okuyarak goriisme yapilan kisinin soruyu anladigindan emin 5. Soru kAgidini uygulama
olur. 6. Standart Tiirkge yazim ve kullanimi
D.3.3 Cevaplayici igin agik olmayan sorularda yonlendirme yapmadan ek P
D3 Calismay1 uygulamak aciklama yapar 7. Zan‘lan yonetimi
' — — - - 8. Veri giivenligi ve tutarhiligini saglama
D.3.4 Cevaplar soru kdgidina/bilgisayara ve benzeri agik ifadelerle
yazar/kaydeder.
D.3.5 Cevaplar arasinda belirledigi tutarsizliklart gidermek tizere verilen
talimatlar dogrultusunda gerektiginde cevaplayiciya geri doner.
D36 Cevaplayicidan aldig: bilgilerin tam ve dogru oldugunu kontrol
- ederek cevaplayiciya is birligi ve desteginden dolayi tesekkiir ederek
ayrilir.
Soru kagitlarinda ad, soyad, imza, soru kagidinin dolduruldugu tarih
D41 gibi bilgilerin olup olmadiginin kontroliinii yaparak soru kagitlarini
kontroldre/siipervizore teslim eder.
D.4.2 Kontroloriin/stipervizoriin eksik gordiigli hususlari yeniden gdzden
gecirerek caligmay1 tamamlar.
D4 Uygulama sonrasi D.4.3 Verilerin giivenligini saglamak amaciyla gerektiginde bir yedegini
kontrolleri yapmak alir ve/veya verilerin zamaninda transferini gergeklestirir.
D.4.4 Caligmanin bitiminde tizerinde zimmetli bulunan bilgisayar ve
benzeri arag ve geregleri ilgili birime teslim eder.
D45 Golge (gizli) miisteri projelerinde yaptig1 gézlem sonucunu gozlem
o noktasint terk ettikten sonra, bir sonraki gdzlem noktasina gitmeden
once forma doldurur.
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Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

1. Arastirma yontem ve teknikleri
Kendi konulariyla ilgili egitim ihtiyaglarini amirleriyle de goriiserek |

E.1.1 . . Bilgi paylasimi1 ve delegasyon siirecleri
belirler. 3. Bireysel egitim ihtiyacini analiz etme ve
degerlendirme
E12 Egitim ihtiyaclariyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri | 4 Anket quu.Iama yontemleri iIe.iIgiIi veri ve
Bireysel mesleki gelisimi o aragtirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. kayr.laklarl %z%eme ve degerlendlrme
E.l konusunda ¢aligmalar 5. Kariyer gelisim siiregleri
6. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
yapmak Mesleki ve kisisel gelisim icin gerekli arastirma faaliyetlerini .. P y ol &
E.1.3 .. giincelleme
gerceklestirir.
E14 Anket ve arastirma stirecleri ile ilgili yeni teknik ve gelismeleri takip

eder.

Birlikte ¢alistig1 kisilerin E.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.

E.2 mesleki gelisimine katki
sunmak E2o Sorumlulugundaki siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme

toplantilar1 ve egitimler yapar.
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Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4/31.07.2024/02
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
fletisim araglar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisimi vb.)

N

3. Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu
/bireysel i sozlesmeleri vb.)

4. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba vb.)

5. Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi
kilit sistemi igeren evrak dolabi vb.)

6. Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlari (fotograf makinesi, video kamera vb.)

7. Olg¢me ekipmanlar (baskiil, tansiyon aleti ve benzeri)

w
()

3. Tutum ve Davranislar

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Ayrimciligin 6nlenmesine 6zen gdstermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Meslegi ile ilgili siireclerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Is saglig1 ve giivenligi ile cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

N O wDdDPRE

Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar:

1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Nilgiin DORSAN, TUIK — Metaveri ve Standartlar Daire Baskani
Hasibe DEDES, TUIK — Ornekleme ve Analiz Teknikleri Daire Baskani
Dr. Mehmet Kazim YETIK, TUIK — Siiflamalar Grup Sorumlusu
Necmettin ALPAY KOCAK, TUIK — Veri Analiz Teknikleri Grup Sorumlusu
[Thami MINTEMUR, TUIK Uzmani

Tuncer INALKAC, TUIK Istatistikci

Arzu YETIK, TUIK Uzmam

Ayse ARSLAN, TUIK Uzmani

Bahar ERGUN, TUIK Istatistikgi

Erkin TAS, TUIK Uzmani

Feyaz MART, TUIK Uzmani

Giirbiiz SOYLU, TUIK Uzmani

Hiilya KUZU, TUIK Istatistik¢i

Suzan ERKILET, TUIK Istatistikci

Tarkan MIZRAK, TUIK Istatistikci

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 (TUIK)

Nilglin DORSAN, Metaveri ve Standartlar Daire Bagkani

Hasibe DEDES, Ornekleme ve Analiz Teknikleri Daire Baskani

Dr. Mehmet Kazim YETIK, Smiflamalar Grup Sorumlusu

Necmettin ALPAY KOCAK, Veri Analiz Teknikleri Grup Sorumlusu
[Thami MINTEMUR, TUIK Uzman

Tuncer INALKAC, Istatistikci

Arzu YETIK, TUIK Uzmani

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 14



Anketor (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Ayse ARSLAN, TUIK Uzmani
Bahar ERGUN, Istatistikci
Erkin TAS, TUIK Uzman
Feyaz MART, TUIK Uzmani
Giirbiiz SOYLU, TUIK Uzmani
Hiilya KUZU, Istatistikci

Suzan ERKILET, Istatistikci
Tarkan MIZRAK, Istatistikci

Tiirk Istatistik Dernegi

Prof. Dr. Aysen APAYDIN, Tiirk Istatistik Dernegi Baskani
Siiziilay HAZAR, Tiirk Istatistik Dernegi

Dr. Seref DEMIRSOY, TUIK Uzmani

Dr. Ozlem TURKSEN, Ankara Universitesi

Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD)

Dr. ibrahim USLU, ANAR Arastirma Sirketi

Neslihan ERTUGRUL, Method Research Company

Hamit OGUZ, Method Research Company

Hatice OZTURK, Method Research Company

Turabi DURSUN, GfK Tiirkiye

13UMS0313-4/31.07.2024/02
Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar (Alfabetik Siral)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidirliigi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)
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Egitim Koordinasyon Meslek Kurslari

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirk Istatistik Dernegi
Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) ve iiye kuruluslar:
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlhigi (YOK)

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

A. Saygin BABAN Bagkan Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Giilnur INAN Bagkan Vekili Milli Egitim Bakanlig:

Ayse ERIM Uye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Ferdi GUREL Uye Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Atakan CELIK Uye Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Fadime CAN Uye Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Siileyman ARIKBOGA  Uye Mesleki Yeterlilik Kurumu
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4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,  Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Fettullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlhig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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