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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: [s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

APOLET: Giysilerin omuzlarina siis olarak takilan parcay1,

BIYE: Giysinin degisik boliimlerini temizlemek ve/veya siislemek igin ek bir malzemeyle yapilan
islemi,

BRIT/ASKILIK/LISET: Giysiyi asmak i¢in giysinin uygun yerinde yer alan ince seridi,
CIMA: 0-2 mm genislikte dikilen st dikisi,

CizGI TASI: Kumasi ¢izmeye yarayan sabunu,

EKSTRAFOR: Kumasin esnemesini azaltmak i¢in kullanilan dokuma seriti,

FLETO: Kesikli (yarma) cep kenarlarina gegirilen farkli genisliklerdeki bant seklindeki pargayz,
GAZE: 0,5 cm ve isti geniglikte dikilen dikisi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISPALA: Ceket ve yelekte omuz genisligini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAVADORA: Dikiste omuz ve kolun birlestigi yeri, kol oyuntusunu,

KAZAYAGI: Capraz dikisi,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisam, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOPCA (AGRAF): Eteklere /pantolon ve benzeri giysilerin iki yanini bitistirmeye yarayan ve metal
bir halka ile bir cengelden olusan araci,

KOPRU: Pantolon /etekte kemer takilan yeri,

MANIET: Giysinin kol uglarmi toplamak ve kullamim kolayhigi saglamak amaciyla gegirilen,
genellikle destekleme malzemesi ile sertlestirilmis diiz veya sekillendirilmis giysi parcasini,

MOLA: Kaliba verilen yedirme payini,

MOSTRA/KLAPA: Bedenden ¢ikan yaka formlar1 ve fermuarli 6n kapamalarda beden 6n ig
pargasini,

MULAJ KAGIDI: 1/1 élgiilerde kalip ¢izimi hazirlamada kullanilan ince kagidi,

OVERLOK: Kumasin kenarlarindan iplik atmamasi i¢in overlok makinesinde yapilan dikisi,
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PASA: Diiz teyeli,
PATLET: Diigmeleri veya fermuar1 gizlemek i¢in yapilan kapagi,
PENS: Giysiye beden formunu vermek igin kaliptan alinan pay1,

PETO: Model 6zelligine gore ceket, yelek, etek ve benzeri giysilerin degisik yerlerinde kullanilan tek
parca torbali cebi,

PONTU: Gizli dikisi,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

REGULA: Sablona gore kesilmis parcalarin dikis paysiz-paylt kaliplarla yeniden kesilip
diizeltilmesini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirllmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

PILI: Giysiye form ve model 6zelligi katmak amaci ile katlanarak verilen bollugu,

SADAFODRA: Kiyafetin 6n pargalari ile tela parcalarinin st iiste getirilerek teyelle birlestirilmesini,
SASON: Erkek giyiminde pensleri,

SURFILE: Kumasin kenarlarindan iplik atmamasi icin elde yapilan seyrek ve capraz dikisini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELA: Islenen kumasa hacim ve diren¢ kazandirip, giysiye verilecek bigime katkida bulunarak,
kumasa dikim yikanma, {itiilenme gibi karsilasabilecegi islerde destek rolii oynayan, giyside beklenen
goriiniim, kalite ve etkiyi elde etmek amaciyla farkli usullerle tutturulan ara katmana,

TEYEL: Kumas tizerine birlestirme i¢in yapilan gegici dikis islemini,

VEREV: Kumasin dokuma yoniine agili kesim ile elde edilen pargayi,

YAKA MOLASI: Yakadaki genislik ve rahatlik payini,

ifade eder.
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GIRI

ErkekSTerzisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alimarak degerlendirilmis ve MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.

Erkek Terzisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, Tiirkiye Terziler
Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlari Federasyonu tarafindan gergeklestirilmis ve MYK
Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yd&netim
Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Erkek Terzisi (Seviye 5) is sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri alarak, kalite sistemleri
cercevesinde; erkek giyimi alaninda is organizasyonu, on hazirlik, kesim, dikim ve tadilat
islemlerini yapan ve mesleki gelisime yonelik faaliyetlere katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7531 (Terziler, elbise yapimcilari, kiirk ve sapka yapimcilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 say1li Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3100 sayil Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar1 Kullanmalari
Mecburiyeti Hakkinda Kanun.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun.

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu.

5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Erkek Terzisi (Seviye 5), calismalarini genellikle 1yi aydinlatilmis, havalandirmasi yeterli,
ergonomik diizenlemelere sahip atolye, terzi diikkkani veya konfeksiyon isletmelerinde ytirtitiir.
Calisma ortami; kumas, iplik, diigme, fermuar, {itii, dikis makineleri ve yardimci ekipmanlarla
donatilmigtir. Fiziksel kosullar, uzun siire ayakta veya oturarak g¢aligmayi, tekrarlayan el-kol
hareketlerini ve zaman zaman agir veya hacimli kumas parcalarmin kaldirilip taginmasini
gerektirir. Erkek Terzisi (Seviye 5) ¢alismalarini, kumas ve iplik liflerinin bulundugu ve iitii
buharindan dolay1 nemli olabilen ortamlarda gergeklestirir.

Meslegin icrasi sirasinda miisteri, tedarikci, isletme sahibi, diger terziler, kalfalar ve ¢iraklar ile
stirekli iletisim halinde bulunulur. Miisteriyle iletisim; 6l¢ii alma, prova, model ve kumas se¢imi
ile teslim agsamalarinda yogunlasir. Bu alanda ¢alisanlar, gorevlerini meslektaslariyla, isverenlerle
ve yardimci elemanlarla is birligi icinde vyiiriitiir. Is, tek basina veya ekip halinde
gerceklestirilebilir.

Erkek Terzisi (Seviye 5), verilen siparigin zamaninda ve belirlenen kalite standartlarina uygun
sekilde tamamlanmasi i¢in i planlamasi yapma, 6l¢li dogrulugunu saglama, dikim ve prova
siireclerini ydnetme konularinda belirli bir 6zerklikle calisir. Uriiniin kalitesinden ve miisteri
memnuniyetinden dogrudan sorumludur.
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Meslegin icrasi esnasinda is sagligr ve gilivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 8
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sekilde yapar.

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve is yeri kalite kurallarim1 uygulamak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. L . . 1. Is saghg ve giivenliginde isverenlerin ve
A.1.1 | Yasa ve is yerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular. calisanlarin yiikiimliilikleri
Gorev  tammmi  kapsaminda  gergeklestirdigi  ¢aligmalar  sirasinda 2 ti(gmz:nh;natlarl ve talimatlar is siireclerinde
A"cﬂ dq{qm veissaghgive | A 12 | karsilagilabilecek tehlikeleri belirler, riskleri degerlendirir ve tehlikeleri 3. Arag, gere¢ ve ckipmanlarm giivenli kullanim
giivenligi talimatlarini Kisi dahilinde 6nl . . o .
Al uygulamak yetkisi dahilinde onler. talimatlar1 ve talimatlari is siireglerinde uygulama
AL3 Aninda giderilemeyecek veya yetki alan1 disindaki acil durum veya kazay1 | 4. Kisisel koruyucu donanim tiirleri ve 6zellikleri
"= | derhal ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 5. Kigisel koruyucu donammlari segme ve kullanma
6. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve isaretlere
A.1.4 | Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimu kullanarak galigir. uygun davranma
7. Acil durum talimatlar1 ve acil durum talimatlarini
Olasi gevresel tehlike ve risklere karsi alinmasi gereken 6nlemleri talimatlara is stireclerinde uygulama
A2l uygun bigimde uygular. 8. Cevre koruma talimatlart ve g¢evre koruma
is siireclerind talimatlarini is siireglerinde uygulama
3 SuTeq ?rm © qe.vr.e A.2.2 | Issiireglerinde ortaya ¢ikan atiklari tasnifini talimatlara gére yapar. 9. Makine ve ekipman kullanma talimatlar1 ve
A2 koruma énlemlerini talimatlari is siireglerinde uygulama
uygulamak Ny Calistigi  ortamdaki geri doniistiirlilebilir materyallerin/malzemelerin | 10.Kaynaklar1 verimli kullanma ve temel tasarruf
- muhafazasina iligkin belirlenen dnlemleri uygular/uygulanmasini saglar. uygulamalari o
A.2.4 | Geri doniisiimii olan atiklar: atik tiiriine gore tasnif eder. 11 gle!r;elseil atiklar ve atiklara yonelik yapilacak
A31 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini | 12, Déniistiiriilebilen malzemeler ve bu malzemelere
o inceler. yonelik yapilacak iglemler
A3 Kalite ¢aligmalarini A3 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini 13.15 Is(lll_rﬁ(;kllerl_nde uygulanmast  gereken kalite
. . gere HIKIerl
desteklemek (devamt var) saptar. 14.1s siireglerinde olusan hata, arizalar ve giderilme
A33 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun yontemleri
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Gorev | A.Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve is yeri kalite kurallarin1 uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. . . . . 15.1s siireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklari
A.3.4 | Makine, alet, donanim ya da sisteminin kalite gerekliliklerine uygun calisir. giderme yontemleri
. 16.1s siiregleri 1 | 1 ir ki
Kalite calismalarim " - s silireglerinde yapilan g¢aligmalara dair kayit
A3 A.3.5 | Hata ve arizalari olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasini saglar. tutma
desteklemek
A.3.6 | Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Gorev | B.Is organizasyonu yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. . . L 1. Temizlikte hijyen kurallart ve ¢aligma ortaminda
. o B.1.1 | Calisma ortaminin hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenmesini saglar. uvaulama
Is ortaminin temizligini uygule .
B.1 saglamak 2. Is yeri diizenleme
B.1.2 | Calisma ortaminin rahat ¢aligilabilecek sekilde diizenlenmesini saglar. 3. Kullanilacak arag, gere¢ ve makineleri planlama
4. Arag, gere¢ ve makinelerin kullanim ve bakim
. . . talimatlari ve is stire¢lerinde uygulama
B.2.1 | Basitariza ve bakimlarim makine kullanim talimatlarina uygun olarak yapar. | g is siireclerinde olusan hata ve arizalar
6. Kigisel bakim ve hijyen kurallar1 ve ig Oncesi
B.2.2 | Dikis makinelerinin yag degisimini gerekli durumlarda yapar. kigisel ha21_r111?la_1r1n1 yapma
Kullanilacak arac, gereg ve 7. Malzeme bilgisi ve planlama
makinelerin bakimim o e i} 8. Stoktaki/galisma  ortamindaki  malzemelerin
B.2 yapmak B.2.3 | Utii ve iitii gereclerinin diizenli olarak bakiminin yapilmasini saglar. siniflandirilmast
9. Stoktaki/calisma  ortamindaki = malzemelerin
B.2.4 | Yetkisi disindaki ariza durumunu ilgililere bildirir. depolama kosullari
10. Qﬁnh’ik plan olusturma ve uygulama
Overlok ve ilik makinesinin bigaklar ile kesim ve makine makaslarinin 11. Ogrenme ve ogrenfhglnl aktarme_l becerlsl
B.2:5 keskinligini kontrol ederek gerekli islemleri yapar 12.Planlama ve organizasyon becerisi
£ & } yapar. 13. s siireglerinde tutulmasi gereken kayitlar
B31 Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygulayarak is Oncesi Kkisisel
B3 Is 6ncesi kisisel hazirlik hazirhklarini yapar.
' yapmak
B.3.2 | Kilik ve kiyafetini astlarina 6rnek olacak sekilde secer.
Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gore miktarini,
Stoktaki/calisma B.4.1 | niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder ve eksik malzemeleri tiir, miktar
B4 ortamindaki arag, gereg ve ve benzeri olarak ilgililere bildirir.
malzemeyi kontrol etmek
y B.4.2 | Temin edilen malzemelerin tiiriinii ve miktarin1 siparise gore kontrol eder.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod A¢iklama Kod | A¢iklama
B.5.1 | Saklanacak/stoklanacak malzemeleri kullanim alanlaria gore siniflandirir.
Temin edilen malzemelerin
B5 uygun kosullarda/yerlerde B5.2 Siniflandirilmis  malzemeleri diizenli olarak depoya/raflara/dolaplara
' saklanmasini saglamak e yerlestirilmesini saglar.
B.53 Calisma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortami saglayacak
h sekilde dizilmesini/yerlestirilmesini saglar.
Calisanlar arasinda is B.6.1 | Calisanlar arasinda isin 6zelliklerine gore is boliimii yapar.
B.6 boliimii yapmak
B.6.2 | Calisanlara yapacaklari isi agiklar.
B.71 Astlarma verdigi islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
o yapilmadigini takip eder.
B.7 Astlarinin yaptig isleri B.7.2 | Hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirimde bulunur.
kontrol etmek
B.7.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
Kumagin tiiriine ve dikilen iirline uygun olarak yikama talimati, {tiileme,
B.8.1 e
saklama kosullar1 konularinda miisteriye onerilerde bulunur.
Miisteri iliskilerini B.8.2 Randevularini, miisteriye yapilacak islem igin yeterli siireyi birakmaya 6zen
B8 yonetmek 7| gosterecek sekilde planlar.
B.8.3 | Prova dncesi ve sonrasi randevulari giinceller.
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Gorev | C. On hazirhk yapmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. . . Miisteri iligkileri
C.1.1 | Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar. So2lii ve yazili iletigim becerisi
Miisterinin kiyafetinin ve 6zel esyalarinin gorebilecegi bir yerde itina ile Kumas bilgisi

Cl Miisteriyi karsilamak C.l1.2 Maliyet hesaplama

Malzeme bilgisi

Makine, ara¢ ve geregleri tanima
Erkek makroskopik anatomi bilgisi
Beden olgtileri bilgisi ve 6l¢ii alma
Kumasin tiiriine uygun iitiileme

muhafaza edilmesini saglar.

C.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya ¢alisma boliimiine yonlendirir.

©CoOoNoarwWNE

C.2.1 | Misterinin talebini ikili goriigme ile belirler.

Miisterinin talebini birlikte degerlendirerek ve katalog ve bilgisayardan

2.2 . .
C yararlanarak miigteriye hazirlanacak kiyafeti belirler.
Misteriyle 6n goriigme Miisteri ile birlikte belirlenen kiyafete uygun kumasi seger ya da kumas
C.2 yapmak Cc.23 S e
secimi ile ilgili olarak miisteriye 6nerilerde bulunur.
c24 Miisterinin fizigine uygun olan modeli, miisteriye gerekceleri ile birlikte ve
o uygun bir dille 6nerir.
C25 Miisterinin istedigi kiyafetin maliyetini model, 6l¢ii ve kumas cinsini dikkate
- alarak hesaplayarak miisteriye bildirir.
c31 Secilen modelin gerektirdigi dlgiileri teknigine uygun olarak tam ve dogru
c3 Olcii almak - olarak alir.
C.3.2 | Segcilen modelin dlgiilerini miisteriye onaylatir.
C.4.1 | Kumasin tiiriine uygun 1s1y1 segerek kumasin 6zelligine gore iitiiler.
Makine, arag, gereg ve - oy . : -
> > Miisterinin istedigi kiyafet icin uygun makine, arag, gere¢ ve malzemeleri
C.4 malzemeleri hazir hale C4.2 y g s e 6 BETES

belirler.

getirmek

c43 Kiyafet dikiminde kullanilacak makine, arag, gere¢ ve malzemeleri dikkatli,

kolay erisebilecek sekilde hazirlar.
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Erkek Terzisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | D. Provaya hazirhk yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Dikilecek kiyafetin pargalarmi almis oldugu dlgiilere gdre kumasa/miilaj | 1. Mesleki matematik bilgisi ve Slgiilendirme
D11 kagidina gizer. 2. Kalip ¢gikarma teknikleri ve kalip ¢ikarma
i i — — 3. Kumas kesim teknikleri ve uygulama
D1 Kalip ¢ikarmak Kesilen pargalar1 kumas {iizerine, kumas Ozelligine (kumasin cinsine, | 4. Dikim teknikleri
D.1.2 | desenine, hav yoniine, diiz ipligine) dikkat ederek ve kumas sarfiyati | 5. Makine ile dikme
olmamasina 6zen gostererek yerlestirir. 6. Elile dikme
D21 Kumasin ters yiiziine, dikilecek kiyafetin pargalarini ¢izgi tagi (sabun) ile ; 1;22: glﬂr‘(r:;nvfla?li%; o
Do Kumast kesmek olgiilerine uygun olarak ve yeterli dikis payim birakarak ¢izer. 9. Cep teknikleri ve cep yapma
D22 Kumast yapilan ¢izime uygun olarak cizgilerin disina ¢ikmamaya 6zen
o gostererek keser.
D.3.1 | Kil telay1 ¢ekme islemini 6nlemek i¢in yikar.
D.3.2 | Kil telay1 ¢ekme islemini 6nlemek ig¢in tiiler.
D.3 Kumast telalamak D.3.3 | Kemer telasini kesilen kemer pargasina uygun yontemi kullanarak yapistirir.
D34 Kesilen kumas pargasini telanin tizerine yerlestirilerek telay1 keserek kumasa
| tutturur.
D35 Kumasin ters yiiziine yerlestirilen telay: iitii buharsiz sekilde ve iitii bezi
h kullanarak kumasa yapigsmasini saglar.
Kiyafetin (ceket, pantolon, parddsii, gomlek) bel oyuntusu ve kalga
D.4.1 | ¢ikintisimt kumagla ve modelle uyumlu hale getirmek i¢in yan pensleri
D4 Pensleri (sason) dikmek keserek diker.
' (devamu var) Ceketin 0n pargalarinin viicut sekline uyumlu olmasi icin ceketin 6n
D.4.2 | pargasmin gdgiisten cebe kadar olan kismini miisterinin viicut dl¢iisiine gore
keser.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/24.9.2025 / 01

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev | D. Provaya hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod A¢iklama Kod | A¢iklama
Olusan ince uzun kesigi alttan baglayarak, baslangigta 1 cm pens dikis pay1
D43 iceriden baglayip kesigin sonuna dogru sifirlanacak sekilde dikerek, bel
o kisminda daha dar, gogiis kisminda daha bol olmasin saglayacak sekilde
D4 Pensleri (sason) dikmek ceketin 6n yiiziine pensleri dikerek sekil verir. _ .
D44 Pantolonda arka parcasinin bel boslugunu almak igin arka kemeri
o ortalayacak sekilde uygun 6l¢iide pensi diker.
D.4.5 | Gomlegin viicudu sarmasi i¢in arka bedenden uygun sekilde pens diker.
D51 Peto cebi yaparken desenin kaymamasina dikkat ederek cebin i¢ yiiziine
h diizgiin ve tok durmast i¢in tela yapistirir.
. Peto cebi yaparken desenin kaymamasina dikkat ederek ¢izilmis olan ce
D.5 Peto cebi yapmak D.5.2 . yap 1Y ¢ ¥ P
yerine kaydirmadan yerlestirir.
D53 Cep kenarlarinin st iiste gelmesine dikkat ederek 1 cm kadar pay birakarak,
h cep ile astar1 diker.
D61 Kiryafetin 6n parcalart ile tela parcalarii kumagi iistte tutarak kumasta
h bolluk, potluk olmamasina ve diiz ipligine dikkat ederek teyelle birlestirir.
D.6 Sadafodraya almak D.6.2 | Telave kumas gégiis penslerini kaydirmayacak sekilde {ist iiste getirir.
D6.3 Ekoselerin ve karelerin birbirini tutmasina 6zen gostererek simetrik olmasin
e saglar.
D.7.1 | Kuyafette diigmenin bittigi yerden baglayarak islenecek bolgeye klapa isler.
D7 Klapa islemek D.7.2 | Yakanmn doniisiini saglamaya dikkat ederek klapa isler.
D73 Ipligin kumasin 6n yiiziine asgari seviyede ¢ikmasina 6zen gostererek klapa
o isler.
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Erkek Terzisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Prova yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 Kiyafetin 6n ve arka kumas pargalarini iitiiledikten sonra teyelle birlestirerek | 1. Erkek rlwalfroslgopilg Qnatonminb"giSi
o provaya hazir hale getirir. 2. Bf:de"n Slgiileri l?llg,ls_l ve 6l¢ii alma
E— . . — . 3. Soézlii ve yazil iletisim becerisi
E12 Teyelle birlestirilen kiyafeti miisteriye giydirerek, kiyafetin bedene | 4. El-goz koordinasyonunu saglama
o uygunlugunu kontrol eder. 5. Dogrulama ve kiyaslama becerisi
Miisteri Gizerinde kiyafeti E.1.3 | Yapilmas: gereken diizeltmeleri (bolluk, potluk) kiyafetin iizerine isaretler.
E.l denemek
Kiyafetin ilik, diigme, cep, kol ve etek boylari, yaka agikligi, omuz
E.1.4 | dustikligi ve benzeri iglerini misterinin onayim alarak kiyafet iizerine
yapar.
E.1.5 | Dikilen kryafetin gerektirmesi halinde miisteriyi ikinci provaya gagirir.
E21 Teyellenmis kiyafetin parcalarini, provada belirlenen diizeltmeleri yapmak
o i¢in teyellerini soker.
E.2.2 | Utiiledigi kiyafet parcalar1 iizerinde, provada belirlenen hatalar diizeltir.
E.2 Kontrol (regula) yapmak E23 Provada isaretlenen boliimler (omuz genisligi, etek boyu ve benzeri) kumas
- lizerine tekrar gizer.
E.2.4 | Fazlaliklar keserek kiyafeti dikime hazir hale getirir.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Cekette/pardosiide kil tela iglemi yapilirken tela islenmesinde kumas ve Makine ile dikme
F.1l1 . N El ile dikme
telanin birbirini tutmasini saglar. L
— _ - . i e Cep teknikleri ve cep yapma
F192 Cekette/parddsiide gekilen pasanin (diiz teyelin) hizasinda, uygun &lglide Yaka gesitleri ve Dikis makineleri bilgisi

pay birakarak telay1 keserek tragslar. Makine yardimer aparatlari bilgisi
Dikim teknikleri

Malzeme ve amaca uygun iplik bilgisi
Yaka yapma

Kol ¢gesitleri ve kol hazirlama

10. Fermuar cesitleri ve fermuar takma
F.14 Pantolonunun kemerini, yan ve arka ceplerini ve karsiliklarini ayarlar. 11. Astarlama teknigi ve astar yapma
12.1lik agma teknikleri

F15 Pantolonda on cepleri diker, britleri/kopriileri 6n patlet pargalarim arka | 13.1lik agma ve diigme dikme

Kumas pargalarini o sasonlarinmi dikerek titiiler. 14. Kemerleme ¢esitleri ve kemer takma
F.1 birlestirmek 15. Son iitii yapma

F16 Pantolonda pili varsa pili paylarin1 yedirerek ve arka cep, kemer yaparak

tiim pargalar1 birlestirir.

Cekette/parddsiide telanin esnememesi i¢in telanin pasa cekilen kumas
F.1.3 parcalarimin kenarinda bulunan kenarlarma 1 cm genisliginde ekstrafor
(oya)/yapiskan kenarlik yapistirir.

©CoOoNoarwWNE

F.1.7 Pantolonda bel Sl¢iisiine gore arka ortasini ¢atarak birlestirir.

F.1.8 GoOmlegin arka pargasina roba koyar.

F.1.9 Gomlegin 6nce omuz, sonra kol, en son yan pargalarmi birlestirir.

F.1.10 | Gomlegin yan dikislerine ve etek ucuna overlok ¢eker.

F.1.11 | Etek ucunu katlar, yakayi, mansetleri takar.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Cep pargalarini (fileto-cep kapagi-cep astari-cep karsiligi) tela gegirerek,

F21 astar dikerek isleme hazir hale getirir.

F.2.2 Cep icin belirlenen yere filetolar1 diker, cep agzini keser.

Cep koselerine liggen g¢entik atarak cebin diizgiin olmasini ve filetolarin

F.2.3 P . S
diizgiin ¢evrilmesini saglar.

F.24 Kesilen cep agzinin iki ucunu ¢apraz olarak keser.

F.2 Cep yapmak
F.2.5 Filetonun tiggen olarak kesilen u¢ kisimlarini, cebin i¢ kismina dogru ¢eker.
F.2.6 Filetonun el ile ¢evrilmesi halinde pontu ile (gizli dikis) filetoyu ¢evirir.
F27 Kapakli ceplerde potluk yapmamasina dikkat ederek kapagi ve cep torbasimi
- (kargiligini) takar.
F.3.1 Kesilmis olan mostra parg¢asini iitiileyerek kavis verir.
F32 Mostra parcasinin ceketin iginde kalacak bdliimiine, cebin rahat
e kullanilmasini saglayacak sekilde i¢ cep pargalarini diker.
F.3.3 I¢ cep parcalariin filetolarmi ceketin astarindan yapar.
F.3 Mostra yapmak

F.3.4 | Mostraya yakanin rahat dénmesini saglamak amaciyla bolluk (mola) verir.

Yakanin iki parcasinin simetrisini saglayarak, kumasin desenini bozmadan,

F.3.3 yakay1 bedene diker.

F.3.6 Yakann dikislerini teyelle tutturarak {ittiler.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod A¢iklama Kod Agiklama

F.4.1 Alnan beden 6lgiisiine gore yaka kalib1 ¢ikartr.

Yaka astarini ve telasini (yaka telast esnek olmasini saglamak igin verev
F.4.2 S
kesilir) ¢ikarilan kaliba uygun olarak keser.

F.4.3 Makinede yaka astarini ve telasini igleyerek birlestirir.

F.4.4 Arka oyuntuya ve On pargaya arka yaka pargasini teyelle monte eder.

Yaka mostrast yapmak F.4.5 Kontrol ederek fazlaliklar1 keser, yaka alt parcasina son seklini verir.

F.4
E.4.6 Yaka kumas pargasinin alta gelecek kismini {itii ile esnetir.
F4.7 Kumas kismu alta gelecek sekilde, yakanin ortasindan baglayarak astar
o payina yaka kumasini makineyle diker.
F48 Yakay1 ters ¢evirerek kontrol eder, molalarint verir, alt ve {ist yakay1
o teyelleyerek birlestirir.
F4.9 Alt mostra ile yaka mostrasini ceketin iki tarafinin simetrik olmasina dikkat
o ederek el dikisi ile ve hassas dikis yaparak (kaynarizma) birlestirir.
e Kol hazirlamak (devam F5.1 Kol ortasina atilan ¢it1 omuz dikisine getirir.
' var) F592 Kol ortasima ovalligi saglamak i¢in kumasa bolluk/mola verir.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

F.5.3 | Verilen bollugu tepe kisminda kumas1 yedirerek dagitir.

Kolun viicut olgiilerine uygun olmasma dikkat ederek kolu bedene

F.54 teyelleyerek takar.

F.5.5 Takilmus kolu ttiileyerek bollugu yedirir.

Teyeller iizerinden makine dikisi ile gegirilerek kol takma agma islemini

F.5.6 bitirir.
F.5 Kol hazirlamak F57 Kolun provada alinan kol isaretlerine dikkat ederek kolun ileri-geri
olmamasina 6zen gostererek kol hazirlar.
F538 Kolun i¢ kisminda kalan vatkayi, telayi, astart el dikisi ile kola uyumlu

olmasina 6zen gostererek, fazlaliklar1 keserek birlestirir.

Kol pargasina verilen molayr doldurmak ve kolun omuzda diizgiin
F.5.9 durmasim saglamak icin fitil pargalari1 omuz dikisinin ortasina gelecek
sekilde diker.

Kol astarin1 (kavadora astar1) el dikisi ile diizgiin bir sekilde, molalari

F.5.10 yedirerek diker.

Fermuarm disaridan goriinmemesini saglamak tizere iki taraftaki kumas

F.6.1 . . . .
6 pargalarinin birbirinin iizerine gelmesini saglayarak fermuari kumasa diker.

F.6 Fermuar takmak

Fermuar1 kumasa dikerken fermuar boyundan biraz uzun olarak hazirlanan

F.6.2 . . . .
kumas parcgasini da (patlet) fermuar ile bedenin altina yerlestirerek diker.

Modelin 6l¢iilerinden 1 cm bol olmasina dikkat ederek (astar pay1 birakarak)

F.7.1
astar pargalarini keser.

F.7 Astar yapmak (devami var)
F.7.2 On astar par¢asini mostraya 1 cm astar pay1 birakarak teyeller.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

F.7.3 Kumasin arka ve 6n parcalarini ¢entiklere ve paylara dikkat ederek diker.

F.7.4 Dikisleri {itii ile acar.

F.7.5 Yirtmag yerinin iglemlerini yapar.

F.7.6 Etek kismini alian 6lgilye uygun olarak kivirarak gizli dikisle sabitler.

F.7 Astar yapmak
F77 Astar parcalari, kumasa verilen pay oraninda birbirine diker (6n ve arka
o astar).
F.7.8 Astar pargalari titiileyerek etek kismini teyelle kapatir
£79 Vatka takildiktan sonra 6n ve arka astari, arka parcaya mola verilerek teyelle
o birlestirir.
Kiyafeti 6n ve arka omuz pargalari, arka omuz pargasina 1-1,5 cm mola
F.8.1 . . .
verilerek (bolluk) teyelle birlestirir.
F.8.2 Utiiyle bolluklari diizeltir.
F.8 Omuz (1spala) kapatmak F.8.3 Teyel lizerinden makine dikisi yapilarak omuz kapatilir, titiiyle dikis agilir.

Modele uygun olarak segilen vatkayi, vatkanin ortast omuz dikisinin
F.8.4 ortasina gelecek sekilde olmasina dzen gostererek elle astar ile tela kalacak
sekilde telaya diker.

F.9.1 Kumas1 zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.
Kryafetin genel kontroliinii

yapmak

F.9 . e .
Kiyafetin genel olarak diizgiin goriiniip gériinmedigini (astar gekmesi, yaka

F.9.2 N o
ve kol simetrisi) kontrol ederek hata varsa hatalari giderir.
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Erkek Terzisi (Seviye 5) 13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Dikis islemlerini yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

F.10.1 | Ilik yerini belirler ve makasla keserek agar.

Kesilen ilik yerini ters yilizden iplikle, kumasin tivsimemesi, kumasin

F.10.2 - o o
porsiimemesi, dagilmamasi i¢in drer.

F.10 Ilik agmak

F.10.3 | Kumasin 6n yiiziinden ilik pasasi1 ve kordonet (ipek iplik) ile ilik yerini orer.

F.10.4 | Ilik goziiniin bitis yerlerini ponterizle tamamlar.

F.11.1 | Agilan iligin karsisina gelecek sekilde diigme yerini isaretler.

Diigmeyi kumasa, kalin kumaslarda daha fazla, ince kumaslarda daha az
F.11.2 | olmak iizere kumas ile diigme arasinda bir bolluk kalmasina 6zen gostererek
diker.

Verilen bollugu ignenin ucunda kalan iplikle, diigmenin ayakta kalmasini

F.11 Diigme dikmek

F.11. .. .
3 saglamak amaciyla ipi diigmenin altindan sararak sikilastirir.

Kiyafetin i¢ yiiziine, i yeri etiketini, kullanma talimatina iligkin etiketi ve
F.12.1 -

benzeri diker.

Kiyafetin iist yaka ortasina, i¢ kisma gelecek ve digaridan goriinmeyecek
F.12.2 . .

sekilde ceket askisini diker.

F12 Kiyafete son seklini Kiyafeti parlatmamaya ve iz birakmamaya dikkat ederek gereken yerlerde
vermek (devami var) F.123

(kirilma yerleri) baski uygulayarak iitiiler.

F.12.4 | Kumas1 zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.

F.12.5 | Kiyafetin genel olarak diizgiin goriiniip goriinmedigini kontrol eder.
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Erkek Terzisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | F. Dikis islemlerini yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F.12.6 | Pantolonda iitiiyle dikisleri agarak son iitiisiinii yapar.
Kryafete son seklini
F.12 F.12.7 | Pantolonda boy 6l¢iisiine gore pantolonun ucunu kazayagi ile diker.
vermek
F.12.8 | Yelek yaparken yelegin arkasina kusak yapar ve toka diker.
F131 Kuyafetin dikis izi gériinmemesi gereken boliimlerinde (etek boyu-pantolon
77| pagasi-ceket astar1 ve benzeri) gizli dikis yapar.
F.13 El dikisi yapmak 132 Ipin kumasin disina ¢ikmamasina, kumasin biiziilmemesine dikkat ederek
77 | yeterli pay1 birakarak elle diker.
F.13.3 | Kuyafetin baz1 boliimlerine kazayag teknigini kullanarak diker.
Y yag g
F141 Kemer i¢in hazirlanan kumas pargasinin iist kismini bedene, modele, desene
7| dikkat ederek keser.
E14 Kemer takmak F14.2 Modelin gerektirmesi halinde kopriileri ve etiketi kemerin uygun yerlerine
| diker.
F14.3 Diger pargayi dikilen pargaya simetrik olarak diker. [ki kemer pargasini ana
7 | parga ile birlestirir.
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Erkek Terzisi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

13UMS0327-5/ 24.9.2025 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | G. Tadilat (onarim) yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
G.1.1 | Giyside fermuar1 goriinmeyecek sekilde degistirir. 1. Dikim teknikleri
Gl Fermuar degistirmek 2. Makine ile dikme
G.1.2 | Fermuar boyunu bedene uygun olacak sekilde ayarlar. 3. El ile dikme
4. Erkek makroskopik anatomi bilgisi
G.2.1 | Miisteri talebine gore 6l¢ii alir. 5. Beden dlciileri bilgisi ve 6l¢ti alma
G2 Kusal ilomi K 6. Fermuar cesitleri ve fermuar degistirme
' saltma islemt yapma o ) ) o 7. Astarlama teknigi ve astar degistirme
G.2.2 | Giysi tiirii ve modeline gore kisaltma islemini yapar. 8. Aksesuar bilgisi ve aksesuar degistirme
9. Yama teknikleri ve yama yapma
G.3.1 | Miisteri talebine gore 6l¢ii alir.
G3 Uzatma islemi yapmak
G.3.2 | Giysi tiirli ve modeline gore kisaltma islemini yapar.
G4l Degistirilmesi gereken (eskimis, yirtilmig ve benzeri) astari kumasa zarar
o vermeden ¢ikarir.
G4 Astar degigtirmek G.4.2 | Cikartilmis astar1 kalip olarak kullanilarak yeni astar hazirlar.
G.4.3 | Hazirlanan astara uygun bolluk verir.
G.5.1 | Miisteri talebine gore 6l¢ii alir.
G.5 Daraltma islemi yapmak
G.5.2 | Giysi tiiri ve modele gore daraltma islemini yapar.
G.6.1 | Miisteri talebine gore 6l¢ii alir.
G.6 Bollagtirma iglemi yapmak
G.6.2 | Giysi tiirii ve modele gore bollagtirma islemini yapar.
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Gorev | G. Tadilat (onarim) yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod | Agiklama

G.7.1 | Miisteri talebine gore giysiden ¢ikarilacak ya da takilacak aksesuar1 belirler.
G.7 Aksesuar degistirmek

G.7.2 | Giysi tiirii ve modele gore uygun aksesuar degisimini yapar.

G.8.1 | Yirtigin biyiikliigline gore uygun renkte kumas parcasi keser.
G.8 Yama yapmak G.8.2 | Yirtigin tamami kapanacak sekilde uygun dikim islemini yapar.

G.8.3 | Kiigiik delikleri kumasin kendi iplikleri ile 6rerek tamir eder.
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Gorev | H. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . o 1. Mesleki terminoloji
Bireysel mesleki gelisimi H.1.1 | Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir. 2. Mesleki yasal diizenlemeler
H.1 konusunda ¢alismalar 3. Mesleki gelisim faaliyetleri
yapmak H.1.2 | Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini ydnetime bildirir. 4. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
Birlikte ¢alistig1 kisilerin H.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini ilgili kisilere aktarr.
H.2 mesleki gelisimine katki
sunmak H.2.2 | Astlariin mesleki geligsimini takip eder, yonetime bildirir.
H.3.1 | Ulusal ve uluslararast moda akimini takip eder.
Sektordeki gelismeleri . S
H.3 © . ordei gelty H.3.2 | Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinliklere katilir.
takip etmek
H.3.3 | Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Aski
Astar cesitleri
Ayna
Cetvel gesitleri
Cimbiz
Crt-cit
Cizgi tas1
Cizgi tas1 rendesi/agacagi
Deri
. Dikis makinesi ve aparatlari
. Diigme ¢esitleri
. Ekstrafor
. Elyaf
. Etek boyu pompasi
. Etiket
. Fermuar
. Grogren
. 1ne cesitleri
. 1lik makas1
. Ilik makinesi
. 1lik pasas1
. Iplik gesitleri
. Kambur
. Kanca
. Kemer tokalar1
. Kesim masasi
. Kirtasiye malzemeleri (kalem, karton ve benzeri)
. Kol tahtasi
. Kol yastig1 (ignedenlik)
. Kopga-agraf
. Koprii teli
. Kumas ¢esitleri
. Kiirk
. Makas ¢esitleri
. Makine yag1
. Yagdanlik
. Manken
. Mezura
. Miknatis
. Misina
. Model kitaplari
. Miilaj kagidi
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Overlok makinesi
Olcii defteri
Pamuk

Patiska

Rulet

Sabun

Stinger

Tela gesitleri

Toz firgasi

Utii bezi

Utii cesitleri

Utii paskarasi
Utii sehpas1

Utii yastig1
Vatka

Yaka yastig1
Yelek tokasi ¢esitleri
Yiiksiik

3.3. Tutum ve Davramslar

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde, dikim, kesim ve tasarim stireclerine iliskin karar vermek
Calismalarinda planli, organize ve dikkatli davranarak prova, kesim ve dikim asamalarinda
hatalar1 en aza indirmek

Kumas, iplik ve yardimci malzemelerin kullaniminda ¢evre koruma bilinciyle hareket
etmek ve israfi 6nlemek

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri, 6zellikle tekstil ve terzilikle ilgili
hiikiimleri benimsemek

Mesleki deneyimlerini ¢irak, kalfa ve ¢aligsma arkadaslarina aktarmak

Tasarim ve dikim siirecinde ekip i¢inde uyumlu ve destekleyici ¢alismak

Gorev tanimi, prova ve teslimat siiregleri ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklart bilmek ve
yerine getirmek

Kesim, iitiileme ve makine kullaniminda giivenli ¢aligma sartlarina uymak

Miisterilere kars1 giiler yiizlii, sabirli ve nazik davranmak, 6zellikle prova ve 6l¢ii alma
sirasinda iletisimde 6zen gostermek

Miisteriyle etkili, acik ve anlasilir sekilde konusmak; teknik terimleri gerektiginde
agiklamak

Miisteri, tedarikg¢i ve is arkadaglarina zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

Teslim tarihine uyma ve is disiplini konusunda titiz olmak

Is yerinin prensiplerine ve terzilik meslek adabina uygun ¢alismak

Is yerine ait dikis makinesi, iitii, kesim masasi1 ve diger ekipmanlarm kullanimina &zen
gostermek

Kumas, iplik ve diger malzemeleri verimli kullanmak, atiklari miimkiin oldugunca
azaltmak.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.

28.
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Temizlik, kisisel bakim ve hijyene dikkat ederek miisteriye giiven vermek

Yeni kumas tiirleri, dikis teknikleri ve moda trendlerine agik olmak

Meslek etigine uygun davranmak; miisteri 6l¢ili ve bilgilerini gizli tutmak

Mesleki bilgilerini gelistirme, yeni teknik ve yontemleri 6grenme konusunda istekli olmak
Miisteri beklentisine uygun, yaratici ve estetik model 6nerileri sunmak

Siparis siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarda inisiyatif almak ve ¢oziim tiretmek

Miisteri taleplerindeki degisiklikler karsisinda sabirli ve esnek davranmak

Dikim kalitesi ve iscilik detaylarinda yiiksek standartlar1 gdzetmek

Is sirasinda olusabilecek tehlikeleri (makine arizasi, iitii buhar kacag: ve benzeri) fark edip
ilgilileri bilgilendirmek

Caligma alaninin temizligi, diizeni ve tertibine 6zen gostermek

Ol¢ii alma ve prova sirasinda miisterinin mahremiyetine ve kisisel alanina sayg1 gdstermek
Farkli viicut tipleri ve 6zel ihtiyaclara uygun kalip ve model gelistirme konusunda duyarl
olmak

Miisterinin getirdigi malzeme ve giysilere 6zenle yaklasmak, hasar riskini 6nlemek

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyad: (Tarih - Egitim (Tari}’] el Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) AT e
1. | Ali Safa SEN 1980 EGITIM TURKIYE TERZILER
FAKULTESI KONFEKSIYONCULAR
MATEMATIK BOLUMU | VE GIYIM
SANATKARLARI
2022-devam  ANADOLU | FRDERASYONU GENEL
UNIVERSITESI BASKANI
UITUS.LARARA& 2010-devam ESKISEHIR
ILISKILER SEYYAR, TUHAFIYE VE
ISPORTACILAR ESNAF
ODASI BASKANI
1984-devam ESNAFLIK
2. | Ayfer TOPKAYA TESK, Egitim ve Planlama
Uzmani
3. | Bige OZMUTLU 1996-UU Miih. Mim. Fak. 2016-devam MYK Teknik
Tekstil Miihendisligi Uzman, Denetgi ve
Moderatorlikk Havuzu
2012-devam TURKAK
Teknik Uzman ve Denetci
Havuzu — Bas Denetci
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2012- 2017 BESOB

VOCTEST — Yonetici / KYS

2011- 2012 MYK UYEP —
Tekstil Teknik Uzman

2002-2020 BTSO BUTGEM
— Tekstil Egitmeni / Yazar

1992-2017 Ozel sektor —
Yonetici / Tekstil Mithendisi
I KYS

4. | Derya OZTURK LISE TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GiYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI

2018 - devam OSMANIYE
TERZILER ESNAF VE
SANATKARLAR ODASI
BASKANI

2005- devam
KONFEKSIYONCU ve
ESNAFLIK

5. | Figen KISAKUREK ONLISANS MEZUNU 2023-2024/ 4 YIL KARDEM

. o o | TEKSTIL
2015 ISLETME BOLUMU
(OGRENCY) 2 YIL NURMIRA TEKSTIL

1YIL “NETPRO AKADEMI
TEKSTIL VE URETKEN
BECERILER” AB
PROJESINDE EGITIM
KOORDINATORU

IMEB PROJESINDE USTA
OGRETICI

6. | Kenan ARSLAN [LKOGRETIM TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GiYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU BASKAN
VEKILI

2010-devam KAYSERI
TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
IMALATCILARI ESNAF
ODASI BASKANI
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1974 TERZILIK

7. | Neslihan YOKUS TESK, AR-GE Uzman
Yardimcisi

8. | Mehmet ORDULU LiSE MEZUNU TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GIYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI

2005-devam ISKENDERUN
TERZILER ODASI
BASKANI

1966-devam TERZILIK

9. | Muhlis AKKURT LISE MEZUNU TURKIYE TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
VE GIYIM
SANATKARLARI
FRDERASYONU YON.
KUR. UYESI

2014-devam YILINDA
K.MARAS TERZILER
KONFEKSIYONCULAR
ESNAF ODASI BASKANI

2004-devam KENDI iS
YERI

1993-2004 KONFEKSIYON

10. | SEVDA YENICI 2018-2021/ANADOLU TURKIYE TERZILER
UNIVERSITESI  SOSYAL | KONFEKSIYONCULAR
BILIMLER  ENDUSTRISI | VE GiyiMm
KURUMSAL ILETISIM | SANATKARLARI
YUKSEK LISANS FRDERASYONU GENEL

2015-2016/ANADOLU SEKRERI

UNIVERSITESI EGITIM | 2016-2022 ESKISEHIR
BOLUMU PEDEGOIJIK | SEYYAR, TUHAFIYE VE
FORMASYON ISPORTACILAR ESNAF

2009-2013/GUMUSHANE | OPAS! GENEL

UNIVERSITESI  ILETISIM SEKRETERI
FAKULTESI HALKLA | 2014-2015 GIYiM
ILISKILER BOLUMU | MAGAZASINDA  SATIS
LISANS PERSONELI
2011-2013 GUMUSHANE
UNIVERSITESI GIF
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HABER GAZETESI
KULTUR SANAT
SAYFASI EDITORLUGU

11. | Saziye ISIK ILKOGRETIM 2005-devam
KONFEKSIYON

BIRCOK PROJEDE USTA
OGRETICI

12 | Zehra KAYA TESK, Egitim ve Planlama
Miidiirii

*Yalnmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bat1 Anadolu Sanayici ve Is adamlar1 Dernekleri Federasyon
Deri Sanayii Isverenleri Sendikast

Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil Boliimii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ege Ihracatg1 Birlikleri

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Kadin Ve Erkek Terziler Esnaf Ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Kiigiikcekmece TASEV Tek ve End. Mes. Lisesi
Istanbul Moda Akademisi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracatci Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odasi1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
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Izmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odasi

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Hazir Giyim Ogretmenligi

Matras Deri Oz-Iplik Is Sendikasi

Sarar Giyim

Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (Sanayi Genel Miidiirliigii)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Tekstil iscileri Sendikas1

Tiirkiye Ayakkab1 Sektorii Aragtirma Gelistirme ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayi, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlar1 Federasyonu
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Saliha AGAC,
Ali PATLAR,

Hanife Burcu YILDIRIM,
Rahime AVSAR,

Elif DOGAN,

Levent OGUZ,

Yilmaz UCAR,

Fulya Pmar OZCAN,
Nevzat SEYREK,

Neset ERDOGAN,
Asalettin ARSLANOGLU,

Abdullah OZDEMIR,

4. MYK Yonetim Kurulu
Askin TOREN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,
Mehmet Ali KAYABASI,

Celal KOLOGLU,

Baskan (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi)

Bagkan Yardimcisi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
Uye (Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Temsilcisi)
Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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