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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

AG: Birbiriyle veri aligverisi yapabilen ve kaynak paylasiminda bulunabilen birbirine bagh bilgi
islem cihazlarini,

AKILLI ISIK: Uzerindeki elektronik devrelerin kontroliiyle ve 151k masasindan gelen komutlarla
calisan 1s1klari

ARTNET: DMX 512 i¢in gerekli veri paketlerinin dagitimini ethernet ag1 tizerinden yapan bir
veri iletim protokoliinii,

BT: Bilisim Teknolojilerini,
DMX: Isik kontrol sistemlerinde kullanilan bir sayisal sinyal iletisim protokoliinii,

ETKINLIK: Kongre, konferans, toren (anma, kutlama), toplanti, fuar, festival, parti, spor etkinligi
gibi diizenlenen sosyal, eglence amacli veya kurumsal etkinlikleri,

ETKINLIK ALANI: Etkinligin ger¢eklestigi yeri,

HAZER: Etkinliklerde gorsel efektler yaratmak amaciyla kullanilan, bilesenlerini havaya
yayarak hafif bir sis olusturan ekipmani,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KONVANSIYONEL ISIK: Uzerinde herhangi bir elektronik kontrol sistemi bulunmayan basit
1s1klari,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerin alinmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari,
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TASIYICI SISTEM (TRUSS): Profesyonel etkinlik 15181 sektoriinde, 151k sistemlerinin ve ses
gibi diger sahne ekipmanlarinin asilarak taginmasina imkan veren aliiminyum ya da ¢elikten imal
edilen makasli bir yapiya sahip tasiyici portatif sistemi,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIME CODE: Bir zaman kodu, bir zamanlama esgiidiim sistemi tarafindan diizenli araliklarla
olusturulan bir sayisal kod dizisini

ifade eder.
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1. GIRIS

Isik Asistan1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi Radyo Televizyon
Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymecilik Sektdr
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir.

“15UMS0464-3 Isik Asistan1 (Seviye 3)” ulusal meslek standardinin 01 no’lu revizyonu Tim
Etkinlik Teknolojileri Sektorii Dernegi (TETSED) tarafindan yapilmis ve MYK Medya, Iletisim
ve Yayincilik Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra 15UMS0464-4 Isik Elemani (Seviye
4) olarak MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Isik Elemanm (Seviye 4); iSG ile ¢evre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cergevesinde i¢ ve dig mekanlarda gergeklestirilen etkinlik alaninda 151k sisteminin kurulumunu,
sOkiimiinii ve periyodik bakimini yapan, 1s1k sorumlusu ile iletisim halinde 151k sistemini ¢alistiran
ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3435 (Baska yerde siniflandirilmamis sanat ve kiiltiir ile ilgili yardimci profesyonel
meslek mensuplari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Isik Eleman1 (Seviye 4)’iin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi
geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglig ve
Giivenligi Egitimini almas1 ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir. *Meslegin icrasina yonelik
ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Cahisma Ortam ve Kosullar:

Isik Eleman1 (Seviye 4); i¢ ve dis mekanlarda gerceklestirilen her tiirlii etkinliklerde, teknik
ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda 151k sistemi ekipmanlarini
hazirlamada ve 151k sistemi kurulumunda 1s1k elemani1 olarak gorev yapar.

Isik Elemani (seviye 4), hem Sorumlu Isik Elemani (Seviye 5) ile hem de diger calisanlar ile is
birligi halinde calisir. Is siireclerinde hareket halinde olmasi ve esnek mesai saatlerinde ¢alismasi
gerekebilir. Uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icras1 esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasii gerektiren elektrik
carpmasi, yiksekten diisme, yaralanma gibi risklere maruz kalma durumu g6z Oniinde
bulundurulur. sveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda
miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanarak caligir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygulamak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama

Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili énlemleri goz oniinde | L+ 1SG mevzuati ve is siireglerine uygulanmast

A.1.1 | bulundurarak, kendisini ve cevresindekileri riske atmayacak 2. Acil 'durum plant . .
sekilde calisr. 3. Makine, arag, gereg¢ ve ekipmanin saglik ve giivenlik
isaretleri
Isyerindeki makine, ara¢ ve gereclerini, bunlarin giivenlik 4. Uyart ve isaret levhalart
A.1.2 | donanimlarmi saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara 5. KKD kullanimi o .
uygun sekilde kullanir. 6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler,
N . . "o s 8. Isyerinde meydana gelebilecek kazalar ,
A13 Cah§ma1 ortlz:nl:nﬁia is siire¢lerine gore KKD’leri talimatlarina 9. Acil durum tiirleri ve onlemleri ,
uygun ofarak kutiant. 10. Temel ilkyardim

Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk
ve ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile
paylasir.

Al |ISG 6nlemlerini uygulamak Al4

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini risk

ALS degerlendirmesi ekibine iletir.

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici

A16 ve sinirlandirici tedbirlere uyar.

Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari

ALT | lgili Kisilere iletir,

Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket

A.l8 .
pozisyonlarina uygun olarak ¢aligir.
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uygulamak

talimatlara gore gergeklestirir.

A24

Calistigt  ortamdaki  geri  kazanilabilir ~ materyallerin
toplanmasina ve muhafazasina iligkin belirlenen onlemleri
uygular.

A25

Geri doniistimii olan atiklarin teslim iglemlerini talimatlara gore
gerceklestirir.

A3l

Strdiiriilebilirlik stratejileri kapsaminda olusturulan politika ve
eylem plan1 ¢ergevesinde ¢aligmalarini yiiriitiir.

A3.2

Caligma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri
kaynaklarmn  etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde
kullanilmasina yonelik 6nlemleri alir/alinmasini saglar.

uygulamak

A.3 | Siirdirtilebilirlik stratejilerini A33 Calisma siirecinde tiim siirecleri dogaya ve dogal kaynaklara
uygulamak "7 | zarar vermeden yiiriitiir.
Caligsma siirecinde siirdiiriilebilirlik stratejileri kapsaminda su
A.3.4 | tiiketimini etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina
yonelik dnlemler alir/alinmasini saglar.
Strdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalara
A35
katkida bulunur.
Yiriitilen iglerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun
. S A4l
A4 Kalite gerekliliklerini olarak caligir.

A4.2

Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve Onerilerde
bulunur.

16.

17.

18.
19.

Gorev A. Is sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve Kkalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama
Is siireclerinde ¢evre igin olasi tehlike ve risklere karst 11. Galisma yeri ve eklpmanlarlq du“zenh tl}tulma51
A2l . S . 12. Cevre koruma talimatlarinin is siireclerinde
belirlenmis 6nlemleri uygular.
uygulanmasi
is siirelerinde ortaya cikan atiklarm tasnifini talimatlara gore | 13- 1§ stireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin, tasnifi ve
A22 1 anar, bertaraf edilmesi,
K snlemlerini is sireclorind " L " lerin b ; 14. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A2 Cevre koruma 6nlemlerini A3 |Is sireglerinde ortaya g¢ikan atik malzemelerin bertarafin | i siireclerinde ortaya gikan atik tiirleri, tasnifi ve

atiklara yeni islev kazandirma yontemleri

Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik alinacak
onlemler

Su kaynaklarinin korunmasi yonelik alinacak
onlemler

Is siireglerindeki kalite gereklilikleri ve uygulanmasi
Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve ergonomi
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Gorey | B. Basit 151k sistemlerini kurmak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Kurulum plani gergevesinde gerekli 1s1k ekipman ve | 1. Isik sistemi malzemeleri
. . B.1.1 . . . .. .
Ekipman ve ekipmanlari malzemeleri depoda hazirlar. 2. Isik sistemi malzemelerinin nakli
B.1 - . P o Iy .
hazirlamak B.12 Hazirlanan ekipman ve malzemeleri etkinlik alanma | 3. Nakil islemlerinin koordinasyonu
"% | nakledilmesini saglar. 4. DMX, Artnet ve benzeri protokoller
B21 Isiklar1 ve diger sahne ekipmanlarini asmak i¢in gerekli truss
=7 | ve benzeri yapisal unsurlarin kurulumuna yardim eder.
B.2.2 | Konvansiyonel 1siklar1 kurulum planina gore kurar.
B.2.3 | Akilli 1siklar1 kurulum planina gore kurar.
B24 Kurulum planina gore kontrol protokollerine bagli sinyalleri
B2 Isik sistemini etkinlik alaninda " | dagitacak cihazlar yerlestirir.
' kurmak
B.2.5 | Isik masasini kurulum planina gore kurar.
B26 Sis makinasi, hazer gibi 151k sistemi g¢evresel aygitlarini
=7 | kurulum plana gore kurar.
Kurulan cihazlarin ¢aligmasi igin gerekli kontrol sinyali ve
B.2.7 "
enerji kablolamalarimi yapar.
Cihaz konumlarma uygun sekilde gerekli elektrik panolarin
B.2.8 . NS
yerlestirerek enerji dagitim altyapisini kurar.
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Gorev B. Basit 151k sistemlerini kurmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Etkinlik mekaninin elektrikgisi ile temasa gegerek kurulu sistemi ana enerjiye 1. Temel elektrik bilgisi
B.3.1 5 2. Akilli1s1k cihazlar1 adresleme
baglatir. o
bilgisi
B 3.2 Sistemi besleyecek ana panoyu agmadan 6nce gelen enerjinin voltajini, toprak | 3. Isik masas: temel ayarlar1 ve
o seviyesini ve fazlarini kontrol eder. programlamast
B.3.3 | Once ana panoyu sonra tiim aktif cihazlari agar.
B.3 Kurulan 11k sistemini
' calisir hale getirmek
B.3.4 | Akilli 151k cihazlarin 151k projesine bagli olarak adreslemelerini yapar.
B.3.5 | Konvansiyonel isiklarin konumlarini ayarlar.
B36 Giris seviyesi 151k masalarinda temel ayarlar ile beraber basit 151k programlarini
"~ yapar.
B41 Etkinlik program akisina gore sorumlu oldugu giris seviyesi 151k masalarini
B4 Etkinlik sirasinda kurulu B kullanir.
' 151k sistemini yonetmek

B.4.2 | Sorumlu oldugu alandaki kisilerle gerekli iletisimi kurar.
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Gorev C. Kurulu 151k sistemini sokmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Etkinlik mekaninin elektrikgisi ile temasa gegerek kurulu sistemin ana enerjiye 1 Ku.rulu CIhaZIar..l n"sokume hazir hale
Kurulu ekioman v cll baglantisinin kesilmesini saglar. getirme proseduru
c1 urulue p. an ve 2. Kurulu cihazlar1 sékme
malzemeleri toplamak C12 Kurulu her cihazi toplayip o cihaza ait ekipman tasima cantasina tiim ilgili 3. Malzemey% dogr}l se.k%lde paketlemek
- aparat ve kablolart ile birlikte koyar. 4. Malzemeyi nakliye i¢in hazirlama
5. Araca yerlestirme
co1 Sokiim iglemi bittikten sonra depo ¢ikis listesi ile malzemenin eksiksiz |6. Yiikleme giivenlik énlemleri
Ekipman ve malzemeleri - toplandigini kontrol eder.
C.z2
nakletmek
C.2.2 | Tasinmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.
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Gorev D. Ekipman ve cihazlarin bakim ve onarimini yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Periyodik bakim prosediirii
D.1.1 | Isik ekipman ve cihazlar1 planlamaya gore periyodik olarak temizler. 2. Ekipman ve cihaz bilgisi
3. On ariza tespitinin yapilmasi
D.1.2 | Akilli ekipman ve cihazlarin yazilimlarini ve igletim sistemlerini giinceller.
D.1 Periyodik bakim yapmak D13 Isik kablolarinin 6zgllik1e konnektor uglarint kontrol ederek herhangi bir temas
sorunu olup olmadigini kontrol eder.
D.1.4 | Fiber optik kablolarda herhangi bir kirilma olup olmadigini kontrol eder.
Ekipman ve cihazlarin genel durumunu goésterecek testleri yaparak ekipman ve
D.15 | . . . .
cihazlar1 bir sonraki ise hazir hale getirir.
D.2.1 | Arnizali ekipman ve cihazlarin 6n ariza tespitini yapar.
D2 Arnizali ekipman ve cihazlari
belirlemek D292 Arnizali ekipman ve cihazlar hakkinda firmadaki amir konumundaki yetkili
- kisiyi bilgilendirir.
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rehberlik yapar.

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme ve
E.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirler. giderme
2. Kariyer gelisim siire¢leri
E1 Mesleki gelisimi konusunda E12 Mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim | 3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
' caligmalar yapmak =7 | saglar. 4. Isbasi egitim yontemleri
R S N . o | 5. Meslekle ilgili geligsmeleri takip etme
E13 Me.slek Ve.sekt.or.dekl yeni alet, arag, gereg, yontem, sistem gibi teknolojik 6. Mesleki gelisim ihtiyacint belirleme
gelismeleri cesitli kaynaklardan takip eder. konusunda bagkalarina simirli rehberlik etme
E21 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi | 7. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
=7 | teknolojik geligsmeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder.
Sorumlulugunda ¢aligan
E.2 kisilerin mesleki geligimi E.2.2 | Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisim ihtiyag¢larini belirler.
konusunda sinirli rehberlik
yapmak E23 Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisimleri konusunda sinirli
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1.

©ooNo R wD

10.
11.
12.

Cihaz ve 1sik ekipmanlari (BT ag cihazlari, 151k kontrol masasi, ilgili kablolar ve yan
donanimlar1 ve benzeri)

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
Yardimc arag ve geregler (tornavida, pense, yan keski ve benzeri)

Montaj malzemeleri (vida, somun, kelepge, kablo bagi ve benzeri)

Olciim ve test cihazlar

Bilgisayar

Ise 6zel bantlar

Hareketli platform

Merdiven

Iskele

Yangin sondiirme cihazi

[k yardim cantas1

3.3. Tutum ve Davranislar

© oo N R wDdE

NNNNNNRPRRRPRRRRIERERERE
EWONRPFPOOOWMNOOO™MWDNEREO

25.
26.
27.

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket etmek
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarmi benimsemek ve kurallara uygun davranmak

Degisime kars1 acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Goreviyle ilgili yenilikleri giincel olarak takip etmek ve uygulamak

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek

. Is disiplinine sahip olmak

. Isyeri galisma prensiplerine uymak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimima 6zen gostermek

. Malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gostermek

. Kalite gerekliliklerine 6nem vermek ve gereklilikler dogrultusunda islemleri yiiriitmek
. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

. Kendinin ve diger kisilerin glivenligini gézetmek

. Meslek ahlakina sahip olmak

. Planl1 ve organize olmak

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

. Tedbirli olmak

. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve

ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adi - Soyad: (Tarih - Egitim (Tari)rll . | Ygeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) i

1 Songil
" | KURULIMAN

1993-1997 Mersin
Universitesi, Arkeoloji
ve Sanat Tarihi

2020-2023, Kuantum Konferans Ltd. Sti,
Teknik Danismanlik-Organizasyon,

2006-2020, VIZYON Ses Isik Goriintii
Ltd. Sti, Koordinatér-Organizasyon,

2. | Vedat COSKUN

1988 Barbaros Hayrettin
Pasa Meslek Lisesi
Elektronik Boliimii

2005-2024 Magicbox Production
Konferans sistemleri Etkinlik ve Proje
Y Oneticisi

1996-2005 Litfi Kirdar Kongre Merkezi
Etkinlik Midiirii

3. | Berkant KURU

1987-1991 B.U. Isletme

2004- devam ediyor, Kurucu, Spectrum
Gosteri Teknolojileri,

1999-2004, Visions, Ortak, Etkinlik
Sektorii  Ses, Isik, Goriintii  Sistemleri
kiralama, Etkinlik-Proje Yoneticisi

1980 — Macka End.

1979, Milliyet Gazetesi
1980/1983, Altingizme Elek. Org. ve Tic.
Ltd. Sti.

Serdar o
4. - Meslek Teknik Lisesi /
ALTINCIZME | &0y trik 1983/1984, USG-SAN Tiyatrosu
1985-Giiniimiiz, Altingizme Elek. Org. ve
Tic. Ltd. Sti.
1991-1999 Istanbul 1999-2024 Consys Uluslararas: Iletisim
5 Mikail 5 Teknik Universitesi A.S. Konferans sistemleri Etkinlik ve Proje
" | BASOGLU Mimarlik Fakiiltesi Y oneticisi

*Yalnmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglhigi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ISKUR Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligii

Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Paga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 ( KOSGEB)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama Iletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatérleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS,

Erdal AKPINAR,

Yusuf Ziya BOLAT,

Enise VURAL,

Ahmet YUCEL,

Dog. Dr. Ahmet Faruk CECEN,
Ahmet OKUMUS,

Arif CATAL,

Maruf BUZCUGIL,

Elif Ozlem BABAOGLU,

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof, Dr. Mustafa Necmi ILHAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,

Mehmet Ali KAYABASI,

Celal KOLOGLU,

Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)
Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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