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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DESIFRE (COZUMLEME): Yazili metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile bicim ve anlam 06zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oziimleme
calismasini,

DIKSIYON: Dogru ve giizel konusmak igin sesler ve sozciiklerin dogru kullanilmasini,
vurgularla, anlam ve heyecan duraklarinin kurallarina uygun olarak yapilmasinin kurallarimi
igeren kavrami,

DOGACLAMA: Belirli bir metne bagl olarak ya da bagl kalmadan, asamalari 6nceden
belirlenmemis bicimde yapilan seslendirmeyi ya da prova sirasinda sunucunun i¢ine dogdugu
sekilde ve duruma uygun sesle gerceklestirdigi canlandirma performansini,

DURAK: Konugmada, anlamin gerektirdigi bigimde kelimeler arasinda yapilan ses kesintisini;

FONETIK: Konusma dilinin seslerini ve ses degismelerini nitelik ve nicelik olarak inceleyen
ve ses egitimi veren uygulamali bilim dalini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi i¢in gereken orgiit ve
finansman1 saglayarak, projeyi gerceklestirecek seslendirme oyuncusu ve teknik ekiple is
sOzlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsiligi ¢alistiran gergek ya da tiizel kisilert,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gere¢ ve cihazlari,

MAKYAJ: Televizyon programlarinda yer alan kisilerde 151k yansimasini 6nlemek veya cilt
kusurlarini 6rtmek i¢in kullanilan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamasini,

METIN: Televizyon ya da radyo yapitinin, soziinii, hikdyesini ve akisinin yer aldig1 yazili
materyallerin tiimiind,

PROGRAM: Radyo veya televizyon kurulusu tarafindan tanimlanmis zaman dilimleri
arasinda yayinlanan her bir gorsel ve isitsel unsuru,

PORTFOLYO: Sunucunun kendini tanitmak amaciyla olusturdugu bireysel ve mesleki
basarilarini, gelisimini, yetenegini aciklayan yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlari,

PROMPTER: Sunucunun yayin sirasinda okudugu metni, kamera iizerine yerlestirilen akan
saydam yazilara doniistliren aygiti,
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RISK: Bir tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralama ya da baska zararli sonuglarin meydana
gelme ihtimalini,

SET: Program ¢ekimi igin gerekli olan teknik donanimla, gorsel ve sanatsal unsurlart,

MAKYAJ UZMANI: Standart ve sanatsal makyaj islemleri ile, miisteri iliskilerini yiirtitme
bilgi ve becerilerine sahip kisiyi,

SICAK PROVA: Kayit/yaym oOncesi ¢ekimi yapilacak icerigin, tasarlanan ve planlanan is
hedeflerine uygun olarak, gorev alan tiim ekibin katilimiyla gerceklestirilen hazirlik kaydini,

SOGUK PROVA: Programin gorsel biciminin ve kilit ekibinin, program tasarim ve is
hedeflerine uygun sekilde hazirlanip diizenlendigini gézlemlemek amaciyla, kamera kaydi
yapilmaksizin gergeklestirilen ¢aligmayz,

STUDYO: Canli yayin, bant yaymn kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi i¢in film, televizyon ve video
yapimlarinin gergeklestirildigi mekan,

TAVIR: Sunucunun, sosyal ve Kkiiltiirel c¢evresini, psikolojisini ve konumunu belirleyen
goriiniis ve konugma bi¢imini,

TEHLIKE: Calisan1 veya isyerini etkileyebilecek isyerinde mevcut ya da disaridan gelebilecek
zarar veya hasar verme potansiyeli tasiyan riskleri,

TONLAMA: ifadeye bir duyus, heyecan, yumusaklik, sertlik ayirtis1 katmak iizere seslerde
meydana gelen perde degisikligi gibi farkliliklari,

YONETMEN: Televizyon yapimlarmin ydnetiminde tim sorumlulugu {istlenen,
kameramanlar, resim segici, ses¢i, KJ operatorii, VTR operatorii, link operatorii, ana kumanda
sorumlusunun koordinasyon iginde ¢aligmasini saglayan profesyonel kisiyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y onetmelik ve 27/11/2007
tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik hiikiimlerine

gore MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM)
tarafindan hazirlanmstir.

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Sunucu (Seviye 5); ISG ile ¢evre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite sistemleri
cergevesinde, kamusal ve Ozel tiim yayin mecralar1 (radyo, televizyon ve internet vb.) ile
bunlara igerik tireten kuruluslarda, yapimlarin 6n hazirligina katilan, sunumu gerceklestiren ve
mesleki gelisim faaliyetlerini yiirtiten nitelikli kisidir.

Sunucu (Seviye 5); iiretilen yapimlarin tiirline ve igerigine uygun olarak yonetim ve yapim
ekibiyle esgilidiim icerisinde calisir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2656 (Radyo, Televizyon ve diger Medya Sunucular)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica; is saghg ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiirirlikte olan kanun, tiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili diger Mevzuat

213 sayili Vergi Usul Kanunu

4054 sayili1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Kanunu

5187 sayil1 Basin Kanunu

556 sayil1 Markalarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

Ayrica meslekle ilgili yiiriirlikte bulunan kanun, tiizikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Sunucu (Seviye 5); kamusal ya da 6zel tiim yayin kurum ve kuruluslarinda (radyo, televizyon,
internet vb.), yapim firmalarinda, bir isverene bagli olarak veya herhangi bir kuruma bagh
olmaksizin (freelance) ¢alisabilir. Caligma giin ve saatleri vardiya yontemiyle ve haftalik / aylik
caligsma ¢izelgeleriyle yayinci kurulusun birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

Sunucu (Seviye 5); gorevini tam donanimh stiidyo ortaminda ve gorevin gerektirdigi agik
alanlarda yiirtitiir. Agik ortamlarda meslegini icra ederken olumsuz hava kosullarina dogrudan
maruz kalabilir. Gorsel isitsel mecralarda kullanilan donanimlarla ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve glivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Sunuculuk meslegi, stres altinda ¢alisma ve psikolojik yipranma
risklerini igermekle birlikte, ¢alisilan ortamdan kaynaklanan elektromanyetik etkiler sebebiyle
cesitli meslek hastaliklar1 riski de igermektedir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege Iliskin diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
. All Sesinin iglevselligini ve ses tellerinin saghigini korumaya yonelik onlemleri alir.
Al Sesini ve beden sagligini
' korumak A1 Calisma ortamindan kaynaklanabilecek kaza ve saglik risklerine karsi genel sagligim
- korumaya yonelik alinan dnlemlere uyar.
A21 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve glivenlik uygulama prosediirlerine
= uygun olarak kullanir.
A2 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda belirlenen
Calisma ortaminda is - prosediirleri takip eder.
) sagligi ve giivenligi ) ) )
ISG, ¢evre koruma ve A2 konusundaki yasal ve A23 Caligma ortamini Ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢alisir.
kalite 6nlemlerini ; : : .
A uygulamak Lsy;gﬁe ait kurallara Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini tehlikeye diisiirebilecek durumlara
(devamu var) y A24 kars1 ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin alinmasi konusuna katk1
saglar.
A25 Is saglig1 ve giivenligine dair isverence diizenlenen egitimlere katilir.
A3 Kisisel koruyucu A3 Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda igveren tarafindan saglanan
' donanimi Kullanmak " uygun KKD’yi kullanarak ¢alisir.
Risklerin belirlenmesi A4l Riskleri kontrol etmek igin igyeri prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
A4 | caligmalarina katkida - — - - - — —
bulunmak A4D Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
o kisiye/birime raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A51 Herhangi bir acil durumda, belirlenen acil durum miidahale ve tahliye yontemlerine
AS Acil durum talimatlarina B uygun hareket eder.
' uymak Acil durum planinda belirtilen hususlar dogrultusunda yapilan diizenli egitimlere ve
Ab5.2 .
tatbikatlara katilir.
A6 Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasini
e saglar.
Cevre koruma standart N e et . -
A6 ve yontemlerini A6.2 Cahs.tlgl' alan(.ia’ ortailya ¢ikan gevresel atiklarin ve donistiiriilebilir malzemelerin dogru
yere iletilmesini saglar.
uygulamak
, A6.3 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
ISG, gevre koruma ve e calismalara katki saglar.
A kalite 6nlemlerini - - - - ————— ————— -
uygulamak o o A71 1sletmenln kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlarini, kendi ylriittigi
Yiriittigi is stireglerinin o is siireclerinde uygulanmasini saglar.
A7 iyilestirilmesine katki
vermek AT7.2 Is siirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ekibine iletir.
AS1 Sorumlulugundaki siireclerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus prosediirlerine
e uygunlugunu kontrol eder.
AS Siireglerle ilgili mevzuati A8 Sorumlulugundaki siireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi kanun,
' uygulamak e yonetmelik ve talimatlari takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
A83 Calisanlar1 mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod | Agiklama
B.1.1 | Yapim toplantilarina katilir.
B.1.2 | Yapimun tiir ve igerigini dikkate alarak aragtirma yapar ve bilgi edinir.
B.1 Yapimla lgili B.1.3 | Yapimla ilgili dokiimanlar1 ve programi kendi is planina yansitir
' hazirliklar1 yapmak - p g prog 5P y :
B.1.4 | Pilot program ¢ekimine ve/veya provalarina katilir.
B.1.5 | Is siirecini ve programim etkileyecek durumlarda yetkili birimi zamaninda haberdar eder.
B.2.1 | Sunum metnini, dil, igerik ve anlam agisindan degerlendirir.
B.2.2 | Sunum metnindeki duraklari, tonlama ve énem verilecek vurgular belirler.
B Yapim 6ncesi hazirlik B3 Metindeki 6zel anlam tagiyan kavramlarla yabanci sézciiklerin anlamlarini aragtirarak
yapmak B.2 Metin ve akis - dogru soylenislerini 6grenir.
' ¢oziimlemesi yapmak . . .
B.2.4 | Hazirlanan metnin konusma diline uygunlugunu kontrol eder.
B.2.5 | Program akisin1 gézden gegirir ve gerekli hazirliklar1 yapar.
B.2.6 | Metinle ilgili degisiklik onerilerini ilgili birimle paylasr.
B.3.1 | Kisisel bakimin1 ve temizligini yapar.
.. B.3.2 | Belirtilen zamanda gérev yerinde hazir bulunur.
B3 Kisisel hazirligini
' yapmak B33 Yapim is planina Ve igerigine uygun olarak sanat grubu tarafindan tasarlanan ve/veya
" secilen giysi ve aksesuari kullanir.
B.3.4 | Makyaj uzmani bulunmadigi durumlarda yayin amagli makyajini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod | Agiklama
Cc11 Yayinda ihtiyag¢ duyacagi malzemenin uygunlugunu (bilgisayar, kalem, kagit vb.) kontrol
o eder.
C12 Yapim ve teknik ekiple koordineli olarak yapimin tiiriine uygun bedensel konumunu
Stiidyoda sunum dncesi | ayarlar.
C1
hazirlik yapmak o ) )
C.1.3 | Yonetmenin direktifleri dogrultusunda teknik kontrollerin yapilmasina katki sunar.
C.1.4 | Cekim 6ncesinde konuklarla 6n goriisme yaparak konuklari ¢ekime hazirlar.
C.2.1 | Cekim siiresince yonetmenle isbirligi igerisinde caligir ve verilen komutlar1 uygular.
C292 Yaymin baslama anonsundan kapanis anonsuna dek program siiresi boyunca yayin akigini
- aksatmaksizin her tiirlii dogaglama anonsu yapar.
C Sunum yapmak
C.2.3 | Sunum yaparken tiim ekiple esgiidiim igerisinde galisir.
C.2.4 | Cekim sirasinda meslegin 6zel isaret dilini kullanir.
C2 Sunumu
' gergeklestirmek C25 Konugun agiklamalarini/cevaplarii dikkatle dinler, igerige ve programin amacina uygun
- sorular tretir.
C.2.6 | Program akigina uygun zaman yonetimini gergeklestirir.
C27 Canli yayin esnasinda s6zel maddi hata yapmasi durumunda, yaptig1 hatay1 uygun bir
- uslupla diizeltir.
C.2.8 | Canli yayin esnasinda olusabilecek her tiirlii riske karsi hazirlikli davranir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod | Agiklama
D.1.1 | Mesleki faaliyetlerine iliskin portfolyosunu olusturur.
] ] D12 Sesini ve sunum becerilerini gelistirmek amaciyla uygun mesleki gelisim faaliyetlerine
Bireysel mesleki 44 | katilr.
D.1 gelisimi konusunda - — -
calismalar yapmak D13 Meslekte kendinden daha kidemli ve deneyimli kisilerden azami dlgiide yararlanmaya
Mesleki gelisim | cahir.
D faalivetlerini viiriitmek — - - —— - -
aaltyetlerini yurutme D14 Yaptig1 islerin hedef Kitle tizerindeki etkisini ve sonuglarini vizyonu gergevesinde
- degerlendirir.
Mesleki bilgi ve D.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere aktarir.
D.2 deneyimlerini
paylasmak D.2.2 | Meslegine iliskin kaynaklar1 (egitim dokiimanlar1 vh.) birlikte calistig1 kisilerle paylasir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Bilgisayar, temel ofis programlari ve ekipmant,

Goriintii ve ses kayit aygitlar: (monitor, kamera vb.)

Iletisim araclar1 (telefon, internet vb.)

Kirtasiye malzemesi (kalem, kagit vb.)

Veri tasima materyali (DVD, USB, CD vb.)

Yayina iligskin yazili dokiimanlar

Yayinda kullanilan donanim (mikrofon, kulaklik, prompter vb.)

NoabkowdrE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analiz ve sentez yapabilme becerisi

Beden dili kullanma bilgi ve becerisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
Cok yonlii genel kiiltiir (siyaset bilimi, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
Dogaglama yapabilme becerisi

Diistince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

Empati kurma becerisi

Etkili dinleme, elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi

. Etkili zaman yonetimi becerisi

Fonetik, diksiyon, entonasyon, desifre, bogumlama teknigi bilgi ve becerisi
Goriintii, mimik, jest ve tavirlarin1 dogru ve yerinde kullanma becerisi

. Inisiyatif kullanma becerisi

. Is saghg ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

Makyaj uygulama becerisi

Medya sektorii, medya hukuku ve medyada etik kurallar bilgisi

. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki teknik arag, gere¢ ve donanim temel bilgisi

. Mesleki terminoloji bilgisi

Metin ¢oziimleme bilgisi

Mikrofonik, islenmis, esnek, renkli ve nitelikli ses becerisi

Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme becerisi

Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Roportaj teknigi bilgisi

Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Ses, nefes 1sitma ve ses kontrolii becerisi

. Sozciik ve ciimle vurgularint dogru kullanma becerisi

. Stres altinda ¢alisabilme becerisi

. Sunum konusuyla ilgili kavram ve sozciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi

©ooNo Ok wdE
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33.
34.
35.
36.
37.
38.

Temel kariyer gelisimi bilgisi
Uygun kostiim ve aksesuar segme becerisi
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Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve becerisi

Yayn ekibiyle koordineli ¢alisma becerisi
Yayin heyecanimi ve stresini kontrol etme becerisi
Zihinsel ve fiziksel koordinasyon becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

©ooNo Ok owdPE

NN RNRDRNNNONNNNNRERRRRRRR B 2
© OO A WNRPEOO®NOUAN~NWNERDO

Aragtirmaci olmak

Bellek giicii ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddi bir hata durumunda bile yayin1 siirdiirebilmek

Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri iginde, yayinci kurumu temsil 6zelligi tasimak
Cevre korumaya karsi duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Giindemi takip etmek

Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢éziimiine yonelik tutum sergilemek

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 ve ¢alisanlarini tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak
. Isyerinin calisma diizeni ve kurallaria uymak

. Jest ve mimiklerini yerinde ve 6l¢iilii olarak kullanmak

. Karsisindakileri rahatlatabilen, giiven veren bir yapiya sahip olmak

Kendine giivenen bir kisilik yapist sergilemek

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak
. Meslegine iliskin yeni fikirlere, yeniliklere agik olmak
. Planh ¢aligmak

Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak
Saglik ve beslenme konularina 6zen gostermek

. Sosyal ve entelektiiel olmak
. Sundugu program konusunda kapsamli bilgi sahibi olmak

Sundugu program konusunda tarafsiz tavir sergilemek
Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Uyar ve elestirilere agik olmak

Uygun iletisim becerileri sergilemek

. Yayn ilkelerine uygun sézciik segmek
. Yayin ve yapim ekibiyle uyumlu calismak
. Yonetmenin talimatlarin1 anlamaya ve uygulamaya agik olmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Sunucu (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak oOl¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde yuriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yénlendirme Kurulu Baskani
Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Koordinatorii

Pelin EMEKSIZ, RATEM — Proje Asistan1

Yrd. Dog. Dr. Erkan OYAL — Meslek Standartlart Danigmani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Erkan OYAL — Eski TRT Televizyonu ve TV8 Ana Haber Sunucusu ve
Beykent Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Nalan BUKER - Isik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Gokhan TELKENAR- TRT Spor Spikeri

Giil SELCUK- Haber Spikeri ve Gazeteci

Kaan YAKUPHAN - Eski TRT ve TV 8 Haber Spikeri

Melih GUMUSBICAK - Lig TV Spor Spikeri

Saadet BAYKAL — TRT Istanbul Radyosu Spikeri

Yesim KOPAN — Eski TRT TV Radyo Spikeri ve Digitiirk Seslendirme Departmani
YOneticisi

3. Géoriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Hak-1s Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye fhracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi (YOK)

A. Acar FILiZ Adana Kanal A

Abdullah Akin NTV

Ahmet ATILMIS Gaziantep Radyo Sirinnar

Ahmet ESKIOGLU KANAL A istanbul

Ali Balkan NTV

Ali DONMEZ [zmir Kordon TV

Ali OZTUNC RTUK Ust Kurul Uyesi

Ali SORAR Adana Kalp FM

Alphan BELBEK OKTOTEK DIT Dijital Goriintti Teknisyeni
Anil SOYLU RADYO 34

Armagan Biiyiikkarakas ULUSAL KANAL

Arslan NARIN RTUK Baskan Yardimcist

Arzu AKCAN Turkuvaz Televizyon Radyo IK Yo6netmeni
Atalay SENGUL ACIK RADYO

Atanur TANER LUXURY LOUNGE FM

Atilla ARIMAN RADYO PLANET

AV.Simay TEZCAN SHOW TV

Aydim KOYUNCU TRT

Ayhan Keptig STARTV

Aylin AYILDIZ BiziM FM

Ayse ERTUGRUL Dogus Yaym Grubu IK Direktorii

Bahadir SARACGIL KANAL 24

Baris TUNAY SKY TURK

Baturalp Ozdemir HABERTURK TV

Burak APAYDIN OKTOTEK DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Burak HOSLAR BEST TV

Biilent KARAMAN TV8

Biilent OZGL"IR Tekirdag Corlu FM

Cenk ERGIN RADYO MUZIK (RADYO TATLISES)
Coskun SAHIN Ses Yonetmeni, Dogus Yaym Grubu

Dog Dr. Fahrettin ALTUN Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM RTUK Ust Kurul Uyesi

Dog. Dr. Burak BUYAN  Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ingilizce Sinema
ve TV Boliim Bagkani

Dog. Dr. Celalettin AKTAS istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi Medya ve
[letisim Sistemleri Boliim Baskani
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Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve

Dogan ERDOGDU ATV Isik Sefi

Dogan INAC CEM RADYO

Dr. Hamit ERSOY RTUK Ust Kurul Uyesi
Emrah Sengiin NUMBER ONE TV

Emre Uysal DIGITURK

Ender USLU RADYO ViVA

Engin OZKAYA Gorlintli Yonetmeni
Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Erdal Yayla 24TV

Erkal Filiz DIGITURK, LIG TV
Erkan ATAMAN Ciner Yaym Holding IK Genel Miidiir Yardimcist
Erkan Bostanci ATV

Erkut Balc1 AL JAZAAERA

Esat CIPLAK RTUK Ust Kurul Uyesi

F. inci OZKAN RTUK Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi - Baskan
Faruk Celebi A TV

Faruk TANDOGAN Trabzon Radyo Aktif
Fatih KESKINCI TURK TV

Gokhan DEMIRCI RADYO CAG

Gokhan ONER Televizyon Ses Ekip Sefi, Atv
Gokhan TELKENAR TRT Spor Spikeri

Giil SELCUK Haber Spikeri ve Gazeteci
Giiven ARIFOGLU KARADENIZ FM
Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Hadi KARAOGLU FLASH TV

Hakan TUMER KANAL D

Haldun KARABUDAK TRT Prodiiktor

Hasan ALTUNBAS MEDYA FM

Hayrettin Kogoglu FOX TV

Hikmet INCE RTUK Baskan Yardimcisi
Hilal OZGANI RADYO MEGA

Hilmi ONGER AL JAZAAERA

Hiiseyin ERUST FLASH TV

Hiiseyin SUMER MELODI FM

Hiiseyin YILDIRIM RADYO EKIN

Ibrahim Mete Ascloglu DIGITURK

Ibrahim TORER RADYO VATAN

Idris TAS Antalya Ekspres Radyo
Ilker YILMAZ Kanal 7 IK Dairesi Baskan
Ismet ERGIN Balikesir Karesi TV
Ismet Yiice STAR TV
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Kaan GOKMAN

Kaan YAKUPHAN
Kameramanlar Dernegi
Kayhan Tufan Kiigiiksatici
Kursat Yiice

Levent INTEPE
Levent Uslu

M. Aydin Serbetcioglu
M. Emir ULUCAK
Mahmut ACAR
Mehmet KILICEL
Mehmet SAKIN
Mehmet TULUMEN
Mehmet YASAR
Melih GUMUSBICAK
Melik USLU

Melike LENA

Mert OLCER

Metin YILDIRIM
Muhammed Biiytik¢ingil
Mubhsin KILIC

Murat Can YUCELAND
Murat DURAN

Murat MAVUS

Murat SEYMEN
Murat YURTTAL
Muzaffer SAFAK
Naim GULEC

Namik KARABAG
Necip KIRCIN

Necmi AYDIN

Nezih KILINC

Nihat CAYLAK
Niyazi KASIM

Nur HAKTAN
Nurullah OZTURK
Oguz KARBUZOGLU
Oguzhan AKOSMAN
Okan OZDEMIR
Okan TAS

Orhan KARSLIOGLU
Oya TURKUCU

Ozan ANTAY
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PAL STATION-PAL FM
Eski TRT ve TV 8 Haber Spikeri

ISTANBUL FM TURKIYE
KANAL A

Ses Kayit

CNBC-e/NTV

Kayseri Kolej FM

RTUK Izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanlig1 - Baskan
MORAL FM

Ses Kayit, Stage

SEMERKAND RADYO

LIG RADYO

BiziM RADYO

Lig TV Spor Spikeri

2. Kamera Asistani, Serbest Calisan
DELTAFM

Teknik Isletme Miidiirii, CNBC-E
TRT iK Dairesi Baskan1

RADYO CIHAN

RTUK Izin ve Tahsisler Dairesi Baskanlig1 - Baskan
TRAK TV

Kanal D

KANAL A Istanbul

SHOW RADYO

MUJDE FM

Kanal 7

AKRA FM

METRO FM

FOX TV

Mersin Radyo Metropol

BEYAZ TV

RTUK Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig1 - Bagkan
SHOW TV

LALEGUL FM

RTUK Ust Kurul Uyesi

FOX TV

VATAN TV

NTV Isik Teknisyeni
VIZYONTURK ISTANBUL

ATV Kamera Ekip Sefi

TV8 IK Sorumlusu

ATV
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Ogr. Gor. Mustafa K. GERCEKER Maltepe Universitesi MYO Radyo ve Televizyon
Programciligi Programi Bagkani

Omer CANSEVER NAZ FM

Omer YERLIKAYA RTUK Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 -

Baskan Perihan TULUCE D-Smart IK Direktorii

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS  Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Hayati AKTAS Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Suavi AYDIN Hacettepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ahmet KALENDER Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet TOLUNGUC Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Aydemir OKAY Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Davut DURSUN RTUK Ust Kurul Baskan

Prof. Dr. Dilek Beybin Kejanlioglu Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo
Televizyon Sinema Bo6liim Baskani

Prof. Dr. Dilruba Catalbas Urper ~ Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Boliim
Baskani, Dekani

Prof. Dr. Erol EREN Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Erol Nezih ORHON Anadolu Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogr. Uyesi
Prof. Dr. Feride CICEKOGLU Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Prof. Dr. G. Deniz BAYRAKDAR Kadir Has Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halil NALCAOGLU Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Haluk Giirgen Bahgesehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Hamza CAKIR Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan AKBULUT Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan Tahsin Fendoglu =~ RTUK Ust Kurul Baskan Vekili

Prof. Dr. Hiilya YENGIN Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Ismail KAYA Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Prof. Dr. Jale SARMASIK Giresun Universitesi Tirebolu letisim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. M. Bilal ARIK Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Miige ELDEN Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nese KARS Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo

Televizyon Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Niliifer Timisi Nagaoglu Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo
Televizyon ve Sinema Bdéliim Bagkani

Prof. Dr. Orhan KILIC Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Omer Ciineyt BINATLI Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. S. Ruken OZTURK Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Sevda ALANKUS Izmir Ekonomi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Siileyman IRVAN Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sahin Karasar Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref POYRAZ Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ugur YAVUZ Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1
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Prof. Dr. Umit ATABEK Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Yusuf DEVRAN Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo
Televizyon ve Sinema Bdoliim Baskani/ Dekan

Prof. Dr. Zakir AVSAR Gazi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Zeynep Tiil Akbal Sualp Bahgesehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Bolim Bagkani

Prof.Dr. Giilseren YUCEL Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve
TV Boliim Baskant1

Prof.Dr. Nurcan BAC Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Oguz MAKAL Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Vedat PESTEMALCI Cukurova Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan1
Recep YURDUSEVEN TRT

Remzi Daghan HABERTURK

Saadet BAYKAL TRT Istanbul Radyosu Spikeri

Samuel GUNAY RADIO LIGHT

Selahattin Tanyol KIPCAK TEK TV

Serdar Ugur GIRGIN Tonmaister, Mavi Ses Ltd. Sti.

Serkan DORA Istanbul Arel Universitesi MYO Radyo ve Televizyon
Programciligi Program Sorumlusu

Sevain TUNALI AKILLI TV

Siileyman DEMIRKAN RTUK Ust Kurul Uyesi

Sahin OZER RADYO SAHIN

Semsettin GURPINAR RTUK Kamuoyu ve Yayin Arastirmalar ve Olgme
Dairesi Bagkanlig1 - Baskan

Semsettin KUTUKLUGOLU POWER TURK

Taha YUCEL RTUK Ust Kurul Uyesi

Taner PAZVANTOGLU ROCK FM

Tarik HAN KOC 1. Kamera Asistani, Serbest Calisan

Teoman BASSEZEN HABERTURK TV

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Sabiha AKDEMIR, Baskan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Meryem KAYNAR, Bagskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Birsen Cigek ODABASI, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR,
Duygu KARACA,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yénetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,
Prof. Dr. Mahmut OZER,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,
Mustafa DEMIR,
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Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yaslt Hizmetleri
Genel Midiirligi)

Bagskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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