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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

SN1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplar1 bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ALAN DERINLIiGIi: Konuya netlik ayar1 yapildiginda fotografta, konunun 6niinde ve
arkasinda net olarak ¢ikan alini, fotografin en yakin ve en uzak net noktalar1 arasindaki alan,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre i¢in zarar olusturan her tiirlii maddeyi,

BEYAZ DENGESI (WB): Fotografi ¢ekilecek konunun aldig1 dogal ve dogal olmayan 1s1k ve
renk 1s1sina gore yapilan ayari,

CERCEVELEME: Bir konunun ¢ekiminin genel plan, orta plan, yakin plan, dik ve yatay plan
ile degisik bakis acili olmak iizere bes temel plandan hangisine gore yapilacagini belirlemeyi,
marj ayarint,

COK BOLGELI OLCUM: Fotograf makinesinde 1s1kdlgerin, fotograflanan alanm degisik
bolgelerinden yansiyan 15181 Olcerek bu degerler iizerinden algoritmalara dayanarak yaptigi
hesaplamalara gore 15181 degerlendirdigi, ¢ok karmasik ve farkli 151k kosullarinin oldugu
durumlarda diger Ol¢lim sistemlerine gore daha kesin pozlama degerleri saglayabilen 151k
ayarint,

DESIFRE YAPMAK: Herhangi bir ses ya da video kaydinin yaziya aktarilmasin,

DIS HABER KAYNAGI: i¢ haber ajansmin dis haber temsilcileri, dis iilkelerdeki biiro
muhabirleri/temsilciler, dis haber ajanslari, yabanci tiim kitle iletisim organlari, biiyiikelgilik/
konsolosluk/yabanci temsilcilikler, uluslararasi kisi/kurum-kurulus basin toplantisi biiltenleri
ve yabanci arsivler gibi yurtdisi temelli haber kaynaklarini,

DIYAFRAM AYARI: Fotograf makinelerinde fotografi gekilecek kisi/nesneden yansiyan
isinlarin hangi miktar ve siddette lensten ge¢ip makineye ulasacagini diizenleyen ve bu
baglamda fotografin net alan derinligini belirleyen ayari,

ENSTANTANE AYARI: Fotograf cekilecek ortamdaki 15181n yiiksekligine/diisiikliigiine ve
fotografi c¢ekilecek kisi/nesnenin duraganligina/hareketliligine gore yapilan, fotograf
makinesinde diyaframdan gegen isinlarin ne kadar siireyle sensorde/isiga duyarh yiizeyde
kalacagini diizenleyen ayari,

FILTRE: Belli dalga boyundaki 1siklar1 emen ya da her dalga boyundaki 15181 yogunlugunu
azaltan optik aygiti,

FOTOGRAF ALTI: Haber ile birlikte verilen gorsel materyali agiklayict kisa metni,

FOTOGRAF ATLATMAK: Baska foto muhabirlerinin gézden kagirdigi, haber degeri
tastyan bir konunun ya da anin fotografinin ¢ekilmesini ve yayinlanmasini,
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GENEL (ORTALAMA, MATRIS) OLCUM: Fotograf makinesinde 1sikolgerin, kadrajin
tamamindan gelen 15181 algiladigi, sahnenin herhangi bir kismina agirlik vermeden konudan
yanstyan ylksek ve az 1sikli alanlarin ortalamasinmi dikkate aldigi, genellikle az — ¢ok esit
aydinlanmis sahneler i¢in uygun olan 11k ayarini,

GUNCEL OLAY: Yakin zamanda olmus ve/veya etkileri i¢inde bulunulan zamanda siirmekte
olan olayi,

GUNCEL OLMAYAN OLAY: Ge¢mis zamanda meydana gelen ancak etkileri icinde
bulunulan zamanda devam eden olay,

GUNDEM DISI: Giincel olaylar harici konulari,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay ve
haberleri i¢eren ajandayz,

HABER AJANSI: Yurt ve diinya olaylarmi ve gelismelerini toplayip haberlestiren,
yayimlayan ve abonelere servis yapan kurum/kurulusu,

HABER DEGERI: Tarihsel siireg icinde genel kabul gormiis evrensel habercilik kurallari
cercevesinde, olay/olgu/fikir/sorunun kitlelere haber olarak verilebilmesi igin tasimasi gereken
zamanlilik, mesafe, onemlilik, ilgi ¢ekicilik, ilgin¢lik, yakinlik, taninmislik, gegerlilik, siklik,
bolluk, benzerlik, insan ilgisi, baglantilar, seckincilik, kisisellik, olumsuzluk gibi 6zellikleri,

HABER HAVUZU: Her haber kurumunun c¢alisanlarina 6zel olan, calisanlarin yazdiklari
haberleri diger ¢alisanlar ve iistleriyle paylagmasina olanak veren yazi paylagim sistemini,

HABER KAYNAGI: Haber degeri olan bilginin alindig1 kisiyi veya kurumu,

HABER OGELERI: Bir haberde mutlaka bulunmasi gereken SN1K sorularinin cevaplari ile
haberin gerceklik, dogruluk, yenilik/giincellik, anlasilirlik, ilging¢lik, 6nemlilik, gegerlilik ve
nadirlik gibi niteliklerinin biitlinlini,

HABERCI REFLEKSI: Kisinin ¢evresinde gelisen olaylar1 haberci goziiyle degerlendirme ve
bu olaylarda SN1K sorularina cevap arama egilimini; ani gelisen olaylar1 hizli bir sekilde
stizgecten gecirmeyi, hizli kavramayi ve hizli bir sekilde davranmayi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISO: Film hiz1 standardini belirleyen yetkili sistemi,

IC HABER KAYNAGI: Iistihbarat kadrolar;, bolge muhabirleri, freelance (serbest)
mubhabirler, i¢ haber ajanslari, tiim kitle iletisim organlari, kisi/kurum/kurulus basin toplantisi
biiltenleri ve arsivler gibi yurtici temelli kaynaklari,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KADRAJ: Fotograf¢ilikta goriintiiyii cergeve icine almayi,
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KARE: Film tizerindeki her bir goriintiiyii, objektiften vizére yansiyan goriintiiniin alan sinirini,

KISMiI OLCUM: Fotograf makinesinde 1sikolgerin, 1511 kadrajimn merkezi ve yakin
cevresindeki % 10 — 15°1ik bir alandan okudugu, genellikle kadrajin kenarlarinda fazla aydinlik
ya da ¢ok karanlik alanlar oldugunda kullanish olan 151k ayarini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine kars1 korunmak i¢in kisilerce giyinmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmig
herhangi bir cihaz, alet ya da malzemeyi,

KONTRAST AYARI: Fotograf makinelerinde, cekilen fotograftaki renklerin karsitligini
diizenleyen ayari,

KURGU: Bir videonun degisik ve yerlerde ¢ekilen boliimlerini bir uyum ve anlam biitiinliigii
saglayarak birlestirmeyi, montaji,

LENS: Fotograf¢ilikta odak noktasinin iizerinde goriintiiniin elde edilmesi i¢in kullanilan, bir
151k demetini kirilmaya ugratarak belli bir noktaya yonelten optik gereci, mercegi,

MANIPULASYON: Se¢me, ekleme ve ¢ikarma yoluyla bilgileri ve belgeleri degistirmeyi,

MERKEZ AGIRLIKLI OLCUM: Fotograf makinesinde 1sikdlgerin, tim kadraji dikkate
almakla beraber, merkeze yakin % 60 — 80’lik bir bolgeyi daha agirlikli olarak degerlendirdigi,
genellikle fotografi ¢ekilen nesne kadrajin ortalarinda ise kullanish olan 1g1k ayarini,

NOKTASAL (SPOT) OLCUM: Fotograf makinesinde 1sikdlcerin, kadrajm diger
boliimlerindeki 151k degerlerinden etkilenmeden, 3,5 mm ¢apl ¢ok kiiciik bir bdliimiinden
(yaklasik % 1 — 5’lik bir kismu) gelen 15181 dikkate alarak dl¢iim yaptigi, genellikle ¢ok yiiksek
kontrastli sahnelerin ¢ekiminde veya makro ¢ekimlerde kullanigh olan 151k ayarini,

OBJEKTIF: Birden ¢ok mercekten olusan odak noktasi iizerinde iki boyutlu goriintii
olusturmayi saglayan optik sistemi,

PARLAKLIK AYARI: Fotograf makinelerinde, ¢ekilen fotograftaki renklerin parlakligini
diizenleyen ayari,

PLAN: Genel plan, yakin plan, dik ve yatay plan, degisik bakis acili olarak
cesitlendirilebilecek, fotografi ¢ekilen nesnenin kadrajda konumlandirilmasi durumunu,

PORTAL.: Canli haberler, sdylesi odalari, elektronik posta, aligveris, rehberler, farkl: sitelere
baglantilar vb. pek c¢ok igerigi bir arada bulunduran internet sitelerini,

POZ: Resim ve fotografta durusu,

POZLAMA: Fotograf makinesinde filme 1s1k verilerek goriintii olusturmay,
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POZOMETRE Fotografi ¢ekilecek konudan yansiyan 1s1gin ya da konunun {izerine diisen
15181 miktarini 6lgen cihazi,

RISK: Tehlikeli bir olaymn meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimini,

TARAFSIZLIK: Karsilagilan durum ve olaylari ele alirken herhangi bir kisi, zimre, tutum
veya diisiinceden yana tercih yapmama, yansiz kalma halini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

VIDEO CEKMEK: Fotograf makinesinin video ¢cekme 6zelligini kullanarak haberi gorsel
olarak anlatan akan goriintiileri kaydetmesini,

VIZOR: Fotograf makinesinde fotografi ¢ekilecek konunun gériilmesini saglayan, goriintii
alaninin siirlarint gosteren optik sistemi

ifade eder.
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1. GIRIS

Foto Muhabiri (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda YOnetmelik

hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi T.C. Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miudiirliigii tarafindan hazirlanmastir.

Foto Muhabiri (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim, Yaymcilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Foto Muhabiri (Seviye 5); ISG ve g¢evre koruma ile ilgili &nlemleri alarak, kamuoyunu
aydinlatmak ve bilgilendirmek iizere haber degeri tasiyan olaylara iliskin fotograf ve video
cekme faaliyetlerini yiiriiten, fotograflar1 ve videolar1 bagl oldugu yayin organina gonderen,
SN1K ilkesine uygun, tarafsiz ve dogru olarak haber i¢in ¢alisma yapan, haber sonrasi iglemleri
yiiriiten, mesleki iletisim siireclerini yoneten ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri yiiriiten
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&onetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y dnetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica; is sagligi ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tigili Diger Mevzuat

1117 sayil1 Kiigiiklert Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu

195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

2954 sayil Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4454 sayil1 Basin ve Yayn Yoluyla Islenen Suglara Iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesine
Dair Kanun

5187 sayili Basin Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Sugclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu
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5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Basin Kart1 Yonetmeligi

Ayrica; meslek ile ilgili yirtrliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Foto Muhabiri (Seviye 5) ¢ekecegi fotografin ve haberin niteligine bagli olarak hem kapali hem
de acik alanlarda calisir. Calisma ortami yapacagi haberin tiirline gore cesitlilik gosterdiginden
dolay1r agik alanda c¢alisirken soguk, yagmur, kar, sicak, rlizgar gibi iklim kosullarindan
dogrudan etkilenebilir. Ayrica fotografin ve haberin niteligine gére foto muhabiri savas, afet
vb. olaganiistii durumlarin oldugu yerlerde de ¢alismak zorunda kalabilir.

Caligsma saatleri genellikle esnek olup, fotografin ve haberin niteligine gore uzun siireli hareket
halini, ayakta durmay1 ve ekipmanlarini tasimay1 gerektirir. Fotografin ve haberin 6zelligine
gore sik sik seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadigi yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlar1 olusma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in igveren
tarafindan gerekli Oonlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda
isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢aligma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

Foto Mubhabiri (Seviye 5) gorevinin icrasi esnasinda genel yayin yonetmeni, yazi isleri midiirt,
servis sefi, haber miidiirii, sayfa sekreteri/tasarimcisi, sayfa editorii ve muhabir ile birlikte
caligir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
A1l Arag, gereg Ve donamimlari talimatlara, isyeri ve giivenlik prosediirlerine uygun
- olarak kullanir.
A2 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
- bilgisine bagvurur.
Giivenli ¢aligma ve kisisel Al3 Calisma ortamini Ve diger ¢alisanlar tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
Al giivenlik yontemlerini takip - - :
etmek Ald Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan
o saglanan kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
ALS Is saghigini tehlikeye diisiirebilecek durumlarda, karsilastig: riskleri ilgililerle
" paylasir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
Al6 Is saghgi ve giivenligine dair isveren tarafindan diizenlenen egitimlere katilir.
A ISG ve gevre korumaile A1 Acil durumlarda temel prosediirler ile isyeri ¢ikis/kagis prosediirlerine uygun
ilgili 6nlemleri almak A2 Acil durum prosediirlerini - hareket eder.
' uygulamak Acil ¢ikig veya kagis ile ilgili igveren tarafindan diizenlenen periyodik egitimlere,
A22 . -
calismalara ve tatbikatlara katki saglar.
A31 Mesleki faaliyetin gergeklestigi ortamlarda ¢evre koruma ve verimli enerji
e uygulamalarina riayet eder.
A3.2 Isinin gerektirdigi sarf malzemeleri vb. kaynaklari tasarruflu sekilde kullanir.
A3 Cevrekkoruma yontemlerine A33 Isinin gerektirdigi elektronik cihazlari dikkatli kullanmaya 6zen gosterir.
) uyma
Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve donistiiriilebilir malzemelerin
A34 . _ g S P
(plastik, kagit vb.) dogru yere iletilmesini saglar.
A35 Cevre kalitesinin korunmasi, iyilestirilmesi ve ¢evresel risklerin tespitine yonelik

igveren tarafindan diizenlenen egitimlere veya ¢aligmalara katilim saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Fotograf ve video ¢ekme
B faaliyetlerini ytiriitmek
(devamu var)

Fotografi farkli bakis agisiyla ve ilk veren olma (fotograf atlatma) refleksiyle

B.Ll hareket eder.
B.12 Bagli oldugu kurumu olay ve gelismeler hakkinda bilgilendirir ve diizenli iletisim
o kurar.
B.1.3 Olayin durumuna gore fotograf ve/veya video ¢ekecegi alani inceler.
B.14 Olaylarin gelisimini 6nceden tahmin etmeye calisarak fotograf ve/veya video
Fotograf ve/veya video - cekecegi uygun noktay belirler.
B.1 .
¢ekmek igin hazirhk yapmak B.15 Haberin tiiriine gére konuyu daha iyi anlatabilmek igin kurgu fotograf ¢cekmesi
- gereken durumlarda gerekli ayarlamalar1 yapar.
Fotograf ve/veya video ¢ekilmesi siirecinde meydana gelebilecek saglik ve
B.1.6 glivenlige iligkin riskleri dogru bir sekilde 6lger ve bu sorunlarin en aza indirilmesi
icin gerekli caligmalari yapar.
B.1.7 Gerekli durumlarda fotograf makinesini sabitleyici ekipman kullanir.
B.1.8 Uzaktan fotograf ¢ekimleri igin kablolu veya kablosuz tetikleyici kullanir.
B.21 Cekim yapilacak ortamdaki 1s181 kontrol eder; gerekli durumlarda aydinlatma
B.2 Isik ve ses kaynaklarini - ekipmanlarim kullanir.
' kullanmak
B.2.2 Video ¢ekimi yaparken gerekli durumlarda ses kayit ekipmanlarmi kullanir.
Fotograf makinesinin B.3.1 Fotograf makinesinin pil durumunu ve hafiza kartin1 kontrol eder.
B.3 ayarlari yapmak . ; .
(gevaml er)p B.3.2 Cekecegi fotograf tiiriine gore (insan, nesne, arazi, kaza, spor, hareket hali vb)

fotograf ¢ekme yontemine karar verir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Ad1

Kod Ad1

Kod Aciklama

Fotograf ve video ¢ekme
B faaliyetlerini yiiriitmek
(devami var)

B.3.3 Konuyu en iyi sekilde anlatacak objektifi seger.

B.3.4 Ortamdaki renk 1sisina gore beyaz dengesini (WB) ayarlar.

Ortamdaki 151k siddetine, alan derinligine, objenin siiratine gore 1SO ayarlarini

B.3.5 yapar.
B36 Alan derinligi 6ncelikli fotograf ¢ekimlerinde diyafram ayarim1 pozometre
o ~ degerlerine gore yapar.
B3 Fotograf makinesinin
' ayarlarini yapmak B37 Konu hiz dnceligine gore enstantane (perde hizi) ayarimi pozometre degerlerine
e gore yapar.
Dogru pozlama degerleri i¢in genel 6l¢iim, merkez agirlikli 6l¢iim, ortalama
B.3.8 6l¢lim, kismi 6l¢tim, noktasal (spot) 6l¢iim Ve ¢ok bolgeli 6l¢iim yontemlerinden
birini kullanir.
B.3.9 Gerekli durumlarda pozometre degerini ayarlayarak miidahale eder.
B.3.10 Tek - seri ¢ekim se¢imini yapar.
B4.1 Fotograf makinesinin vizériinden gordiigi goriintiiyii ¢erceveler (kadrajlar).
B.4.2 Netlik bolgesine karar verir ve netlik ayarini yapar.
B.4 Fotograf ¢ekmek B.4.3 Konuya gore yatay ve veya dikey kadrajla fotograf ¢eker.

(devamui var)

B.4.4 Cektigi fotografin uygunlugunu (kadraj, 1sik, netlik, renk vb.) kontrol eder.

B.4.5 Kendini, fotograf makinesini ve gektigi fotograflari giivenceye alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
B46 Ozel hayat, cocuk gériintiileri ve yasal konular1 géz dniinde bulundurarak fotograf
o ceker.
BA Fotograf cekmek B.4.7 Gerekli durumlarda fotograf bilgilerini sakli tutar.
Fotograflarin ¢ekilmesi siirecinde meydana gelebilecek saglik ve giivenlige iligskin
B.4.8 riskleri dogru bir sekilde dlger ve bu sorunlarin en aza indirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapar.
B5.1 Fotograf makinesinin video ¢ekme 6zelligini ayarlar.
Gerektigi takdirde, disaridan gelen veya beklenmedik sesleri ve gorsel unsurlari en
B.5.2 Lo S - .
aza indirebilmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.
B.53 Enstantane ve ISO degerlerini, kullandig: fotograf makinesinin 6zelligine gore
~ ayarlar.
B Fotografve video ¢ekme Y
faaliyetlerini yiiriitmek B.5.4 Ortamdaki renk 1sisma gore beyaz dengesini (WB) ayarlar.
B.5.5 Fotograf makinesinin vizériinden gordiigii goriintiiyii cerceveler (kadrajlar).
B.5 Video ¢ekmek
B.5.6 Netlik bolgesine karar verir ve netlik ayarini yapar.
B.57 Videoyu geker ve gektigi videonun uygunlugunu (kadraj, 1sik, netlik, renk vb.)
~ kontrol eder.
B5.8 Belirlenen amaca yonelik olarak yeterli ve ilgili materyal kaydi yapildigindan
e emin olur.
B.5.9 Kayit ekipmanini giivenli bir sekilde kullanr.
B.5.10 Kayut ile ilgili gerekli bilgileri tutar ve saklar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cl1 Cektigi fotograflari ve videolar: bilgisayara aktarir.
C1 Gonderilecek fotograflar C.1l2 Haberi en iyi anlatan fotograflari seger.
secmek
C.13 Haberi en iyi anlatan goriintiilerden olusan videolar: seger.
c21 Sectigi fotograflarin habere uygunlugunu kontrol eder.
g . Fotograf diizenleme programlarim kullanarak, fotografta anlam kaymasi yaratacak
C2 E;Itggzﬂrizidermeye uygun Cc.22 manipiilasyon ve ekleme-¢ikartma yapmadan fotografin temel kadraj, renk, 1s1k ve
9 keskinlik diizenlemelerini yapar.
Cc.23 Fotografi dosya boyutunu baskiya uygun hale getirir.
c31 Sectigi videolarin habere uygunlugunu kontrol eder.
Fofograﬂafl ve videolari C32 Video diizenleme programlarini kullanarak videonun kadraj, renk, 1sik ve
C bagli oldugu yaymn Vidoyu géndermeye uygun "~ keskinlik diizenlemelerini yapar.
organina géndermek C3 hale getirmek
C.33 Videoyu haberin istenilen siiresi uyarinda kurgular.
C.34 Videonun dosya boyutunu yayina uygun formata donistiiriir.
Fotograf dosyasina fotografi ¢ceken foto muhabirinin adini, fotografta yer alan
C41 9 e o
olayi ve kisi bilgilerini, fotografin ¢ekildigi yeri ve tarihi yazar.
C4 BFIS;zqg;Efve video bilgilerini Cc4.2 Videolarda olay akigini anlatan bilgileri (timecode) yazar.
Gerekli durumlarda fotografta ve videoda kisi gizliligi i¢in gerekli onlemleri
c43 . -
(mozaikleme, buzlama vb.) alir/alinmasini saglar.
. . C51 Fotograflar1 ve videolari en kisa siirede bagli oldugu kuruma gonderir.
C5 Fotografi ve videoyu ilgili
' birime gondermek Sahada gorevde ise gonderdigi fotograf ve video hakkinda bilgi verir, igerigini
Cbh.2 ) ] i oo ot
aciklar ve teyit alir; varsa eksik kalan bilgileri ve goriintiileri tamamlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
D.1.1 Haber kaynaklarini olusturur.
D.12 Iletisim aglarim gelistirmek ve giiclendirmek icin toplanti, panel, davet vb.

o organizasyonlara katilir, haber kaynaklartyla diizenli temas kurar.
D.1.3 Haber i¢in arastirma ve bilgi taramasi yapar.
D.14 Haber i¢in fikir iretme ¢alismalarina katilir.
D.15 Karsilastig1 olaylar1 haberci refleksiyle degerlendirir.
D1 Haber i¢in 6n ¢alisma yapmak D16 Gelen ihbarin nasil ele alinacagina ve bilgi kaynaklarini nasil koruyacagina karar
- verir.
D Haber i¢in ¢aligma yapmak
(devamu var) Bilgideki haber 6gelerini dogru bir sekilde 6lcerek bilgideki bosluklari ve
D.1.7 tutarsizliklar: tespit ederek ortadan kaldirir ve bilgileri tarafsiz olarak
degerlendirerek gerceklerle diisiinceler/yorumlar/sdylentiler arasinda ayirim yapar.
D.1.8 Ulusal ve uluslararasi giindemi takip eder.
D.1.9 Haber ile ilgili kisi ve/veya kurumlardan bilgi edinir.
D.1.10 Ekipman ve lojistik ile ilgili hazirliklar1 yapar.
Bilgi ve belgenin dogrulugunu, bilginin yeni bir bilgi olup olmadigini, 5N 1K
D.21 . - < - N
- . kriterlerini karsilayip kargilamadigini ve yeterli olup olmadigini kontrol eder.
D.2 Bilgi ve belgeyi kontrol etmek

D.2.2 Bilginin haber yazimi i¢in 6gelerinin tam olup olmadigimi kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
D.3.1 Haberin ¢ergevesini olusturur.
D.3.2 Okurun ilgisini ¢ekecek ve siirdiirecek haber taslagini olusturur ve gézden gegirir.
Hazirlayacagi haberin okuyucuya ve/veya diger kurum ve kisilere yapacagi olasi
D.3.3 AN .
o olumlu/olumsuz etkilerini degerlendirir.
D Haber iin calisma yapmak | D.3 Cektigi gorselle ilgili haber
yazmak D.34 Haberi 5N1K kriterlerine uygun olarak yazar.
D.3.5 Haber yazim kriterlerini kontrol eder.
D.3.6 Haberi haber havuzuna gonderir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
El1l Fotograf makinesinin ve lenslerinin optik temizligini yapar.

Haber sonras1 islemleri
yuriitmek

Dolan hafiza kartlarindaki fotograflari ve videolar bilgisayara aktarir ve hafiza

El2 kartina format atar.
Ekipmanin temel bakimini L ) o

El yapmak E.1.3 Fotograf makinesi ve ekipmanlarim pillerini kontrol eder, bosalanlar: doldurur.
E.l4 Ekipmanlar1 dogru yerde ve giivenli bir sekilde saklar.
E.15 Kay1p ya da bozuk bir parga varsa ilgili birimlere bilgi verir.
E21 Arsiv degeri tagiyan fotograflari bagli oldugu yayin organinin arsivine Vverir.

E.2 Fotograf arsivi yapmak
E22 Cektigi tiim fotograflar sistematik bir bigimde kisisel arsivinde saklar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
F11 Isveren kurumv/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is
- programini hazirlar.
F.1.2 Isyerindeki iletisimini mesleki etige uyacak sekilde siirdiiriir.
F£13 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen, mesleki faaliyetleriyle ilgili tanitim
- is ortaminda meslei iliskileri ve etkinliklere katilim saglar.
' ylriitmek . o
F.14 Isveren kurum/kurulusun yayin politikasina uyar.
Mesleki iletisim siirelerini E15 [s siirecini ve programini etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulusa
F yonetmek - zamaninda haber verir.
F16 Is ortaminda meslektaslartyla iliskilerine ve mesleki bilgi aligverisine 6zen
- gosterir.
Fo1 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
- dogrultuda hareketlerini planlar.
F.2 Me§|?ki fgaliyetile.riq.de F29 Mesleki faaliyetleri kapsaminda temas kurdugu kisi ve kurumlarin bireysel ve
iletisim stireglerini yonetmek - tiizel haklarini zedeleyecek hareketlerden kaginir.
F.2.3 Tiim mesleki faaliyetlerinde meslek etigine uygun davranmaya 6zen gosterir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
G.11 Yapt1g1 haber ve ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip eder ve degerlendirir.
Mesleki gelisimi ile ilgili ihtiyaclarini belirler ve gerekli zaman planlamasini
G1l2
yapar.
G.13 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gerceklestirir.
G1 Mesleki gelisimi konusunda G.14 Meslegi ile ilgili yurtici ve/veya yurtdisi toplanti, seminer, panel, egitim vb.
galismalar yapmak - etkinliklere katilim saglar.
G.15 Meslegi ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan izler.
G.1.6 Basin ve yaym ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlari ve geligsmeleri takip eder.
G.1.7 Geleneksel ve yeni medya araglarin1 kullanmaya ve takip etmeye 6zen gésterir.
G Mesleki gelisime iligkin G.21 Ulusal ve uluslararasi yazili ve gorsel basini yakindan takip eder.
faaliyetleri ytiriitmek —— —— ——
G.2.2 Meslegi itibariyle yogunlastig1 alana iligskin ulusal ve uluslararasi giindemi takip
G2 Bireysel gelisimi konusunda eder.
' caligmalar yapmak G23 Kisisel gelisimine katki saglamak ve dil hdkimiyetini saglamlagtirmak amaciyla
- caligmalar yapar.
G4 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim ve
- teknoloji, sanat, siyaset vb. pek cok alandaki gelismeleri takip eder.
G.31 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore kariyer hedeflerini belirler.
G.3.2 Mesleki vizyonu ve hedefleri dogrultusunda kariyer yollarini olusturur.
G3 Kariyerini planlamak G33 Mesleki yasam 6ykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve gegmis
e calismalarina gére mesleki 6zge¢misini hazirlar.
G.34 Kariyer gelisimini siirekli olarak degerlendirir ve planlarini giinceller.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Filtre, lens ve objektif ¢esitleri
Flas ve aydinlatma ekipmanlar1
Fotograf makinesi
Fotograf makinesi sabitleyici ¢esitleri
GOriintli aktarim aparati
Hafiza kartlar1 ve hard disk ¢esitleri
[letisim araclar
Kirtasiye malzemeleri
. Kisisel koruyucu donanimlar (baret, eldiven, kulak tikaci, koruyucu yiiz maskesi,
kursun gecirmez yelek vb.)
11. Mikrofon
12. Ses kayit cihazi ve ekipmanlari
13. Sarj cihazlar
14. Tanmitim kart1
15. Tetikleyici ¢esitleri

©OoN Ok wDdE
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3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

3. Aragtirma Ve bilgi taramasi yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
4. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniistim faaliyetleri bilgisi

5. Basili yayn tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayin pazari bilgisi

6. Basit/temel ilkyardim bilgisi

7. Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanim bilgisi

8. Cevre koruma uygulamalar bilgisi

9. Cevresinde gelisen olaylar1 gbzlemleme ve gazeteci goziiyle yaklasma becerisi
10. Cok yonli enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
11. Cok yonli genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
12. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

13. Dogal kaynaklarin etkin kullanimi (su, elektrik, dogalgaz, hammaddeler vb.) bilgisi
14. Diisiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

15. Diisiinceleri analitik ve anlasilir bir bi¢imde ifade etme becerisi

16. Ekip i¢inde ¢alisma becerisi

17. Ekip iginde ¢alisma, organizasyon ve koordinasyon becerisi

18. El becerisi

19. Empati kurma becerisi

20. Etkili dinleme, elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi

21. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

22. Fotograf ¢ekme ve fotograf cekme ekipmanlarini kullanma bilgi ve becerisi

23. Gazetecilik yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
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24. Gozlem yapma becerisi

25. Goz-zihin koordinasyon becerisi

26. Glindemi takip etme bilgi ve becerisi

27. Haber ile ilgili gergeklerle diisiinceler/sdylentiler arasinda ayirim yapma becerisi

28. Haber kaynaklarini yonetme bilgi ve becerisi

29. Haber yazim siiregleri bilgisi

30. Haber yazimi igin dili iyi kullanabilme becerisi

31. Haber yazma bilgi ve becerisi

32. Haberde alint1 kullanma bilgisi

33. ihbar degerlendirme bilgi ve becerisi

34. Inisiyatif kullanma becerisi

35. Insan iliskilerini yénetme becerisi

36. Is gelistirme becerisi

37. Is organizasyonu bilgisi ve becerisi

38. Is saglhig ve giivenligi bilgisi

39. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

40. Kayit tutma bilgisi ve becerisi

41. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

42. Kisisel koruyucu donanim kullanim ve bakim bilgisi

43. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

44, Kiinye bilgisi

45. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

46. Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi

47. Mesleki terim bilgisi

48. Mesleki yabanci dil bilgisi

49. Metni desifre etme bilgi ve becerisi

50. Muhakeme yetenegi

51. Olaylar1 tarafsiz olarak ve haberci refleksiyle degerlendirme becerisi

52. Ogrenme, 6grendiklerini aktarma ve kendini gelistirme becerisi

53. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

54. Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi

55. Sektore ve igyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

56. Ses kaydi1 alma ve ses kayit ekipmanlarii kullanma bilgi ve becerisi

57. Sozlu ve gorsel sunum bilgisi ve becerisi

58. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

59. Stres altinda galisabilme becerisi

60. Sunum konusuyla ilgili kavram ve sozciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi

61. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

62. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

63. Teknik ekipman ve donanim bilgisi

64. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi

65. Yayin politikasi bilgisi

66. Zamani 1yi kullanma becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 22



Foto Muhabiri (Seviye 5) 15UMS0491-5/22.07.2015 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.4. Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

2. Amirlerine ve ¢alisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
3. Arastirmaci olmak

4. Baglantili diisiinebilmek

5. Beraber ¢alistig1 kisileri yonlendirebilmek

6. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

7. Calisma arkadaslarina kars1 sabirli ve hosgoriilii olmak

8. Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

9. Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek
10. Calisma zamanini uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

11. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

[EEN
N

. Cevre, kalite ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak
. Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemlemek, gazeteci goziiyle yaklasmak ve merak etmek

=
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. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek ve dikkatli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Egitmeye ve dgretmeye istekli olmak

. EKip iginde uyumlu ¢alismak

. Elestiriye agik olmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Isyerinde hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

. Isyeri tertibine ve calisma disiplinine dzen gdstermek

. Karsilasilan sorunlara ¢6ztim odakli yaklasmak

. Katilimer ve paylagimei olmak
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. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. Meslegi ile ilgili egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli
olmak

30. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

31. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

32. Mesleki gelisim igin arastirmaya agik olmak

33. Olaylara objektif yaklagsmak

34. Olaylara kuskuyla yaklagsmak

35. Planli ve organize olmak

36. Protokol ve gorgii kurallara uygun davranmak

37. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

38. Siireg kalitesine 6zen gostermek

39. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

40. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek

41. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

NN
O 0o
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Foto Muhabiri (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi o6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde ylirtitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi:

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani
Hiiseyin Ziya ARAS, Basin ve Enformasyon Uzmani
Ciineyt GURKAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcist
Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Atila GUVENC, Anayurt Gazetesi
Ayten GORGUN SMITH, Kadir Has Universitesi
Biinyamin CELIK, Tiirkiye Gazetesi
Ciineyt GURKAN, BYEGM

Kutup DALGAKIRAN, Sabah Gazetesi
Levent KULU, Hiirriyet Gazetesi
Murat DUZYOL, Star Gazetesi

Namik KOCAK, Basin Konseyi

Sebati KARAKURT, Hiirriyet Gazetesi
Sinan BILGENOGLU, Habertiirk Gazetesi
Yurttas TUMER, Tgcbizim Gazete/ Tfmd Istanbul

3. Géoriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

360 TV

A Haber

AE News Haber Ajansi

Afyon Karahisar Gazeteciler Cemiyeti
Agr Gazeteciler Cemiyeti

Ajans Press

Aksam Gazetesi

Anadolu Ajansi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi
Anayurt Gazetesi

Anayurt Gazetesi

Anka Ajansi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
Antakya Gazeteciler Cemiyeti

Art1 Bir TV

ATV

Avrasya Haber Ajansi

Aydinlik Gazetesi
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Balikesir Gazeteciler Cemiyeti
Balkan Giinliigi

Basi Emekgileri Dernegi
Basin Konseyi

Belde Gazetesi

Beyaz TV

Birgiin Gazetesi

Bitlis Gazeteciler Cemiyeti
Bloomberg HT

Bolu Gazeteciler Cemiyeti
Burdur Gazetesi

Cine5

CNBC-E

CNN Tiirk

Cumbhuriyet Gazetesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Corlu Gazeteciler Dernegi
Denizli Gazeteciler Cemiyeti
Devlet Personel Bagkanligi
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Dogan Haber Ajansi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Siitiin Gazetesi

Diinya Gazetesi

Ege Gazeteciler Dernegi

Ege TV

Ekonomi Gazetecileri Dernegi
Erzurum Gazeteciler Cemiyeti
Evrensel Gazetesi

Flash TV

Fox TV

Gazete Vahdet

Gazeteciler Cemiyeti

Gozlem Gazetesi

Giin Boyu Gazetesi

Giines Gazetesi

Haber Anka

Habertiirk

Habertiirk TV

Hak-1s Konfederasyonu

Halk Haber TV

Hatay Gazeteciler Cemiyeti
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HT Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Interpress

Thlas Haber Ajansi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kanal 7

Kanal 7

Kanal ATV

Kanal B TV

Kanal D

Kanal TV

Karaelmas Gazeteciler Dernegi
Karikatiirciiler Dernegi

Kastamonu Gazeteciler Cemiyeti

Kayseri Gazeteciler Cemiyeti

Kocaeli Gazeteciler Cemiyeti

Konya Basin Konseyi

Konya Gazeteciler Cemiyeti

Konya Gazeteciler Cemiyeti

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Meltem TV

Mersin Gazeteciler Cemiyeti

Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

NTV

NTVMSNBC

Olay TV

Ordu Gazeteciler Cemiyeti

Ortdogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Ozden Gazetesi

Posta Gazetesi

Radyo D

Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)
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Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

RATEM

Sabah Gazetesi

Sakarya Gazeteciler Cemiyeti

Show TV

Sozcii Gazetesi

Star Gazetesi

Star TV

Stire¢ Gazetesi

Sanli Urfa Gazeteciler Dernegi

Takvim Gazetesi

TGRT Haber

TGRT Haber

Tokat Gazeteciler Cemiyeti

Trabzon Gazeteciler Cemiyeti

TRT

Tunceli Gazeteciler Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1i Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye fhracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midiirliigii (TRT)
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

TV Net

TV5

TV8

Ulusal Kanal

Ulke TV

Vatan Gazetesi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Asya Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yirmidort TV

Yurt Gazetesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 28



Foto Muhabiri (Seviye 5) 15UMS0491-5/22.07.2015 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Zonguldak Gazeteciler Cemiyeti

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Bagkan (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)

F. Ozden KUTLU, Baskan Vekili (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)

Meryem KAYNAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Yrd.Dog.Dr.Nedret CAGLAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Birsen Cigek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagskan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcis1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN,  Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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