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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

SN1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplari bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ACIK UCLU SORU: Sadece “evet” ya da “hayir” seklinde cevaplanamayacak, kapsamli ve
muhatabindan bilgi/yorum talep eden soruyu,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre i¢in zarar olusturan her tiirlii maddeyi,

BLOG: Genellikle giincelden eskiye dogru siralanmis yazi ve yorumlarin yayinlandigi,
giinliige benzer, web tabanli, kisisel ve/veya bir gruba ait yayinlari,

CANLI YAYIN: Stiidyodan ya da stiidyo haline doniistiiriilmiis ortamlardan, konunun
gerceklestigi anda hi¢bir kurgu islemine ugramadan, goriintii ve sesin izleyiciye ulastirildig
yayin bi¢imini,

DEMEC: Yetkili bir kimsenin bir konuda yaptig1 agiklamayi, beyanati,
DESIFRE YAPMAK: Herhangi bir ses ya da video kaydinin yaziya aktarilmasin,

DIS HABER KAYNAGI: i¢ haber ajansmin dis haber temsilcileri, dis iilkelerdeki biiro
mubhabirleri/temsilciler, dis haber ajanslari, yabanci tiim kitle iletisim organlari, biiyiikelgilik/
konsolosluk/yabanci temsilcilikler, uluslararasi kigi/kurum-kurulus basin toplantis1 biiltenleri
ve yabanci arsivler gibi yurtdisi temelli haber kaynaklarini,

DIYAFRAM AYARI: Fotograf makinelerinde fotografi cekilecek kisi/nesneden yansiyan
isinlarim hangi miktar ve siddette lensten gecip makineye ulagacagini diizenleyen ve bu
baglamda fotografin net alan derinligini belirleyen ayari,

DORTGEN/KARE TEKNIiGi: Genellikle ters piramit tekniginin uygulanamayacagi
yorumlayici haberler igin gelistirilmis, haberi olusturacak verilerin tiimii esdegerde oldugunda
kullanilan, haberin kare ya da bloklar olarak diizenlendigi ve karede yer alan tiim paragraflarin
okur bakimindan es derece 6nemli oldugu yazim teknigini,

DUZ PIRAMIT TEKNIGI: Genellikle gorece diisiikk 6neme sahip, giincelligini yitirmeyen
ve/veya igerigi eglenceye yonelik haberlerin yaziminda kullanilan ve haber yaziminda eldeki
verilerin az onemliden 6nemliye, ayrintidan 6ze dogru siralandig1 yazin teknigini,

EDITORYAL ICERIK: Bir yayinda ticari amagli reklam vb. dgeler disinda kalan, haber,
yazi, roportaj vb. igerigi,

ENSTANTANE AYARI: Fotograf cekilecek ortamdaki 15181n yiiksekligine/diistikliigline ve
fotografi c¢ekilecek kisi/nesnenin duraganlhigina/hareketliligine goére yapilan, fotograf
makinesinde diyaframdan gecen 1sinlarin ne kadar silireyle sensorde/isiga duyarh yiizeyde
kalacagini diizenleyen ayari,

FOTOGRAF ALTI: Haber ile birlikte verilen gorsel materyali aciklayici kisa metni,
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GUNCEL OLAY: Yakin zamanda olmus ve/veya etkileri i¢inde bulunulan zamanda
stirmekte olan olayz,

GUNCEL OLMAYAN OLAY: Geg¢mis zamanda meydana gelen ancak etkileri iginde
bulunulan zamanda devam eden olay,

GUNDEM DISI: Giincel olaylar harici konular,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay
ve haberleri i¢eren ajandayz,

HABER AJANSI: Yurt ve diinya olaylarini ve gelismelerini toplayip haberlestiren,
yayimlayan ve abonelere servis yapan kurum/kurulusu,

HABER ARA BASLIGI: Cok paragrafli, uzun ve 6nemli haberlerde okuma kolaylig:
saglamak amaciyla paragraflar arasina yerlestirilen birka¢ kelimelik basliklari,

HABER ARA SPOTU: Genellikle uzun haberlerde yer alan, durum tespiti ya da alintidan
olusan kisa paragrafi,

HABER ATLATMAK: Baska habercilerin gozden kacirdigi, haber degeri tasiyan bir
konunun haber haline getirilmesi ve yayinlanmasini,

HABER BASLIGI: Okuyucunun ilgisini habere cekebilecek nitelikte birkag kelimeden veya
tamlamadan olusan ana basligi,

HABER DEGERI: Tarihsel siire¢ i¢inde genel kabul gérmiis evrensel habercilik kurallari
cergevesinde, olay/olgu/fikir/sorunun kitlelere haber olarak verilebilmesi igin tasimasi1 gereken
zamanlilik, mesafe, onemlilik, ilgi ¢ekicilik, ilginglik, yakinlik, taninmishk, gecerlilik, siklik,
bolluk, benzerlik, insan ilgisi, baglantilar, seckincilik, kisisellik, olumsuzluk gibi 6zellikleri,

HABER GIRISI: Haber flas1 olarak da adlandirilan, haber metninde ilk paragrafi olusturan,
okuyucuyu habere cekmek amaciyla kisa, 6z ve ¢arpici sekilde haberin igerigine dair bilgi veren
haber boliimiinii,

HABER HAVUZU: Her haber kurumunun c¢alisanlarina 6zel olan, calisanlarin yazdiklari
haberleri diger ¢alisanlar ve iistleriyle paylagmasina olanak veren yazi paylasim sistemini,

HABER KAYNAGI: Haber degeri olan bilginin alindig1 kisiyi veya kurumu,

HABER KUTUSU: Gerekli hallerde haberin yaninda verilen ve sayfa tasariminda genellikle
kutu i¢inde yer alan kisa biyografi, kronoloji, istatistik ve aciklamalari, sema ve aciklamalari
vb. metinleri,

HABER OGELERI: Bir haberde mutlaka bulunmas: gereken SN 1K sorularinin cevaplari ile
haberin gerceklik, dogruluk, yenilik/giincellik, anlasilirlik, ilgin¢lik, 6nemlilik, gecerlilik ve
nadirlik gibi niteliklerinin biitlinlini,
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HABER SPOTU: Haberin en 6nemli detaylarini 6zetleyen, en ¢arpici bilgiyi veren boliimiinii
ya da okuyucunun ilgisini cekmeyi saglayacak olan haber girisini,

HABER UST BASLIGI: Haber sablonunda bashigmn iistiinde yer alan, haberin 6ziine yonelik
kisa ve vurucu bir cimleden olusan basligi,

HABER YAZIM MIMARISI: Haber yaziminda kullanilan, 5N1K kuralina gére yazma, ters
piramit teknigi, diiz piramit teknigi, dortgen (kare) teknigi, ters piramit teknigi ile kare
tekniginin birlestirilmesi, konusma dili teknigi, serbest yazim teknigi gibi yazim tekniklerini,

HABER YAZIM SABLONU: Haberin baslik, spot, ara baslik vb. yazim 6gelerini gosteren
sablonu,

HABERCI REFLEKSI: Kisinin ¢evresinde gelisen olaylar1 haberci goziiyle degerlendirme ve
bu olaylarda 5N1K sorularna cevap arama egilimini; ani gelisen olaylar1 hizli bir sekilde
slizgecten gecirmeyi, hizli kavramayi ve hizli bir sekilde davranmayz,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

iC HABER KAYNAGI: istihbarat kadrolari, bolge muhabirleri, serbest (freelance)
mubhabirler, i¢ haber ajanslari, tiim kitle iletisim organlari, kisi/kurum/kurulus basin toplantisi
biiltenleri ve arsivler gibi yurtici temelli kaynaklari,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

JARGON: Ayni meslek veya topluluktaki insanlarin ortak dilden ayr1 olarak kullandiklar1 6zel
dil veya s6z dagarcigini,

KAPALI UCLU SORU: “Evet” ya da “hayir” gibi kisaca cevaplanabilecek, muhatabindan
derinlikli bilgi/yorum talep etmeyen soruyu,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine karst korunmak ic¢in kisilerce giyinmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet ya da malzemeyi,

KONTRAST AYARI: Fotograf makinelerinde, c¢ekilen fotograftaki renklerin karsitligini
diizenleyen ayari,

PARLAKLIK AYARI: Fotograf makinelerinde, cekilen fotograftaki renklerin parlakligini
diizenleyen ayari,

PAS ATMAK: Canli yayin sirasinda haber spikerinin habere kisa bir giris yaptiktan sonra s6zii
konuyu detaylica aktaracak olan muhabire birakmasin,

PORTAL: Canli haberler, sdylesi odalari, elektronik posta, aligveris, rehberler, farkl: sitelere
baglantilar vb. pek ¢ok igerigi bir arada bulunduran internet sitelerini,

POZ: Resim ve fotografta durusu,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimini,
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ROPORTAUJ: Bir olay, durum ve/veya kisiyle ilgili, derin arastirma yapma, bilgi/belge tarama,
yerinde gbzlem yapma, ilgili kisilerden bilgi/demeg alma ve yiiz ylize goriisme yapma sonucu
edinilen bilgi ve kisisel izlenimlerin okuyucuya aktarildigi yazim tiiriindi,

SERBEST YAZIM TEKNIiGi: Ozgiir teknik olarak da bilinen, anlasilir olmak kosulu ile
habercinin haberi herhangi bir yazim teknigi kuralina baglh kalmadan kaleme aldig1 yazim
teknigini,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve mobil
uygulamalar {izerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylasmasina imkan veren ve geleneksel
medyanin aksine cift tarafli ve es zamanl bilgi paylasimi olanagi sunan dijital bilgi/icerik
platformunu,

TARAFSIZLIK: Karsilagilan durum ve olaylar1 ele alirken herhangi bir kisi, ziimre, tutum
veya diisiinceden yana tercih yapmama, yansiz kalma halini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERS PIRAMIT TEKNIiGi: Haberin icerik &zetinin giriste verildigi ve bilgilerin en
onemliden en az 6nemliye dogru siralandigi, en sik kullanilan haber yazim teknigini,

VIDEO CEKMEK: Amatér goriintii kayit cihazlari ile haberi gorsel olarak anlatan akan
goriintiileri kaydetmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Muhabir (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi: Hakkinda Yo6netmelik ve 27/11/2007
tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik hiikiimlerine

gore MYK’nin gorevlendirdigi T.C. Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miudiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

Muhabir (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim, Yaymcilik Sektdr Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Muhabir (Seviye 5); ISG ve ¢evre koruma ile ilgili 5nlemleri alarak haber i¢in 6n ¢alisma yapan,
elde ettigi bilgi ve belgeleri kontrol eden, gazetecilik ilkelerine uygun olarak haber yazan,
roportaj yapan, ses ve goriintlii kayitlarin1 yoneten, gorsel basin sektoriinde haberi yayina
aktaran, mesleki iletisim stireglerini yoneten ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri ytriiten
nitelikli kisidir.

Muhabir (Seviye 5) kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek iizere, ulusal ve uluslararasi
Olgekte meydana gelen olaylarin habercilik ilkelerine uygun, tarafsiz ve dogru olarak haberini
yazma ve yazili, gorsel ve isitsel basinda yayinlanmaya hazir hale getirme bilgi, beceri ve
yetkinligine sahiptir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica; is sagligi ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

1117 sayili Kiiglikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu

195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

2954 ayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4454 sayil1 Basin ve Yayn Yoluyla Islenen Suglara Iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesine
Dair Kanun

5187 sayil1 Basin Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
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5651 sayil1 internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Basin Kart1 Yonetmeligi

Ayrica; meslek ile ilgili yirirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Mubhabir (Seviye 5) yapacagi haberin niteligine bagli olarak hem kapali hem de agik alanlarda
caligir. Calisma ortami yapacagi haberin tiirtine gore ¢esitlilik gosterdiginden dolayi agik alanda
calisirken soguk, yagmur, kar, sicak, riizgar gibi iklim kosullarindan dogrudan etkilenebilir.
Ayrica haberin niteligine gore muhabir savas, afet vb. olaganiistli durumlarin oldugu yerlerde
de calismak zorunda kalabilir.

Calisma saatleri genellikle esnek olup, haberin niteligine gore uzun siireli hareket halini ve
ayakta durmay1 gerektirir. Haberin 6zelligine gore sik sik seyahat etmesi ve uzun siirelerle
yasadig1 yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlar1 olusma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli Onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
A1l Arag, gereg Ve donamimlari talimatlara, isyeri ve giivenlik prosediirlerine uygun
- olarak kullanir.
A2 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
- bilgisine bagvurur.
Giivenli ¢aligma ve kisisel Al3 Calisma ortamini Ve diger ¢alisanlar tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
Al giivenlik yontemlerini takip - - :
etmek Ald Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan
o saglanan kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
ALS Is saghigini tehlikeye diisiirebilecek durumlarda, karsilastig: riskleri ilgililerle
" paylasir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
Al6 Is saghgi ve giivenligine dair isveren tarafindan diizenlenen egitimlere katilir.
A ISG ve gevre korumaile A1 Acil durumlarda temel prosediirler ile isyeri ¢ikis/kagis prosediirlerine uygun
ilgili 6nlemleri almak A2 Acil durum prosediirlerini - hareket eder.
' uygulamak Acil ¢ikig veya kagis ile ilgili igveren tarafindan diizenlenen periyodik egitimlere,
A22 . -
calismalara ve tatbikatlara katki saglar.
A31 Mesleki faaliyetin gergeklestigi ortamlarda ¢evre koruma ve verimli enerji
e uygulamalarina riayet eder.
A3.2 Isinin gerektirdigi sarf malzemeleri vb. kaynaklari tasarruflu sekilde kullanir.
A3 Cevrekkoruma yontemlerine A33 Isinin gerektirdigi elektronik cihazlari dikkatli kullanmaya 6zen gosterir.
) uyma
Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve donistiiriilebilir malzemelerin
A34 . _ g S P
(plastik, kagit vb.) dogru yere iletilmesini saglar.
A35 Cevre kalitesinin korunmasi, iyilestirilmesi ve ¢evresel risklerin tespitine yonelik

igveren tarafindan diizenlenen egitimlere veya ¢aligmalara katilim saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
B11 I¢ ve dis haber kaynaklariyla ilgili veri tabam olusturur ve veri tabanini siirekli

" giincel tutar.
B.12 Iletisim aglarim gelistirmek ve giiclendirmek icin toplanti, panel, davet vh.
B.1 Haber kaynaklarini = organizasyonlara Katilir.
’ olusturmak
B.1.3 Gerekli haber kaynaklariyla diizenli temas kurar.
B.1.4 Elde ettigi bilgi ve belgeleri sistematik olarak arsivler.
B.2.1 Haber i¢in fikir {iretme ¢aligmalarina katilir.
Aragtirma yapmak i¢in ilgili bilgi, belge (yayimlanmis ya da yayimlanmamig tiim
B.2.2 materyaller, basin biilteni, kitap, dergi, gazete, video, fotograf, internet vb), radyo
Haber icin 6n calisma — televizyon programlarini ve kisisel kaynaklarini saptar ve inceler.
B yapmak B.2.3 Kaynak taramas1 yapmak igin arsivleri kullanir.
(devamu var)
Yiiriitecegi aragtirmanin amacim Ve aragtirmanin haber yaziminda nasil
B.2.4 y .
L kullanilacagini belirler.
Arastirma ve bilgi taramasi
B.2 yapmak B2 Aragtirdigi konuyla alakali ilgili kigilerden bilgi alir; baglantilarinin giivenirligini
(devamu var) - ve dogrulugunu degerlendirir.
B.2.6 Karsilastig1 olaylar1 haberci refleksiyle degerlendirir.
B.2.7 Gelen istihbaratin nasil ele alinacagina ve bilgi kaynaklarini nasil koruyacagina
- karar verir.

B.2.8 Gerekli bilgiyi bulur; bilgi ve kullandig1 kaynaklarla ilgili detaylar: saklar.
B.2.9 Bilgideki bosluklar1 ve tutarsizliklari tespit ederek ortadan kaldirir.
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B.2.10 Bilgideki haber 6gelerini dogru bir sekilde dlger.
Bilgileri tarafsiz olarak degerlendirir ve gergeklerle diisiinceler / yorumlar /
B.2.11 < . o <
sOylentiler arasinda ayirim yapar; ikinci bir kaynaktan dogrulatir.
Arast ve bilgi t o S .
B.2 T 1r|in a gl taramast Elde ettigi bilgileri ve verileri nasil analiz edecegine, yorumlayacagina ve
yapma B.2.12 y )
kullanacagina karar verir.
B.2.13 Bilginin takibi ve igerigi hakkindaki yasal ve etik konular1 degerlendirir.
B.2.14 Gerekli durumlarda Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde bilgi alir.
B.3.1 flgili oldugu alanin 6nemli giinlerini takip eder.
Haber i¢in 6n ¢alisma . -
B yapmak B.3.2 Ulusal ve u}uslararam haber ajanslarini, p'or‘Falla’nm, bloglarim, gazeteleri vb.
(devami var) Ba Ulusal ve uluslararasi diizenli takip ederek giindem hakkinda bilgi edinir.
) giindemi takip etmek .
B.3.3 Sosyal medyay takip eder.
B34 Giindem/giindem dis1 basin toplantisi, acilig, konferans, seyahat vb. etkinliklere
~ katilir.
B.4.1 Haber ile ilgili kisi ve/veya kurumlarla iletisime geger.
- B.4.2 Bilgi edinmek i¢in kurum ve kuruluslarla gerekli lar1 yapar.
Haber ile ilgili kisi ve/veya J o urdlugiara g yazigmaran yap
B4 kurumlardan bilgi edinmek B.43 Ilgili kisilerle yiiz yiize, elektronik posta, telekonferans vb. yontemleri kullanarak
(devamu var) o goriisme yapar, demeg alir.
B.44 Demeg alirken ve goriigme yaparken ses ve goriintii kaydi yapmak igin gerekli
o durumlarda izin ister.
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Habere iliskin yapilan goriismelerin ses ve/veya goriintii kayitlarini yazili hale
B.4.5 o .
getirir (desifre eder).
Haber ile ilgili kisi ve/veya ] ]
B4 | kurumlardan bilgi edinmek B.4.6 | Gerekli hallerde haber kaynagindan belge ister.
B.4.7 Gerekli gordiigi durumlarda haber kaynagini ve hakkindaki bilgileri gizler.
B.5.1 Ozeti haberin amaci, amaglanan hedef kitleyi ve biitceyi gozeterek hazirlar.
B5 Editoryal igerige yonelik 6zet | g 52 Calismas1 gereken zaman araligim ve kullanmas: gereken kaynaklari belirtir.
) hazirlamak
B53 Haberle ilgili yetkili birimlerden gelen geri bildirimlere gore haber yazim planini
L " gbzden gegirir.
B Haber i¢in 6n ¢alisma
yapmak B6.1 Haberi farkli bakis agisiyla, ilk veren olma ve/veya haber atlatma refleksiyle
- hareket eder.
B.6 Haberi giindeme énermek B.6.2 ?jet;(ierr degeri tasidigimi disiindiigti konuyu/konulari ¢alistigi kurumun giindemine
B.63 Gerekli durumlarda ilgili birimden onay alarak haberi bagka bir meslektagina
e yonlendirir.
B.7.1 Gidecegi habere gore gerekli olan ekipmanlari seger ve kontrol eder.
B.7 E:FZEnrgﬁn ve lojistik hazirh B.7.2 Hazirlayacagi haber igin gerekli seyahat planlamasini yapar.
B.7.3 Hazirlayacagi haber igin gerekli olan izinleri ve randevulari alir.
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C.l1 Tlgili kisi ve kurumlar ile goriisiir; konunun uzmanlarina damsir.
Cl1l Bilgi ve belgenin dogrulugunu C.1.2 Internet, sosyal medya, arsiv vb. diger bilgi kaynaklarina bagvurur
: kontrol etmek o > SOsY ya, arstv VD). diger brigl kay SVurdr.
C13 Haber kaynaginin yetkinligini ve giivenilirligini kontrol eder.

Bilgi ve belgeyi kontrol
etmek

Bilginin haber yazimi i¢in
C2 6gelerinin tam olup
olmadigini kontrol etmek

c.21 Bilginin yeni bir bilgi olup olmadigini1 kontrol eder.

Bilginin haber yazimi i¢in haber degeri kriterlerini karsilayip karsilamadigini

C.2.2 kontrol eder.

Cc.23 Elde etmis oldugu bilginin yeterli olup olmadigini kontrol eder.

C24 Elde ettigi bilgide taraflarin goriiglerine yer verip vermedigini kontrol eder.
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D.11 Haberin odak noktasina karar verir.
D.1.2 Haber ile ilgili giris, gelisme ve sonug kisimlarini belirler.
D.1.3 Haber ile ilgili bilgileri gézden gegirir.
D.14 Eksik bilgi olmasi durumunda haber kaynaklarina geri doner.

Haberin ¢ercevesini
D1 olusturmak
¥ D.15 Haberi destekleyen detaylar1 belirler.

D.1.6 Haberde kullanacag alintilar1 haberi giiclendirecek ctimleleri segerek belirler.

D Haberi yazmak

(devamu var) D.1.7 Yazili basin sektoriinde gérev yapiyorsa haberin bagligini ve spotunu belirler.
Hazirlayacagi haberin kamuoyuna ve/veya diger kurum ve kisilere yapacagi olasi
D.1.8 o2 .
olumlu/olumsuz etkilerini degerlendirir.
D.2.1 Haberin niteligine gore ters piramit teknigi, diiz piramit teknigini kullanr.
. . D.2.2 Haberin niteligine gore dortgen/kare teknigini kullanir.
D2 Haberin yazim mimarisine
' karar vermek ) o )

D.2.3 Haberin niteligine gore ters piramit teknigi ile dortgen/kare teknigini birlestirir.
D.24 Haberin niteligine gore serbest yazim/roportaj teknigini kullanir.
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D31 Yayin tiiriine, hedef kitleye, haber 6gelerine, haberin amacina ve haberin yanindaki
e diger unsurlara uygun olan igerige ve isleyise karar verir.
D.3.2 Haberde nelerin 6ne ¢ikarilacagma ve bunun nasil yapilacagina iliskin karar verir.
D.3.3 Kamuoyunun ilgisini ¢ekecek ve siirdiirecek haber taslagini hazirlar.
Gergekleri dogru bir sekilde verir; gergeklerle diisiinceler/yorumlar/séylentiler
D.34 arasinda ayirim yaparak, haberin i¢inde diigtinceleri ve tartismaya agik hususlari
net bir sekilde sunar.
b . Alntilara ve haber/bilgi kaynaklarina atiflar1 dogru yapar; kullanilan materyale
D3 Haber taslagint olusturmak D.3.5 eslik eden referanslarin dogru oldugundan ve baglam iginde yer aldigindan emin
olur.
D36 Hangi gorsel materyalin kullanilacagini saptar ve bunu dikkate alarak taslagi
e hazirlar.
) Haber yazimi sirasinda bir kisiyi, ziimreyi, irki, milleti, toplumsal sinifi, dili, dini
D Haberi yazmak D.3.7 inang veya inangsizlig1, meslek grubunu vb. asagilayici veya dtekilestirici dil
(devamu var) kullanmaktan kaginir.
D38 Anlagilir bir dilde haberi taslak olarak yazar; dilbilgisi, yazim ve noktalama
~ kurallarina uyar.
D41 Haber taslaginda nelerin 6ne ¢ikarilacagi da dahil olmak tizere nelerin yeniden
o yazilmasi gerektigine karar verir.
D.4.2 Materyalin amaci, igerigi ve isleyisine iliskin sorunlari ¢ozer.
o Haber taslagini gozden D.43 Emin olmadig1 gergekleri/bilgileri kontrol eder.
gegirmek D.4.4 Olugabilecek yasal ve etik meselelerin nasil diizeltilecegine karar verir.
Gerekli igerigi tasimasi, dogru ve net olmasi, hedef kitleye uygunlugu, yayin tiiri,
D.45 e . ’
uzunluk ve format agisindan gerekliliklerine uymasi i¢in ¢calismay1 diizenler.
D.4.6 Hikayelerin adil, dengeli ve dogru olup olmadigini kontrol eder.
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D5.1 Giincel ve son dakika olaylar1 ya da giincel olmayan olaylar: yazar.
D.5.2 Olaylarin editoryal agidan degerini hizli ve dogru bir sekilde olger.
D53 Haberi tarafsiz olarak degerlendirir ve gergeklerle diisiinceler/yorumlar/sdylentiler
e arasinda ayirim yapar.
D.5.4 Haber i¢indeki bosluklar1 ve tutarsizliklar: tespit ederek ortadan kaldirir.
Olayla ilgili kilit gerg¢eklerin dogru bir sekilde kaydini yapar, réportaj ya da masa
D55 . S ;
bas1 arastirma ile takip edilmesi gereken hususlar saptar.
D56 Gerektigi takdirde fotograf ¢ekimi ile ses ve goriintii kaydi yapar/yapilmasini
e saglar ve bunlar1 diizenler/diizenlenmesini saglar.
: Haberi yazim gsablonuna
D Haberi yazmak D5 uygun olarak yazmak D.5.7 Haberi destekleyecek ek materyalleri (fotograf, harita, plan, logo, grafik,
(devamu var) (devami var) e animasyon vb.) saptar ve kullanir.
Haberi anlasilir bigimde; kuskulu s6zciikler ve climlelere yer vermeden, kisa ve
D.5.8 . ) S ot -
diiz ctimlelerle; sade ve gereksiz bilgi ve sozciik igermeyecek bigimde yazar.
Kamuoyu tarafindan anlasilan ve kamuoyunun ilgisini ¢ceken; i¢inde bulundugu
D59 yayin tiirline uygun; agiklama gerektirmeyecek netlikte ayrintili bilgi igeren ve
e dilbilgisi, yazim ve noktalama igin gerekli kurallara uygun; dogru format ve
uzunlukta {ist basligimi/haber girisini ve basligini/haber kusagini yazar.
D.5.10 | Yazacagi baglik ve haberin icerigi hakkindaki yasal ve etik konulari degerlendirir.
D511 Haber ve varsa fotograf ¢eken habercinin/kameramanin/kurgucunun imzasini
~ habere yazar.
D.5.12 Haberi yazim mimarisine uygun olarak yazar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015

Sayfa 18




Muhabir (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

15UMS0492-5/ 22.07.2015/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
D513 Yazili basin sektoriinde goérev yapiyorsa haberin ara bagliklarini ve ara spotlarini
-~ yazar.
Haberin kutularini/ekran pencerelerini (baslik ve sema, sayilar, biyografi,
D.5.14 . P
kronoloji, detay goriintii vb.) yazar.
Haberi yazim sablonuna S . . R
D.5.15 Haberle ilgili lin altina durum tespiti, alintu, tarif vb. gerekli bilgileri yazar.
D5 uygun olarak yazmak gill gorsetin altina P, alintt g g y
D.5.16 Haberin devamu niteligindeki olaylar1 ve haber ile ilgili gelismeleri takip eder.
Haberlerin yazilmasi stirecinde meydana gelebilecek saglik ve giivenlige iliskin
D.5.17 riskleri dogru bir sekilde dlger ve bu sorunlarin en aza indirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapar.
D.6.1 Haberin yeni, 6zgiin, giivenilir ve dogru olup olmadigin1 kontrol eder.
D Haberi yazmak
(devamu var) D.6.2 Haberin onyargisiz, yorumsuz, tarafsiz ve dengeli olmasini saglar.
D.6.3 Haberin amacina ve odagina yonelik olmasini saglar.
Haber yazim kriterlerini D.6.4 Haberin kisa, acik, anlagilir ve jargonsuz olmasini saglar.
D.6 kontrol etmek beri L o _
(devami var) D.6.5 Haberin tam, 6zii veren, canli, diizenli ve yalin olmasini saglar.
D.6.6 Haberin etik kurallara uyup uymadigini kontrol eder.
Haberin tiglincii kisilerin hayatina, cevreye, topluma risk olusturup
D.6.7 - ~ .
olusturmadigini degerlendirir.
D6.8 Gerekli durumlarda haberde yer alan kisi, kurum vb. unsurlarin gizli kalmasina

dikkat eder.
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D.6.9 Haberin imla kurallarina uyup uymadigin1 kontrol eder.
D.6.10 | Haber iislubunu kontrol eder.
D.6.11 Haber yaziminda sifatlarin 6l¢iilii kullanimina dikkat eder.
D.6.12 Haber 6gelerinin tam olup olmadigini kontrol eder.
. - D.6.13 Haberdeki 5N1K sorularinin cevaplanip cevaplanmadigini kontrol eder.
D6 Haber yazim kriterlerini
) kontrol etmek
D.6.14 Haberde kullanilan alintilar1 kontrol eder.
D.6.15 Haberde ilgili taraflarin goriislerine yer verilip verilmedigini kontrol eder.
D Haberi yazmak
(devamu var) D.6.16 Haberdeki bilgilerin yeterli ve planli yazilip yazilmadigini kontrol eder.
D.6.17 Bilgilerin hikayeyi yeni bir haber yapacak nitelikte olup olmadigin1 kontrol eder.
D.6.18 Haberi okur, gerekirse yeniden yazar/revize eder.
Habere ve i¢inde bulundugu mecraya uygun, dikkat ¢cekebilecek ve haberi en iyi
D.7.1 . i %
sekilde destekleyecek gorsel materyalleri secer.
Haber ile ilgili gorsel materyal | p.7.2 Géfsellerin gekildigi kosullar.hakkmda bilgi saglar ve gorsellerin konularinin
D7 saglamak dogru ve tam oldugundan emin olur.
d var oo
(devami var) D.7.3 Gorseller hakkinda bilgi toplar.
D.7.4 Haberle ilgili gorsellerin alt metnini yazar.
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D.7.5 Gorsel materyalleri kontrol eder, hata varsa diizeltilmesini saglar.
D76 Gorsel materyalin kendisine eslik edecek diger bir metin ya da gorsel materyalle
o uyumlu oldugunu kontrol eder.
D.7 Ha}?er ”E ilgili gorsel materyal | p 77 Gerekli durumlarda fotograf/video geker/gekilmesini saglar.
saglamal
D78 Haberin niteligine gore temsili fotograf, video, harita, grafik, tablo, animasyon
o vb. gorsellerin olusturulmasina ve kullanilmasina katkida bulunur.
D79 Gerekli durumlarda gorsellerde kisi, kurum gizliligi igin gerekli 6nlemleri
o mozaikleme, buzlama vb.) alir/alinmasini saglar.
g
D Haberi yazmak . . . Lo .
4 D81 Haberin giincelligine ve ginliik is planina gére haberi teslim edecegi zamani
Dg | Haberi haber havuzuna belirler.
gondermek D.8.2 fgili birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda haberi yeniden gozden
e gecirir ve gerekli degisiklikleri yapar.
D91 Haberin yaymlanip yaymlanmadigim kontrol eder.
Haber yazim sonrast siiregleri Yayinlanan haberin kamuoyuna ve/veya diger kurum ve kisilere olumlu/olumsuz
D.9 taki D.9.2 tkilerini deserlendiri
akip etmek etkilerini degerlendirir.
D93 Yaptig1 habere iligkin geri bildirimleri ve cevap haklarim takip eder ve

degerlendirir.
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E.l.1 Réportaja konu olacak durumu, olay ve/veya kisileri tespit eder.
E12 Roportaj konusu hakkinda bilgi ve belge (yayimlanmis ya da yayimlanmamis tiim
h materyaller, basin biilteni, kitap, dergi, gazete, internet, arsiv vb) toplar.
E13 Daha 6nce benzer konuda yapilmis ¢alismalar inceler ve farkli bakis agilarimi
o o degerlendirir.
E1 Roportaj i¢in 6n ¢alisma
' yapmak Roportaja konu olay, durum ve/veya kisilerin mekan ve zaman durumunu géz
E.1l4 o . .
ontinde bulundurarak ig planin belirler.
E15 Roportajin televizyonda yaynlanacagi durumlarda konuya uygun mekan
- aragtirmasini yapar ve mekani belirler.
E Réportaj yapmak E16 Réportajin televizyonda yayinlanacag: durumlarda teknik ekipman ve kisi
(devamu var) - niteliklerini ve sayisini belirler.
E21 Roportaja konu olan durum, olay ve/veya kisiler hakkinda, ilgili kisilerle
= olay/durum/kisinin yerinde ve yliz yiize goriismeler yapar.
E29 Roportaja konu olan olay, durum ve/veya kisilerle ilgili goriigmeler sirasinda
- gbzlem yapar.
E2 Roportaji yonetmek E.2.3 Gerekli hallerde roportaj igin yaptigi gézlemlerle ilgili not tutar.
E24 Roportaj kapsaminda yaptig1 goriigmeleri kayit altina alir.
Eo5 Roportajin televizyonda yayinlanacagi durumlarda dnceden roportaj konusu

hakkinda topladigi gérsel materyallerin roportaj esnasinda kullanilmasini saglar.
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Yaptid1 aragtirmalar, yerinde gozlemler ve goriismeleri degerlendirerek roportajin
E3.1 o .
yazimini planlar, kamuoyunun ilgisini ¢ekecek noktalar1 belirler.
E32 Roéportajin yazim/yayin planini olustururken, yayn tiirii ve hedef kitleyi goz
= oniinde bulundurur.
£33 Yazim plan1 dogrultusunda, hangi materyali ne sekilde 6ne ¢ikaracagina karar
~ verir.
.. . Roportaj sonrast siiregleri
E Rportaj yapmak E3 yonetmek E.34 Roportaj icin yaptig1 gorlismelerin ilgili yerlerini desifre eder.
E.35 Aragtirmalari, goriismeleri ve gézlemlerini birlestirerek haberi yazar.
E.3.6 Alintilara ve haber/bilgi kaynaklarina atiflarin dogruluguna dikkat eder.
E37 Yazili basin sektoriinde gérev yapiyorsa roportaja eslik edecek gorsel materyali

saptar.
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Kayit i¢in uygun ekipmani seger ve kullanmadan 6nce diizgiin ¢alisip
F.11 <
calismadigin1 kontrol eder.
F.1.2 Sesin diizgiin olmasi igin ses kayit seviyelerini kontrol eder.
F13 Gerektigi takdirde, disaridan gelen veya beklenmedik sesleri en aza indirebilmek
- icin gerekli onlemleri alir.
Fi1 Ses kayd: yapmak E14 Demeg aldig kisileri diizenlemeler ve ses kayit siireclerinin kosullart hakkinda
- onceden bilgilendirir.
Belirlenen amaca yonelik olarak yeterli ve ilgili materyal kaydi yapildigindan
F.15 :
emin olur.
Ses ve goriintii kaydini F.1.6 Ses kaydini desifre eder; ses kayd: ile ilgili gerekli bilgileri tutar ve saklar.
F yonetmek
(devam var) F17 | Gerekli durumlarda ses kayd: aldig kisinin kimligini gizler.
F.2.1 Fotografta neler olacagina ve nasil yansitilacagina karar verir.
Etkin sekilde iletisim kuran ve gerekli aciy1, hikayeyi, 6rnegi ya da eslik eden
F.2.2 Lo . b
diger materyalleri tamamlayan fotograflar ¢eker.
Yazil1 basin sektoriinde ] . .
E2 fotograf gekmek F.2.3 Nesnenin oramni, renk kontrastini ve kadraji nesneyle doldurmaya dikkat eder.
(devami var) - - - -
F24 Cekecegi fotograf tiiriine gore (insan, nesne, arazi, kaza, spor, hareket hali vb)
- fotograf cekme yontemine karar verir.
Fo5 Fotograflarin dogru ayarlanmis, dogru pozda ve diizgiin bir sekilde

kompozisyonunun saglandigindan emin olur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015

Sayfa 24




Muhabir (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

15UMS0492-5/ 22.07.2015/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
26 Cektigi fotograflarin odakli, enstantane ve diyafram ayari yapilarak dogru
- 1siklandirilmig ve dikkatli kompoze edilmis olmasini saglar.
Gerekli durumlarda (parlaklik ve kontrast, ayari, renk dengesi, keskinlik, 6l¢ii vb.)
F.2.7 9 ; P
fotografi diizeltmek i¢in bilgisayar programlart kullanir.
Fog Ozel hayat, cocuk gbriintiileri ve yasal konular1 géz éniinde bulundurarak fotograf
- ceker.
EF.2 Ya21}1 basin sekt6riinde F.2.9 Basliklar ve arsiv i¢in fotograflarin kaydini tutar.
fotograf ¢ekmek
F Ses ve goriintii kaydim F.2.10 | Gerekli durumlarda fotograf bilgilerini sakl tutar.
yonetmek
Fotograflarin ¢ekilmesi siirecinde meydana gelebilecek saglik ve giivenlige iligskin
F.211 riskleri dogru bir sekilde 6lger ve bu sorunlarin en aza indirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapar.
Gerekli durumlarda amator goriintii kayit edici cihazlarla (fotograf makinesi, cep
F.2.12 . o
telefonu vb.) video ¢ekimi yapar.
Yazili basin sektoriinde F.3.1 Ekipmanlar1 ve materyalleri dogru yerde ve giivenli bir sekilde saklar.
F.3 fotograf ekipmanini ve
materyali saklamak F.3.2 Kay1p ya da bozuk bir parca varsa ilgili birimlere bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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G.11 Yayin/gekim yapilacak konu ile ilgili bilgileri toplar ve degerlendirir.
G12 Haberin niteligine goére merkezle koordineli olarak canli yayin yapilmasini talep
- eder.
GAi3 Canli yayin talebinin kabul gérmesi durumunda taginabilir (mobil) aktarim cihaz1
- yoksa veya ¢ekmiyorsa canli yayin aract talep eder.
G.14 Haber ile ilgili 6nceden ¢ekilmis goriintiilerin merkeze ulastirilmasini saglar.
- . G.15 Gerekli durumlarda yayin/cekim esnasinda yer alacak konugu belirler.
G1 Yayin/¢ekim 6ncesi hazirlik
yapmak GA16 Varsa konukla yayin/¢ekim 6ncesi yayin/¢ekim igerigi, siiresi vb. ile ilgili on
- goriisme yapar.
Gorsel basin sektoriinde
G haberi yayma aktarmak G.1.7 Yayn/¢ekim yapilacak en uygun mekani seger.
(devamu var)
G.1.8 Yayin/¢ekim i¢in uygun kisisel hazirligini yapar.
G.19 Canli yayin durumunda kamera karsisinda yerini alir ve ilgili birimlerle iletisime
- gecerek goriintii ve ses kontroliiniin yapilmasini saglar.
G.1.10 | Canli yayin durumunda monitor ve kulaklikla yayini takip eder.
G.21 Merkezdeki spikerin s6zii kendisine vermesini (pas atmasini) bekler.
Canli yayin baglantis1 yapmak | G 2 2 Yayin siras1 kendisine geldiginde haberi habercilik kriterlerine ve yaymncilik
G2 (devamu var) - ilkelerine uygun olarak aktarir.
G23 Yayin esnasinda haberini desteklemek amaciyla varsa konugundan haber hakkinda

bilgi alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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G24 Varsa dnceden hazirlanmig olan haber bandinin yayina girme anini belirler ve
- anonsunu yapar.
G.25 Haberi bitirdikten sonra canli yayiin sonlanmasi igin s6zii merkezdeki spikere
G.2 Canli yayin baglantis1 yapmak Vertr.
G.2.6 Yaymin saglikl bir sekilde gergeklesip gergeklesmedigini kontrol eder.
G.2.7 Canl1 yayin baglantilarina devam edilip edilmeyecegini merkezle koordine eder.
Ga3l Kameramanin olay yerinden yeterli goriintii almasim saglar.
Gérsel basin sektdriinde G.3.2 Gerekli gordiigii durumlarda olay yerinde anons yapar.
G .
haberi yayina aktarmak
G.3.3 Aktaracagi haberi yazar ve en kisa siirede merkeze iletir.
Ga Canli yayin haricinde ¢ekim
' yapmak Ga4 Yazilan haberin montajinin tamamlanmasini ve yayima hazir hale getirilmesini
e saglar.
G.35 Ekibin olay yerinde kalip kalmayacagin1 merkezle koordine eder.
G.3.6 Yaymin saglikli bir sekilde gergeklesip gergeklesmedigini kontrol eder.
G4.1 Haberi sesle gegmek i¢in merkezle koordinasyon saglar.
G4 Haberi sesle gegmek
G.4.2 Radyo ve/veya televizyona haberi telefon baglantisiyla aktarir.
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Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
H11 Isveren kurumv/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is

- programini hazirlar.
H.1.2 Isyerindeki iletisimini mesleki etige uyacak sekilde siirdiiriir.
H13 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen, mesleki faaliyetleriyle ilgili tanitim
. S - ve etkinliklere katilim saglar.
H1 Is ortaminda mesleki iligkileri
' yiriitmek . o
H.1.4 Isveren kurum/kurulusun yayin politikasina uyar.
Mesleki iletisim siirelerini H15 [s siirecini ve programini etkileyecek durumlari igsveren kurum/kurulusa

H yonetmek - zamaninda haber verir.

H16 Is ortaminda meslektaslarryla iliskilerine ve mesleki bilgi alisverisine 6zen
- gosterir.
Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
H.2.1 8 .
dogrultuda hareketlerini planlar.
H.2 Me§|?ki fgaliyetile.riq.de H22 Mesleki faaliyetleri kapsaminda temas kurdugu kisi ve kurumlarin bireysel ve
iletisim stireglerini yonetmek - tiizel haklarini zedeleyecek hareketlerden kaginir.

H.2.3 Tiim mesleki faaliyetlerinde meslek etigine uygun davranmaya 6zen gosterir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
111 Yapt1g1 haber ve ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip eder ve degerlendirir.
112 Mesleki gelisimi ile ilgili ihtiyaclarini belirler ve gerekli zaman planlamasini
= yapar.
1.1.3 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gerceklestirir.
11 Mesleki geligimi konusunda 114 Meslegi ile ilgili yurtici ve/veya yurtdisi toplanti, seminer, panel, egitim vb.
¢alismalar yapmak - etkinliklere katilim saglar.
1.1.5 Meslegi ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan izler.
1.1.6 Basin ve yayn ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlari ve geligsmeleri takip eder.
1.1.7 Geleneksel ve yeni medya araglarin1 kullanmaya ve takip etmeye 6zen gésterir.
| Mesleki gelisime iligkin 1.2.1 Ulusal ve uluslararasi yazili ve gorsel basini yakindan takip eder.
faaliyetleri yiiriitmek —— —— —
122 Meslegi itibariyle yogunlastigi alana iligkin ulusal ve uluslararasi giindemi takip
. L - eder.
12 Bireysel gelisimi konusunda
' caligmalar yapmak 123 Kisisel gelisimine katki saglamak ve dil hakimiyetini saglamlastirmak amaciyla
- caligmalar yapar.
124 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim ve
- teknoloji, sanat, siyaset vb. pek cok alandaki gelismeleri takip eder.
1.3.1 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore kariyer hedeflerini belirler.
1.3.2 Mesleki vizyonu ve hedefleri dogrultusunda kariyer yollarini olusturur.
1.3 Kariyerini planfamak 133 Mesleki yasam 6ykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve gegmis
e calismalarina gore mesleki 6zge¢misini hazirlar.
1.3.4 Kariyer geligimini siirekli olarak degerlendirir ve planlarini giinceller.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Canli yayin aract

Fotograf makinesi ve ekipmanlari

Gorlintli kayit cihaz1 ve ekipmanlari

fletisim araglar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar (baret, eldiven, kulak tikaci, koruyucu ytiz maskesi,
kursungecirmez yelek vb.)

8. Ses kayit cihaz1 ve ekipmanlari

9. Tanitim kart1

10. Tasmabilir (mobil) aktarim cihazi

No ok wbdE

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

3. Aragtirma Ve bilgi taramasi yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
4. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

5. Basili yayn tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayimn pazari bilgisi

6. Basit/temel ilkyardim bilgisi

7. Beden dili kullanma bilgi ve becerisi

8. Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanim bilgisi

9. Cevre koruma uygulamalari bilgisi

10. Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemleme ve gazeteci goziiyle yaklagma becerisi
11. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
12. Cok yonli genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
13. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

14. Dogaglama yapabilme becerisi

15. Dogal kaynaklarin etkin kullanimi (su, elektrik, dogalgaz, hammaddeler vb.) bilgisi
16. Diisiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

17. Diisiinceleri analitik ve anlasilir bir bicimde ifade etme becerisi

18. Ekip iginde galisma, organizasyon ve koordinasyon becerisi

19. Ekipman, malzeme koruma ve temizlik bilgisi

20. El becerisi

21. Empati kurma becerisi

22. Etkili dinleme, elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi

23. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

24. Fonetik, diksiyon, entonasyon, desifre, bogumlama teknigi bilgi ve becerisi

25. Gazetecilik yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi

26. Goriintii kaydi alma ve goriintii kayit ekipmanlarini kullanma bilgi ve becerisi
27. Gorlintl, mimik, jest ve tavirlarin1 dogru ve yerinde kullanma becerisi

28. Gozlem yapma becerisi
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29. Goz-zihin koordinasyon becerisi

30. Giindemi takip etme bilgi ve becerisi

31. Haber basliklar1 ve haber yazma bilgi ve becerisi

32. Haber igerigi gelistirme becerisi

33. Haber ile ilgili gergeklerle diisiinceler/sdylentiler arasinda ayirim yapma becerisi

34. Haber kaynaklarin1 yonetme bilgi ve becerisi

35. Haber yazim siiregleri ve teknikleri bilgisi

36. Haber yazimi i¢in dili iyi kullanabilme becerisi

37. Haber yazma ile ilgili kavramsal ¢ergeve bilgisi

38. Haberde alint1 kullanma bilgisi

39. ihbar degerlendirme bilgi ve becerisi

40. Inisiyatif kullanma becerisi

41. Insan iliskilerini yonetme becerisi

42. 1s gelistirme becerisi

43. s organizasyonu bilgi ve becerisi

44, 1s saghg ve giivenligi bilgisi

45. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

46. Kayit tutma bilgi ve becerisi

47. Kaynaklari planlama ve yonetme becerisi

48. Kisisel koruyucu donanim kullanim ve bakim bilgisi

49. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

50. Kiinye bilgisi

51. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

52. Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi

53. Mesleki terim bilgisi

54. Mesleki yabanci dil bilgisi

55. Metni desifre etme bilgi ve becerisi

56. Muhakeme yetenegi

57. Olaylar tarafsiz olarak ve haberci refleksiyle degerlendirme becerisi

58. Ogrenme, 6grendiklerini aktarma ve kendini gelistirme becerisi

59. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

60. Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi

61. Roportaj yapma bilgi ve becerisi

62. Sektore ve igyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

63. Ses kaydi1 alma ve ses kayit ekipmanlarini kullanma bilgi ve becerisi

64. Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

65. Ses, nefes 1sitma ve ses kontrolii becerisi

66. Soru sorma becerisi

67. Sozciik ve ciimle vurgularini dogru kullanma becerisi

68. Sozlu ve gorsel sunum bilgi ve becerisi

69. Sozli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

70. Stres altinda galisabilme becerisi

71. Sunum konusuyla ilgili kavram ve sozciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi
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72. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

73. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

74. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi

75. Uygun kostiim Ve aksesuar se¢me becerisi

76. Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul géren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve
becerisi

77. Yaym ekibiyle koordineli calisma becerisi

78. Yayin heyecanini ve stresini kontrol etme becerisi

79. Yayin politikasi bilgisi

80. Zamani 1yi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Amirlerine ve ¢alisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Arastirmaci olmak

Baglantil1 diisiinebilmek

Beraber calistig1 kisileri yonlendirebilmek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma arkadaslarina karsi sabirli ve hosgoriilii olmak

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek

© oSNk owDdPE

10. Calisma zamanini uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
11. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
12. Cevre, kalite ve is sagligi ve giivenligi kurallarina uymak

[HEN
w

. Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek, gazeteci goziiyle yaklagsmak ve merak etmek

. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek ve dikkatli olmak

. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

. EKip i¢inde uyumlu ¢alismak

. Elestiriye acik olmak

. Insan iliskilerine 6zen gostermek Ve girisken olmak

. Isyerinde hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

. Isyeri tertibine ve ¢alisma disiplinine 6zen gdstermek

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Katilimer1 ve paylagimer olmak

. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. Meslegi ile ilgili egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli
olmak

30. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

NN NOMNNMNRNNNMNNNNNNRRPRERPR R
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31. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

32. Mesleki gelisim igin arastirmaya agik olmak

33. Miizakereci ve uzlasmaci olmak

34. Olaylara objektif yaklagsmak

35. Olaylara kuskuyla yaklasmak

36. Planl ve organize olmak

37. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

38. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

39. Siireg kalitesine 6zen gostermek

40. Siiregleri gelistirici Ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

41. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
42. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Muhabir (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak oOlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Glgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde ylirtitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi:

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani
Hiiseyin Ziya ARAS, Basin ve Enformasyon Uzmani
Ciineyt GURKAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcist
Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ayten GORGUN SMITH, Kadir Has Universitesi

Buket PAKER, TRT

Burcu KARAKAS, Milliyet Gazetesi
Ciineyt GURKAN, BYEGM

Cilem ERZI, BYEGM

Mert DOGRUER, Serbest Muhabir
Miimtaz DIZDARLAR, TRT

Nesrullah SONAY, Bugiin Gazetesi
Recep YETER, Yeni Safak Gazetesi
Seda AKYUZ, Aydinlik Gazetesi
Semiha ERYOL, BYEGM

Teoman KORKMAZ, TRT

Umut ONER ULGEN, BYEGM

3. Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

360 TV

A Haber

AE News Haber Ajansi

Afyon Karahisar Gazeteciler Cemiyeti
Agr Gazeteciler Cemiyeti

Ajans Press

Aksam Gazetesi

Anadolu Ajansi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi
Anayurt Gazetesi

Anayurt Gazetesi

Anka Ajansi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
Antakya Gazeteciler Cemiyeti

Art1 Bir TV

ATV

Avrasya Haber Ajansi
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Aydinlik Gazetesi

Balikesir Gazeteciler Cemiyeti
Balkan Giinliigi

Basin Emekgileri Dernegi
Basin Konseyi

Belde Gazetesi

Beyaz TV

Birgiin Gazetesi

Bitlis Gazeteciler Cemiyeti
Bloomberg HT

Bolu Gazeteciler Cemiyeti
Burdur Gazetesi

Cine5

CNBC-E

CNN Tiirk

Cumbhuriyet Gazetesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Corlu Gazeteciler Dernegi
Denizli Gazeteciler Cemiyeti
Devlet Personel Bagkanligi
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Dogan Haber Ajansi

Dogus Yayin Grubu

Dokuz Siitiin Gazetesi

Diinya Gazetesi

Ege Gazeteciler Dernegi

Ege TV

Ekonomi Gazetecileri Dernegi
Erzurum Gazeteciler Cemiyeti
Evrensel Gazetesi

Flash TV

Fox TV

Gazete Vahdet

Gazeteciler Cemiyeti

Gozlem Gazetesi

Gilin Boyu Gazetesi

Giines Gazetesi

Haber Anka

Habertiirk

Habertiirk TV

Hak-1s Konfederasyonu

Halk Haber TV
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Hatay Gazeteciler Cemiyeti

HT Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Interpress

Ihlas Haber Ajansi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
Kanal 7

Kanal 7

Kanal ATV

Kanal B TV

Kanal D

Kanal TV

Karaelmas Gazeteciler Dernegi
Karikatiirciiler Dernegi
Kastamonu Gazeteciler Cemiyeti
Kayseri Gazeteciler Cemiyeti
Kocaeli Gazeteciler Cemiyeti
Konya Basin Konseyi

Konya Gazeteciler Cemiyeti
Konya Gazeteciler Cemiyeti
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigi
Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Meltem TV

Mersin Gazeteciler Cemiyeti
Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

NTV

NTVMSNBC

Olay TV

Ordu Gazeteciler Cemiyeti
Ortdogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Ozden Gazetesi

Posta Gazetesi

Radyo D
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Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM)
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
RATEM

Sabah Gazetesi

Sakarya Gazeteciler Cemiyeti
Show TV

Sozcii Gazetesi

Star Gazetesi

Star TV

Stire¢ Gazetesi

Sanl1 Urfa Gazeteciler Dernegi
Takvim Gazetesi

TGRT Haber

TGRT Haber

Tokat Gazeteciler Cemiyeti
Trabzon Gazeteciler Cemiyeti
TRT

Tunceli Gazeteciler Dernegi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1i Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye fhracatgilar Meclisi (TIM)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
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Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midiirliigii (TRT)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)
TV Net

TV5

TV8

Ulusal Kanal

Ulke TV

Vatan Gazetesi
Yeni Akit Gazetesi
Yeni Asir Gazetesi
Yeni Asya Gazetesi
Yeni Cag Gazetesi
Yeni Safak Gazetesi
Yirmidort TV

Yurt Gazetesi
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Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)
Zonguldak Gazeteciler Cemiyeti

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Bagkan (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)

F. Ozden KUTLU, Bagkan Vekili (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Meryem KAYNAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Yrd.Dog.Dr Nedret CAGLAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Birsen Cigek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagskan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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