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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BiCIMLENDIRMEYE YONELIiK DEGERLENDIRME: Konu kapsamindaki her bir
davraniga/6grenme hedefine yonelik 6grenme eksiklikleri ve kavram yanilgilarini belirlemeyi
amaclayan degerlendirme tiiriinii,

CELDIRICI: Coktan se¢meli bir maddenin dogru cevap disindaki kalan diger seceneklerini,

DEGERLENDIRME: Ol¢me sonuglarma dayali karar verme siirecini ya da birden fazla
degerlendirme islemine dayali durum belirlemeyi,

DENEME UYGULAMASI: Maddelerin psikometrik 06zelliklerini belirleyerek madde
seciminin yapilmasi i¢in hedef kitleyi temsil giicii olan bir gruptan veri toplanmasini,

DUZEY BELIRLEMEYE YONELIK DEGERLENDIRME: Kazandirilmas: planlanan
davraniglardan/6grenme hedeflerinden ne kadarimin kazandirildigim1 belirlemeye yonelik
degerlendirme tiiriinii,

GECERLIK: Bir 6lgme aracinin dlgmeyi amagladig 6zelligi baska faktorlerle karistirmadan
6lgebilme ve 6lgme sonuglarina dayali karar ve yorumlarin amaca hizmet etme derecesini,

GUVENIRLIK: Ol¢me sonuclarmnin tesadiifi hatalardan ariniklik derecesini, 6lciimlerin
tutarlilik, kararlilik, i¢ tutarlilik, objektiflik ve/veya duyarlilik derecesini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

MADDE ANALIZI: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini, 6lgme aracina segilecek ve
izerinde diizeltme yapilacak maddelerin belirlenmesini ve uygun olmayan maddelerin
ayiklanmasini,

MADDE: Olgme aracinin puanlanabilen en kiiciik birimini,

OLCEK: Olgiilmesi amaglanan psikolojik 6zelligin isevuruklasmasini saglayan dlgme aracini
ya da 6lgme birimint,

OLCME: Nitelige ait gdzlem sonuglarinin say1 veya sembollerle gosterilmesini,

OLCME ARACI: Olgiilmek istenen ozellikleri dlgmeyi amaglayan maddelerden olusan
uyarici takimini,

OLCULEN OZELLIK: Bilissel, duyussal ve devinimsel olmak iizere dogrudan veya dolayli
gbzlenebilen 6zellikleri,
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PAYDAS: Ol¢me sonuglarindan olumlu veya olumsuz, dogrudan ya da dolayl etkilenen veya
stireci etkileyen gergek (6grenci, 6gretmen, veli, miidiir, kurucu, yonetici ve benzeri) ve tiizel
kisileri,

PROSEDUR: Eylem ile ilgili islem ve yonler biitiiniinii,

PUANLAMA: Maddelere verilen cevaplarin (dogru, kismen dogru, yanlis, bos) veya tepkilerin
sayisallastirilmasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonug/sonugclar
meydana gelme ihtimalini,

SINAV TAKVIMI: Ol¢me, degerlendirme veya smav islemlerine yonelik zamanlamay:
gosteren ¢izelgeyi veya programi,

SINAV YONERGESI: Smavin amaci, smavdaki madde sayisi, smav siiresi, cevaplarin
puanlanma sekli, cevaplarin nereye nasil yazilacagina dair bilgiyi ve/veya bireylerin sinavda
uymast gereken kurallar1 igeren yazili metni,

SINAV: Smama (test etme) siirecini ya da islemini,

TANILAMAYA YONELIK DEGERLENDIRME: Kazandirilmast  planlanan
davraniglar/6grenme hedefleri igin gerekli 6n kosul davraniglarin/6grenme hedeflerinin ne
kadarina sahip olundugunu belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme tiiriinii,

TEHLIKE: isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST: Katilmcilarin biligsel, duyussal veya devinimsel performanslarinin 6l¢iilebilmesi igin
kullanilan 6lgme aracini,

VERI: Toplanan veya gozlenen 6lgme sonuglarini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yo6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gérevlendirdigi
Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi (EPODDER) tarafindan hazirlanmis
ve sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Egitim
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardmnin 01 no’lu revizyonu
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmis ve MYK
Egitim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7), is saghigi ve giivenligi ile cevre koruma énlemleri
ve kalite gereklilikleri gergevesinde bireylerin bilgi, beceri ve yetenekleri ile tutum, davranis ve
kisilik ozelliklerinin G6lgme ve degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢me araglarinin, alan
uzmanlariyla is birligi yaparak gelistirilmesini, uygulanmasini ve 6lgme sonuglarinin analiz ve
degerlendirmesini saglayan nitelikli kisidir.

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7), dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin
gelistirilmesi, incelenmesi ve uygulanmasi ile ilgili siireglerde ilgili kisi ve kuruluslara rehberlik
yapar, is silireclerinin iyilestirilmesi ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetler yiiriitiir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2351 (Egitim Y6ntemleri Uzmanlari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5580 sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirtirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Cahsma Ortam ve Kosullar:

Olgme ve Degerlendirme Uzmam (Seviye 7)’nin calisma alani 6lgme ve degerlendirme
hizmetlerinin saglandigi kurum/kuruluslardir. Caligma ortami, iklimlendirme sistemlerini
icermelidir. Internet erisimli bilgisayar, telefon, tarayici, yazici ara¢ ve geregleri galigma
ortaminda hazir bulundurulmahdir. Ancak bazen giivenlik sebebiyle internet, telefon gibi
iletisim ve bilisim araglart olmayan sinirlandirilmis ortamlarda da galisilabilir. Meslegin
icrasinda faydalanilan 6zel istatistiksel paket programlar, yapay zeka araglari, soru bankasi veya
O0lcme-degerlendirme yazilimlari temin edilmelidir. Calisma ortaminda, madde havuzunun,
sinav evraklarimin gizliliginden ve giivenliginden dolay1 farkli mesleklerde farkli igleri yapan
personelle bir arada bulunmamalidir. Ancak egitim koordinatorii, 6gretmen, midiir, idareci-
yoOnetici, alan 6gretmenleri, egitim uzmanlari, program gelistirme uzmanlar1 veya rehberlik ve
psikolojik danisma uzmanlar ile gerekli durumlarda iletisim ve is birligi icinde ¢alismaktadir.
Caligma ortami sakin, giivenli ve gilivenilir olmahidir. Dosya, evrak saklama dolaplar1 dogal
afetten veya kazadan (yangin, deprem ve benzeri) gelebilecek zarara kars1 dayanikli olmalidir.

Ofis ortaminda karsilasilan risklerin disinda 6nemli bir risk s6z konusu degildir. Ancak
bilgisayar (elektronik) ekrani karsisinda yogun calisiimas: durumunda g6z sagligina bagl
rahatsizliklar, masa basinda ¢alisilmasina bagli olarak da bel, boyun agris1 ve benzeri bedensel
rahatsizliklar s6z konusu olabilir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

16UMS0566-7/12.03.2025/01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A.Is saghg ve giivenligi ile cevre koruma énlemlerini ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Is siireclerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kuruluslardan| 1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
All kaynaklanabilecek risk ve tehlike durumlarn varsa ilgili kisi veya uygun davranma
Gitven; _— birimlere bildirimde bulunur. 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
tivenli ve saglikli ; ; — A . .
Al calisma yontemlerini A12 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun 11f: 1lg111.ta11mat ve prosediirler ve bunlari is
uygulamak olarak kullanir. stireclerine uygulama
Calisma kosullarina gore beden saghgim riske atan sorunlara (yogun 1sik | 3. Calisma ortaminda ergonomik kosullar
A.l3 ve 181 altinda kalma, olas: iskelet ve kas sorunlar1 ve benzeri) karsi| 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
koruma 6nlemlerini uygular. belirleme yontem ve teknikleri
) A2 1 is yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan| 5. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler
A2 Acil (I:luru1|1(1 planlarini - onleyici ve simirlandiricr tedbirleri uygular. 6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulama . . . - .
v A2.2 Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger. gygulamalarl
7. 1Is sagligi ve giivenliginde igverenlerin ve
A31 Calisma ort'amlnda ortayg (;}kan F;eyresel atiklarin ve doniistiiriilebilir calisanlarin hukuki yiikiimliliikleri
. Cevre koruma malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar. 8. Kalite gerekliliklerini uygulama
6nlemlerini uygulamak Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir | 9 Kalite yonetim sistemi ilkeleri
A3.2 sekilde kullanir. 10. Temel atik yonetimi
A4l Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama gerekliliklerini uygular.
A4.2 Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin uygunlugunun denetlenmesini saglar.
Kalite gerekliliklerini
A4 g Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalar1 kayit altina alarak
uygulamak A43 o
tekrarlanmamasi i¢in dnlem alir.
Kigisel verileri koruma mevzuatina uygun sekilde hazirlanan
A4l . . L
dokiimanlara uygun sekilde ¢aligmalarini yfirtitiir.
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Gorev | Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . . 1. Is programi hazirlama
B.1.1 Hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarini belirler. 2. Caligma takvimi olusturma
B.1 Is plan1 yapmak ] . B ] ) . 3. Calisma ortamini diizenleme
B.12 lemeI kofitlﬂ?lr:ia gokre.ollgm(eil\fe degerlendirme faaliyetlerini ¢alisma | 4 fizmet teklifi hazirlama
zamanlar dahilinde takvimlendirir. 5. Hizmet teklifi ile ilgili idari, hukuki ve teknik
gereklilikleri bilme
B21 Caligma ortaminy, yiritilecek 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin | ¢, Hizmetlere iliskin mali prosediirleri yiiriitme
Cal " o ozelligine gore diizenler. 7. Hizmet siireclerine yonelik kayit ve
B.2 a"sma orta m1 i ve - argivleme siire¢ ve yontemlerini bilme
materyalleri diizenlemek Yiritilecek Olgme ve degerlendirme faaliyetine uygun calisma| g Hizmet siireclerine yonelik bilgi giivenligi
B.2.2 materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donamim ve benzeri) snlemlerini alma
¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
Hizmet siireclerine dair bilgi ve dokiimanlar1 kayit sistemine ve gizlilik
B.3.1
, kurallarina uygun olarak kayit altina alir.
B.3 Is kayitlarini tutmak
B.3.2 Tuttugu kayitlari olusturulan sisteme gore yedekleme de yaparak arsivler.
B4l Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik
o erisim Onlemlerinin alinmasini saglar.
B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik dnlemlerin alinmasini
o, [Kisisel bilgilerin gizlligi saglar.
' ve giivenligini saglamak Bag | Hizmetverdigi kuruluslara ait bilgileri yetkili kisilerin izni dogrultusunda
o diger kuruluslarla paylasir.
Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi
B.4.4 o
koruyacak sekilde imha eder.
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Gorev |C. Olcme ve degerlendirme hizmetlerinin kalitesini gelistirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geri bildirimler, L. Performans y?netlrnl ..
R N . . . 2. Performans gostergelerini tanimlama ve
ci1 alandaki gelismeler, talepler, degerlendirme sonuglar1 ve gézlemleri ve ]
PP : - benzeri unsurlar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme siireglerinin 1z eme
C1 Verdigi hizmetleri e - v aae 3. Desisi Snetimi
izlemek iyilestirme gereksinimlerini belirler. - Degisim yonetimi
4. Diizeltici ve dnleyici faaliyet analizi
C12 Belirledigi iyilestirme gereksinimlerine gore 6lgme ve degerlendirme | 5. Kiyaslama uygulamalar
o stireglerinde uygun diizeltme ve yenilikleri yapar.
Teknolojinin  sagladigi  imkanlardan  yararlanarak Olgme  ve
C.2.1 | degerlendirme siireglerini iyilestirir.
c2 Olgme ve degerlendirme
) siireglerini iyilestirmek Soru bankast yazilimlarini, 6lgme ve degerlendirme hizmetlerinde
Cc.2.2 |kullanilan yapay zekd yazilimlarmi ve paket programlari nitelik

bakimindan karsilastirir.
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Gorev |D. Olgme araclan gelistirmek
Islemler Bagarim Olgiitleri - o
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Aciklama
D.1.1  |Olgme isleminin kuramsal ¢ergevesini ve igerigini belirler. 1. Olgme isleminin kuramsal gercevesini
_ — _ tanimlama
D.1.2  Degerlendirme tiirline karar verir. 2. Olgiilecek 6zelligi ve dlgme aracinin
D.1.3 [1gili paydaslarla birlikte degerlendirme &lgiitiine karar verir. 3 lﬁap ;Z?igill;;hrleme
[lgili alan uzmani/uzmanlarinin destegiyle dlgiilecek hedef ve davranislari| 4. Madde tasarimina rehberlik etme
A . . D14 belirler 5. Madde tasariminda gizlilik ve giivenlik
Olgme igleminin amacini i ' L & gt
D1 belirlemek L o _ S tedbirleri alma
D15 Oelgk;lelsczllf ozelliklere ((il(aias'?'rli y§tenli:k, becerll, yeterlik, ilgi, kaygi, tutum 6. Madde yazim ilkelerini bilme/uygulama
v zert) uygun madde tiirlerine karar verir, 7. Madde yazimin kontrol etme ve
- . e i o degerlendirme
Olciilecek 6zelligin kapsamina ve dlgme aracinin uygulanacagi gruba
D16 gore madde sayisina karar verir. 8. Madde havuzu olugturma
D.1.7  |Olgme uygulamasinin tiiriine (basili/elektronik) karar verir.
D21 Madde tasariminda gizlilik ve giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasinda
o gorev alir.
D.2.2  |Hazirlanan maddelerin madde yazim ilkelerine uygunlugunu kontrol eder.
D23 Hazirlanan maddelerin bilimsel dogrulugunu bagka alan uzmanlarinin
- goriisleriyle saglar.
D24 Maddelerin yazim ve dil bilgisi kurallarina uygunlugunu ilgili dil bilimi
D.2 Madde tasarimini - uzmanlarinin goriisleriyle saglar.
' saglamak
D25 Gerekli durumlarda ilgili birim/birimler veya madde yazari ile goriiserek
- maddeye son halini verir.
D.2.6 Madde yazarina geri bildirimlerde bulunur.
D.2.7 Nitelikleri uygun olmayan maddeleri, madde havuzundan ¢ikarir.
D.2.8 [htiyaca yonelik ve amaca uygun madde havuzu olusturulmasini saglar.
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Gorev D. Ol¢me araclan gelistirmek
lislemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod IAc¢iklama Kod IAciklama
D.3.1 Taslak ya da nihai 6lgme aracinin yonergesini hazirlar. 9. ngme araci yonergesini hazirlama
10. Olgme aract formunu hazirlama
D.3.2  |Gerektiginde 6l¢gme araglarinin farkli formlarini olugturur. 11. Deneme formunu uygulama siirecini
: ; ~ e gergeklestirme
D3 Ol¢me aracinin deneme D33 Maddelefl 6lgme arammn"o"zelhg.ln.e ve O0l¢me ilkelerine gore siralar 12. Madde analizi sonuglarmi degerlendirme
: formunu olusturmak ve/veya 6lgme aracinin boliimlerini olusturur. - o "
13. Olgme aracinin nihai formu tizerinde
D.3.4 Deneme formunun mizanpajini (sayfa diizeni, gorsel 6geler, sablon ve gerceklestirilecek islemleri yerine getirme
- benzeri) kontrol eder.
D35 Gerektiginde dlgme aracinin deneme formunu olustururken yapay zeka
" araclarini kullanir.
o4 Deneme uygulamasma D4.1 Deneme uygulamasi yapilacak bireylerin 6zelliklerini belirler.
hazirlik yapmak D.4.2 Deneme uygulamast i¢in gerekli drneklem biiyiikliigiinii belirler.
. o D5.1 Madde analizi sonuglarina goére amaca hizmet eden maddelerden alan
Ol¢me aracinin nihai e uzmani ile nihai formda yer alacak maddeleri belirler.
D.5 formunu (basili/elektronik)
plusturmak D.5.2  |Nihai formun yonergesini olusturarak kontrol eder.
D6.1 Olgme aracinin bilimsel standartlara ve 6lgme ilkelerine uygunlugunu
e kontrol eder.
Olgme aracinin nihai i ) )
D.6 formunu (bastli/elektronik) D.6.2 Olgme aracinda mizanpaj hatasinin olup olmadigini kontrol eder.
kontrol etmek -
Ol¢me aracinin nihai formunun kontroliinde ve baski islemi esnasinda
D.6.3 i N N
gizlilik ve giivenlige dikkat eder.
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Gorev E. Smav uygulamasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod IAciklama Kod |Agiklama
E.1.1 Sinav uygulamasinin planlamasini yapar. 1. Smav uygulamasini p lanlama o
2. Sinav evraklarinin hazirlik islemlerini yiiriitme
E.1.2 Ozel gereksinimli bireyler igin planlama yapar. 3. Kopya ¢ekme davraniglarini 6nlemeye yonelik
egitim verme
E13 Sinav evrakini (tutanaklar, soru kitapglklarl, cevap kﬁgltlarl, Opt|k formlar 4. Siav uygulama surecine yonehk egltlm verme
o \ve benzeri) kontrol eder. 5. Sinav materyallerinin biitiinliigiinii ve
Sinav uygulama siirecini 6 5 i ile iloili boli i tutarlihgim saglama
E1 tan Y%( E14 Sinav kilavuzlarindaki 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili boliimleri 6. Test/dlgek puant hesaplama formiillerinin
planiama hazirlayarak kontrol eder. -
kontroliinii yapma
. . o . L 7. Sinav sonuglarina itiraz ve degerlendirme
Kopya ¢ekme davraniglarinin 6nlenmesine yonelik sinav goérevlilerine e .
E.1.5 o . stireci ile ilgili usul ve esaslar1 takip etme
egitim verir.
8. Sinav evraklarini puanlamaya hazirlama
E16 Sinav uygulamasi hakkinda uygulama siirecinde gorev alacak personele S Sm'axll mate‘r}falleurlmm giivenligini ve
L egitim verir. argivlemesini saglama
E21 Sinav igerigiyle ilgili tutanaklari inceleyerek gerekli islemlerin
- yapilmasini saglar.
E22 Cevap kagitlari, optik formlari ve soru kitapgiklarini puanlamaya hazir
- hale getirir.
) - |E.2.3  |itiraz konusu olan maddeleri, psikometrik ilkeler baglaminda inceler.
E2 Sinav sonrasi faaliyetleri
' yiiriitmek E.2.4 itiraz konusu olan maddeleri, konu alan1 uzmanina inceletir.
E25 itiraz konusu olan maddelere yapilacak islem ile ilgili paydaslari
- bilgilendirir.
E.2.6  |imha edilmesi gereken belgeleri ilgili personel veya birime iletir.
E.2.7 |Arsivlenmesi gereken belgeleri ilgili personel veya birime iletir.
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istatistiksel analiz sonuglarina iliskin paydaslara rapor hazirlar ve sunar.

Gorev F. Olgme sonuclarim degerlendirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod IA¢iklama Kod IAciklama
F.l1 Puanlama anahtarini olusturur. Lp uanlamg siirecini y('jjnetme. )
2. Giivenirlik ve gegerlik analizleri yapma
F.1.2 |puanlama birimini tespit eder. 3. Madde ve test istatistiklerini hesaplama ve
F.13 Test/6l¢ek puaninin taban ve tavan puanini belirler. yorumlama )
4. Analiz sonuglarini degerlendirme
F.1 Puanlama yapmak F.l4 Test/6lgek puani, hesaplama formiiliinii belirler. 5. Analiz sonuglarini raporlama ve sunma
F.15 Puanlama yapacak kisileri, puanlama konusunda bilgilendirir.
F.1.6 Ham puanlari, standart puanlara doniistiiriir.
F.17 Puanlarin dagilimimi yorumlar.
F21 Toplanan verileri, analize uygun olarak diizenler.
F22 Olgme sonuglarinin giivenirligine iliskin kanit sunar.
F.23 Olgme sonuglarmin gegerligine iliskin kanit sunar.
F.2 Analiz yapmak
F.2.4  IMadde istatistiklerini hesaplar.
F.2.5  [Test istatistiklerini hesaplar ve yorumlar.
F.2.6
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Gorev F. Ol¢me sonuclarimi degerlendirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod )Ac¢iklama Kod IAciklama
T . 6. Degerlendirme tiirleri
F.3.1 Tanilamaya yonelik degerlendirme yapar. 7. Degerlendirme sonuglarimi yorumlama
8. Degerlendirme sonuglarini raporlama
F.3.2 Bi¢imlendirmeye yonelik degerlendirme yapar. 9. Degerlendirme raporlarini paydaglara sunma
10. Ulusal ve uluslararasi sinav sonuglarint
F.3.3 Diizey belirlemeye yonelik degerlendirme yapar. degerlendirme/karsilastirma
F34 Farklt zamanlarda yapilan degerlendirme sonuglarina iliskin siireci
- yorumlar.
F.3 Degerlendirme F35 Degerlendirme sonuglarina gore siirecin yonil hakkinda 6neri gelistirerek|
sonuglarmi izlemek e karar vericilere sunar.
F36 Degerlendirme sonuglarmi ilgili birimlere iletir, kurum veya kisileri
o yonlendirir.
F.3.7 \Ulusal siavlara iliskin sonug raporlarini inceleyip yorumlar.
F.3.8 \Uluslararasi sinavlara iligkin sonug raporlarimi inceleyip yorumlar.
F.3.9 Hazirlayacagi raporda degerlendirme sonuglarina yer verir.
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Gorev  |G. Madde tasarimi1 yapmak
lislemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod IAciklama
Hedef kitlenin biligsel seviyesine ve 6l¢iilecek kazanima uygun madde 1. Madde tiirline karar verme
G.1 Madde tasarimini Gl1l tiiriine karar verir. 2. Puanlama ydntemine karar verme
planlamak 3. Madde tasarlama
G.1.2  |Her bir madde tiirii icin uygun puanlama yontemini belirler. 4. Madde tasariminin denetimini yapma
621 Belirli bir kazanima/6grenme hedefine/konuya uygun olarak maddeyi 5. Madde istatistiklerini yorumlama
"7 tasarlar.
G.2.2  |Maddeyi bilimsel agidan dogru tasarlar.
G.2.3  |Maddeyi yazim ve dil bilgisi kurallar1 agisindan dogru tasarlar.
G.2.4  |Maddenin yanitlanmasi i¢in gereken siireyi belirler.
G.2 Madde tas? Tt Tiim madde tiirleri igin ortak madde yazim ilkelerini tasarlama
gergeklestirmek G.25
asamasinda kullanir.
G.2.6  |Her bir madde tiiriine 6zgii madde yazim ilkelerini uygular.
G.2.7 Tamamlayici 6lgme yaklasimlarini/araglarini tasarlar.
G.2.8  |Madde tiiriine/6lgme yaklagimina uygun puanlama yontemini uygular.
G.3.1  |Maddenin, konu alani agisindan bilimsel dogrulugunu inceler.
G.3 hf[[ad(li(e tasariminit kontrol f[G 32 |Maddenin, madde yazim ilkeleri agisindan dogrulugunu inceler.
etme
G.3.3  |Maddenin, yazim ve dil bilgisi kurallar1 agisindan dogrulugunu inceler.
G.4.1  |Madde istatistiklerini yorumlar.
- Madde istatistiklerini G.4.2  |Celdiricilerin islevselligini tespit eder.
yorumlamak G.4.3  |Madde istatistiklerine gore amaca uygun madde se¢imi yapar.
G.4.4  |Puanlayic giivenirligini yorumlar.
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Gorev H. Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod IAciklama
. C S 1. Oz degerlendirme siireci ve uygulamalari
H11 Mesleki hedefleri ile is performansini karsilagtirarak kendi gelisimi igin
- sonuglar gikarir. yapma o
2. Arastirma yontem ve teknikleri uygulama
H.12 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z 3. Bilgi paylasimi ve delegasyon siireglerini
- degerlendirme yapar. yiiriitme
4. Bireysel egitim ihtiyacini analiz etme ve
H13 Elflie ej[t.ilgi So'miflin 1Ilnesleki gelisimi ve hizmet siireglerinin degerlendirme
tytlestiriimesinde kullanir. 5. Oleme ve degerlendirme ile ilgili veri ve
Bireysel mesleki .. . . . g C e kaynaklari izleme ve degerlendirme
H.1 geligimini saglamak H.1.4 Kisisel kariyer hedeflerine gore donemsel mesleki gelisimini planlar. 6. Kariyer gelisim siireclerini takip etme
H15 Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeni yontem, yaklagim, egilim ve 7. N.I.eslekl portfdy olusturma, degerlendirme ve
- teknolojileri takip eder. giincelleme o N
8. Mesleki konularda ilgili paydaslara egitim
H.1.6 Hizmet verdigi alan ve sektordeki gelismeleri ve mevzuati takip eder. verme
Meslegi ile ilgili seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri
H.1.7 .
faaliyetlere katilir.
H21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslartyla bilgi
Meslektaslarmin paylagiminda bulunur.
mesleki gelisimine ve
H.2 paydaslarin gelisimine . . .o .
Mesleki konularda meslektaslarina ve/veya hizmet verdigi kurulustaki
destek vermek H.2.2 o N .
personele yetkinliklerine uygun egitimler verir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Ofis araglari (yazici-tarayici, fotokopi makinesi, kagit imha makineleri ve benzeri)
Optik okuyucu cihazlari

Olgme ve degerlendirme yazilimlar

[statistiksel analiz programlari

Soru bankasi yazilimlar1

Temel ofis programlari

NoabkowdrE

3.3. Tutum ve Davranislar

1. Analiz sonuglarini bilimsel 6l¢iitlere gore yansiz ve on yargisiz beyan etmek

Bilimsel etik ilkelerine uygun davranmak

3. Olgme araglar1, degerlendirme formlari, teknik raporlar gibi dokiimanlarin saklanmasi
hususunda tedbirli davranmak

4. Olgme araglarini profesyonel, teknik, yasal ve bilimsel standartlar1 karsilayacak sekilde
gelistirmek

N

5. Ol¢me araglarinin gizliligi ve giivenligi konusunda giivenilir olmak

6. Olgme araglarinin giivenligi ve giivenirligi konusunda etik bir durusa sahip olmak

7. Olgme araclarinin uygulanacagi engelli veya 6zel gereksinimli bireylerin durumlarini g6z
oniinde bulundurmak

8. Olgme araclarinin uygulandig: bireylerin kisisel bilgilerinin korunmasini saglamak ve
sadece ilgililerle paylasilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

9. Sorumluluklarini profesyonel bir sekilde diiriist ve adil olarak yerine getirmek

10. Yapilan is ve islemler raporlanirken seffafliga azami 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama/Giincelleme Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Hazirlavan Kurulus:

Dog. Dr. Tiilin ACAR,

Dr. Meral ALKAN,

Dr. Dilara Bakan KALAYCIOGLU,
Dr. Nagihan Oztiirk BOZTUNC,

Uzman Ceren EFE,

Dr. Sule AKALIN,

Uzman Selda ORS OZDIL,

Uzman Esra KINAY,

Uzman Merve YILDIRIM,

Uzman Secil DOGAN,

Aras. Gor. Mahmut Sami KOYUNCU,
Aras. Gor. Elif SEZER,

Aras. Gor. Vildan BAGCI,

Aras. Gér. Yildiz YILDIRIM,

Giincelleyen Kurulus:

Omer OKUMUS,

Dr. Tuba GUNDUZ,

Parantez Egitim

MEB

OSYM

Hacettepe Universitesi

Ozel Biiyiik Kolej

Tiirk Egitim Dernegi Genel Merkezi
Ankara Bilfen Lisesi

TED Ankara Koleji

Zafer Koleji

Zafer Koleji

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz YILDIRIM GORGULU, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Dernegi

Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y1ldiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Orta Dogu Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma

Merkezi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Olgme ve Degerlendirme Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi

Prof. Dr. Ali BAYKAL, Bahgesehir Universitesi

Prof. Dr. Ayfer SAYIN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Bayram BICAK, Akdeniz Universitesi

Prof. Dr. Bayram CETIN, Gaziantep Universitesi

Prof. Dr. Burcu ATAR, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Cem Oktay GUZELLER, Yildiz Teknik Universitesi
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Prof. Dr. Cetin SEMERCI, Bartin Universitesi

Prof. Dr. Devrim OZDEMIR ALICI, Mersin Universitesi
Prof. Dr. Dilara BAKAN KALAYCIOGLU, Gazi Universitesi
Prof. Dr. Duygu ANIL, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Ezel TAVSANCIL, Emekli 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Giilsah BASOL, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Prof. Dr. Hakan ATILGAN, Dokuz Eyliil Universitesi

Prof. Dr. Hakan Yavuz ATAR, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Halil Giray BERBEROGLU, Baskent Universitesi
Prof. Dr. Halil YURDUGUL, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Hiilya KELECIOGLU, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. I. Alper KOSE, Abant Izzet Baysal Universitesi
Prof. Dr. Irfan YURDABAKAN, Dokuz Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Ismail KARAKAYA, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Kaan Ziilfikar DENIZ, Ankara Universitesi

Prof. Dr. Mehtap CAKAN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Melek Giilsah SAHIN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Nese GULER, Izmir Demokrasi Universitesi

Prof. Dr. Niliifer KAHRAMAN, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Nizamettin KOC, Maltepe Universitesi

Prof. Dr. Nuri DOGAN, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Omay COKLUK BOKEOGLU, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ramazan BASTURK, Mugla Sitki Kogma Universitesi
Prof. Dr. R. Niikhet CIKRIKCI, Istanbul Aydin Universitesi
Prof. Dr. Selahattin GELBAL, Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK, Hasan Kalyoncu Universitesi

Prof. Dr. Seref TAN, Emekli 6gretim iiyesi
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Prof. Dr. Tahsin Oguz BASOKCU, Ege Universitesi

Prof. Dr. Tuncay OGRETMEN, Ege Universitesi

Prof. Dr. Yasar BAYKUL, Emekli 6gretim tiyesi

Prof. Dr. Zekeriya NARTGUN, Abant izzet Baysal Universitesi
Dog. Dr. Asiye SENGUL AVSAR, Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Dog. Dr. Betiil ALATLI, Balikesir Universitesi

Dog. Dr. Beyza AKSU DUNYA, Bartin Universitesi

Dog. Dr. Burak AYDIN, Ege Universitesi

Dog. Dr. Canay DEMIRHAN ISCAN, Ankara Universitesi

Dog. Dr. C. Deha DOGAN, Ankara Universitesi

Dog. Dr. Devrim ERDEM, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Dog. Dr. Durmus OZBASI, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dog. Dr. Duygu KOCAK, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Dog. Dr. Emine ONEN, Gazi Universitesi

Dog. Dr. Eren Can AYBEK, Pamukkale Universitesi

Dog. Dr. Erkan Hasan ATALMIS, Manisa Celal Bayar Universitesi
Dog. Dr. Esin YILMAZ KOGAR, Nigde Universitesi

Dog. Dr. Ezgi MOR, Kastamonu Universitesi

Dog. Dr. Fuat ELKONCA, Mus Alparslan Universitesi

Dog. Dr. Fulya BARIS PEKMEZCI, Yozgat Bozok Universitesi
Dog¢. Dr. Funda NALBANTOGLU YILMAZ, Nevschir Haci Bektas Veli Universitesi
Dog. Dr. Gokhan AKSU, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Dog. Dr. Giiglii SEKERCIOGLU, Akdeniz Universitesi

Dog. Dr. Giilden KAYA UYANIK, Sakarya Universitesi

Dog. Dr. Giilsen TASDELEN TEKER, Hacettepe Universitesi
Dog¢. Dr. Hakan KOGAR, Akdeniz Universitesi

Doc. Dr. Hamide Deniz GULLEROGLU, Ankara Universitesi
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Dog. Dr. Ibrahim UYSAL, Abant izzet Baysal Universitesi

Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM, Gaziantep Universitesi

Dog. Dr. Levent ERTUNA, Sakarya Universitesi

Dog. Dr. Levent YAKAR, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Dog. Dr. Lokman AKBAY, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Dog. Dr. Mehmet SATA, Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Dog. Dr. Mehmet Taha ESER, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Dog. Dr. Meltem YURTCU, Inénii Universitesi

Dog. Dr. Metin YASAR, Pamukkale Universitesi

Dog. Dr. Mustafa ILHAN, Dicle Universitesi

Dog. Dr. Murat Dogan SAHIN, Anadolu Universitesi

Dog. Dr. Nagihan BOZTUNC OZTURK, Hacettepe Universitesi
Dog. Dr. Nese OZTURK GUBES, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Dog. Dr. Nezaket Bilge UZUN, Mersin Universitesi

Dog. Dr. Omiir Kaya KALKAN

Dog. Dr. Onder SUNBUL, Mersin Universitesi

Dog. Dr. Ozen YILDIRIM, Pamukkale Universitesi

Dog. Dr. Ozlem Yesim OZBEK, Cankir1 Karatekin Universitesi
Dog. Dr. Ragip TERZI, Harran Universitesi

Dog. Dr. Sami PEKTAS, Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Dog. Dr. Safiye BILICAN DEMIR, Kirikkale Universitesi

Dog. Dr. Secil OMUR SUNBUL, Mersin Universitesi

Dog. Dr. Sedat SEN, Harran Universitesi

Dog. Dr. Seher YALCIN, Ankara Universitesi

Dog. Dr. Selma SENEL, Balikesir Universitesi

Dog. Dr. Serkan ARIKAN, Bogazici Universitesi

Dog. Dr. Ufuk AKBAS, Hasan Kalyoncu Universitesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 25



Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) 16UMS0566-7/12.03.2025/01
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Dog. Dr. Umit CELEN, Amasya Universitesi

Dog. Dr. Yesim OZER OZK AN, Gaziantep Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Emir ERISIR, Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi
Dr. Ismail ASLANTAS, Milli Egitim Bakanlig

Dr. Pinar Caglar OTUZ

Uzman Eyylip ONAT, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Uzman Kezban Saliha PEHLIVAN, Milli Egitim Bakanlig

Ahmet Ata AKDAG, Milli Egitim Bakanlig1

Ugur AYDEMIR, T. C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli

Berfin ERCAN, T. C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Atakan CELIK, Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR, Baskan Vekili (Hak-Is Konfederasyonu)

Ugur AYDEMIR, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Bilgen KERKEZ, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Giilgiin CELIK, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Prof. Dr. Fatma BIKMAZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Murat AYDIN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Baris YILAN, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Birol KORKMAZ, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN,  Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Temsilcisi)

Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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