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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

S5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplart bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ARA BASLIK: Cok paragrafli ve uzun metinlerde okuma kolayligi saglamak amaciyla
paragraflar arasina yerlestirilen, birka¢ sozciikten olusan basliklari,

ARA SPOT: Genellikle uzun metinlerde yer alan, durum tespiti ya da alintidan olusan kisa
paragrafi,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre i¢in zarar olusturan her tiirlii maddeyi,

BASLIK: Okuyucunun ilgisini ¢ekebilecek nitelikte birkag sdzciikten veya tamlamadan
olusan ana baglig1,

FORMA: Kitap, dergi gibi ¢ok sayfali, basili yaymlarin planlanmasi yapilirken kullanilan,
matbaada kagit tabakalarin boliinmesiyle olusturulan, genellikle 4, 8, 16 ya da 32 sayfalik
birimi,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri;
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

PLAN KAGIDI: Sayfa maketini hazirlamak icin kullanilan kagidi, basiimis kagit, mizanpaj
kagidini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini
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Diizeltmen/Musahhih (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 say1ili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yd6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi T.C Basbakanlik
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Diizeltmen/Musahhih (Seviye 5); ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini alarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde, yayinin yanligsiz yayimlanmasinin saglanmasi i¢in, i oncesi hazirliklar1 yapan,
yayin Oncesi genel unsurlar1 ve prova baskisin1 ve/veya formaya alinmis metni kontrol eden,
prova baskisinda son kontrolleri yapan, baski sonrasi islemleri yiiriiten ve mesleki gelisimine
iligkin faaliyetleri gergeklestiren nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler), 2643 (Cevirmenler, Yorumcular ve Diger Dilbilimciler)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; is sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili ytrtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmas1 esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

195 say1li Basin flan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

1117 sayili Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4454 sayil1 Basin ve Yayin Yoluyla Islenen Suglara iliskin Dava ve Cezalarm Ertelenmesine
Dair Kanun ve yiirirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve ytirtirlikkteki alt mevzuati.

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
4.11.1950 tarihli Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

18.6.1984 tarihli ve 18435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
25.8.2015 tarihli ve 29456 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Kart1 Yonetmeligi.
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Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Diizeltmen/Musahhih (Seviye 5) kapali ortamda ve genellikle oturarak bilgisayar basinda
caligir. Caligma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin yogunluguna goére uzun stireli
ve yogun tempoda ¢alismay1 gerektirebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlar1 olusma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in igveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢aligma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de icerir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
A1l Arag, gere¢ ve donanimlar talimatlara, isyeri ve giivenlik prosediirlerine uygun
" olarak kullanir.
s sagligi ve givenligi A12 isyifiplde_ tr)r_lle}{iian;_ gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Ay | konusundaki yasal mevzuata yetkilileri bifgilendirir.
' ve iSYErine ait kurallara A.l3 Caligsma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢aligir.
uyma -
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghigimi ve giivenligini tehlikeye
Al4 diiglirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katki saglar.
. Risklerin belirlenmesi A2l Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
ISG, gevre koruma ve A2 calismalarina katkida L .. . .. . . .
kalite ile ilgili onlemleri bulunmak Karsilagtigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
A A22 oo L e
almak ilgili kisiye/birime bildirir.
(devamu var) — - - -
A3 1 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmast amaciyla gerekli
- onlemleri alir.
Tehlike aninda acil durum Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
A3 o A3.2 ) . — e
prosediirlerini uygulamak veya gerekli durumlarda igletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A3.3 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l kullanir/kullanil gl
" Cevre koruma standart ve ullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A5 1 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yuriittigi is
e stireclerinde uygular.
Yiiriittiigi is siireglerinin Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik gériis ve onerilerini
A5 C . A5.2 o
iyilestirilmesine katki vermek yapimctya iletir.
. A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
ISG, gevre koruma ve " dogrultuda hareketlerini planlar.
A kalite ile ilgili dnlemleri
almak A6.1 Sorumlulugundaki siire¢lerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
AB Stireclerle ilgili mevzuati A2 Sorumlulugundaki stireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladig: kanun,
' uygulamak - yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli glincellemeleri yapar.
A6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Meslegi ve uzmanlik alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari ve giindemi
Ulusal ve uluslararasi L diizenli takip eder.
B.1 giindemi ve/veya yaynlari
takip etmek B.1.2 Yeni medyay1 ve sosyal medyay1 takip eder.
Gorev yaptig1 sektore gore yazi islerinden ve/veya editérden haberler/metinler ve
B.2.1 oo T
- . ilgili gorseller konusunda bilgi alir.
B Is Oncesi hazirliklar:
yapmak B.22 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is
) - programini hazirlar.
B.2 Is organizasyonu yapmak -
B.23 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulusa
- zamaninda haber verir.
B24 Gorev yaptig1 sektore gore, gerekli durumlarda yazi igleriyle veya yayin

kurulusuyla toplantilara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Gerekli durumlarda sayfa kontrolii i¢in prova ¢iktisi alir.
C1l2 Metin y1g1lmasi olup olmadigini kontrol eder.
C13 Metin y1gilmasi olmas1 durumunda diizeltilmesi i¢in bilgi verir.
o Gorsel unsurlari kontrol
' etmek C.14 Baglik ¢atigmasi olup olmadigini kontrol eder.
C.15 Baslik catismasi olmasi durumunda diizeltilmesini saglar.
C Yayin Sncesi genel Genel unsurlar (sayfa numaralari, paragraf girintileri — c¢ikintilarr, metin
unsurlar1 kontrol etmek . . . R S .
C.l16 yerlestirme, i¢indekiler kismu vb.) ile ilgili gerekli diizeltmeleri yapar / yapilmasim
saglar.
cz21 Spotlarin yazimini kontrol eder,
C22 Spotlarin yaziminda bigimsel hata olmas1 durumunda diizeltir.
C2 Yazili unsurlart kontrol etmek
c.23 Bagliklarin ve ara bagliklarin yazimini kontrol eder,
C24 Bagliklarin ve ara bagliklarin yaziminda bigimsel hata olmasi durumunda diizeltir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

Metnin yazim kurallarina uyup uymadigini kontrol ederek, varsa yazim hatalarini

D.1.1 diizeltir.

D.1.2 Atlanmis sozciikleri, fazla/eksik harfleri kontrol eder.

D.1.3 Acilacak veya kapanacak heceleri ve satirlar1 kontrol eder.

Metne uymayan Karakterleri, unutulmus ve/veya fazla noktalama isaretlerini

D.14 kontrol eder.
D.15 Diizeltilmesi gereken noktalar1 gostermek igin diizelti sembollerini kullanir.
D.1 Metninkgenel kontrollerini D.1.6 Metinde esanlamli sozciikleri tespit eder, diizeltmeleri yapar/yapilmasini saglar.
yapma
Yaymn Oncesi prova D.1.7 Kullanilan yabanci terimleri ve eski Tiirkge terimleri kontrol eder.
D baskisini ve/veya formaya

alinmis metni kontrol D18 Metni yayin organnin yayn politikasi yoniinden kontrol eder; tercih edilmeyen

etmek - sOzciikleri tespit eder.
D.1.9 Reklama giren sozciik veya climleleri tespit eder

D.1.10 Metinle ilgili gérsellerin alt metnini kontrol eder, yazim hatalarini diizeltir.

Grafik, sekil, semalarda verilmis veriler ve agiklamalarin dogru olup olmadigint

D.1.11 kontrol ederek, hata varsa diizeltilmesini saglar.
D.2.1 Haberin agik ve anlasilir olup olmadigint kontrol eder.
Gazetecilik sektoriinde metin e el . -
D.2 ile ilgili kontrolleri yapmak D.2.2 Haber metninin biitiinselligini, 5SN1K kriterlerini ve akisimi kontrol eder.
D.2.3 Haber metninin mesleki etik kurallara uyup uymadigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
E11 Sayfa tasariminin uygunlugunu kontrol ederek, uyumsuzluk gérmesi halinde editdre

- bilgi verir.
E12 Gazetecilik sektoriinde, sayfa tasariminin haberi ve fotografi en uygun sekilde verip
- " vermedigini kontrol eder.
Tasarimin son kontroliinii
E.l yapmak
Sayfa tasariminda haber ve fotograf arasinda uyumsuzluk gérmesi halinde sayfa
E.13 . e L
sekreterine ve/veya sayfa editoriine bilgi verir.
Prova baskisinda son E.14 Tasariminda hata olan sayfa ve boliimleri sayfa {izerinde isaretler.

E kontrolleri yapmak
E2.1 Gelen prova baskisini tekrar kontrol eder.
E292 Sayfadaki standart (kiinye, dipnot, kaynak¢a ve benzeri) bilgilendirme yazilarini

. o - kontrol eder.
Metnin son kontroliinii
E.2 yapmak

E.2.3 Hatalarin diizeltilmesi i¢in gerekli takibi yapar.
E24 Diizeltilmemis yazim ve/veya gorsel hatalarin1 veya bigimsel sorunlari isaretleyerek

gerekli diizeltmeleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.1.1 Baski sonrasi metni gozden gegirir.
F1 Baski sonrasit metni gozden
' gegirmek F12 Tespit ettigi ve/veya bildirilen hatalar1 sonraki baskilarda diizeltilmesi veya tekzip

) ) icin ilgili birimi veya kisiyi bilgilendirir.
Baski sonrasi islemleri

ytiriitmek E21 Tespit ettigi hatalar listeleyerek, iliskili sonraki yayimlarda kullanilmak tizere

Fo | Sonrakibaski ve/veya iliskili kaydeder.

yayinlari takip etmek E29 Sonraki baskilarda ve/veya iligkili yayinlarda hatalarin giderilmesini takip ederek,

gerektiginde hatay1 kendisi diizeltir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
G.11 Kisisel gelisimine katki saglamak, entelektiiel ve kiiltiirel birikimini artirmak
Genel kiiltiir ve sanat bilgisi amactyla ¢aliymalar yapar.
G.1 T
seviyesini yiikseltmek
G.1.2 Dil hakimiyetini saglamlastirmak amaciyla ¢aligmalar yapar.
G.z21 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
G.2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak G22 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere
- aktarir.
G.31 Yaptig1 caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir.
Mesleki gelisime iliskin L ) o )
G faaliyetleri yiiriitmek G.3.2 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder.
Meslegi ile ilgili uygulama
G.3 . ST
yontemlerini gelistirmek
G.3.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atolye ¢aligmalarina katilir.
G34 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslart ile iletisim kurarak, onlarin
e deneyimlerinden yararlanir.
G.A1 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel gelisimini saglamak icin bilim ve
o teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢cok alandaki geligsmeleri takip eder.
G4 Teknik bilgi ve gorgiisiinii
: giincellemek G.4.2 Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
G.4.3 Sektorel fuarlari ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

ocoukrwhE

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Giincel sozliik ve imla kilavuzu

fletisim araglar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar

Plan kagidi

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNO~wWNE

Acil durum bilgisi

Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Aragtirma ve bilgi taramasi yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
Atiklari kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

Basili yayin tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayin pazari bilgisi

Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlari kullanim bilgi ve becerisi

Cevre koruma uygulamalari bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi

Cok yonlii genel kiiltiir (sosyoloji, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi

. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

. Dili iyi kullanabilme becerisi

. Dislince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

. Diisilincelerini analitik ve anlasilir bir bicimde ifade etme becerisi
. Diizelti isaretlerini kullanma bilgi ve becerisi

. Ekip iginde ¢alisma becerisi

. Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi
. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

. Goz-zihin koordinasyon becerisi

. Gilindemi takip etme bilgi ve becerisi

. Is gelistirme becerisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kayit tutma bilgi ve becerisi

. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi

. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

. Kokenbilim bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Mesleki yabanci dil bilgisi

. Metin yazim stiregleri ve teknikleri bilgisi

. Metin yazma ile ilgili kavramsal ¢ergeve bilgisi

. Metin, gorsel ve benzeri tiim 6gelerin son kontroliinii yapma bilgi ve becerisi
. Metinde alint1 kullanimiyla ilgili ydontem bilgisi

. Muhakeme yetenegi

. Problem ¢6zme ve kriz yonetimi bilgi ve becerisi

. Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi
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39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

Sektore ve isyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

Sektoriine bagl olarak sayfa diizenleme bilgi ve becerisi

Sozli ve gorsel sunum bilgi ve becerisi

Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

Stresle bas edebilme becerisi

Siireg izleme, koordinasyon ve iyilestirme becerisi

Yayin politikasi bilgisi

3.4. Tutum ve Davranislar

CoNoO~WNE

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Isbirligine acgik olmak

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

. Planli ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici onerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Diizeltmen/Musahhih (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiliir.

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani

Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Emre GOK, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Giilcan ERGUN, GESPRO Danismanlik

Tolga CULHA, GESPRO Danigsmanlik

Asli Ebru SANLITURK GESPRO Danismanlik

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Ayten Gorgiin SMITH, Kadir Has Universitesi

Yurttas TUMER, Tgcbizim Gazete/ Tfimd Istanbul
Yonca CINGOZ, Tirkiye Yayincilar Birligi
Sevengiil SONMEZ, Tiirkiye Yayincilar Birligi

Filiz OZKAN, Yap1 Kredi Yayinlari

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligt
Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Aksam Gazetesi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)

Anayurt Gazetesi

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Basin Ilan Kurumu

Basin Is Sendikasi

Basin Konseyi

Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme Ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)
Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Bursa Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Daily Sabah Gazetesi

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Disk)

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Dirilis Postas1 Gazetesi

Dokuz Siitun Gazetesi

Diinya Gazeteciler Dernegi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi
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Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri Ve Medya Dernegi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Fanatik Gazetesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Fotomag¢ Gazetesi

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Gazete Sahipleri Sendikas1

Gazeteciler Cemiyeti

Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Gaziantep Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giines Gazetesi

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim Ve Posta Emekgileri Sendikas1)
Habertiirk Gazetesi

Hacettepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Hak-Is Konfederasyonu

Hirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Iletisim Arastirmalar1 Dernegi(ILAD)

Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Izmir Katip Celebi Universitesi (Medya Ve Iletisim Boliimii)
Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Karadeniz Teknik Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Magazin Gazetecileri Dernegi

Marmara Universitesi [letisim Fakiiltesi Dekanlig

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Meb Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Medya Dernegi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-Is)

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
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Ortadogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Posta Gazetesi

Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM)
Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Sozcii Gazetesi

Star Gazetesi

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Takvim Gazetesi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Tiirk Basin Birligi

Tirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit Ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlar
Sendikasi)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanlig: Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Turk-1s)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii (TRT)
Tirkiye Turizm Yazarlar1 Ve Gazetecileri Dernegi (Aturjet)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (Yesilay)

Uluslararas1 Basin Enstitiisii Dernegi

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi

Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyil Gazetesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
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Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirligi)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ,
Celal KOLOGLU,

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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