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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

S5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplar1 bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

ANIMASYON: Birka¢ resmin arka arkaya, hizli bir sekilde gosterilmesiyle elde edilen
hareketli goriintiiyii,

ATIK: Uretimden tiiketime kadar olan tiim asamalarda ortaya ¢ikan ve kullanicinin artik isine
yaramayan ve ¢evre i¢in zarar olusturan her tiirlii maddeyi,

BLOG: Genellikle giincelden eskiye dogru siralanmis yazi ve yorumlarin yayimlandigi,
giinllige benzer, web tabanli, kisisel ve/veya bir gruba ait yayinlari,

DESIFRE YAPMAK: Herhangi bir ses ya da video kaydinin yaziya aktarilmasini,

DIS HABER KAYNAGI: i¢ haber ajansmin dis haber temsilcileri, dis iilkelerdeki biiro
mubhabirleri/temsilciler, dis haber ajanslari, yabanci tiim kitle iletisim organlari, biiyiikelgilik/
konsolosluk/yabanci temsilcilikler, uluslararasi kigi/kurum-kurulus basin toplantisi biiltenleri
ve yabanci arsivler gibi yurtdisi temelli haber kaynaklarini,

EDITORYAL ICERIK: Bir yayinda ticari amagli reklam vb. 6geler disinda kalan, haber, yazi,
roportaj vb. icerigi,

FIKR-I TAKIP: Yapilan bir haberin sonrasinda o konuyla ilgili tim gelismelerin takip
edilmesini,

FOTOGRAF ALTI: Haber ile birlikte verilen gorsel materyali agiklayict kisa metni,

GUNCEL OLAY: Yakin zamanda olmus ve/veya etkileri i¢inde bulunulan zamanda siirmekte
olan olayz,

GUNCEL OLMAYAN OLAY: Ge¢mis zamanda meydana gelen ancak etkileri iginde
bulunulan zamanda devam eden olayz,

GUNDEM DISI: Giincel olaylar harici konular,

GUNDEM: Yasanan giinliik olaylar1 ve gelismeleri; haber merkezinde o giin izlenecek olay ve
haberleri i¢eren ajandayi,

HABER AJANSI: Yurt ve diinya olaylarimi ve gelismelerini toplayip haberlestiren,
yayimlayan ve abonelere servis yapan kurum/kurulusu,

HABER ARA BASLIGI: Cok paragrafli ve uzun metinlerde okuma/anlama kolayligi
saglamak amaciyla paragraflar arasina yerlestirilen, birkag¢ sézciikten olusan bagliklari,

HABER ARA SPOTU: Genellikle uzun haberlerde yer alan, durum tespiti ya da alintidan
olusan kisa paragrafi,
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HABER BASLIGI: Okuyucunun ilgisini habere ¢ekebilecek nitelikte birkag kelimeden veya
tamlamadan olusan ana basligi,

HABER DEGERI: Tarihsel siire¢ icinde genel kabul gérmiis evrensel habercilik kurallari
cercevesinde, olay/olgu/fikir/sorunun kitlelere haber olarak verilebilmesi i¢in tagimasi1 gereken
zamanlilik, mesafe, onemlilik, ilgi ¢ekicilik, ilgin¢lik, yakinlik, taninmislik, gecerlilik, siklik,
bolluk, benzerlik, insan ilgisi, baglantilar, seckincilik, kisisellik, olumsuzluk gibi 6zellikleri,

HABER GIRISI: Haber flas1 olarak da adlandirilan, haber metninde ilk paragrafi olusturan,
okuyucunun dikkatini ¢eken ve okuyucuyu habere cekmek amaciyla kisa, 6z ve garpici sekilde
haberin igerigine dair bilgi veren haber boliimiinii,

HABER GUNDEMI: Haber merkezlerinde o giin izlenecek olaylari ve bu konularm nasil ele
alinacaginin belirlendigi cergeveyi,

HABER HAVUZU: Her haber kurumunun c¢alisanlarina 6zel olan, calisanlarin yazdiklari
haberleri diger calisanlar ve iistleriyle paylasmasina olanak veren yazi paylagim sistemini,

HABER ISTIHBARATI: Basin mensuplarinin haber kaynagma ulasmak ve elde edilen
bilgileri degerlendirmek i¢in yiiriittiikleri arastirma c¢alismasi, haber kaynaklarindan elde edilen
her tiirlii bilgi ve belgeyi,

HABER KAYNAGI: Haber degeri olan bilginin alindig1 kisiyi veya kurumu,

HABER KUTUSU: Gerekli hallerde haberin yaninda verilen ve sayfa tasariminda genellikle
kutu i¢inde yer alan kisa biyografi, kronoloji, istatistik ve aciklamalari, sema ve aciklamalari
vb. metinleri,

HABER OGELERI: Bir haberde mutlaka bulunmas: gereken SN1K sorularmin cevaplari ile
haberin gerceklik, dogruluk, yenilik/giincellik, anlasilirlik, ilginglik, 6nemlilik, gecerlilik ve
nadirlik gibi niteliklerinin biitiiniini,

HABER SPOTU: Haberin en 6nemli detaylarini 6zetleyen, en ¢arpici bilgiyi veren boliimiinii
ya da okuyucunun ilgisini cekmeyi saglayacak olan haber girisini,

HABER UST BASLIGI: Haber sablonunda bashgin iistiinde yer alan, haberin 6ziine yonelik
kisa ve vurucu bir cimleden olusan bagligi,

HABER YAZIM MIMARISi: Haber yaziminda kullanilan, 5SN1K kuralina gére yazma, ters
piramit teknigi, diiz piramit teknigi, dortgen (kare) teknigi, ters piramit teknigi ile kare
tekniginin birlestirilmesi, konusma dili teknigi, serbest yazim teknigi gibi yazim tekniklerini,

HABER YAZIM SABLONU: Haberin baslik, spot, ara baslik, giris, gelisme, sonug¢ vb. yazim
ogelerini gosteren sablonu,

HABERCI REFLEKSI: Kisinin ¢evresinde gelisen olaylar1 haberci goziiyle degerlendirme
ve bu olaylarda SN1K sorularina cevap arama egilimini; ani gelisen olaylart hizli bir sekilde
slizgecten gecirmeyi, hizli kavramayi ve hizli bir sekilde davranmayz,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 4



Haber Editorii (Seviye 6) 17UMS0596-6 /22.03.2017 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

ISCO: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasini,

IC HABER KAYNAGI: istihbarat kadrolari, bdlge muhabirleri, serbest muhabirler, i¢ haber
ajanslari, tiim kitle iletisim organlari, kisi/kurum/kurulus basin toplantisi biiltenleri ve arsivler
gibi yurti¢i temelli kaynaklari,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

PORTAL.: Canli haberler, soylesi odalari, elektronik posta, aligveris, rehberler, farkli sitelere
baglantilar vb. pek ¢ok icerigi bir arada bulunduran internet sitelerini,

PROGRAM: Tanimlanmig zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

REJI: Radyo ve televizyon yapimlarinda programlari yonetmeyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢caligmayi,

ROPORTAJ: Bir olay, durum ve/veya kisiyle ilgili, derin arastirma yapma, bilgi/belge tarama,
yerinde gozlem yapma, ilgili kisilerden bilgi/demec¢ alma ve yiiz ylize goriisme yapmayi,

SOSYAL MEDYA: Kisilerin internet tabanli sosyal aglar, internet siteleri ve mobil
uygulamalar {izerinden birbiriyle igerik ve bilgi paylagsmasina imkan veren ve geleneksel
medyanin aksine ¢ift tarafli ve es zamanli bilgi paylasimi olanagi sunan dijital bilgi/igerigi,

SOYLESI: Bir kisiyle telefon, telekonferans, web konferans ile, yazili olarak (elektronik posta
veya el yazisi) ya da yiiz yiize goriisme bi¢iminde, soru-cevap seklinde kurgulanan, soylesiyi
yapan kisinin muhatabini1 6n planda tutarak ve soru-cevap seklinde kaleme aldig1 ve ilgili yayin
tiirlinde soru-cevap bi¢iminde yayinlanan resmi sohbeti,

TARAFSIZLIK: Karsilagilan durum ve olaylar1 ele alirken herhangi bir kisi, ziimre, tutum
veya diisiinceden yana tercih yapmama, yansiz kalma halini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

VURUS SAYISI: Yazili metinlerdeki her bir harf, sayi, noktalama isareti ve boslugun
toplamina,
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YAYIN EDITORU: Televizyon haberciliginde, bir biilteni ya da kusag1 hazirlayan, haber akis
ve sirasini belirleyen, canli muhabir planlamasini yapan, (varsa) canli yayin konugu i¢in isim
belirleyen, gerektiginde biiltenin akigin1 ve icerigini degistiren, teknik ve reji ekibi ile
esgiidimlii ¢alisarak onlara ne yapmasi gerektigini sdyleyen, biilten ya da kusak sorumlusu
kisiyi,

YAZILI BASIN: Gazete, dergi ve benzeri basili olan medya tiiriinii

ifade eder.
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1. GIRIS

Haber Editorii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardir 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi T.C Bagbakanlik Basin
Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Haber Editorii (Seviye 6); ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde, yazili, gorsel ve isitsel medyada haber merkezi giindemini hazirlayan,
yayinlanacak haberleri toplayarak yayima hazirlayan, yayin 6ncesi son kontrolleri yapan, gorsel
medya sektoriinde reji ve haber programi editorliigli yapan ve mesleki gelisime iliskin
faaliyetleri yliriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2642 (Gazeteciler)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; 1§ sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizinin yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

1117 sayili Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4454 sayili Basin ve Yayin Yoluyla Islenen Suglara iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesine
Dair Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayili1 Basin Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayilarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirlirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4.11.1950 tarihli Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

18.6.1984 tarihli ve 18435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
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25.8.2015 tarihli ve 29456 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin Kart1 Yonetmeligi.

Ayrica; meslek ile ilgili ylriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Haber Editorii (Seviye 6) kapali ortamda ve genellikle oturarak bilgisayar basinda calisir.
Calisma saatleri esneklik gostermekle birlikte, giindemin yogunluguna gore uzun siireli ve
yogun tempoda ¢alismay1 gerektirebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlari olusma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in igveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igsveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢aligma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1 Arag, gere¢ ve donanimlari talimatlara, isyeri ve gilivenlik prosediirlerine uygun
- olarak kullanir.
is saghg ve giivenligi A 12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
Al konusundaki yasal mevzuata - yetkilileri bilgilendirir.
' ve isy;rine ait kurallara Al3 Caligma ortamini ve diger ¢aliganlar tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
uyma -
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghigini ve giivenligini tehlikeye
Al4 distirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katk: saglar.
Risklerin belirlenmesi A2l Yaptig: isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
15(?» gevre k.o.ruma ve A2 caligmalarina katkida .. .. . . . .
A kalite ile ilgili onlemleri bulunmak A2 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
almak o ilgili kisiye/birime bildirir.
(devamu var) — - - -
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
A3 Tehlike aninda acil durum A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
' prosediirlerini uygulamak e veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A33 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
A4l Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
A4 . .
yéntemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve dontistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A5 1 Kalite ve ig siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yuriittigi is
e stireclerinde uygular.
Yiiriittiigi is siireglerinin Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik gériis ve onerilerini
A5 C . A5.2 o
iyilestirilmesine katki vermek yapimctya iletir.
. A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
ISG, gevre koruma ve " dogrultuda hareketlerini planlar.
A kalite ile ilgili dnlemleri
almak A6.1 Sorumlulugundaki siire¢lerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
AB Stireclerle ilgili mevzuati A2 Sorumlulugundaki stireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladig: kanun,
' uygulamak - yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli glincellemeleri yapar.
A6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Haber merkezi glindemini
B hazirlamak
(devamu var)

Ulusal ve uluslararas1 haber ajanslarini, kdse yazarlarini, portallari, bloglari,

B.1.1 gazeteleri, radyolari, gorsel medyay1 vb. diizenli takip ederek giindem hakkinda
bilgi edinir.
B.1.2 Sosyal ve dijital medyay: takip eder.
B.13 Gerekli durumlarda giindem/giindem dis1 basin toplantisi, acilis, konferans,
" seyahat vb. etkinliklere katilir.
B.1 Ulusal ve uluslararasi B.1.4 Diger medya organlarinin haberleri nasil ve hangi sirada verdigini kontrol eder.
' giindemi takip etmek
B.15 Diger medya organlarinda kullanilan haberleri ve gorselleri haber niteligi
- acisindan degerlendirir.
B.1.6 Haberlerden ve/veya gelismelerden yayina deger haberleri tespit eder.
B.1.7 Afis, ilan, billboard takibi yapar, takibinin yapilmasini saglar.
B.1.8 Yayinlanmaya deger gordiigli haberleri yazi iglerine Onerir.
B.2.1 Gelen istihbarat1 haber yonetimiyle istisare eder.
Gelen istihbarati Gelen istihbarat hakkinda detayli bilgi almak igin, ilgili haber kaynaklariyla
B.2 _ . B.2.2 L
degerlendirmek iletigim kurar.
B.2.3 Gelen istihbarati ulusal ve uluslararasi haber ajanslariyla karsilagtirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Giindemde yer alan en 6nemli haberi ve/veya haberleri haber merkezi giindeminin
Ulusal ve uluslararast B3.1 basina alir
B.3 giindemde yer alan haberleri i
sralamak B.3.2 Diger haberleri 6nem sirasina gore giindeme yerlestirir.
Haber merkezi glindemini
B hazirlamak B.4.1 Giindemi olusturur.
B.4 Giindemi hazirlamak B.4.2 Yazili basin sektoriinde giindemi ilgili birime gonderir.
B.4.3 Giindem ile ilgili olarak yazi igleri/haber toplantisina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
ci11 Yazili ve dijital basin sektdriinde haberlerin yer alacagi sayfalari belirleme
- caligmalarina katilir.
C12 Haberin yer alacagi akis siralamasini belirler ve/veya belirleme calismalarina
o katilir.
c13 Yazili basin sektoriinde ilgili servislere/muhabirlere gazeteye
- girecek/yayinlanacak haber konusunda bilgi verir.
Yayinlanacak haberin ve Cl4 Haberin vurus sayisin/ siiresini ilgili birime bildirir.
1 orsellerin hazirl i¢i . o
C ﬁ(;lsles ::\iigeﬁl{) ﬁg?l\?esrlr;]gelll(l C15 Haber ile ilgili gérs?l malzeme hakkinda bilgi alarak, eksiklik olmas1 durumunda
tamamlanmasini saglar.
C16 Talep ettigi haberlerin ve ilgili gorsel malzemenin zamaninda teslim edilmesini
- saglar.
Talep ettigi haberler hakkindaki sicak gelismeleri takip eder/takip edilmesini
Haberi C.l7 <
c aberi yayina hazirlamak saglar.
(devamu var)
C.138 Haber ekibinin haber izleme zamanini, siiresini tespit eder.
Habere gidecek muhabirlerin se¢iminin, alanina, donanimina ve tecriibesine gore
cz21
yapilmasina katkida bulunur.
C22 Gidilen gorevin kapsamu, siiresi ve niteligine iliskin muhabirlere bilgi verir.
C.23 Gorevle ilgili 6n hazirlik yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunur.
Co Haber ekiplerini organize
' etmek Haber konusuna, haber ekibinde kimlerin olacagina ve seyahat siirelerinin
C24 . -
belirlenmesi konularinda katkida bulunur.
C.25 Yurt dis1 ve tagra birimlerine kendi bolgelerindeki haber istihbaratini bildirir.
C26 Elde edilen yeni istihbarati ekibiyle zamaninda paylasarak, verilen istihbaratin

izlenip izlenmedigini takip eder.
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Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod Aciklama

Haberi yayina hazirlamak
(devamu var)

Haberin yeni, 6zgiin, giivenilir, Onyargisiz, yorumsuz, tarafsiz, dengeli ve dogru

c3l olup olmadigin1 kontrol eder.

C.3.2 | Haberin amacina ve odagina yonelik oldugunu kontrol eder.

C.3.3 | Haberin agik, anlasilir, tam, 6zii veren, canli, diizenli ve yalin olmasini kontrol eder.

C.3.4 | Haberin mesleki etige uygunlugunu kontrol eder.

Haberin kisilerin hayatina, g¢evreye, topluma risk olusturup olusturmadigini

. I . C35 o .
Ca Haberin habercilik ilkeleriyle degerlendirir.
' uyumunu kontrol etmek Gerekli durumlarda haberde yer alan kisi, kurum ve benzeri unsurlarin gizli
C.36 .
kalmasina dikkat eder.
C.3.7 | Haberin cevap hakki dogurup dogurmadigimi kontrol eder.
cas Haberin toplumu ve toplumun aile yapisin1 olumsuz etkileyip etkilemedigini kontrol
- eder.

C.3.9 | Yaynlanacak haberin kamu yarar1 uygunlugunu gozetir.
C.3.10 | Haberde ilgili taraflarin goriislerine yer verilip verilmedigini kontrol eder.
C.4.1 | Haberdeki kisaltmalarin dogru kullanilip kullanilmadigini kontrol eder.
C.4.2 | Glinliik kullanim dilindeki hatalarin haberde yer almasini engeller.
c43 Yabanci kelimelerin yerine yaym dilindeki karsiliklarmin kullanilmasina 6zen

c4 Haberin yazim kurallarina - gosterir.

uymasini kontrol etmek

C.4.4 | Haberin imla kurallarina uyup uymadigini kontrol eder.

Gorsel basin sektoriinde yabanci 6zel isimlerin yayin dilinde dogru okunuslarinin

C45 -
yazilmasini saglar.

C.4.6 | Haber yaziminda sifatlarin 6l¢iilii kullanimina dikkat eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C.5.1 | Haber iislubunu kontrol eder.
C.5.2 | Haber dgelerinin tam olup olmadigini kontrol eder.
C.5.3 | Haberde 5N1K sorularinin cevaplanip cevaplanmadigini kontrol eder.
C.5.4 | Haberde kullanilan alintilar1 kontrol eder.

C5 E::;;iln e%ﬁ]%ekl gergevesini C.5.5 | Gorsel medya sektoriinde haberin baglik ve kugaklarla uyumunu denetler.

C.5.6 | Haberdeki bilgilerin yeterli ve planli yazilip yazilmadigini kontrol eder.
C.5.7 | Bilgilerin hikayeyi yeni bir haber yapacak nitelikte olup olmadigim kontrol eder.
C.5.8 | Haberi okuyarak gerekirse yeniden diizeltir/diizeltilmesini saglar.

c gzzzilyiz;}‘a hazirlamak C.5.9 | Gerektiginde ajanstan ve/veya ilgili servislerden ek bilgi talep eder.
C6.1 Haber metninde kullanllarll kelime ve ciimlelerin herkes tarafindan ayn1 sekilde

anlagilmasina dzen gosterir.
C.6.2 | Kurumsal kavram ve terimlerin dogru ve yerinde kullanilmasini saglar.
C.6.3 | Haber metninde tekrara diigiilmesini engeller.
cé Hal_oeri okunur/izlenir hale C.6.4 | Haberin baslikla uyumunu denetler.
getirmek C.6.5 | Haberin basligin1 veya girisini ¢arpict hale getirir.

C.6.6 | Haber metniyle gorsel malzemenin birbirini tamamlamasini saglar.
C.6.7 | Haberin siiresini / uzunlugunu kontrol eder.
C6.8 Gerekli hallerde haber igin tanitim metnini yazarak, gorsellerin hazirlanmasini

saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c71 Gorsellerin - habere, haberin konusuna ve basin kurulusunun ilkelerine
o uygunlugunu kontrol eder.
C72 Gorsellerin giincel ve kanunen yasakli olup olmadigi ve telif haklarin1 kontrol
o eder.
Gerekli durumlarda gorsellerde kisi, kurum ve nesnenin gizlenmesi igin gerekli
C.7.3 N . . N
onlemleri (mozaikleme, buzlama vb.) alir/alinmasini saglar.
C Haberi yayina hazirlamak C7 Habere iliskin gorselleri . — - — - e fik
(devami var) . kontrol etmek Gerekli dl_lrumlarda haber}n mtel.lglne gore temsili fotograf, video, harita, grafik,
C74 tablo, animasyon vb. gorsellerin olusturulmasina ve kullanilmasina katkida
bulunur.
C.75 Yazili basin sektoriinde fotograf alti metinlerini kontrol eder.
C76 Gerekli durumlarda arsiv taramasi yapilmasini Ve elde edilen en uygun gorsel ve

isitsel malzemenin kullanilarak, arsivin kullanildiginin belirtilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Haber i¢in fikir tireterek, fikirlerini ve diger destekleyici bilgileri ilgili birimlere
cs8.1 . .
agik bir sekilde sunar.
Cc.8.2 Habere konu olan veya olabilecek fikirleri yasal ve etik agidan degerlendirir.
C.8.3 Haberle ilgili aragtirma ve bilgi taramasi yapar.
caa Bilginin 6gelerinin (SN1K) haber yazimi agisindan yeterli olup olmadigini kontrol
e eder.
. Gerekli durumlarda haber C85 Gerekli durumlarda sdylesi ve roportaj yaparak kayit altina alir.
C Haberi yayina hazirlamak | C.8 yazmak
C.8.6 Haberin ¢ergevesini olusturarak yazim mimarisine karar verir.
c.8.7 Haberi yazim sablonuna ve SN1K kriterlerine uygun olarak yazar.
c.8.8 Okurun ilgisini ¢cekecek ve siirdiirecek haber taslagini olusturarak gézden gegirir.
Hazirlayacagi haberin okuyucuya ve/veya diger kurum ve kisilere yapacagi olast
C.89 o .
olumlu/olumsuz etkilerini degerlendirir.
C.8.10 Haber yazim kriterlerini kontrol ederek haber ile ilgili gorsel saglar / saglanmasina

katkida bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Konu biitiinliigiine dikkat ederek giindemde yer alan haberleri degerlendirir ve
" tamamlayici unsurlari belirler.
D12 Kontroliinii tamamladigi / yayma hazir hale getirdigi haberleri ve gorsel
- malzemeleri, yayinlanmasi igin ilgili birime gonderir.
D.1 5:;;;1?16 ilgili son islemleri D.1.3 Gonderdigi haberlerle ilgili devam eden gelismeleri takip eder.
D14 Haberlerle ilgili gelisme ve/veya degisiklik olmast durumunda, génderdigi haberi
- ve/veya gorsel malzemeyi revize eder/edilmesini saglar.
D15 Revize ettigi/edilmesini sagladigi haberi ve/veya gorsel malzemeyi ilgili birimlere
- gonderir.
D Yayin 6ngesi son islemleri D21 Haber metni, baslik, spot ve benzeri unsurlarda gerekli diizeltmeleri yapar /
gergeklestirmek - yapilmasini saglar.
Haberlerin son kontroliinii Yazim hatalarini, anlam bozukluklarini, tekrarlar1 ve eksiklikleri vb. kontrol eder,
D.2 D.2.2 R o
yapmak bunlar1 diizeltir/diizeltilmesini saglar.
D23 Son anda gelen bir haber olmasi durumunda bunlarin yayinlanmasi igin ilgili
- birimlere bilgi verir.
D.3.1 Kullanilan gorsel materyallerin habere ait olup olmadigini kontrol eder.
Haberle ilgili gorsel
D.3 malzemelerin son kontroliinii | D-3-2 Yazili ve dijital basin sektoriinde fotograf alti metinlerini kontrol eder.
yapmak
D33 Haberle ilgili son anda gelen gorsellerin olmasi durumunda, bunlarin
e yayinlanmasi igin ilgili birimlere bilgi verir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 20




Haber Editorii (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

17UMS0596-6 /22.03.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
El1l Canl1 yayin noktalarini tespit eder.
E.1.2 Canl1 yayn araclarini zamaninda konumlanmasi igin sevk eder/edilmesini saglar.
E.13 Canl1 yaym noktalar1 konusunda yayin editoriine bilgi verir.
- Canli yayin planlamast El4 Gerekli durumlarda canli yayinin konusuna gére muhabiri belirler.
. yapmak E15 Meslegine 6zgii konusma adabina uyulmasi konusunda muhabirlere uyarilarda
- bulunur.
E16 Muhabirlerin haber yapilan ortama uygun kiyafet giyinip giymedigini kontrol
o ederek, onerilerde bulunur.
Muhabirlerin haber yapilan ortama ve meslegine uygun tutum ve davranislar
E.17 . 8 X
icinde olup olmadigini takip eder.
Gorsel basin sektoriinde . o . . .
. E.2.1 Yayin giindemini belirler/belirlenmesine katki saglar.
E reji ve haber programi
editorliigil yapmak E.2.2 Giindeme uygun yayin konuklarin belirler/belirlenmesine katki saglar.
(devamu var)
E.2.3 Yayn konuklari i¢in uygun sorulari hazirlar/hazirlanmasini saglar.
E24 Yayin sirasinda konuklarin sdzlerinden yola ¢ikarak haber bagliklarinin
- yayimnlanmasini saglar.
E2 Gerekli durumlarda reji/yayin E25 Ekrana ¢ikan spikeri gelismeler hakkinda bilgilendirerek gerekli durumlarda
' editorliigii yapmak - yonlendirir.
E.2.6 Haber akis siralamasi yapar.
E.2.7 Son dakika gelismelerinin yayinlanmasini saglar.
E.2.8 Habere iliskin alt yazilar1 belirleyerek, yaymlanmasini saglar.
E29 Yayinda kullanilacak haberleri ve gorsel malzemeleri icerik acisindan kontrol

eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E3.1 Haber programinin giindemini belirler/belirlenmesine katki saglar.
E.3.2 Giindeme uygun yayin konuklarin belirler/belirlenmesine katki saglar.
E.3.3 Yaym konuklari i¢in uygun sorulari hazirlar/hazirlanmasini saglar.
E34 Yayin sirasinda konuklarin sézlerinden yola ¢ikarak haber bagliklarinin
Gorsel basin sektoriinde e e e yayinlanmasini saglar.
.. Haber programi editorliigii
E reji ve haber programi E.3 apmak o oo ) .
editorliigii yapmak yap E35 E.lfrana gllfan spikeri gelismeler hakkinda bilgilendirerek gerekli durumlarda
yonlendirir.
E.3.6 Programin tanitim metnini yazar.
E.3.7 Program gorsellerinin hazirlanmasina katkida bulunur.
E38 Yayinda kullanilacak haberleri ve gérsel malzemeleri igerik agisindan kontrol

eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
11 Kisisel gelisimine katki saglamak, entelektiiel ve kiiltiirel birikimini artirmak
Genel kiiltiir ve sanat bilgisi amactyla galismalar yapar.
F.1 T
seviyesini yiikseltmek
F.1.2 Dil hakimiyetini saglamlagtirmak amaciyla ¢aligmalar yapar.
F.2.1 Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
Eo Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylasmak E29 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere
- aktarir.
F.3.1 Yaptig1 caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir.
Mesleki gelisime iliskin L ) o )
F faaliyetleri yiiriitmek F.3.2 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder.
Meslegi ile ilgili uygulama
F.3 . ST
yontemlerini gelistirmek
F.3.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atolye ¢aligmalarina katilir.
E34 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslart ile iletisim kurarak, onlarin
e deneyimlerinden yararlanir.
41 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim ve
o teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢cok alandaki geligsmeleri takip eder.
Fa Teknik bilgi ve gorgiisiinii
' giincellemek F.4.2 Mesleki periyodik yaynlari takip eder.
F.4.3 Sektorel fuarlari ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

CoNoR~LNE

Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Fotograf makinesi ve ekipmanlari

Gorlintli kayit cihazi ve ekipmanlari

[letisim araclar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar

Ses kayit cihazi ve ekipmanlari

Sozliik ve imla kilavuzu

Tasinabilir (mobil) aktarim cihazi

3.3. Bilgi ve Beceriler

CoNoR~ LN E

Acil durum bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Arastirma ve bilgi taramasi yapma ve bilgiyi degerlendirme/analiz etme bilgi ve becerisi
Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

Basili yayn tiirleri ile okuyucu yapisina gore basili yayin pazar bilgisi

Beden dili kullanma bilgi ve becerisi

Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanim bilgi ve becerisi

Canli yayin programcilig: bilgi ve becerisi

Cevre koruma uygulamalar bilgisi

. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
. Cok yonlii genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
. Devlet protokolii bilgisi

. Dil bilgisi ve imla kurallar1 bilgisi

. Dogaglama yapabilme becerisi

. Diisiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

. Diisiinceleri analitik ve anlasilir bir bi¢imde ifade etme becerisi

. Ekip i¢inde calisma, organizasyon ve koordinasyon becerisi

. Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi

. Fikir tiretme ve degerlendirme becerisi

. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

. Gazete sayfalarini diizenleme bilgi ve becerisi

. Gazetecilik yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi

. Gortintii kaydr alma ve goriintii kayit ekipmanlarini kullanma bilgi ve becerisi
. Gozlem yapma becerisi

. Goz-zihin koordinasyon becerisi

. Gilindemi takip etme bilgi ve becerisi

. Haber yazim siiregleri ve teknikleri bilgisi

. Insan haklari, fikri haklar ve basin hukuku bilgisi

. Insan iligkilerini ydnetme becerisi

. Istihbarat: degerlendirme bilgi ve becerisi

. Is gelistirme becerisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kayit tutma bilgi ve becerisi

. Kaynaklar1 planlama ve yonetme becerisi
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.

Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

Liderlik becerisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

Meslegi ile ilgili etik kurallar bilgisi

Mesleki terim bilgisi

Mesleki yabanci dil bilgisi

Muhakeme yetenegi

Problem ¢6zme ve kriz yonetimi bilgi ve becerisi

Raporlama ve arsivleme bilgi ve becerisi

Roportaj ve soylesi yapma bilgi ve becerisi

Sektore ve isyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Soru sorma becerisi

Sozlii ve gorsel sunum bilgi ve becerisi

Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

Stresle bas edebilme becerisi

Sunum konusuyla ilgili kavram ve sézciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi
Siireg izleme, koordinasyon ve iyilestirme becerisi

Uzmanlik alanina gére matematik, istatistik, hukuki terminoloji ve benzeri bilgisi
Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve becerisi
Yayin politikasi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

CoNoR~LNE

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Aragtirmaci olmak

Baglantil1 diistinebilmek

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek, gazeteci goziiyle yaklasmak ve merak etmek

. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Insan iliskilerine 6zen gostermek ve girisken olmak

. Isbirligine acik olmak

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acgik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz yaklagsmak

. Planli ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak
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26. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

27. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

28. Siirec kalitesine 6zen gostermek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici Onerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDiRME VE BELGELENDIRME

Haber Editorii (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

T.C. Basbakanlik Basin vayin ve Enformasyon Genel Miudurligi:

Ozhan TUTAR, Basin ve Enformasyon Uzmani

Murat KARAMAN, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Emre GOK, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi
Giilcan ERGUN, GESPRO Danigsmanlik

Tolga CULHA, GESPRO Danismanlik

Asli Ebru SANLITURK GESPRO Danigsmanlik

Tirkive Radvon Televizyon Kurumu Genel Miudurliigi:

Abdurrahman CAKIR
Murat KIPER

Ela ALKIVILCIM
Dr. Irfan MISIRLI

TRT- Medya Egitim Koordinatori
TRT -Miidiir

TRT- Kontrol6r

Sisma Danigsmanlik

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Ayhan YAGIZER ULKE TV

Aysegiil YILDIRIM KANAL D

Ayten Gorgiin SMITH, Kadir Has Universitesi

Banu TUNA Hiirriyet Gazetesi

Biinyamin SAHIN TRT- Haber Koordinatorii

Cagdas CETINDEMIR Sabah Gazetesi

Fehat ACIL Yeni Safak Gazetesi

Mehmet YESILKAYA 24TV

Mustafa GUNGOR ULKE TV

Miimtaz DIZDARLAR TRT- Muhabir

Riistii BOZKURT, Diinya Gazetesi / TOBB Medya ve Iletisim Meclisi
Tugba CAKIROGLU TVNet

Yagiz SENKAL NTV

Yurttas TUMER, TGC/ Bizim Gazete/ TFMD Istanbul

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abant Izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Aksam Gazetesi
Anadolu Ajansi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi (ASGD)
Anadolu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
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Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
ATV

Basin Ilan Kurumu

Basin s Sendikasi

Basin Konseyi

Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
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Birlik Haber-Sen (Birlik Haberlesme Ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1)

Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Bursa Teknik Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Biilent Ecevit Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Cumbhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlgt (Is Saghg Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi [letisim Fakiiltesi Dekanlig

Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Daily Sabah Gazetesi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Dirilis Postas1 Gazetesi

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dokuz Siitun Gazetesi

Diinya Gazeteciler Dernegi

Diinya Gazeteciler Federasyonu

Diinya Gazetesi

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Ekonomi Gazetecileri Dernegi

Enerji Gazetecileri Ve Medya Dernegi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Fanatik Gazetesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Fotomag¢ Gazetesi

FOX TV

Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Gazete Sahipleri Sendikasi

Gazeteciler Cemiyeti

Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Giines Gazetesi

Haber Tiirk TV

Haber-Sen (Basin, Yayin, iletisim Ve Posta Emekgileri Sendikasi)

Habertiirk Gazetesi
Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi
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Hak-Is Konfederasyonu

Hiirriyet Daily News Gazetesi

Hiirriyet Gazetesi

Hiirses Gazetesi

Iletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD)

Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Gazeteciler Dernegi

Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi (Medya Ve Iletisim Boliimii)
Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
Kamu-Sen

KANAL D

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Karar Gazetesi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Kocaeli Universitesi letisim Fakiiltesi Dekanlig

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Magazin Gazetecileri Dernegi

Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Medya Dernegi

Medya Iscileri Sendikas1 (Medya-Is)

Memur-Sen

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Milat Gazetesi

Milli Gazete

Milliyet Gazetesi

Mimar Sinan Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

NTV

Ondokuz Mayis Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Ortadogu Gazetesi

Once Vatan Gazetesi

Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Posta Gazetesi

Radyo Televizyon Yayncilart Meslek Birligi (RATEM)
Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)
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Sabah Gazetesi

Sakarya Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Sozcli Gazetesi

Star Gazetesi

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1
Takvim Gazetesi

Tunceli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tirk Basin Birligi

Tiirk Dil Kurumu

Tirk Haber-Sen (Tiirkiye Haberlesme, Kagit Ve Basin Yayin Hizmet Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

Tirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Tiirkiye Gazeteciler Federasyonu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)

Tiirkiye Gazetesi

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi (TUHID)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Turizm Yazarlar1 Ve Gazetecileri Dernegi (Aturjet)
Tiirkiye Yerel Basin Birligi Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (Yesilay)

Uluslararas1 Basin Enstitiisti Dernegi

Uluslararas1 Cevre Gazetecileri Dernegi

Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Vahdet Gazetesi

Vatan Gazetesi

Yeni Akit Gazetesi

Yeni Asir Gazetesi

Yeni Cag Gazetesi

Yeni Safak Gazetesi

Yeni Yiizyill Gazetesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Meryem KAYNAR, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Prof.Dr.Halil Ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1)
Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)
Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
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Ahmet OKUMUS, I:Jye (Ttrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)

Birsen Cigek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalart Konfederasyonu)

Aylin RAMANLLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miudiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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