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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALASIM: Bir metal elementin en az bir baska element (metal, ametal) ile birlesmesiyle
olusan homojen karigima,

CURUF: Metaller ergitildigi zaman yogunluk farki nedeniyle yiizeyde biriken daha hafif
malzemeleri,

DESARJ: Ergitmede kullanilan firinda bulunan islenmis {iriiniin bosaltilmas1 islemini,

ERGITME: Belirli bir metali yalin element ya da basit bir bilesik halinde elde etmek
amactyla uygulanan 1s1l iglemi,

GERI KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullamlan maddelerin yerine ikame edilmek
iizere atiklarin faydali bir amag i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik

Yonetimi YoOnetmeligi'nin 2/B ekinde listelenen islemleri (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde
4.1.aa),

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

MGBF (MSDS-Material Safety Data Sheet): Kimyasal maddelere ait Malzeme Giivenlik
Bilgi Formunu,

POTA USTU: Birincil ve ikincil iiretimden veya rafinasyondan kaynaklanan ciiruf ve
koptikleri,

RAFINASYON: Saflastirma ve ayirma amaciyla gerceklestirilen islemi,

RAMAK KALA OLAY: s yerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayzi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acgan faktdrler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,
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SARJ ETMEK: Ergitme isleminde kullanilan firinin hammadde ile doldurulmasi islemini,

TEHLIKE: Iisyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 4



Atik Akiimiilator Geri Kazanim Isgisi (Seviye 3) 17UMS0617-3/ 12.07.2017/ 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Atik Akiimiilatdr Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi1 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Akiimiilator ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi tarafindan hazirlanmas,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Atik Akiimiilatér Geri Kazanim Iscisi (Seviye 3), ISG, ¢evre koruma ve kalite dnlemlerini
uygulayarak is organizasyonu yapan, atik akiimiilatorler i¢in geri kazanim Oncesi hazirlik,
kirma-ayirma, ergitme, rafinasyon iglemleri ile mesleki gelisim ¢alismalarin1 yapan kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8131 (Kimyasal Uriinler Tesis ve Makine Operatorleri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiizlik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
Meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi (seviye 3) calisma ortam, atik akiimiilator geri kazanim
tesislerindeki tiim alan1 kapsar. Ayakta ve siirekli hareket halinde calisir. Is siireclerinde esnek
stireli ve/veya vardiyali ¢calismalar yiirtitiir.

Calisma ortamu Kirli, tozlu, kokulu, giirtiltiilii, yiiksekte, agir ve tehlikeli islerde stres altinda
calisma gibi riskleri icermektedir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi
onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve enfeksiyon kapma riskleri bulunmaktadir. Bu
risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli onlemler
almir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda toplu koruma 6nlemlerine
uygun olarak calisir, eger toplu koruma oOnlemleri uygulanamiyorsa isveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Atik Akiimiilatdr Geri Kazanim Is¢isi (Seviye 3), 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nun 15 inci maddesi geregince saglik gézetimine tabi tutulur.
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Ulusal Meslek Standardi

MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

17UMS0617-3/ 12.07.2017/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili énlemleri gdz oniinde bulundurarak,
All L . o .
kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir.
A2 Isyerindeki biitiin makine, ara¢ ve gerecleri ve bunlarin giivenlik donanimlarim
o saglik ve giivenlik isaretleri ile ilgili talimatlara uygun sekilde kullanir.
A13 Calisma ortaminda is siireclerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak
o kullanir.
Al Is siireglerinde 1SG Al4 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala
' Onlemlerini uygulamak - olaylar1 yazili ve/veya s6zlii olarak sorumlular ile paylasir.
ALS Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gozlem ve goriislerini risk degerlendirmesi
. . o ekibine iletir.
Is siireclerinde ISG ve - - - — - -
.. . Olusabilecek risklerin ortadan kaldirilmas: i¢in kullandigr is ekipmaninin
A ¢evre koruma 6nlemlerini A.l.6 . . ..
bakimlart ile periyodik muayenelerini kontrol eder.
uygulamak
A17 Kullandig1 is ekipmanimin bakimlari ile periyodik muayenelerinde gordiigi
o uygunsuzluklar istlerine bildirir.
. . AD1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici
Acil durum prosediirlerini i tedbirlere uyar.
A2 uygulamak
A22 Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgililere iletir.
A31 Calisma ortamindaki olasi ¢evre tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile ilgili
A3 Cevre koruma dnlemlerini - caligmalara destek verir.
| uygulamak - | N
A3.2 Yapilan igin gereklerine gore, gevre koruma dnlemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Vardiya basinda vardiya siireciyle ilgili is emrini alir.
Teslim aldig1 vardiyanin Oncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve
B.1 Vardiya degisimi yapmak B.1.2 ckipmanlarm durumu, ¢alisma ortaminin durumu, iSG ve gevre ile ilgili konular
gibi hususlarda) yazili/sozlii bilgi alir.
Teslim ettigi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve
B.1.3 ekipmanlarin durumu, ¢alisma ortaminin durumu, ISG ve gevre ile ilgili konular
gibi hususlarda) ilgiliye yazili/sozlii bilgilendirme yapar.
B21 Vardiyasinda tamamlanan ve/veya devam eden islerin durumunu igletmenin
. - - - formatina uygun olarak ilgili forma kaydeder.
B Is organizasyonu ve kalite | B.2 {atsr:]l;iglermm kayitlarint Ve £ Y
ile ilgili siiregleri yiirtitmek B.2.2 Tuttugu rapor ve formlari igletmenin ilgili birimine teslim eder.
B.3.1 Yiriittigi is siireglerindeki aksakliklarin diizeltilmesine iliskin oneriler gelistirir.
B32 Aksakliklarin giderilmesine iligkin belirledigi Onerileri isletme prosediirlerine
B.3 Is siireclerinin geligtirilmesine - gore, isletmenin ilgili birimine bildirir.
. katki vermek B33 Belirledigi ve/veya bildirilen uygunsuzluklari, prosediir ve talimatlara uygun
- olarak giderir.
B.3.4 Belirledigi  ve/veya bildirilen uygunsuzluklari, bu  uygunsuzluklardan

giderebildiklerini ve gideremediklerini isyerinin ilgili birimine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Sahada bulunan is ekipmanlarinin temiz ve ¢alisir durumda oldugunun kontrollerini yapar.
c1 Makine ve ek.ipmanlarl C12 Isyeri talimatlari dogrultusunda kontrol edilmesi gereken parametrelerin referans
hazir hale getirmek - araliginda olup olmadigini kontrol eder.
c13 Kontrol sonrast sistem ve ekipmanlarin talimatlarda belirtilen degerlere getirilmesini
o saglar.
cz21 Geri kazanim ortaminin aydinlatma ve havalandirma sistemlerini kontrol eder.
cp | Gerikazammortamint | 055 | 6o temizliging kontrol eder.
. . . hazirlamak
c Geri kazanim ncesi
hazirhik yapmak C23 Ortam geri kazanim islemine uygun degil ise ortamin uygun hale getirilmesini saglar.
C31 Kullanilacak yardimc1 malzemelerin yeterli ¢esit ve miktarda olup olmadigini kontrol eder.
C3.2 Yetersiz yardimc1 malzemelerin ¢esit ve miktarlarini listeleyerek amirinden talep eder.
C.3 | Malzeme temin etmek — - — -
C33 Isyeri talimatlar1 uyarinca, nakil araglarindan atik akiimiilatorii indirerek talimatlar
- uyarinca istiflenmesini saglar.
C34 Talebi dogrultusunda getirilen yardimci malzemelerin, ¢esit ve miktarlarinin talebe

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Isyeri talimatlar1 uyarinca, istifleme alanindan gelen atik akiimiilatoriin kirma
makinesine alinmasini saglar.
D1 Besleme oncesi kontrolleri D.12 Gelen atik akiimiilatoriin asit sizintist ve benzeri bir durumu olup olmadigini
yapmak kontrol eder.
D.13 Atk akiimiilatoriin asit sizintist ve benzeri bir durumu varsa talimatlar
dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.
D21 gall$tl-rdlgl kiriciyt y_eterli miktarda atik akiimiilator ile makinenin kapasitesini ve
) o sistemin durumunu dikkate alarak besler.
D.2 Kirma islemini yapmak
D Kirma-ayirma yapmak D.2.2 Isyeri talimatlarina uygun sekilde, atik akiimiilatorlerin kirilmasini saglar.
D31 Akiimiilatoriin plastik kismini ayirarak, igyeri talimatlarinda bulunmasi halinde
yikadiktan sonra talimatlara uygun sekilde tasnifler.
D.3.2 Kirilan akiimiilatérlerden ortaya ¢ikan kursun ve kursun bilesiklerini isyeri
D3 Ayirma islemini yapmak talimatlarina uygun sekilde ayirir.
D.3.3 Ayristirilan kursun ve kursun bilesiklerini kurutarak ergitme firinina atmak i¢in
hazir hale getirir.
D.3.4 Kirllan akiimiilatérlerden ortaya c¢ikan seyreltilmis asidi ayirarak isyeri

talimatlar1 dogrultusunda isler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
E.l.1 Verilen iiretim talimatina gore yardimci malzeme karisimini hazirlar.
E.1 Sistemi sarj etmek E.1.2 Elde edilen kursun ve kursun bilesiklerinin ergitme firinina getirilmesini saglar.
Hazirlanan karisim, igyeri talimatlart dogrultusunda elde edilen kursun ve kursun
E.13 o . .
bilesiklerine ekleyerek sistemi besler.
E21 Yakma sistemini kontrol ederek isyeri talimatlarina uygun sekilde firin1 atesler.
E2 Sarj1 eriyik hale getirmek E22 Firin1 igyeri talimatlar1 uyarinca takip ederek sarjin eriyik hale gelip gelmedigini
kontrol eder.
E Kursun ergitmesi yapmak
E23 Sarj eriyik hale geldikten sonra firm1 durdurur.
E3.1 Sistemi igyeri talimatlarinda belirlenen yere, talimatlar dogrultusunda bosaltir.
E.3.2 Uriinii isyeri talimatlar1 uyarinca kaliplara aktararak iiriiniin ciirufunu alir.
E.3 Sistemi desarj etmek
E.3.3 Isyeri talimatlarinda belirtilmesi halinde {iriinii rafinasyona gonderir.
E.3.4 Ciirufun niteligini belirleyerek talimatinda belirtilen islemleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
. . . F.1.1 Isyeri talimatlar1 dogrultusunda rafinasyon potasmi doldurur.
Rafinasyon sistemini
F.1
beslemek . o - U
F.1.2 Briilorii atesleyerek igyeri talimatlar1 dogrultusunda iiriinii ergitir.
F.21 Uriinden igyeri talimatlarina gére numune alarak analize gonderir.
F Kursun rafinasyonu F22 Analiz sonuglarina gore igyeri talimatlari uyarinca kimyasallar1 ekleyerek
yapmak o alagimui olusturur.
Rafinasyon ve alagim islemini ) o ) i
F.2 yapmak F.2.3 Olusturdugu alasimdan isyeri talimatlarina gére numune alarak analize génderir.
F.2.4 Rafinasyon sirasinda ortaya ¢ikan pota iistiiniin temizlenmesini saglar.
F.2.5 Uriinii isyeri talimatina gore kaliplara bosaltarak kiilge haline getirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.11 Hizmet i¢i egitim programlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin gelisimini
- destekleyecek sekilde olusturulmasina katki saglar.
G.1 zelliglr?lr;?:rfngz; tlir;ﬂmak G.1.2 Hizmet i¢i egitim programlarina katilim saglar.
G.13 Gerektiginde caligma arkadagslarina ve diger ¢alisanlara bilgi ve deneyimlerini
G Mesleki geligsim o aktarir.
faaliyetlerini yiiritmek G21 Mesleki gelisim egitimlerini takip ederek ihtiyag duydugu egitimlere katilim
- saglar.
Bireysel mesleki gelisim . S S S
G2 calismalarina katimak G.2.2 Geri kazanim ile ilgili gelismeleri takip ederek mesleki bilgisini giinceller.
G.23 Akumiilatorler ile ilgili gelismeleri takip ederek mesleki bilgisini giinceller.
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Ayarlanabilir nozul ve hortumlar

Basingli hava ekipmani

Cek-pas

Cesitli kimyasallar

Coziicii ve soliisyonlar

El aletleri (anahtar takimi, conta, civata, vana anahtari, taglama aparati, ¢ceki¢ ve benzeri)
Ergitme firmi

Malzeme giivenlik bilgi formu (MSDS)

Kirier

. Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, baret, ¢elik burunlu bot, gozliik, eldiven, maske ve

benzeri)

Konveyor bant

Kiirek

Metal veya plastik seritler

Otomasyon sistemi

Olgiim aletleri (gaz, 1s1 ve seviye 6l¢iim aleti, pH metre, pH kagidi, manometre ve
benzeri)

Rafinasyon potasi

Temizlik malzemeleri (kum, talas, kova ve kiirek gibi)

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Akiimiilatorlerin yapisina iligkin bilgi

Akiimiilatorlerde kullanilan kimyasallara iliskin bilgi

Arag, gereg ve ekipman kullanim bilgi ve becerisi

Calisma ortamindaki is saglig1 ve glivenligi isaretleri bilgisi
Cevre koruma uygulamalar1 bilgisi

Ekipman, malzeme ve donanim koruma ve temizlik bilgisi
El aletleri ile giivenli ¢alisma bilgi ve becerisi

El-g6z koordinasyon becerisi

. Geri kazanim bilgisi

. Hijyen bilgisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is saglig1 ve giivenligi dnlemleri bilgisi

. Isyeri galisma prosediirleri bilgisi

. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

. Kayit tutma ve raporlama bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Olgme ve 6lgme araglar1 kullanma bilgi ve becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
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20. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

21. Tehlikeli maddelerle (kimyasal ve benzeri) giivenli ¢alisma bilgisi
22. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

23. Temel diizeyde atik yonetimi bilgisi

24. Temel diizeyde meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
25. Temel elektrik bilgisi

26. Temel ilk yardim bilgisi

27. Temel kimyasal bilgisi

28. Temel mekanik ve hidrolik bilgisi

29. Temel pnomatik bilgisi

30. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

w
~

. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarla bas etmek

Calisma ortaminda kendisinin ve ¢aligma arkadagslarinin emniyetini gézetmek
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre koruma kurallarina uygun davranmak

Detaylara 6zen gostermek

Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

Insanlarla etkili iletisim kurmak

NGk wDdE

Is yerine ait arag, gerec ve ekipmanlar zarar vermeyecek sekilde kullanmaya 6zen
gostermek

9. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gostermek

10. Meslegi ile ilgili etik kurallara uygun davranmak

11. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

12. Mesleki olarak kendini gelistirmeye 6nem vermek

13. Ogrenmeye agik olmak ve dgrendiklerini baskalarma etkili bir sekilde aktarmak
14. Siire¢ ve kalite odakli ¢alismak

15. Tehlike ve risklere karsi 6ngoriilii ve duyarli olmak

16. Uyari ve elestirilere agik olmak

17. Zamanimn verimli ve etkin sekilde kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Atik  Akiimiilatér Geri Kazamm Iscisi (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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k: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi

Abdurrahman ACAR Yoénetim Kurulu Baskani, AKUDER

Biilent SEN Yon. Krl. Bsk. Yrd, Egitim Calisma Grubu Uyesi, AKUDER
Teoman SUNKAR Yén. Krl. ve Egitim Calisma Grubu Uyesi, AKUDER

Islam SADIKER Cevre Danismani, AKUDER

Serpil OZKAN Cevre Gorevlisi, AKUDER

Y. Hakan COSKUN Danisman/Moderator, REAVID

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Abdulkadir Ozcan Otom. Las. San. Tic. A.S Omer SAHIN

Afa Kursun Metal San. Ltd. Sti. Ahmet KOROGLU
Akim Akii Sanayii Ugur GUNDOGAN
Biilbiil Akii ve Malz. San. Tic. A.S Ozgiir OZMEN
Biilbiil Akii ve Malz. San. Tic. A.S Serdar BULBUL

Efe Akiimiilator San. ve Tic. Ltd. Sti. Efe APAK

Efe Akiimiilator San. ve Tic. Ltd. Sti. Onur APAK

Kudret Metal Izabe San. Isl. ve Tic. A.S Sezer YIGIT

Kudret Metal Izabe San. Isl.ve Tic A.S Fikret DEGIRMENCI
Mnc Akii Metal Nak. Kuy. San. ve Tic. A.S Cemil KILIC

Mutlu Gediz izabe Abdurrahman KAPTAN

TESK (Ist. Bilimum Mad. Esya Esnaf ve San. Odalar1 Birligi) ~ Cevher KARTAL

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abdulkadir Ozcan Otom. Las. San. Tic. A.S

Afa Kursun Metal San. Ltd. Sti.

Akim Akii Sanayii

Ankara Biiytliksehir Belediyesi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bolimi

Atik Kagit ve Geri Dontistimciiler Dernegi (AGED)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Biilbiil Akii ve Malz. San. Tic. A.S

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Cevre Kuruluslar1 Dayanisma Dernegi (CEKUD)

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Degerlendirilebilir Atk Malzemeler Sanayicileri Dernegi (TUDAM)

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
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Efe Akiimiilator San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliim Bagkanligi

Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi

Hak-Is Konfederasyonu

ISTAC

Istanbul Bilimum Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Atik Yénetimi Miidiirliigii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Hastaneleri Cevre Yonetim Koordinatorliigii
Istanbul Universitesi Rektdrliigii Mithendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Kudret Metal Izabe San. Isl.ve Tic A.S

Kudret Metal Izabe San. Isl.ve Tic. A.S

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Mnc Akii Metal Nak. Kuy. San. ve Tic. A.S

Orman ve Su Isleri Bakanlhig

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigii Cevre Miihendisligi Boliimii
Saglik Bakanlig1 (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1t Genel Merkez

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 izmir Subesi

Tiim Atik ve Cevre Yonetimi Dernegi (TAYCED)

Tiim Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Isletmecileri Dernegi (TASTID)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ozlem IRITAS Bagkan (Orman ve Su Isleri Bakanlig1)
Hiilya CAKIR Bagkan Vekili (Cevre ve Sehircilik Bakanligi)
Yiicel YENICERI Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
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Prof. Dr. Tuncay DOGEROGLU  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig)

Mustafa KAYA Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Yiiksel SELVI Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Tugba DINCBAS Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Giiner YENIGUN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Bercan OGUT Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hande MERTYUREK Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Dilek TORUN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Esma DOGAN Uzman Yardimcisi, Mesleki Yeterlilik Kurumu

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Temsilcisi, Baskan

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU  Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar: Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ I“sg:i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi,
Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi,
Uye
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