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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: s yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

OZGUN DIJITAL ESER: ilgili yazilim ve/veya donanim kullanilarak dijital ortamda bir eser
sahibi ya da yaratici ekip tarafindan gelistirilen benzersiz ve 6zgiin sanatsal/gorsel/isitsel/estetik
tirtin ya da medya igerigini,

OZGUN DIJITAL ESER BILESENI: ilgili yazilim ve/veya donanim kullanilarak dijital
ortamda bir eser sahibi ya da yaratict ekip tarafindan gelistirilen benzersiz ve 0zgiin
sanatsal/gorsel/isitsel/estetik iirlin ya da medya igeriginin anlamli ve tanimlanabilir bir parcasini,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,
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SERGI: Bir eserin, bir sosyal medya platformunda dijital olarak yayinlanmasi, bir alanda fiziksel
olarak sergilenmesi ve benzeri sekillerde diger insanlarin veya toplumun ulasabilecegi hale
getirilmesini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Dijital Sanatci1 (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Kiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y Onetim
Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Dijital Sanatg1 (Seviye 6), is saglig1 ve glivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢cergevesinde; is organizasyonu yapan, 6zgiin dijital sanat eseri veya bilesenine iligkin
isi tanimlayarak arastirma yapan ve hazirlik ¢alismalarini yiiriiterek konseptini olusturan, tasarim
teknikleri, bilgisayar teknolojileri ve yazilim programlari aracilig ile {iretilen ve farkli birgok
alanda kullanimi miimkiin olan 6zgiin dijital sanat eseri veya dijital estetik liretim bilesenini lireten,
tiretimlerinin sergilenmesini ve arsivlenmesi saglayan ve mesleki gelisimine iligskin ¢alismalari
yiirliten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢oklu ortam (multimedya) tasarimcilari]

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

e 2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

e 4857 sayil Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

e 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

e 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Dijital Sanat¢1 (Seviye 6), genellikle meslege uygun donanima sahip ofis ortamlarinda calisir.
Yapilacak islemin geregine gore, saha ¢alismasi yapmalar1 s6z konusu olabilir. Hafta sonu veya
resmi tatil giinlerinde ve seyahat gerektiginde 6nceden belirlenmis ¢alisma kosullari, s6zlesme, is
akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢alisir. Bireysel olarak iiretim yapabilecegi gibi, bir projede
gorev almasi halinde projenin gerceklestirilmesinde gorevli diger ekiplerle birlikte ¢aligir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren tehlike ve
riskler bulunmaktadir. Meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma gibi nedenler ile
psikososyal risk faktorlerini, ekranli araglarla ve uzun siireli ayn1 veya uygun olmayan pozisyonda
calisma nedeni ile fiziksel ve ergonomik risk faktorlerini; ayni zamanda kullanilan cihazlar
sebebiyle elektromanyetik risk faktorlerini de igerir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in
igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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iletir.

Gorev A. 1SG, cevre koruma ve kalite nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acgiklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve 1. Acil durum tirleri ve acil durum talimatlaria
o gevresindekileri riske atmayacak sekilde galisir. uygun davranma
Is yerindeki makine, arag, gereg ve ilgili donanimlari; saglik ve giivenlik 2. Arég:, 'g‘erec;' ve ekipmanlarm giivenli kullgnlml
Al2 |. . . R ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir. N |
P— . — stireglerine uygulama
. e 1 1 KKD’1 limatl . .
Is saglig1 ve giivenligi A.l3 Galisma ortaminda is siireglerine gdre uygun erl talimatiara uygun 3. Calisma ortaminda olas1 tehlikeler, riskler ve
Al . kullanarak ¢aligir.
talimatlarini uygulamak — — — — . . ramak kala olaylar
Ald Kendisini ve ¢evresini etklle?fec?glm goz.le%’n.ledlgl tehlike, risk ve ramak 4. Calsma ortamindaki risk ve tehlikeleri
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. belirleme yéntem ve teknikleri
A.15 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular. 5. Cevresel tehlike ve riskler
- - 6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
A.1.6 | Is yerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere iletir. uygulamalart
A1 Is siireclerinde olas1 ¢evresel tehlike ve risklere kars1 gerekli dnlemleri 7. s saghg ve giivenliginde isverenlerin ve
- uygular. calisanlarin hukuki yiikiimlilikleri
g stire¢lerinde gevre Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini talimatlara gore 8. Iy siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
A2 koruma 6nlemlerini A22 gerceklestirir. Prosedﬁrleri uygulamalari
uygulamak . — . X 9. Is siireglerinin iyilestirilmesinde gérev ve
A23 Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmast, sorumluluklar
muhafazasim ve teslimini talimatlara gore gergeklestirir. 10. Ts yeri ahgma temel prosediileri
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak 11. Kalite ve siireg iyilestirme
"~ calisir. 12. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
Kalite gerekliliklerini . Loilorin elilizi ve afivenl: bakum 6zellikleri
A3 mak A32 Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenlik mevzuatina uygun 13. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
uygulama olarak caligir. etme
A33 Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik gériis ve onerilerini ilgililere 14. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma

Onlemleri
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sozlesmelerini takip eder.

Gorev B. Ozgiin dijital eserin veya eser bileseninin iiretimi icin is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Disaridan gelen bir proje olmasi durumunda, proje hakkinda (niteligi, 1. Proje hakkinda bilgi temin edilecek konular
B.1.1 | olusturulmasi beklenen duygusal tema, varsa senaryosu, varsa karakter 2. Proje bilgilerinin analizi
dramaturjisi ve benzeri) ilgililerden bilgi alir. 3. Literatiir taramasi yontemleri
Proje kapsamindaki 512 Disaridan gelen bir proje olmasi durumunda, projede ulasmasi istenilen 4. Dij ital sanat uygulamalar1 ve yontemleri
B.1 galismalarda proje o sonuglar hakkinda ilgili proje ekibinden bilgi alir. 5. I§'pr‘ogram1 ?/apma .
' hakkinda bilgi almak Kendi 6zgiin projesini yapacagi durumlarda, projenin niteligi, duygusal 6. Bilgi aligveris yontemleri
B.1.3 | temas, senaryosu, karakter dramaturjisi ve benzeri degiskenlere karar 7. Fikri miilkiyet haklara iliskin mevzuat
Verir. 8. Sozlesme takibi
B.14 Elde edilen veya karar verilen bilgileri gézeterek literatiir taramasi ve
analiz ¢aligmasi yapar.
Edindigi bilgiler ve yaptig1 analiz ¢aligmalar1 dogrultusunda,
B.2.1 | gerceklestirilecek alt islemlerin yontemlerini ve yapilma siirelerini
belirler.
B2 Uretim siirecinde yapilacak ¢alismalarin kapsamini, zamanlamasiny,
yontemlerini ve siirelerini dikkate alarak is programini yapar.
Kendi 6zgiin projesini yapacagi durumlarda, projede yer alacak tiim
B.2 Is programi yapmak B23 taraflara bilgi verir.
B.2.4 Kendi 6zgiin projesini yapacagi durumlarda, ilgili kisilere bekledigi
sonuglara dair bilgi verir.
B25 Caligmanin dngoriilen programa uygun ilerlemesi igin ilgili personel veya
hizmet saglayicilar ile diizenli bilgi aligverisinde bulunur.
B.2.6 | Calisma siiregleri kapsaminda ihtiya¢ halinde is programini revize eder.
B3.1 Calisma ig{ir'l gerekli teknik dokiimanlar1 hazirlayarak sézlesmeleri
B3 Sozlesme ve fikri miilkiyet gergeklestirir.
. haklarmnt yonetmek 5.3.2 Calisma esnasinda temin edilmesi gereken fikri miilkiyet haklarin
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Gorev C. Sanat eseri veya bilesenin konseptini olusturmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
c11 | Proje kapsaminda olan galismalarda isi verecek kisi/kurum yetkilisi ile 1. Arastirma yontemleri
"7 | 6n goriisme yaparak is hakkinda temel bilgileri alir. 2. Galigma evreni belirleme
3. Dijital sanat alaninda brifing alma
C1.2 Proje kapsaminda olan ¢alismalarda isi anlayabilmek icin ise iliskin 4. Ekipman hazirlama
' o detayl bilgi alir. 5. Ekipman temini
Cl Isi tanimlamak c 13 | Kendi calismasin yapacak dijital sanatg1, hayal ettigi, tasarladigt ve 6. Gergeklestirilecek ¢aliyma icin calisma evreni
o yapmak istedigi ¢alismanin igerigini tanimlar. belirleme o o o
— - - - — — 7. Gergeklestirilecek proje igin gerekli verileri
Is i¢in, gerekebilecek teknik ekipman, proje ekibi veya malzeme gibi toplama
C.1.4 | unsurlar ¢ergevesinde gergeklestirdigi teknik degerlendirmeler 8. Gergeklestirilecek projenin asgari gereklilikleri
dogrultusunda taslak biitceleme ¢alismasi yapar. 9. Gergeklestirilecek uygulama kapsaminda
gerekli verilere ulagmak i¢in arastirma
co1 Gerekli hallerde, yapilacak dijital sanat eseri i¢in referans kaynaklar yontemlerini kullanma
| bulur. 10. Gorsellestirme i¢in asgari unsurlar
11. Gozlem ve siireg takibi ile elde edilen verilere
C.2 Aragtirma yapmak . . . - dayal1 olarak beklenti ve ihtiyag analizi yapma
C.2.2 | Literatiir arastirmasi yaparak is taniminin ¢ergevesini olusturur. 12. ihtiyag kapsaminda biitceleme yapma
: - o . 13. Is boliimii ve ekip yonetimi
c23 Gerekli hallerde gallsmafia gorev alacak dlge.r fhj.ltal sanatcilar ile bagka 14. is gbriismesi kuraliar
meslek mensuplarini belirleyerek ¢aligma ekibini olugturur. 15. Kullamlacak dijital ekipman ve yazilim bilgisi
16. Literatiir taramasi
C.3.1 | Yapilacak calismada kullanilacak ekipmanlar1 belirleyerek temin eder. 17. Maliyet belirleme
18. Malzeme bilgisi
c3 Ekipman ve malzeme 19. Portfolyo olusturma
hazirlamak Yapilacak ¢alismada kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin 20. Temel iletisim becerl.l.erl .
C.3.2 hsirlik] " led 21. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gézlem
caligirliklarmi kontrol eder. 22. Uygulamada kullanilacak olan ekipman bilgisi
23. Uygulamada kullanilacak olan ekipman temini
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arsivler.

Gorev D. Sanat eseri veya bilesenini iiretmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
D11 Yapilacak isin niteligine gore, 5n galismayy/ilk taslag is tanimi uyarinca | 1. Dijital sanat eseri tiretim teknolojileri
"7 | belirledigi hususlar dogrultusunda olusturur. 2. Eserin formatina uygun yontem ile dijital
arsivleme
D.1.2 Hazirladigr ilk ¢alismayt ilgili kisilere sunarak is tanimi ¢ergevesinde 3. Gergeklestirilecek galismanin niteligine gore
degerlendirmelerini alir. gerekli tasarim tekniklerini kullanma
D.13 Ozgiin bir eser siirecinde ise projesinin sergilenmesi ile ilgili kosullarin 4. Gerg:_ekle_gtl.nlen ¢alisma tizerinde uygun iiretim
- uygunlugunu kontrol eder. t.ekn_lkle”m kP"a”ma .
— — — 5. Idari islemlerin yiiriitiilmesi
D1 Uretim yapmak D.14 | 1sin nll(tlehg'n.le gore nihai iglemleri i tanimi dogrultusunda 6. Kompozisyoq bilgisi .
gergeklestirir. 7. Mali islemlerin siirece uygun sekilde
D.15 Proje kapsamindaki islemlerde, hazirladigi ilk ¢calismaym ilgili kisilere yiiri_itiilmesi . o
"% | sunarak is tanimu gercevesinde degerlendirmelerini alir. 8. Proje kapsaminda gerekli temel sanat bilgisi
P . . 9. Proje kapsaminda gerekli temel tasarim bilgisi
D.16 Ozgiin bir eser ortaya koymakta ise bilesenlerle eserinin ilk ¢aligmasini 10. Renk kullanimi
o paylasir ve difer bilesenlerle ortak vizyonda ilerlendigini kontrol eder. | ;4 Tipografi
D.1.7 Isin niteligine gore nihai {iretim islemlerini is tanim1 dogrultusunda 12. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gozlem
o gergeklestirir. yapma L
13. Yazilim veya dijital teknolojilerin kullanimi
D21 Eserin nihai halini s6zlesmede belirlenen formatta is sahibine ya da
- sergi/galeri/kiirator/organizasyon ve benzeri temsilcisine sunar.
Eserin kullanilacagi is i¢in gerekli olan hallerde etkilesimde olacak kisi
D.2.2 . o .
. ] ) veya birimlere eser hakkinda bilgilendirme yapar.
D.2 Isin teslim ve mali
' islemlerini yiiriitmek D.2.3 Serbest galigan dijital sanat¢i, igin kabulii ile s6zlesme ¢ergevesinde
o idari ve mali islerin takibini yapar.
Eserin dijital ve dijital olmayan boliimlerini bozulmadan muhafaza
D.2.4 | edecek uygun yontemlerle, sozlesmede belirlenen kosul ve siirelerde
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Gorev E. Kendi ¢cahismasi olan sanat eseri veya bilesenini sergilemek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Sergi yapilacak gergek ve/veya dijital ortami ya da belirlenmis bir 1. Dijital ve gergek sergi ortamlart
E.1.1 | gercek/dijital ortamda eserin yerlesimini sergilenecek {iriiniin niteligine 2. Sergi islemleri
uygun olarak belirler. 3. Sergi ortamina karar verme
E12 Uriin hakkinda bilgi verecek tamitim materyalini uygun materyal 4. Sergi ortamlart
) . o kullanarak ve serginin niteligini dikkate alarak hazirlar. 5. Sergileme teknolojileri
E.l Sergi hazirhig yapmak — — —— 6. Sergilenen iiriinlerin arsivlenmesi
Tamtim materyallerini hazirlayan kurum/kisiler ile eserinin dogru o i
E.1.3 | yansitildigina dair fikir birligine varana kadar tanitim siirecinde etkin rol 7. Uriiniin sergi ortamina aktarilmas:
oynar.
E.1.4 | Uriinii sergi ortamina (gercek/dijital) uygun sekilde tasir/aktarir.
E.2.1 | Uygun ortamda eserin sergilenmesini saglar.
E.2 Sergiyi gergeklestirmek - —
E2o Uygun hallerde, sergi sonras1 eseri teslim alarak uygun formatta tekrar
o arsivler.
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Gorev F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
1. Gozl degerlend:i
F.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 0% emv}./e?pmauve ceeTiendirme
R 2. Isbasi egitim yontemleri
Mesleki bilgi ve > . .
F.1 . 2. o - . - - 3 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
deneyimlerini paylasmak F19 N.Ie.sleglne iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte galigtig 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
kisilere aktarr. 5. Mesleki ekipman, arac-geregler ve sarf
F.2.1 | Yaptig1 ¢alismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. Il\n/lilszlzzetlgrrrln(iﬁtzj(l)ljliklen ve kullanimlarr)
F.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki y.asa?l.dﬁzenlelilele.r ) o
Meslegi ile ilgili uygulama I : __ _ 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
F.2 . S Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye calismalarina etme
yontemlerini gelistirmek F.2.3 L .
katilir. 9. Meslektaslarin mesleki geligimlerine katki
Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak, saglama o
F.2.4 . . 10. Sozlii ve yazili iletisim
onlarin deneyimlerinden yararlanir.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak igin
F.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢cok alandaki gelismeleri
E3 Teknik bilgi ve gorgiisiinii takip eder.
. gncellemek F.3.2 | Mesleki periyodik yayinlar1 takip eder.
F.3.3 | Sektorel fuarlari/sergileri ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar

©ooNo R wdE

Bilgisayar ve donanimlari

Cesitli teknolojik tasarim cihazlari
Tasarim yazilimlari

Dijital goriintiileme teknoloji ekipmanlari
Geleneksel tasarim materyali

Grafik tablet

Grafik yazilimlar

Ofis malzemeleri

Veri yazilimlari

3.3. Tutum ve Davranislar

CoNoR~wWNE

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Aragtirmaci olmak

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek

Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iliskilerine dzen gostermek ve girisken olmak

Is birligine agik olmak

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acgik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak
. Planl1 ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* D im Bildileri
No | Adi - Soyad: (Tarih - Egitim eneyim Brgrert.
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
e 2016 - Devam ediyor
Pamir Sirketler Grubu —
1. Yakup Hakan Coskun 2004 - Hacettepe Universitesi Genel Mudr

e 2008 - 2015 Mesleki

(Moderator) Kamu Yo6netimi Boliimii .

Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani

e 2010-2011- Sanat
Asistanligt
(Reklam,Dizi,Film
Setleri)

e 2011-2013-Reklam
Yazarligi

Burcu Ece Okuyucu

Dumlupinar Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Cizgi
Film Animasyon-Terk

e 2013-2014 Freelance
gosteri ve performans
yazari

e 2014-Devam Ediyor
BISEYLER Digital and
Performance Arts
Yaratici1 Yonetmen &
Performans Tasarimcisi

e 2022- Devam Ediyor

TOBB Tiirkiye Kreatif
Endiistriler Meclis Uyesi

Dog. Dr. Erman M. Demir

2016 — Ankara Universitesi,
Iletisim, Doktora

2003 — Istanbul Universitesi,
Davranis Bilimleri, Yiiksek
Lisans

o 2022 —
Universitesi

Baskent
Giizel
Tasarim  ve
Fakiiltesi

Sanatlar,
Mimarlik
Ogretim Uyesi

e 2016- Devam ediyor —
Baskent  Universitesi,
Yaratici Kiltiir
Endiistrileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi,
Aragtirmaci

e 2013-2016 - Analiz
Kariyer Akademi; Insan
Kaynaklar1 Koordinatdrii
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No

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Béliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

Gokhan Dogan

2010-2016

Istanbul Kiiltiir Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Iletisim Tasarimi Lisans
Mezunu

2011-2012 Siyah Mart1
Animasyon Stiidyolar1 ,
Junior 3D Animasyon
Sanat¢isi

2012-2014 Freelancer
Motion Graphic
Designer

2014-2019 Tatu Yaratici
Coziimler , Dijital
Sanatci

2014-2019 Void , Dijital
Sanat¢1

2019-2020 Freelancer
Dijital Sanatg1

2021-... Gokhan Dogan
Dijital Sanatlar
Teknoloji AS , Kurucu
Ortak / Dijital Sanatci
2022-Devam Ediyor
TOBB Tiirkiye Kreatif
Endiistriler Meclisi
Meclis Uyesi
2022-Devam Ediyor
Istanbul Aydin
Universitesi Ogretim
Gorevlisi

Gokhan Okuyucu

2005- Mimar Sinan

Universitesi Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Resim Bolimi

2004-2006 Freelance
Sahne Tasarimeist (TV
Kanallar1, Sov
Programlar)
2006-2009 CSG The
Event Company Sahne
Tasarimicisi

2009-2014 Hipo Sahne
ve Tanitim Sirket Ortagi
ve Genel Miidiir
2014-Devam Ediyor
BISEYLER Digital and
Performance Arts
Kurucusu ve Yaratici
Yonetmen
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Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi-Soyad: (Tarih - Egitim (Tari)rll ~1i S?er' — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) y xerl

e 2015-2017 BISEYLER
Digital and Performance
Arts — Tasarimet1

e 2017 - Devam Ediyor—
Freelance, Yaratici
Y Onetmen, Tasarimci,

2013 — 2016 Bilgi
Universitesi - Iletigsim
Fakiiltesi - Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii Terk

6. | Kadir Enes Ozenbas

Dijital Sanatc1

2010-2015 Orta Dogu Teknik

Universitesi e 2015-2018 - Freelance

Grafik Tasarim
e 2019-2020 - 3D Artist
e lllusionist Dijital Art
Studio
e 2020-Devam ediyor

Endiistri Uriinleri Tasarimi

7. Taha Celal Yildirim
2015-2019 Orta Dogu Teknik

Universitesi _

. Freelance Motion
Endistri Uritinleri Tasarimi Graphic Designer
Yiiksek Lisans

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

e Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e British Council Tiirkiye

e Contemporary Dijital Birimi (Plug-In)

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
e Devlet Personel Baskanligi

¢ Digilogue Platformu

e Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

e Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

e [lliistratérler Platformu

e Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV)

e Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

e Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
e Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1

e MAMUT Art Project

e Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

e Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
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¢ NOHLAB Studio

e Refik Anadol Stiidyo

e SALT - Garanti BBVA

e Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

e Tarim ve Orman Bakanligi

e Ticaret Bakanligi

e Tiiketici Dernekleri Federasyonu(TUDEF)

e Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

e Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

e Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
e Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi (TIM)

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

e Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligr)
e Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu (TURK-IS)

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD)
e Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

e TOBB ETU Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
e Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

e Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi

e Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Aygiil GUREL Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Hatice INCE Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Giilara ALKACIR Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Zeynep ERCAN Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Birsen CICEK ODABASI Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dog. Dr. Erman M. DEMIR Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Aysun SERTIC Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Elif Ozlem BABAOGLU Mesleki Yeterlilik Kurumu

Aylin RAMANLI Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari
Temsilcisi)

Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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