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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKSESUAR: Bir sahne i¢inde, konunun gerektirdigi dl¢iide yer alan ya da oyuncunun dekor
geregi kullandig1 her tiirlii tasinabilir esyayi,

DEKOR: Oyun konusunun gectigi yeri, cevreyi ve atmosferi bi¢im, kalip, renk, 1siklama ve bazen
de simgelerle canlandiran tamamlanmig sanatsal yapimi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglhk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan

veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve
cihazlari,

PERFORMANS: Bir ¢alisanin gorevlerini verimli ve etkili bir sekilde yerine getirme
kapasitesini,

PROVA: Bir seyin amacina uygun, istenilen gibi, gereken diizeyde olup olmadigini, isleyip
islemedigini anlamak i¢in yapilan sanatsal denemeyi,

RAMAK KALA: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim

veya el kol isaretleri yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SAHNE: 1- Bir tiyatro metninde bas oyun kisisinin ya da 6nemli kisilerin yonelislerini baglatip
bitiren kesimi,

2- Bir tiyatro yapisinda oyuncularin oynamalar1 i¢in 6zel donanimli, genellikle
yiikseltilmis oyun alanini ya da oylumu,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELIF HAKKI: Bir yazin, bilim ya da sanat yapitini yaratan kisinin, bu yapitla ilgili haklarinin
timiini,

OYUN: 1- Bir tiyatro sanat¢isinin sahnedeki oyununu,

2- Oynanmak iizere yazilmis tiyatro yapitini,
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OYUNCU: Bir oyun kisisini, bilgisi, teknigi ve yaratma giicii ile canlandiran ya da gosteren sahne
sanatgisini,

ifade eder.
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MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Tiyatro Egitmeni (Seviye 6); ISG ile ¢evre koruma &nlemlerini uygulayarak kalite gereklilikleri
cergevesinde is organizasyonu yapan, tiyatro egitimi almak isteyen bireylerin 6grenme ihtiyaglar
dogrultusunda egitim programi olusturan ve egitim programini uygulayan, egitim yontem ve
tekniklerini iyilestirme ¢alismalar1 yapan ve mesleki gelisimine iligskin ¢alismalar yiiriiten nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2355 (Diger sanat 6gretmenleri)
Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4857 sayil Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.3. Calisma Ortam ve Kosullar:

Tiyatro Egitmeni (Seviye 6), bagimsiz calisabilmekle birlikte, yaygm ve orgiin egitim
kurumlarinda, 6denekli ve 6zel tiyatrolarda ve bagimsiz performans sahnelerinde tiyatro egitmeni
olarak gorev alabilir.

Tiyatro Egitmeni (Seviye 6), yuriittigi tiyatro egitimini, kursiyerlerin 6grenme ihtiyaglart
dogrultusunda ve konuya gore atdlye/derslik ya da farkli mekanlarda gerceklestirir. Bu mekanlar,
egitimin konusuna, tiiriine gore acik ya da kapali alanlar olabilir.

Meslekte genellikle, mesaili ¢alisma diizeni s6z konusu olmakla birlikte talep ve sartlara gore
esnek calisma diizeni de s6z konusu olabilmektedir.

Meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin gerekli dnlemler alinir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadig1 durumlarda uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.
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3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

malzemelerin ayriminin yapilarak tanimli kaplarda toplanmasini saglar.

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
ISG ile ilgili aldigi egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 | 1. Issagligi ve giivenliginde isverenlerin ve
A1l dogrultusunda, kendisinin ve hareketlerinden veya yaptigi isten etkilenen calisanlarin yiikiimliltikleri
™7 | diger calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde | 2. ISG talimatlari ve bu talimatlarin is siireglerinde
caligir. uygulanmast
Is yerindeki makine, arag, gerec ve diger hizmet araglarini, bunlarin giivenlik 3. Ar.ag, gereg ve eklp@anlarm giiv?nh ku.llanlm
A.1.2 | donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun olacak tahmiatlarl ve bu talimatlarin i siireglerinde
. . . sekilde kullanarak calisir. uygulanmast
Is saglig1 ve giivenligi — - = . 4. Kisisel koruyucu donanimlari segme ve kullanma
Al . Calisma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun - . O .
talimatlarini uygulamak Al3 kullanarak calisir 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
: isaretlere uygun davranma
Al4 Kendisini ve gevresini etkﬂ?yef:egini g.i')zl.e.mlefiigi tehlike, risk ve ramak | g Caligma ortamindaki tehlike ve riskleri belirleme
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. yontem ve teknikleri
ALS Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve | 7. Acil durum talimatlari
- siirlandirici tedbirlere uyarak caligir. 8. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
ALG Is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere uygulanmast
o iletir. 9. Kaynaklar1 verimli kullanma ve temel tasarruf
Cevre korumaya yonelik onlemleri, yapilan igsin gereklerine uygun sekilde uygulamalar
A2l uygular. 10. Cevresel atiklar ve donistiiriilebilir malzemeler
Cevre koruma 6nlemlerini Dogal ve isletme kaynaklarini (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu %le k').unlara. yonelik yapilmas: gereken 1$1.emler
A2 Imak A22 ve verimli bir sekilde kullanir 11.Is siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
alma . L. .
ereklilikleri
Calistigi alanda ortaya c¢ikan g¢evresel atiklarin ve donistiiriilebilir 12 ? . . .
A23 . Is siireglerinde yapilan ¢aligmalara dair kayit

tutma
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Gorev | A. is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A.3.1 | Gergeklestirdigi islerde kalite gerekliliklerine uygun olacak sekilde caligir.
Kalite gerekliliklerine . L ) )
A3 uygun ¢alismak A.3.2 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapar.
A.3.3 | Issiirecinde gerceklestirilen islerin kaydimn tutar.
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
B11 Kursiyerlerin hazir bulunusluk durumlarini sinav, anket, goriigme, soru- 1. C?!@ma mevzuati ) .
"7 | yamt gibi yontem ve teknikleri kullanarak belirler. 2. Egitim planlama ySntemleri
3. Egitim ihtiyag analizi
B.12 Kursiyerlerin hazir bulunusluk durumu ve sosyo-kiiltiirel bilgilerini analiz 4. Egitim plani/cizelgesi hazirlama
o ederek egitim ihtiyaclarim belirler. 5.Egitim siireglerinde kayit tutma ve raporlama
B.1 Egitim planlamasi yapmak | B.1.3 | Belirlenen egitim ihtiyaglarina gore egitim programini olusturur.
B.14 Egitim programina ve kursiyer sayisina gore ders zaman plani/¢cizelgesini
" | hazirlar.
B.1.5 | Kursiyerlere ders-zaman plani/gizelgesinin duyurusunu yapar.
o . Egitim siire¢lerinin kayitlarini ve raporlarini formatina uygun sekilde
Egitim siireglerinin kayit ve | B.2.1 o o
- o hazirlayarak ilgililere iletir.
B.2 raporlama islemlerini
yapmak B.2.2 | Kayit ve raporlama sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara katilir.
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Gorev | C. Tiyatro egitimi vermek

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
c11 Temel oyunculuk ve rol yapma becerilerini gelistirmeye yonelik program  |1. Calisma mevzuati
- hazirlar. 2. Tiyatro kuramlar1
.. . 3. Tiyatro sanatinin kurallar
C.1.2 | Kamera oyunculuk becerilerini geligtirmeye yonelik program hazirlar. 4. Oyunculuk
L . 5. Oyunculuk teknikleri
C.1.3 | Ses ve nefes kullanimi becerilerini gelistirmeye yonelik program hazirlar. 6. Dramaturji/oyun coziimleme
C.1.4 | San-solfej becerilerini gelistirmeye yonelik program hazirlar. 7. Pedagoji
... Diksiyon ve beden dili kullanim1 becerilerini gelistirmeye yonelik program |8 Egitim materyalleri
ci1 Egitim programi C.15 haznlir 8 ey prog 9. Sahne dekoru
’ hazirlamak ) h. i Tokad b TP TR 10.Sahne aksesuarlari
C16 ans, hareket ve dogaglama becerilerini gelistirmeye yonelik program 11.Sahne kostiimii

hazirlar. 12.Zaman ve mekan kullanimi
C.1.7 | Grup igi iletisim kurma becerilerini gelistirmeye yonelik program hazirlar. |13.Sahne kullanimi

Zaman ve mekan kullanimi becerilerini gelistirmeye yonelik program 14.Ses ve nefes kullanimi
C.18 15.San ve ses
hazirlar. . .
Sah 0 I P 0 I b - 16.Solfej ve armoni
C19 ahne uygulama programlarini (provalar, tirat ¢aligmalart ve benzeri) 17 Diksiyon ve beden dili kullanm
hazirlar. 18.Dans ve hareket
C.2.1 | Uygulama egitimi sahne dekorunun hazirlanmasini saglar. 19.Hareket ve dogaclama
C.2.2 | Uygulama egitimi sahne aksesuarlarmin hazirlanmasini saglar. 20.Pantomim

Eaiti . 21.Dogaclama
gitim materyallerini . . . . o
C.2 C.2.3 | Uygulama egitimi sahne kostiimlerinin hazirlanmasini saglar. 22.1letisim kurma

hazirlamak 23.Tirat-sahne galismalar1
24.Sahnede 1s1k kullanimi

C.2.4 | Uygulama egitimi 151k planinin hazirlanmasini saglar.
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tekrarlar.

Gorev | C. Tiyatro egitimi vermek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
C.3.1 | Kursiyerlere ders-zaman planina uygun egitim programlarini uygular.
C.3.2 | Egitim siirecinde, egitim programina uygun egitim materyallerini kullanir.
c33 Egitim siirecinde, zaman ve mekan kullanimu ile ilgili kural ve yontemleri
Egitim programini e uygular.
C3 lamak
uygulama C34 Egitim siirecinde, diksiyon ve ses kullanimu ile ilgili kural ve yontemleri
h uygular.
C.3.5 | Egitim siirecinde, beden dili kullanimu ile ilgili kural ve yontemleri uygular.
C36 Kursiyerlerin 6grenmelerini takip ederek yetersiz 6grenmelerin egitimini
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gelistirir.

Gorev | D. Egitimin kalitesini iyilestirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
) o ) ) o 1. Gozlem yapma teknikleri
D.1.1 | Kursiyerlerin egitim siirecindeki 6grenme kazanimlarin1 degerlendirir. 2. lletisim kurma ydntemleri
Kursiyerlerin 6grenme 3. Egitim yontem ve teknikleri
D.1 kazanimlarini D.1.2 | Kursiyerlerin verilen egitimler ile ilgili memnuniyetlerini degerlendirir. 4. Olgme ve degerlendlrl}le tekmkle“
des . 5. Performans arttirma yontemleri
egerlendirmek
D13 Kursiyerlerin egitim siireci ve sonuglari ile ilgili istek ve dnerilerini
o degerlendirir.
D21 Kursiyerlerden egitimle ilgili aldig1 geri bildirimler dogrultusunda
- uygulanan egitim yontemi ve tekniklerini degerlendirir.
e Uygulanan egitim yontemi ve teknikler ile degerlendirme sonuglari ve
Egitim yontem ve . - - . .
D.2 o D.2.2 | alanindaki gelismeler dogrultusunda uyguladigi yontem ile tekniklerde
tekniklerini iyilestirmek . L.
revizyon ve iyilestirmeler yapar.
D23 Ihtiya¢ durumunda &grenim kazamimlarma uygun egitim materyallerini
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elemanlarina aktarir.

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 Tiyatro egitimiyle ilgili yeni yontem ve teknikleri, mesleki yaymlar takip 1 Meslek% Y??a}l diizenlemeler
e eder. 2. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
Bireysel mesleki gelisimi ST TN : - 3. Mesleki terminoloji
Meslegiyle ilgili egitim, seminer, konferans, kongre, sempozyum, atdlye Lo .
E.1 hakkinda ¢alismalar E.1.2 . 4. Mesleki ekipman, cihaz, arag ve geregler
yapmak galismalart ve benzeri etkinliklere katlir. 5. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
[P . . OPENP etme
E.1.3 | Meslegi ile ilgili gelismeleri, verdigi egitimlere yansitir. 6. Gozlem yapma ve degerlendirme
Birlikte cahistign isilerin E21 Eellrll;}:;: calistign kisilerin mesleki gelisimi ile ilgili egitim ihtiyaglarini 7. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
E.2 mesleki gelisimine katki
saglamak E22 Edindigi bilgi ve deneyimlerini, is siiregleri dahilinde birlikte calistig1 ekip

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

ook wnhE

Bilgisayar ve yan donanimlar (bellek, yazici, tarayici ve benzeri)
Kisisel koruyucu donanim (gozliik, ekran koruyucu ve benzeri)
Ofis malzemeleri (kagit, kalem, silgi ve benzeri)

Egitim materyalleri

Kostiim ve sahne aksesuarlari

Yangin sondiirme ekipmanlari

3.3. Tutum ve Davranislar

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin davranmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Dogal kaynaklarin kullaniminda tasarruflu olmak

Egitim ortaminin aydinlik ve egzersiz i¢in yeterli alana sahip olmasina, temizlik ve
hijyenine 6zen gostermek

Geri bildirimlere ve elestirilere agik olmak

Insan odakli iletisim kullanmak

Is ortamin tehlikeye diisiirecek davranislardan kagimnmak

Is ve iiretim islemlerinde ayrintilara ve uyarilara dikkat etmek

Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanim kullanimina 6zen gdstermek

. Kigisel bakim ve hijyenine dikkat etmek
. Kisisel verilerin korunmasi konusunda mevzuat ve ilkeleri uygulamak
. Kursiyere ayrimcilik, taciz, magduriyet yaratacak ortamlarin olusmamasina 6zen

gostermek

Kursiyerin izni alinmadan fiziksel temasta bulunmamak

Kursiyerin talepleri hakkinda 6n yargisiz olmak

Kursiyerin, fiziksel, sosyal ve duygusal olarak zarar gorebilecegi egitim yontem ve
modelleri uygulamamak

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
Takim ¢alismasina yatkin olmak

Toplumsal ayrimcilik, akran zorbalig1 ve esitsizlik konusunda farkindalik gelistirmek,
Dezavantajli gruplar, engelli bireyler ya da 6zel ihtiyaglar1 olan kursiyerlerin durumlarina
uygun davranmak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egiti.m Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adi- Soyad: (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)
Bogazici Universitesi Atatiirk Oyunculuk, Yo6netmenlik, Oyun
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi yazarlig, Isik tasarim
1. | Ahmet Ciineyt YALAZ | Enstitiisii, Yiiksek Lisans, 1995, Tiyatro galigmalari,
Bogazici Universitesi Iktisat BGST-Tiyatro Bogazici’
Bolumu, Lisans
1998, Prof. Dr., Istanbul Universitesi-
1994 Yiiksek lisans Cerrahpasa Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
5> | Nihal KUYUMCU boliimii, 6gretim gorevlisi,
Baslica ¢alisma alanlari
“drama”, “cocuklarla tiyatro” ve
“cocuklar i¢in tiyatro” ve
“forum tiyatro”
Dog. Dr. Halen BAU Konservatuvar
2017, Dokuz Eyliil Universitesi, Sahne Sanatlar1 Boliim Baskani
3. | Senem CEVHER GSE Sahne Sanatlar1 Boliimii Dr.
“Sofya National Theatre Film
Academy", reji egitimi
1989’te DEU Giizel Sanatlar 1996, “Redd-i Ithal”, Etki
Fakiiltesi, Tiyatro Boliimii, Yayinlari, siir dizisi

4. | Semih CELENK Dramatik Yazarlik Sanat Dals,
1991, DEU Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yiiksek Lisans
Anadolu Universitesi Devlet Tiyatro yonetmeni, oyuncu,
Konservatuvari Tiyatro Bolumii, | 2019-, Bir Aile Hikayesi ve
Vurgun, Vurgun, Ogretmen,

Alef, Kusursuz Kiraci, Yiirek
5. | Hasan SAHINTURK Cikmaz film ve dizide oyuncu,
2002, Sirlar Diinyasi, Leyla ile
Mecnun, Giinesi Beklerken,
Acil Servis, Kiraz Mevsimi
dizilerde oyuncu

2016 — devam ediyor, MYK,
Moderator
2010-2016, UMS-UY

1987, H.U. Fen. Bil. Ens.

(Istatistik),Y. Lisans e 5 y
1983, H.U. Fen. Fak. (istatistik), gzon‘iz;":wﬂ“k ve Olg. Deg.

Lisans 1983-1997 OSYM, B.Sayar
Programci, Olg. Deg. Uzmani

6. | Eyyiip ONAT

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Tiyatro Egitmeni (Seviye 6) 24UMS0829-6/ 22.10.2024 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Glizel Sanatlar Genel Miidiirligi
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Devlet Tiyatrolar1t Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhig: (YOK)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)

9 Eyliil Gazetesi

Ahura Tiyatro Kooperatifi

Altkat Sanat

Amed Sehir Tiyatrosu

Ankara Tiyatro Yapimecilar1 Dernegi

Aralik Sahne

Aysa Prodiiksiiyon

Bogazig¢i Gosteri Sanatlari (BGST)

Burdur Sanat Tiyatrosu

Cankaya Sahne

Dasdas

Diisevi Oyunculari

Ege Tiyatrolar Birligi

Eskisehir Sehir Tiyatrolari

Fareler Tiyatrosu

Gazete Duvar

Gazete Miistehak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 14
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Ulusal Meslek Standard:

Giliney Marmara Tiyatro Kooperatifi
Hembhal Tiyatro

Hiirriyet Gazetesi

Istanbul Sehir Tiyatrolar
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Istanbul Modern

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Izmir Inisiyatifi

[zmir Sehir Tiyatrolari

Izmir Tiyatro Kooperatifi
Kadikdy Emek Tiyatrosu
Kadikoy Gazetesi

Kadikdy Tiyatrolart Platformu
Karadeniz Tiyatro Kooperatifi
Kollektifiz

Kuzguncuk Sanat Tiyatrosu
Kiiltiir Sanat Sen

Mersin Belediyesi

Milliyet Gazetesi

Mimesis Dergi

Moda Sahnesi

Oyun Atdlyesi

Oyuncular Sendikasi

Ozgiir Sahne

Tiyatro Proje No 2

Sabah Gazetesi

T24

Theatreist

Tiyatro Vakfi

Tiyatro Elestirmenleri Birligi
Tiyatro Kalemi

Tiyatro Kilgik

Tiyatro Kooperatifi

Tiyatro Mahal

Tiyatro Pan

Tiyatromuz Yagasimn Inisiyatifi
Tiirkiye Tiyatro Vakfi
Uluslararas1 Belgelendirme Dernegi
Uygur Gosteri Sanatlari
Uygur Sanat

Uvercinka Kiiltiir Sanat

Ali Poyrazoglu

Ayse Lebriz

Aysenil Samlioglu

24UMS0829-6/ 22.10.2024 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Aytag Topuz
Bahtiyar Engin
Banu Zeytinoglu
Baran Seyhan
Basak Samlioglu Huvaj
Begiim Kaki
Behzat Uygur
Beste Atespare
Cem Erciyes
Cem Kaynar
Cenk Tunali
Ceyda Yalg¢inkaya
Ciineyt Yalaz
Duygu Karaca
Elif Paytar

Emre Saka

Fatih Yaprak
Fisun Eski

Fiisun Demirel
Gamze Akkus ilgezdi
Genco Erkal
Gizem Duman Sesen
Gokay Geng
Gilay Yildiz
Haluk Bilginer
Harun Giizel
Hasan Sahintiirk
Isil Caliskan
Kamer Yildiz Ok
Mahmut Ugur
Mert Firat

Metin Akpinar
Murat Oztekin
Mustafa Alabora
Miige Akgiin
Miijdat Gezen
Nalan Onat
Nazli Demirel
Nazli Pektas
Nevzat Sus

Onur Gazdag
Omiir Saka
R.Onur Duru
Ragip Ertugrul

24UMS0829-6/ 22.10.2024 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Reha Arar

Rutkay Aziz

Riistii Ozil

Selen Korad Birkiye
Semih Celenk
Senem Cevher
Sercan Gidigoglu
Serkan Incu

Sertag Ayvaz

Stiha Uygur

Stiheyl Uygur
Stireyya Karacabey
Sevket Coruh
Tanya Aksu
Turgay On

Vecihi Ofluoglu
Yavuz Pak

Zafer Gece Goriir

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Aygiill GUREL
Hatice INCE
Giilara ALKACIR

Zeynep ERCAN

Birsen CICEK ODABASI
Dog. Dr. Erman M. DEMIR

Aysun SERTIC
Elif Ozlem BABAOGLU
Aylin RAMANLI

24UMS0829-6/ 22.10.2024 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

Sayfa 17



Tiyatro Egitmeni (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN

Mehmet Ali KAYABASI
Celal KOLOGLU

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024
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Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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