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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: lsyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle, yenildigi, temas edildigi
veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

DEKANTOR: Serbet igerisindeki kolloid ve CaCO3 maddelerinin mekanik veya statik olarak
ayrildig is ekipmanini,

DESTEK BIRIMLERI: Mekanik bakim, elektrik isleri, kaynak gibi iiretim siirecinin
stirdiiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri alan destek hizmetlerinden sorumlu birimleri,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya ¢alisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin yok
edilmesi islemini,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakh hastaliklara neden olan fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmas1 ve gidalarin kullanim amaci dikkate alinarak,
insan tiikketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,

HAM FABRIKA: Pancarin yikanmasindan koyu serbet elde edilmesine kadar gegen islemlerin
yapildig1 boliimii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: 15 Saglhig ve Giivenligini,
KAMPANYA DONEMI: Pancar islenerek seker haline getirildigi {iretim dénemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, cizme ve benzeri giysileri,

KRITIK KONTROL NOKTALARI: Islenen iiriiniiniin giivenli olabilmesi igin bir tehlikenin
(veya olasi nedenlerinin Onlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul edilebilir seviyelere
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indirilebilmesi i¢in kontrol dnlemlerinin uygulanmasinin zorunlu oldugu proses asamasi, nokta
veya prosediirt,

PRES FILTRE: Serbet icerisindeki kolloid ve CaCO3 maddelerinin bir filtre bezi yardimu ile
basing altinda stliziilme isleminin gergeklestirildigi is ekipmanini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugrama potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki1 maddeleri, islem yardimcisi
ve benzeri malzemelerin tiirii, miktari/orani ile iiretim siireci islem bilgilerini i¢eren ve her iirline
0zel tasarlanan standart tarife/formiilasyonu,

REVIZYON DONEMIi: Kampanya déneminin bitisinden bir sonraki kampanya doneminin
baslangicina kadar gegen ve tesisin hazirlik, bakim, onarim vb. islemlerini igeren donemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol igareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SANITASYON: Gida iiretiminde iiretilen gidalarin tim bulasma etmenlerinden ve zararh
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TESIS (FILTRECI): Pancardan seker iiretiminde ham fabrikada yer alan; birinci karbonatlama
sonrasindan baglayarak sulu serbet deposuna kadar olan ekipman ile bu ekipmanin baglantilarinin

bulundugu kismi (ikinci karbonatlama ve baglantilarinin bulundugu kisimlar bu terimin disinda
kabul edilecektir),

TORBA FILTRE: Serbet icerisindeki kolloid ve CaCOs maddelerinin filtre elemanlar1 ve bir
filtre bezi yardimi ile siiziilme isleminin gergeklestirildigi is ekipmanini,

YOGUNLASTIRMA FiLTRESI: Serbet icerisindeki kolloid ve CaCOsz; maddelerinin filtre
elemanlar1 ve bir filtre bezi yardimu ile siiziilme isleminin gerceklestirildigi is ekipmanini

ifade eder.
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1. GIRIS

Seker Pancart Ham Serbet Filtrecisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine géore MYK nin gérevlendirdigi Tiirkiye Gida ve Seker
Sanayi Iscileri Sendikasi tarafindan Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. isbirligi ile hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Gida Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Seker Pancar1 Ham Serbet Filtrecisi (Seviye 4), is sagligi ve giivenligi ile ¢evre korumaya iligkin
onlemleri uygulayarak, kalite ve gida giivenilirligi gereklilikleri ¢ercevesinde; is organizasyonu
yapan; dekantorlii sistem veya yogunlastirma filtreli sistem ile serbeti filtreleyen; revizyon
donemlerinde tesisteki kurulum ve onarim islemleri ile tesisin bakim ve temizligini yapan ve
mesleki gelisimine iligkin ¢aligmalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili Uriinlerin Makine Operatorleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayil Is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saghik gdzetimine tabi
tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.,
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Seker Pancart Ham Serbet Filtrecisi (Seviye 4); gida sektoriinde, seker pancarindan igerikli tiriin
cesitlerinin iiretildigi ve islendigi isletmelerde gorev yapabilir. Seker Pancart Ham Serbet Filtrecisi
(Seviye 4); tretim plani ¢ercevesinde birlikte galisilacak birimler ile iletisim ve igbirligi iginde,
gida hijyeni ve giivenilirligi sartlarinin saglandigi ortamlarda ¢aligsmakla beraber; kapali, giiriiltiili
ve kokulu ortamlarda, genellikle ayakta calisir. Is siirecinde, vardiyali ve esnek siireli calisma sdz
konusudur.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasin1 gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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Gorev | A. Issaghg ve giivenligi ile cevre giivenligi 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agciklama
ALl Talimatlar dogrultusunda, iSG ile ilgili &nlemleri gdz 6niinde | 1. AC%I durum tzli.limz.ltlarlna uygun davranma
- bulundurarak, kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. 2. Acil durum tiirleri
3. Atiklar1 ayirt etme ve atiklarin kaynakta
Is yerindeki makine, arag, gere¢ ve diger {iretim araclari ile bunlarin tasnifi
A.1.2 | giivenlik donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun | 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
sekilde kullanir. 5. Cal'lsma ortflmlndaki risk ve tghlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
iSG talimatlarint AL3 Calisma ortaminda is siire¢lerine gore kendisine saglanan KKD’leri | 6. Calisma o'rt.amlar.mdaki tehlike ve risklerin
Al uygulamak - talimatlarina uygun olarak kullanir. degerlendirilmesi
Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve yasanan 7. Qevre koruma talimatlari ve i siireglerine
Ald ramak kala olaylar1 yazili ve/veya s6zlii olarak ilgili birim ile paylasir uygulanmast . .
i 8. ISG mevzuat1 ve is siireglerine uygulanmasi
ALS Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gozlem ve gorislerini risk | 9, [ saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale
o degerlendirmesi ekibine iletir. araglarini tanima
] 10. Is sagligi ve giivenligini etkileyecek risk
A.1.6 | Issiirecindeki kimyasallari, giivenlik prosediirlerine uygun olarak kullanir. faktorleri
11. is yerinde meydana gelebilecek kazalar
A2.1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve | 12. KKD kullanim
Acil d limatl - sinirlandirici tedbirleri uygular. 13. Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve
A2 cil durum talimatlarini : giivenlik isaretleri
uygulamak A2 Is yerinde saglk ve giivenlik ile ilgili karsilastigi acil durumlar ilgili | 14. Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve
o kisilere iletir. giivenlik isaretlerine uygun kullanimi
15. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
A31 Ortama bulasma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karst | 16, Temel ilkyardim bilgisi
e talimatlara uygun 6nlem alir. 17. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim
A3 Atik takibi yapmak . i . . ) o tahmatlar}
A32 Is siireclerinde ortaya cikan atiklar tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik | 18. Uyari ve isaret levhalarini tanima
"% | biriktirme sahasina génderilmesini saglar. 19. Yanucy, yakici, patlayici ve kesici
malzemelerin giivenli bir sekilde muhafazasi
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Gérev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
. . e - 1. Is plant yapma
B.1.1 | Vardiya basinda vardiya siireciyle ilgili i emrini alir. 2. Is planinmn 6nemi
Teslim aldig1 vardiyanin 6ncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine 3 ésnzunz(ieqlermde kullanilan rapor ve formlarin
) o B.1.2 |ve ekipmanin durumu, calisma ortamimnimn durumu, iretimle ilgili kritik 4 s sireclerinde tutulmas: eereken kavitlar
B.1 Vardiya degisimi yapmak durumlar, ISG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) yazili/sozlii bilgi alir. 5' I§ sﬁreglerin de tE tﬁlmam gereken kayl tlarmn
Teslim edecegi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve | ; ¢ g Y
. g I olusturulmasi
ekipmanin durumu, ¢alisma ortaminin durumu, iiretimle ilgili kritik durumlar, e . .
B.1.3 |; [ . i gy 6. Is siireclerinde vardiya kurallari
ISG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) kendisinden sonraki ilgiliye ; A
1W/sozlii bileilendi 7. ls yeri talimatlari
}./.a21 /50271 DUSICNCIING yapar. 8. Uretim planina uygun birimlerin belirlenmesi
B21 Uretim plamt ve alinan is emrine gore yapilacak isler i¢in is 6nceliklerini |9,  Uretim planma uygun birimlerle iletisim
| belirler. 10. Uretim planina uygun birimlerle
. . koordinasyonun énemi
B.2 Is planlamas1 yapmak B.2.2 | Uretim plan1 ve alinan is emrine gore is boliimii yapar. 11. Uretim planina uygun is boliimii yapma
= 12. Uretim planina uygun dnceliklerin
B23 Uretim plan1 ve alinan is emrine gore birlikte ¢aligilacak birimler ile iletigime belirlenmesi
"7 | gegerek koordinasyonu saglar. 13. Uretim planini uygulama
B3 | Uretim sirecinde kullanilan (takip formu ve raporu, iirin izlenebilirlik formu, 14. Uretim siire¢lerinde kullanilan rapor ve
o N "~ | makine formlar1, temizlik takip formu ve benzeri) rapor ve formlari tutar. formlarin doldurulmas
B3 Is siireclerinin kayitlarin 15. Uretim siire¢lerinde kullanilan raporlar ve
' tutmak formlar
B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlarin arsivlemesini yapar/yapilmasin saglar. 16. Vardiya degisimlerinde aktarilmasi gereken

bilgiler
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Gorev | C. Kalite, verimlilik ve gida giivenilirligi kurallarin1 uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Uretimde gida hijyeni, kisisel hijyen ve personel hijyeni (kisisel koruyucu | 1. is emrine uygun liretim
C.11 |kiyafet (KKK) giyimi, parfim ve taki kullanmama, agik yara ile ¢alismama) | 2. Is siire¢lerinde aksakliklari belirleme
talimatlarini uygular. 3. Is siirelerinde ortaya ¢ikan aksakliklarin
C12 Saglik sorunlarini isyeri saglik gorevlilerine ileterek, saglik gorevlilerince giderilmesi
- belirlenen 6nlemleri uygular. 4. lsyerinde alinmasi gereken saglik 6nlemleri
c13 Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanin talimatlarina gore temizligini ve 2 Eyerlniiei saghk Onlgm(ljerlgl u{gulama" -
L o A dezenfeksiyonunu saglar. - Normal iiretim standardinda olmayan driinler
C1 Uretimde gida hijyeni Uretim sahas1 ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon talimatlarini om yapllacgk islemler
: kurallarini uygulamak C.1.4 lar/ > g y 7. Normal_ iiretim stand_artlarl
uygular/uyguiatir. 8. Temizlik, dezenfeksiyonda kullanilan
C.1.5 | Alerjen maddelerin kullanim talimatinda belirtilen 6nlemleri uygular. 9. 'T'I(?n?/iﬁ?kl!adrezen feksiyonda kullanilan
C16 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda kimyasallarla giivenli ¢alisma )
Bl belirtilen kosullarda bulundurur. 10. Urfat(ijml ortaminda bulunabilecek alerjen
.. . ; - maaaeler
C17 Urfet}m es_na_51_nda hijyenik ortami bozacak durumlara miidahale ederek 11. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlar
ilgililere bildirir. R S0
: - v——— - - - —— 12. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlara
L o co21 {s erprlnde talep edilen liriin miktarini belirlenen siire, kapasite ve hedefe gore miidahale yontemleri
Cc.2 Uretimin verimliligini uretir. 13. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlara
saglamak C22 Normal iretim standardinda olmayan, geri doniisiimii yapilabilecek tir{ini uygun miidahale
- diizeltme recetesine gore tekrar kullanilmak tizere isleme alir. 14. Uretim sahasmin dezenfeksiyonu
Yirittigi is sireglerindeki aksakliklarin diizeltilmesine iligkin Oneriler 15. Uretimde gida hijyeni
. Cc31 gelistirir. 16. Uretimde gida hijyeni talimatlarin1 uygulama
Is siireclerinin g - . o
’ . c; . Aksakliklarin  giderilmesine iliskin  belirledigi  Onerileri  igletme 17 ["Jret}mde Kisisel hijyen ve personel hl.Jyem
C3 gelistirilmesine katki C.3.2 . e ea. . I 18. Uretimde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanin
_ prosediirlerine gore ilgili birime bildirir. .
saglamak T PR PP E dezenfeksiyonu
C33 Yeni gelistirilen trin denemelerinde, ilgili birimler ile isbirligi igerisinde | 19, Uretimde verimliligi saglama yontemleri
o iiretim yaparak Onerileri ilgili birime iletir. 20. Uretimde verimlilik
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Gorev | D. Uretim 6ncesi hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. 1. Aydnlatma ve havalandirma sistemlerinin
D.1.1 | Uretim hattindaki arag, gere¢ ve ekipmanin ¢alisirlik kontrollerini yapar. kontrolii
— __ 2. Bilesenlerin gesit ve miktar kontrolii
s i g i |3 D e hrk ol
D.1 firetime hazir hale getirmek kontrol’eder. yg g p g 4. Kontrol parametrelerinin uygun referans
araliklari
D13 Kontrol sonrast sistem ve ekipmani, tretimi yapilacak iiriiniin regete | O Uretimalani ve hattimin sanitasyonu
- degerlerine uygun olarak iiretime hazir hale getirir. 6. Uretim alan ve hattinin talimatlara uygun
temizlenmesi
Uretim alaninin ve iiretim hattinda kullanilan makine ve ekipmanin temizlik 7. I:Iret%m alani ve hattinin tem¥zl¥k kaydi .
D.2.1 |\ ontrollerini yapar. 8. Uretim alani ve hattinin temizlik kontrolii
9. Uretim hattinda yer alan arag, gereg ve
D292 Uygunsuzluk halinde, temizliklerini talimatlara uygun sekilde yaparak 10 %k 'P {narlllln gagslrhk klontrolu
% | temizlik ile ilgili formlara kaydeder. - Uretim hattinda yer alan arag, gereg ve
D.2 Ekipman ve hatlarin e_.klpfnanlar
: sanitasyonunu saglamak - ' ' ) 11. Uretim hattlgdg yer alan“kontrol
D.2.3 | Uretim ortaminin aydinlatmasinin isletme talimatina uygun olmasini saglar. parametrelerinin kontroli
12. Uretim hattinin kontrol parametreleri
13. Uretim ortaminin aydinlatiimasinin ve
D24 Uretim ortammin havalandirmasinin isletme talimatina uygun olmasini havalandiriimasinin 6nemi
o saglar. 14. Uretim plan1 dogrultusunda regeteye uygun
bilesenlerin belirlenmesi
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Gorevy | E. Serbeti filtrelemek

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 Filtre bezlerini (déner filtrelerde, ip ve telleri) filtre elemanlarma uygun | 1. Apza durum'urllda iZl?n?Eek prosedﬁr}er
- sekilde baglar. 2. Filtre bezlerinin temizligi sirasinda dikkat
Birinci karbonatlama isleminden gelen, camurlu serbeti recete degerlerine eq”ewk hu.SUSIar .
E.1.2 . ) ol e 3. Filtreleme islemleri
gore dekantrde ¢oktliriir 4. Filtrelemede kullanilan parametrelerin takibi
E13 Cokertilen camurlu gerbeti is yeri talimatlar1 uyarinca pres veya doner | 5. Filtreleme sirasinda dikkat edilecek hususlar
filtreye yonlendirerek camurun ayristirilmasini saglar. 6. Kullamlan ekipmanlar
E14 Pres filtre bulunan sistemlerde, siiziilen serbeti ilk kademe torba filtre | /- Makine ve ekipmanlarda olast arizalar ve tespiti
o sonrasindaki depoya gonderir. 8. Pancarin yapisi
- - — — 9. Seker iiretim siireci ve teknolojisi
E15 Doner filtre bulunan sistemlerde, siiziilen serbeti ilk kademe torba filtre

oncesindeki depoya gonderir.

Dekantdrde iist bolmede bulunan ¢gamurdan kismen ayristirilmis serbeti ilk

Dekantdr bulunan sistemde | £.1.6 i i ]
kademe torba filtre dncesindeki depoya gonderir.

E.1 serbeti filtrelemek
(devamu var)

[k kademe torba filtre 6ncesi deposundan gelen serbeti ilk kademe torba

E.17
filtrelerde ayristirir.
E18 Elde edilen berrak serbetleri is yeri talimatlari uyarinca ikinci karbonatlama
o wsiticilarindan gegirerek ikinci karbonatlamaya génderir.
E19 Ikinci karbonatlamadan cikan serbeti is yeri talimatlar1 uyarinca ikinci
- kademe torba filtreleme islemine gonderir.
£110 Ikinci kademe torba filtreleme isleminden ¢ikan serbeti is yeri talimatlari

uyarinca ii¢iincii kademe torba filtreleme islemine gonderir.

E.1.11 | Camuru is yeri talimatlar1 uyarinca sistemden uzaklagtirir.

E.1.12 | Filtrelerden ¢ikan serbeti sulu serbet deposuna gonderir.
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tedbirleri alir.

Gorevy | E. Serbeti filtrelemek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E.1.13 | Filtre bezlerinin temizligini ya da degisimini saglar.
E1 Dekantor bulunan sistemde
' serbeti filtrelemek E114 Ariza durumlarinda amirinin verdigi talimatlar dogrultusunda gerekli
o tedbirleri alir.
E21 Filtre bezlerini (doner filtrelerde, ip ve telleri) filtre elemanlarina uygun
o sekilde baglar.
E22 Birinci karbonatlama igleminden gelengamurlu serbeti regete degerlerine
o gore ilk kademe yogunlastirma filtresinde ayristirir.
Ik kademe yogunlastirma filtresi sonunda kalan ¢amurlu serbeti is yeri
E.2.3 talimatlart uyarinca pres veya doner filtreye yonlendirerek g¢amurun
ayristirilmasini saglar.
Yogunlastirma filtresinden ¢ikan siiziilmiis serbet ile pres veya doner
E.24 filtrede ayristirilan serbeti is yeri talimatlar1 uyarinca ikinci karbonatlama
Yogunlastirma filtréleri 1s1ticis1 Oncesi depoya alir. _ . . -
E2 bulunan sistemde serbeti E25 Depodan gelen berrak serbet.lerl 15. .yer.l talimatlart uyarinca .1k1n01
filtrelemek karbonatlama 1siticilarindan gegirerek ikinci karbonatlamaya gonderir.
E26 Ikinci karbonatlamadan cikan serbeti is yeri talimatlar1 uyarinca ikinci
o kademe yogunlastirma filtreleme islemine gonderir.
E.2.7 Camuru is yeri talimatlar1 uyarinca sistemden uzaklastirir.
E.2.8 Filtrelerden ¢ikan serbeti sulu serbet deposuna gonderir.
E.2.9 Filtre bezlerinin temizligini ya da degisimini saglar.
E210 Arnza durumlarinda amirinin verdigi talimatlar dogrultusunda gerekli
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Gorev | F. Revizyon doneminde tesisin bakim ve temizligini yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F11 Tesisi kontrol ederek calismaya uygun olmayan iinite veya pargalari tespit | 1. Ariza durumunda izlenecek prosediirler
Tesisin ¢alisirlik durumunu o eder. 2. Elaletleri kullanma
F.1 /¢alismaya uygunlugunu Tesiste tiretim kosullarina uygun olmayan initenin veya pargalarin tespiti 3. Kulle'lmlan 15 enklpm.anl ve knllamm talimatlan
kontrol etmek F.1.2 halinde, amirine veya ilgili birime haber vererek uygun olmayan iinitenin 4. Mak%nctlerle glivenli (%a11$r11.a
veya parganin destek birimlerince tamir edilmesini saglar. 2 ien‘n'zhl; nklalzemelerl ve kimyasallan
P — . . Tesisin bakimi
Yetkisi dahilinde is yeri talimatlari uyarinca tesisin temizligini ve bakimini . . .
Tesisin bak F.2.1 vl 1 7. Tesisin rutin kontrolleri
F.2 €sisin bakim ve yapar/yaprimasini sagfar. 8. Tesisin temizliginin takibi
temizligini yapmak F29 Gerekli hallerde {initede bulunan pargalarin is yeri talimatlart uyarinca | g Tesiste olasi arizalar ve tespiti
- degisimini saglar.
F31 Tesis igerisinde gergeklestirilen kaynak islemleri sirasinda kaynak
h operatorlerinin iglemlerini takip eder.
F32 Tesis igerisinde gergeklestirilen mekanik bakim islemleri sirasinda
Tesisin bakimu icin destek o mekanik bakimcilarin islemlerini takip eder.
F.3 L .
birimlerine refakat etmek £33 Tesis igerisinde gerceklestirilen elektrik bakim islemleri sirasinda elektrik
o bakimcilarin iglemlerini takip eder.
F34 Tesis icerisinde gergeklestirilen Ol¢li kontrol islemleri sirasinda olci
o kontrol elemanlarinin iglemlerini takip eder.
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Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme ve giderme

Mesleki yasal diizenlemeler

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar

Isbas1 egitim yontemleri

Mesleki terminoloji

Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip

G.1.3 | Meslegi ile ilgili gelismeleri, yiiriittigii islemlerde uygular. etme

7. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
malzemeleri (6zellikleri ve kullanimlar)

8. Gozlem yapma ve degerlendirme

9. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma

10. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki

saglama

Mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim

G.1l1 y
saglar.

Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
G.12 ., . T .
teknolojik gelismeleri gesitli kaynaklardan takip eder.

ok wdE

Mesleki gelisim konusunda

Gl caligmalar yapmak

Uriin ve is yontemleri gibi konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siirecleri
G.14 Ay 1s U
dahilinde ¢alistig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

How e

Cesitli kaplar

Cesitli 6l¢ti aletleri ( termometre, manometre, vakum 6lgme cihazlar1 ve benzeri)

Iletisim araclar (telefon, telsiz)

Kisisel koruyucu donanimlar (baslik, eldiven, toz maskesi, kulak tikaci, is elbisesi, is

ayakkabisi, is gozligii ve benzeri)

o o

Makine ve ekipmanlar (dekantdr, torba filtre, pres filtre, doner filtre ve benzeri)
Temel el aletleri (anahtar ve tornavida gesitleri ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

CoNoOA~WNE

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiiketiminde tasarruflu hareket etmek
Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

. Geribildirimlere ve elestirilere ac¢ik olmak

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 tehlikeye diisiirecek davramslardan kaginmak

. Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygulamak

. Is siireglerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak

. Is siireclerinde konsantre olabilmek

. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin verimli kullanimima &zen gdstermek
. Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

. Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligmak

. Kimyasal maddelerle ¢aligma kurallarina uygun davranmak

. Kisisel bakim ve hijyenine 6zen gostermek

. Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara

yansitmak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

. Ogrenmeye istekli olmak ve 6grendiklerini baskalarina aktarmak

. Sorumlulugu dahilinde olan siireglerin iyilestirilmesine katki saglamak
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1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyadi (Tgarih - Eggitim D.I?ne.)lfllmiB"Yg"e.”*U
Kurumu/Boliim Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. | Yakup Hakan COSKUN | 2004 - Hacettepe | ¢  2016-Devam  ediyor  Pamir
(Moderator) Universitesi Kamu Uygunluk Degerlendirme
Yonetimi Bolimii Ltd.Sti. — Genel Miidiir
e 2008-2015 Mesleki Yeterlilik
Kurumu — Mesleki Yeterlilik
Uzman
2. | Ismail GOK (Moderator | 2022- Hitit Universitesi | « 2022 — Seker-Is Sendikas1 Kalite
Yardimcisi) Elektrik-Elektronik Yonetim Temsilcisi
Miihendisligi
3. | Birgiil BASER | 2019- Selguk Universitesi | o 2023 — Seker-is Sendikasi Sinav
DUZGOREN Teknoloji Fakiiltesi Hizmetleri Sorumlusu
Bilgisayar Miihendisligi
4. | Yiksel ELYILDIRIM 1993 - Meslek Lisesi e 1997 — Devam ediyor
Tiirkseker (Ham Fabrika
Maniplant)
5. | Levent UYAR 1994- Lise Mezunu e Ham Fabrika Filtreci 1997 Girisli
Hep Ayni Boliimde Calist
6. | AliDEMIROZU 1984 - Meslek Lisesi | e 1992-1993  Corum = Seker
Mezunu Fabrikas1 Diflizyon Ustasi
e 2002-2011 Aplullu Seker
Fabrikasi Ham Fabrika
Maniplanti
e 2011-2020 Ankara Seker
Fabrikas1 Ham Fabrika
Maniplant:
7. | Erdal GURBOGA 1993- Endiistri  Meslek | ¢ Ham Fabrika Maniplant
Lisesi Mezunu Yardimeisi
e 1993 yilinda basladi. Ham
Fabrikada calist.
8. | Ahmet AYTEMUR 1995 - Erciyes Universitesi | ¢ 1998 - Devam ediyor
Miihendislik Fakiiltesi Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Elektronik ~ Miihendisligi Bagkani)
Boliimii
9. | Dr. Erkan ICOZ 2003 - Ankara Universitesi | ¢« 1993 - Devam ediyor
Fen Bilimleri Enstitiisti Tiirkseker (Genel Miidiir
Tarim Makineleri Anabilim Yardimcisi)
Dalinda Doktora Egitimi
10. | Mahmut UNSAL 2018 - Gazi Universitesi | ¢ 1996 - Devam ediyor
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkseker  (Personel  Daire
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Bagkani)
Bilim Dalinda  Yiiksek
Lisans Egitimi
11. | Sadik SERHAT 1984 - Atatiirk | ¢ 1984 - Devam ediyor
Universitesi Ziraat Tiirkseker ~ (Tarimsal ~ Uretim
Fakiiltesi Zootekni Boliimii Daire Bagkani)
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Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyad (Tarih - Egitim yim BlgHe
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —1Is Yeri — Unvan)
12. | Abdurrahman Edip | 1993 - Inénii Universitesi | ¢ 1998 - Devam ediyor
UYAN Miihendislik Fakiiltesi Tirkseker (Pazarlama ve Satis
Kimya Miihendisligi Daire Bagkani)
Bolimii
13. | Adnan ERSAY 1989 - Gazi Universitesi | ¢ 1989 - Devam ediyor
Kimya Miihendisligi Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Baskanlig Isletme Miidiirii)
14. | Gozde ARAS | 2014 - Gazi Universitesi | ¢ 2018 - Devam ediyor
USLUOGLU Kimya Miihendisligi Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Baskanlig1 Isletme Miihendisi)
15. | Aslihan Giilsin | 1999 - Anadolu Universitesi | « 2009 — Devam ediyor .
BALKAN -1IBF - Iktisat Bolimii Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri
Sendikas1 Genel Sekreter
Yardimcist
16. | Selin TURK 2013-  Adnan Menderes | o 2020 - Devam ediyor
Universitesi - Igletme Tiirkseker  (Personel  Daire
Boliimii Bagkanligi Memur)
17. | Ramazan SAHAN 2007 - Indnii Universitesi | « 2014 - Devam ediyor
Kimya Miihendisligi Tiirkseker  (Personel  Daire
Baskanligi Bagmiihendis)
18. | Taha Fatih GUVELI 2016 - Ondokuz Mayis | e 2020 - Devam ediyor
Universitesi - Kamu Tirkseker  (Personel  Daire
Yonetimi Boliimii Baskanligi Memur)
19. | Yiiksel ELYILDIRIM 1993 - Meslek Lisesi e 1997 — Devam ediyor
Tiirkseker (Ham Fabrika
Maniplanti)
20. | Cetin YILDIZ Anadolu Universitesi | o  1988-2006 Tiirkseker (Personel
Isletme Fakiiltesi Servisi)
e 2017 — devam Seker-Is Sendikasi
Ankara Sube Bagkani
21. | Murat TASLIYURT Kastamonu Meslek | ¢ 1996 — 2017 Tiirkseker (Olgii
Yiiksekokulu Kontrol Tamircisi)
e 2017 - Devam Ediyor
e Secker-Is  Sendikast  Genel
Teskilatlandirma Sekreteri
22. | Cengiz UNDER Meslek Lisesi e 1987 — 2017 Tirkseker (Is
Hazirlama Ustasi)
e 2017 - Devam Ediyor
e Seker-Is Sendikasi Genel
Sekreter

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

1- Ankara Sanayi Odasi (ASO)
2- Ankara Ticaret Odasi (ATO)

3- Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)
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4- (Gida Giivenligi Dernegi

5- Gida Miihendisleri Odasi

6- Gida Perakendecileri Dernegi

7- Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

8- Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

9- Konya Sanayi Odasi

10- Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

11- Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida Sanayii ve Yardimei Iscileri Sendikas1 (Oz Gida-Is)

12- Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi (PANKOBIRLIK)

13- Pancar Sekeri Ureticileri Dernegi

14- T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

15- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

16- T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

17- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

18- T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

19- T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

20- T.C. Ticaret Bakanlig

21- Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)

22- Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

23- Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikas1 (TUGIS)

24- Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu

25- Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

26- Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

27- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

28- Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

29- Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)

30- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

31- Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.

32- Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikas1 (SEKER)

33- Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB)

34- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

35- Agr Seker Fabrikas1 Midiirligii

36- Ankara Seker Fabrikas1 Miidiirligii

37- Burdur Seker Fabrikas1 Midiirliigii

38- Carsamba Seker Fabrikasi Mudirligi

39- Elaz1g Seker Fabrikas1 Miidiirliigii

40- Ercis Seker Fabrikasi Mudiirligi

41- Eregli Seker Fabrikas1 Miidiirligii

42- Eskisehir Seker Fabrikas1 Miidiirliigii

43- Tlgin Seker Fabrikas1 Miidiirligii

44- Kars Seker Fabrikas1 Miidiirliigii

45- Kastamonu Seker Fabrikas1 Midiirligii

46- Malatya Seker Fabrikas1 Midiirligii

47- Susurluk Seker Fabrikas1 Miidiirligi

48- Usak Seker Fabrikasi Mudiirligi

49- Yozgat Seker Fabrikas1 Miidiirliigi

50- Adapazar1 Seker Fabrikast A.S.

51- Afyon Seker Fabrikasi A.S.

52- Alpullu Seker Fabrikas1 A.S.
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53- Amasya Seker Fabrikast A.S.

54- Bor Seker Fabrikasi A.S.
55- Corum Seker Fabrikas1 A.S.
56- Kayseri Seker Fabrikasi A.S.

57- Kursehir Seker Fabrikasi A.S.

58- Konya Seker Fabrikasi A.S.

59- Kiitahya Seker Fabrikasi A.S.

60- Mus Seker Uretim A.S.
61- Mutlucan Seker Uretim A.S.
62- Sukkar Seker Uretim A.S.

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. ismail MERT,

Dr. Balkir OZUNLU,

Betiil Canan OZKAHRAMAN,
Burak YANIKOGLU,

Eray ELCIM,

Dog. Dr. Aybuke CEYHUN SEZGIN,

Damla Ebru AKTAS,
Bahar BILEN,

Sinan Ozeng¢ DALGIC,
Tartk KORKMAZ,
[rfan DEMIRYOL,
Sezer ATSAN,

Ayse Giilgin AKBIYIK,
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