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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ARA YUZ: Bir sistemi tasarlarken tasarimin, sistemin disaridan belli bakis acilarindan nasil
goriiniip nasil isledigini belirleyen kisimlarini, yazilim ile kullanicinin etkilesimini saglamak {izere
diizenlenmis ekran goriintiisiinii,

BT: Bilgi Teknolojilerini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya cevre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

AG MIMARISI: Bilgisayar aglarina bagl cihazlarin birbirleriyle olan iletisim yontemlerini
belirleyen tasarimlari, bilgisayarlar1 ve kaynaklarini birbirine baglayan tam bir protokol y1ginini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini
IS ANALIZI: Belirli bir isin en kiiciik pargalariyla ayrmtili olarak tanimlanip incelenme siirecini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken ¢aligmalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,
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VERI MIMARISI: Toplanan verileri ydneten ve tiiriinii belirleyen ve veri tabani sistemleri
igerisinde bu verilerin nasil kullanildigini, saklandigini, yonetildigini ve entegre edildigini
gosteren bir dizi kural, politika, standart ve modeli,

YAZILIM: Ag donanimlarinin ve bilgisayar sistemini olusturan donanim birimlerinin yonetimini
ve kullanicilarin islerini yapmak igin gerekli olan programlari,

YUK TESTI: Tiim bilisim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglayabilmek agisindan kullanic1 istek
sayisinin Ve veri boyutunun en iist diizeyde oldugu zaman dilimlerinde, donanimsal ve ag ile ilgili
kapasiteler, kaynaklarin kullanim orami ve yanit siirelerinin belirlenmesini saglayan cesitli
asamalardan olusan testi,

ifade eder.
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1. GIRIS

BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli
Teknoloji Genel Miidiirliigl tarafindan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi ile hazirlanmis,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim
Teknolojileri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6); is sagligi ve giivenligi ve gevre ile ilgili onlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri ¢ergevesinde; isletmenin BT analizini yapip proje gereklerini belirleyerek BT
mimarisi kapsaminda; ag bilgi sistemleri mimarisi projesi ile veri mimarisi projesini hazirlayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2522 (Sistem Y 6neticileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6), genellikle ofis ortaminda veya uygun olmasi halinde uzaktan
calisma mevzuati uyarinca calisir. Calisma ortaminin havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini
igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis arag¢ ve geregleri ile donatilmis, gerekli
iletisim imkanlarin1 sunan alt yapiya sahip ve ilgili kurumlarca duyurulan saglik ve hijyen
kosullarina uygun 6zellikte olmas1 gerekir. Ofis disinda uzaktan erisim ile yapilan ¢aligsmalarda,
gerekli internet altyapisinin bulunmasi, kullanilan bilgisayarda viriis ya da saldirilara karsi gerekli
programlarin aktif olarak ¢aligmasi ve bilgisayarin igerisinde bulunan proje ile ilgili dosyalarin
sifre ile korunmas1 gerekir.

Gorevlerini yaparken bilgi teknolojileri boliimiindeki diger g¢alisanlarin yani sira is analizi
kapsaminda, proje yonetim ofisi, iiretim, satis, hukuk, muhasebe, biitge, finans, kalite, is saglig1 ve
giivenligi, isyeri hekimi gibi diger birim ¢alisanlari ile koordineli olarak ¢alisir. Gorevi ve projeleri
dolayisiyla veya calisanlarla etkin iletisim kurmak amaciyla zaman zaman kurulusun diger
bolimlerinde (fabrika, atolye, magaza ve benzeri) bulunmasi ve farkli yerlesim yerlerinde bulunan
birimlerde alacagi gorevler amaciyla seyahat etmesi gerekebilir. Caligmalarin1 daha ¢ok takim
halinde yiiriitiir.

Genellikle ofis ortaminda gorev yaptig1 i¢in mesleki hastalik, kaza ve yaralanma riski az olmakla
beraber kurulusun farkli bolim ve birimlerinde c¢aligmas: gerektiginde veya seyahat
gerceklestirdiginde, calistigi mekanin riskleriyle karsi karsiya kalabilir. Bu risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi icin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin
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tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak ¢alisir.
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BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | A.IiSG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Calisma ortaminda, ISG talimatlarina gore, kendisini ve gevresindekileri | 1. 1SG talimatlari
riske atmayacak sekilde caligir. 2. ISG talimatlarinin is stire¢lerinde uygulanmast
Caligma ortamindaki makine, ara¢, gere¢ ve diger calisma araclari ile 3. Kisisel koru.yucu donanimlar (KKD) ve
Al.2 bunlarin giivenlik donanimlarim1 saglik ve giivenlik isaretlerine ve kl‘lllamm tal'lmatlarl
talimatlara uygun sekilde kullanir. 4. Risk ve tehlike kavramlan
5. Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak iglemler ve
A13 Caligsma ortaminda, is siire¢lerine gére KKD’ leri talimatlarina uygun olarak isle_mlerin uygl.llanmaSI
Is ortaminda ISG o kullanir. 6. Acil durum talimatlari
Al énlemlerini uygulamak 7. Acil durum talimatlarinin is stireglerinde
Ald Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gbzlemledigi tehlike, risk ve ramak gygulanmam
o kala olaylar1 yazili ve/veya sozli olarak ilgililer ile paylasir. 8. Is siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlari/gereklilikleri
AL5 Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gozlem ve goriiglerini risk | 9. Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
o degerlendirmesi ekibine iletir. uygun yuriitilmesi
10. Cevre koruma talimatlari
A.l1.6 Risk arz eden caligmalarda, talimata uygun ¢alisma yapar. 11. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmasi
A1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan oOnleyici ve 12. Qevnresel t?hhke ve riskler ile almacak dnlemler
o smirlandirici tedbirlere uyar/uyulmasini saglar. 13. ls siireglerinde ortaya gikan uygunsuzluklar ve
Acil durum 6nlemlerini bu uygunsuzluklarin giderilme yontemleri
A2 uygulamak 14. s siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
A2 Isyerinde saglik ve giivenlik hususlarinda karsilastig1 acil durumlar ilgili ‘sartlarl/ger.elfliliklfzri o
e kisilere iletir. 15. Ts siireglerinin kalite sartlari/gerekliliklerine
gore gergeklestirilmesi
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muhafaza eder.

Gorev | A.IiSG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . L . .. | 16. Islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
Caligma ortaminda, olas1 ¢evre, tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile ilgili o .
A3l . uygun yiiriitiilmesi
. caligmalara destek verir.
Cevre koruma 6nlemlerini 17. KVKK mevzuati ve uygulamalari
A3 uygulamak . ] . 18. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
A3 Is siireglerinde ortaya g¢ikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile siireclerinde kullanilan prosediirler
elektronik atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik 6nlemleri uygular. 19. Verimlilik
. o A.4.1 | Issiireglerindeki hatalarin kok nedenlerinin belirlenmesine katkida bulunur.
Al Kalite ve verimlilik
' calismalarina katilmak
A4.2 Is siireclerindeki kalite ¢aligmalaria kendi gorev alani dahilinde katilir.
A51 Is siireclerinde kisisel verilerin korunmasma iliskin 6nlemlerin
. _ e belirlenmesine katkida bulunur.
Kisisel verilerin korunmast
mevzuati ve gizlilik ]
AS sdzlesmelerine iligkin A5.2 | Is siireglerinde edindigi bilgileri KVKK uyarinca muhafaza eder.
onlemleri uygulamak _
A53 Is siireclerinde edindigi tiim bilgileri ilgili gizlilik s6zlesmesi uyarmca
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

1. Is planlamasi yapma

Gorev dagilimi yapma

3. lslemlerde kullanilacak arag, gerec ve
ekipmanlarin belirlenmesi

Yaptigi siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldekiis | 4. Islemlerde kullanilacak arag, gereg ve

Is emrine konu olan bilgisayar donamimlarinin, yazilimlarmin ve bilisim
B.1.1 | sistemlerinin 6zelliklerine ve ortam kosullarina gore, uygun ¢aligma alaninin

n

(donanimlarm bulundugu alan veya 6zel atdlye) neresi olduguna karar verir.

. B.1.2 | giicii ve zaman kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is planin ekipmanlarin kullanim 6zellikleri ve
B.1 Is planlamas1 yapmak .. . .
yaparak amirine onaylatir. kullanima uygun hale getirilmesi
5. Islemlerde kullanilacak malzemelerin
B.1.3 | Proje ekibinin bulundugu hallerde, ekibin gorev dagilimini yapar. kullanim dzellikleri ve kullanima hazir hale
getirilmesi
B.14 Is programina ve is emirlerine gdre yoneticinin bilgisi dahilinde ilgili | 6. Islemlerin gergeklestirilecegi ¢alisma
personele bilgi vererek iglemlerin gergeklestirilmesini saglar. ortaminin karsilamast gereken ozellikler
B.21 Is siireclerinde kullanacagi ekipman ve yazilimlarin 6n kontrollerinin 5 Y?.Pllan 1$.ler1n kaydini tutma
Faaliyetler i¢in yazilim, - yapilmasini saglar. 8. Dijital arsivieme
B.2 donanim ve ekipman temin
etmek B.2.2 Calisma icin gerekli yazilim, donanim ve ekipmanlari ¢aligmaya hazir hale
- getirir.
B.31 Is emri, siirec, fire/hata, dl¢iim gibi formlari isletme formatlarina uygun

olarak doldurur.

L B.3.2 | Kendisiyle iliskili ekiplerin doldurdugu formlari kontrol eder.
Yapilan iglerin kaydini

B.3 tutmak

B33 Doldurulan is emri ve diger formlar1 varsa ilgili dijital sisteme girerek
o amirlerin kontrol ve onayina sunar.

B.3.4 | Amirin kontrol ve onayi sonrasinda, formlar varsa ilgili birimlere iletir.
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B4l Is siireclerinde kullanilacak yazilimlarin giivenli ve giincel olarak
bulundurulmasini saglar.
Is siirecleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyallerin
B.4 Dijital arsivleme yapmak B.4.2 | sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivlenmesini saglar.
B.43 Dijital arsivin giivenlik ve koruma oOnlemlerini isletme kural ve
o yontemlerine gore uygular.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 11
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Gorey | C. Ag bilgi sistemleri mimarisi tasarlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini 1. Isletmenin ag bilgi sistemlerinin analizi
. . Cl1 sistemden/ilgili birimden/amirden alarak gelen is emrine yonelik ilgili 2. Ag bilgi sistemleri projesi gerekleri
Isletmenin ag bilgi kaynaklardan bilgi toplar . R
Cl : : e aynaklardan biigi topiar. 3. Ag bilgi sistemleri mimarisi projesini uygulama
sistemleri analizini yapmak : P o - o i o o i
C.1.2 Isletme hakkinda gergeklestirdigi arastirma sonucunfia ihtiya¢ duydugu 4. Antiviris sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
bilgileri (ihtiyaglar, hedefler, durum tespiti vb.) analiz eder. ve icerikleri
c21 Isletmede yapilan analiz dogrultusunda, yonetimin gériislerini de 5. Ag sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri ve
- degerlendirerek isletmenin olasi yapisini genel hatlariyla belirler. icerikleri
c2 Ag bilgi sistemleri projesi C.2.2 Isletmenin ihtiyaglarina gére projede bulunmasi gereken asgari gerekleri 6. Basili ve dijital kaynaklari sorgulama araglar
' gereklerini belirlemek o tespit eder. 7. Bilgi ve dokiiman yonetimi ve sistemleri
8. Bilgi giivenligi standartlar1 ve uygulamalari
C23 Proje uygulama planini isletme gereklerine gore hazirlayarak onaylatir. 9. BT altyapilari
Bi N 1Bl fslotim si — Tlerind v5 ol 10. BT mimari modelleri ve yontemleri
C.al I ara yuz aractiiglyla isietim sisteminin temetlerini yonetmex i¢in 11. Cevresel sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
yazilim olusturur. L
ve icerikleri
C.3.2 | Ag mimari projesini proje gereklerine gore tasarlar. 12. Isletim sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
ve igerikleri
C.3.3 Ag mimarisini proje gereklerine gore tasarlar. 13. Isle:cmemn BT_ a.nahz.ml yapma
C it . 14. Proje gereklerini belirleme
Ag bilgi sistemleri
c3 mimarisini olugturmak C.3.4 | Projede belirtil ki isletim sistemini yapiland 15. Raporlama araglar:
. § 3. rojede belirtilen gereklere uygun igletim sistemini yapilandirir. 16. Son kullanict siber giivenlik bilesenleri ve
(devamu var) D
. o 5 igerikleri
C35 BT giivenligini projede belirtilen gereklere uygun olarak saglar. 17. Sunucu sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
ve igerikleri
C.3.6 Yiik testlerini talimatlara gbre yapar. 18. Temel bilgisayar aglar1 bilgisi
19. Temel donanim bilgisi
C.3.7 | Yiikseltme islemlerini projede belirtilen gereklere uygun olarak tasarlar. 20. Temel veritabani bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 12




BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) 25UMS0835-6 /10/2/2025 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorey | C. Ag bilgi sistemleri mimarisi tasarlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Ag elemanlarinin detayli envanterini hazirlayarak periyodik olarak 21. Yazihm gelistirme
C.38 D . .
takibini saglar. 22. Yiik testleri
23. Yikseltme islemleri
5 o o 24. Ag elemanlarinin detayli envanterini hazirlama
C.39 Ag elemanlarinin ayar ve izin dosyalariin yedeklemesini yapar. 25. A elemanlarinin ayar ve izin dosyalarmimn
yedeklemesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 13



BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) 25UMS0835-6 /10/2/2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Veri tabam mimarisi tasarlamak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini | 1. Isletmenin veri tabani sistemlerinin analizi
) _ _ D.11 sistemden/ilgili birimden/amirden alarak gelen is emrine yonelik ilgili | 2. Veri tabani sistemleri projesi gerekleri
D.1 I§letmen1p verl t?b_am kaynaklardan bilgi toplar. 3. Antiviriis sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
sistemleri analizini yapmak - — — ~ L
D12 Isletme hakkinda gerceklestirdigi arastirma sonucunda ihtiya¢ duydugu ve igerikleri
- bilgileri (ihtiyaglar, hedefler, durum tespiti, vb.) analiz eder. 4. Basili ve dijital kaynaklar1 sorgulama araglari
D21 Isletmede yapilan analiz dogrultusunda, ydnetimin goriislerini de >. B%Ig% V? dOkl:ifI.lan ySnetimi ve sistemleri
o degerlendirerek isletmenin olasi yapisini genel hatlartyla belirler. 6. Bilgi giivenligi standartlar1 ve uygulamalart
Veri tabani sistemleri : Y " : ; — 7. BT altyapilar
. .. Isletmenin ihtiyaglarina gore projede bulunmasi gereken asgari gerekleri O . . .
D.2 projesi gereklerini D.2.2 . 8. BT mimari modelleri ve yontemleri
. tespit eder. . . . I .
belirlemek 9. Cevresel sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
D.2.3 Proje uygulama planini isletme gereklerine gore hazirlayarak onaylatir. ve igerikleri
10. Isletim sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
D.3.1 Veri yonetim politikalarini ve sistemleri tanimlar. ve igerikleri
11. Raporlama araglar1
G . 12. Son kull iber glivenlik bilesenleri
D.3.2 Verileri proje gereklerine uygun olarak yapilandirir. . On. Y .amCl SIber guventik briesentert ve
igerikleri
o ] 13. Sunucu sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
D.3.3 Verileri proje gereklerine uygun olarak isler. ve icerikleri
Veri mimarisini ol K 14. Veri tabanlari
D.3 ( dznannllllme;)sml olusturmak | 1y 3 4 | Veri isleme sonuglarini amirine veya projedeki ilgililere sunar. 15. Veri yonetim sistemleri
vamt v
16. Veri yonetim politikalarinin belirlenmesi
D.3.5 Verileri proje gereklerine uygun olarak yorumlar. 17. Verilerin islenmesi ve yapilandirilmasi
18. Veri igleme sonuglarinin raporlanmasi
D.3.6 Yiik testlerini talimatlara gére yapar. 19. Veri yorumlama ve veri yorumlamada dikkat
edilmesi gereken hususlar
D.3.7 Yiikseltme islemlerini projede belirtilen gereklere uygun olarak tasarlar. 20. Yk testleri
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Gorev | D. Veri tabam mimarisi tasarlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.3.8 Yedekl . dbnii - sini belirl 21. Yikseltme islemleri
e edekleme ve gerl donus stratejisini belirler. 22. Yedekleme ve geri doniis stratejisini belirleme
23. Veri mimarisini KVKK kurallara uygun
D.3.9 Veri mimarisini KVKK kurallarina uygun tasarlayarak yiiriitiir. tasarlama
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. ) . 1. Kariyer gelisim stiregleri
Bireysel mesleki geligimi E.1.1 | Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere katilir. 2. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
El konusunda galismalar Meslek ve sektdrdeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi siireg:ler_lnde kullantlan prosediirler
yapmak E.1.2 | teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi ve benzeri yollarla takip 3. MeSIEk! kaynaklar )
eder 4. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
giincelleme
E.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir. 5. Temel hizmet i¢i egitim programi hazirlama ve
Diger caliganlarin mesleki - - - - sunma
E.2 . .. Yeni kurulan sistemlerin  kurulum ve test ¢alismalarini, gorevleri e e .
gelisimlerini desteklemek o . L o 6. Yetigkin egitimi yontemlerini uygulama
E.2.2 | kapsamindaki islemler agisindan gozlemleyerek birlikte calistigr kisilere
aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar
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15.

16.
17.

Bilgisayar

Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici ve benzeri)
Depolama medyalar1

Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera ve benzeri)
Diyagram olusturma programlari

Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)

Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks ve benzeri)

Internet baglant1 araclar

Isletim sistemleri ve ofis yazilimlar

. Kablolu ve kablosuz iletisim araglari (telefon, cep telefonu, telsiz ve benzeri)
. Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu/

bireysel is sdzlesmeleri ve benzeri)

. Kirtasiye malzemeleri
. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD — Genellikle ofis disinda ve sadece gerekli oldugu

hallerde)

. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,

Kilit sistemi i¢eren evrak dolab1 ve benzeri)

Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera ve
benzeri)

Projeksiyon cihazi

Ses donanimlari (ses karti, hoparldr, mikrofon)

3.3. Tutum ve Davramslar

©CoN Ok wDdE
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Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Beraber calistig kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Gorev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek
. Iletisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii, nazik ve hosgériilii davranmak
. Isletme kaynaklarmin kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Isyeri calisma prensiplerine uymak

. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

. Isyeri prosediir ve talimatlarma uygun davranmak

. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmasi kurallarina 6zen gdstermek
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20. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

21. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

22. Programli ve diizenli ¢calismak

23. Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek
24. Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

25. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

26. Siirec kalitesine 6zen gostermek

27. Talimat ve kilavuzlara uymak

28. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
29. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

30. Yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

31. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . S
No | Adi - Soyads (Tarih - Egitim (DTe;ﬁ{]'TI?'gSr_' Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | ¢  2016-Devam ediyor
(Moderator) Kamu Y6netimi Bolimii Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.-
Genel Miidiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
2. Ertan BARUT 1983 — Ankara Universitesi / [ ¢ 1985 — 1999 — Bir
Fen Fakiiltesi / Jeoloji yazilim firmasinda
Miihendisligi calist1.
1986 — Anadolu Universitesi / | ¢ 1999 — Devam ediyor —
Iktisat Fakdiltesi

Kendi yazilim firmasinda
calistyor.

e TOBB Tiirkiye Yazilim
Meclisi Baskanlig1
gorevini yliritiiyor.

3. | Ilker TABAK

1987 — Hacettepe Universitesi
/ Bilgisayar Miihendisligi

e TBK Bilisim A.S. ‘yi
yOnetiyor.

e Tiirkiye Bilisim Dernegi
(TBD), Bilgisayar
Miihendisleri Odasi
(BMO) gibi birgok
meslek Orgiitii
kurullarinda yer aliyor.

e TOBB Tiirkiye Yazilim
Meclisi iiyesidir.

e 2023 - TUBISAD Sinav
ve Belgelendirme (VOC
Test) Merkezi
Tarafsizlik Komitesi
Uyeligi

e 2023 - BMO adina
MYK Dijital Doniigiim
ve Yapay Zeka Danigma
Kurulu Uyesi
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Egitim Bilgileri* . S
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim (DTe:r‘i{]'Tlf"Y%'sr_' Unvan)
Kurumu/Béliim Adi)
4, | Meltem Akbulut YILDIRMIS | 2008 - Bogazici Universitesi e 2024-Devam ediyor
Ingilizce Ogretmenligi 42 Yazilim Okullar Direktor
e 01.2019-01.2021
2011 - Bogazigi Universitesi | Miinih Teknik Universitesi,
Yetiskin Egitimi Doktora Sonrasi Arastirmaci
Yiiksek Lisans Kamu Politikas1 Fakiiltesi,
) Politika Analizi Boliimii
2018 - Bogazigi Universitesi e 2012-2017
Yetiskin Egitimi Istanbul Sehir Universitesi,
Doktora Mesleki  Gelisim  Birimi
Koordinatorii
e 2011-2017
Istanbul Sehir Universitesi
Ingilizce Hazirlik Programu,
Ogretim Gérevlisi
e 2009-2011
Beykoz Lojistik  Meslek
Yiiksekokulu,
Ingilizce Hazirlik Programu,
Ogretim Gorevlisi
5. | Kayra Muhsin KIRIMLI 2018-Okyanus Kaoleji o 2023 -22.04.2024
Anadolu Lisesi 42 Istanbul -Teknik Sorumlu
2024-Devam ediyor
Bahgesehir Universitesi
Yazilim Miihendisligi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii)
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kurumu (BTK)

Tirk Standardlar1 Enstitiist

TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi Ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi (BILGEM)
Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Bagkanlig1)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi
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e Tiirkiye fhracat¢ilar Meclisi (TIM)

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

e Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

e Hak-Is Konfederasyonu

e Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e Bilgisayar Miihendisleri Odas1 (BMO)

e Istanbul Ticaret Odasi (ITO)

e FEge Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

e Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

e Tiirkiye Bilisim Vakfi (TBV)

e Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

e Mobil Iletisim Araglari ve BT Is Adamlar1 Dernegi (MOBISAD)

e Tiketici Haklar1 Dernegi (THD)

e Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

e Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

e Tirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

e Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (YBKDER)

e  Gazi Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Orta Dogu Teknik Universitesi, Enformatik Enstitiisii, Bilisim Sistemleri Boliimii
e Hacettepe Universitesi Bilisim Enstitiisii

e Hacettepe Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Koc Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

e Bogazici Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Ege Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e  Gebze Teknik Universitesi, Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

e Yeditepe Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii

e  Okan Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii

e Atatiirk Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

e Sivas Cumhuriyet Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii
e ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii
e Marmara Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi B&liimii

e Istanbul Teknik Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Karadeniz (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii

e Sakarya Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii
e TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 21



BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) 25UMS0835-6 /10/2/2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Mesut AKANER, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Yasemin AKPINAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Siimeyye ISLAMOGLU, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Israfil Bilge TASDEMIR, Uye (Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1)

Prof. Dr. Ahmet OZMEN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Ertan BARUT, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Umut CUYAZ, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Gokhan Recep BISKIN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Umut Baris ERDOGAN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ugur GOKDERE, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Gamze ATMACA, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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