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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
digaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

AKILLI CIHAZ: Diger cihazlara veya internete baglantisi olan elektronik cihazlar1 nitelemek
i¢in kullanilan terimi,

BAKIM: Ilgili makine, donanim, alet ya da sistemlerin agmmus, periyodik olarak degismesi
gereken veya kullanim 6mrii dolan sarf malzemelerinin pargalarinin degistirilmesini, yaglama,
temizlik tiirii islemlerinin gerceklestirilmesini ve ayarlarinin teknik talimatlara ve kullanim
kilavuzlaria gore yapilmasini kapsayan ¢alismalari,

BT: Bilisim Teknolojilerini,

DLP (Digital Light Processing): Mikroskobik aynalarin hareket etmesi ile goriintii olusturan ve
¢ip teknolojisinin kullanildigi cihazi,

ELEKTRIK PANOSU: Elektrigin sisteme dagitim ve iletim islemlerindeki salt malzemeleri ile
kablolarinin bir arada bulundugu kabini,

ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planl ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

FIBER OPTIK KABLO: Kendi boyunca icinden 1513in yonlendirebildigi plastik veya cam
fiberlerden olusmus bir optik kabloyu,

FILTRE: Toz kiitlesini tutarak cihaz igine sadece temiz havanin girmesine izin veren 6zel dokulu
pargayl,

GORUNTU DAGITICI: Tek bir kaynaktan gelen goriintii sinyalini birden fazla cihaza aktaran
aygiti,

GORUNTU SECICI: Birden ¢ok gbriintii sinyalinden istenen sinyali segip ilgili cihaza yollayan
aygiti,

GORUNTU TASIYICI: Uzun mesafelere goriintii sinyalini Cat kablo ya da fiber optik kablo
izerinden yollayan aygiti,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,
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LCD: Likit kristal ekrana,
OLED: Organik LED ekrant,

PROJEKSIYON CIHAZI: LCD teknolojisi ile birlikte gelisen transparan LCD iizerinde olusan
gorilintliniin ya da DLP aynalardan yansiyan goriintliniin kuvvetli bir projektor 15181 ile merceklere
yansitilarak istenilen mesafedeki bir perde iizerinde goriintliniin odaklastirilarak gorsellik elde
etme teknigine verilen genel ad1,

QLED: Kuantum noktali ekrani,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmani zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi1 amaciyla yapilmasi gereken
caligmalari,

SUNUM: Belli bir alanda yapilan ¢alisma sonuglarini agiklamak veya onemli olaylar1 dile
getirmek icin ¢esitli gorsel ve teknolojik imkanlardan faydalanilarak belli bir topluluk 6niinde
yapilan konusmay1,

TEHLIKE: {s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

VIDEO: Gériintii sinyalini bazen de gériintiiniin kendisini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Sorumlu Gériintli Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Etkinlik
Teknolojiler1 Sektorii Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Sorumlu Goriintii Eleman1 (Seviye 5), is saglhigr ve giivenligi ile ¢evre koruma onlemlerini
uygulayarak, kalite gereklilikleri ¢ercevesinde; ileri seviye goriintli sistemlerini kurmak igin
malzeme ve ekipmanlar1 hazirlayan, malzemeleri yapilan planlamaya gore etkinlik alaninda kuran,
kurulan sistemleri calisir hale getiren, etkinlik sirasinda kurulu sistemi kullanan, etkinlik sonunda
kurulu sistemi toplayarak malzemeyi depoya naklettiren, depoda periyodik bakimlar1 yapan,
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yaym ve Ses-Goriintii Teknisyenleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullari

Sorumlu Gériintii Elemani (Seviye 5), ISG kurallarina uyarak, uzun siire ayakta ¢alisir. I¢ ve dis
mekanlarda gerceklestirilen her tiirlii etkinliklerde sorumlu goriintii elemani olarak goérev
yapabilir. Teknik ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda, etkinligin
icerigine bagl olarak agik, yar1 a¢ik ya da kapali alanlarda c¢alisir. Calisma ortami aydinlik ve
havalandirilmis olmalidir. Miisterilerle iletisim halinde olmakla birlikte ¢alisma ortamina bagl
olarak meslektaslar1 ve diger ¢alisanlar ile is birligi halinde calisma s6z konusudur. Esnek mesai
saatleri s6z konusudur. Uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icrasi1 esnasinda is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasini gerektiren elektrik
carpmasi, yiiksekten diisme, yaralanma gibi risklere maruz kalma durumu vardir. Isveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya g¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is sagligr ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik igveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1.Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak

islemler Basarm Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama

—_—

Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili onlemleri g6z Oniinde ISG mevzuat1 ve is siireglerine uygulama

A.1.1 | bulundurarak, kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde | 2.  Acil durum plan
caligir. 3. Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve
Is yerindeki makine, arag ve gereglerini bunlarin giivenlik giivenlik ?saretleri

A.1.2 |donanimlarin1 saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun Uyar1 ve isaret levhalar

4

sekilde kullanir. 5. KKD kullanimi o .

Calisma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun g Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
8

A.l.3 olarak kullanir. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler

. Is yerinde meydana gelebilecek kazalar

) Kendisini ve cevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve |9. Acil durum tiirleri ve dnlemleri

Al ISG énlemlerini uygulamak A4 ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 10. Temel ilk yardim

11. Caligma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmast
12. Cevre koruma talimatlarinin ig siireclerinde

uygulama
AL6 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman &nleyici ve | 13, {s siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin, tasnifi ve

sinirlandirict tedbirlere uyar. bertaraf edilmesi,

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gozlem ve goriislerini risk

ALS degerlendirmesi ekibine iletir.

Is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili | 14. Is siire¢lerindeki kalite gereklilikleri

AL kisilere iletir. 15. Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve ergonomi

Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket

A.1.8 .
pozisyonlarina uygun olarak calisir.

. . A.2.1 |Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar.
Cevre koruma 6nlemlerini

A2 uygulamak A2 Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az kullanimi igin
"™ | tespit ve planlama ¢aligmalarina katilir.
A3l Yiritiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak
A3 Kalite gerekliliklerini 7 | calisir.

uygulamak A.3.2 | siireclerinin iyilestirilmesine yénelik goriis ve onerilerde bulunur.
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yapar.

Gorev | B. Goriintii sistemlerini projelendirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Calisma mevzuati
B.1.1 |Etkinlik yapilacak mekani yapisal a¢idan inceler. 2. Mesleki terminoloji
g | Gortntii projesi icin on bilgileri 3. s yeri kural ve talimatlart
toplamak .1 |Etkinlik sorumlusu ile konusarak, etkinlik iginde yer alan tiim 4. Temel ele{drlk 1311g151
" | unsurlarin ihtiyaglarini tespit eder. 5. Elektrik yiik dagilim planlamast
6. Gorinti ile ilgili ileri fizik bilgisi
Elde ettigi bilgilere gére kullamlmast gereken ekipman tiplerini ve | /- Musterinin ve igin gereksinimlerine gore
B.2.1 sayilarini belirler. kullanilacak goriintii ekipmanlarini belirleme
8. Proje sorumlusunun ve igin gereksinimlerine
. S gore kullanilacak goriintii tasarim projesini
B.2.2 | Ihtiya¢ duyulan elektrik yiik hesaplamasini yapar. hazirlama
9. Goriintii sinyal iletim semasin1 yapma
B.2.3 | Olusturdugu ekipman listesine gére ekipman kurulum projesini yapar. | 10. Isin igerigine gore diger brans ekipleriyle ortak
kurulum semasini hazirlama
B.2 orlintii projesini k . . .
Goriintii projesini yapma B4 Gerekli hallerde ses, 151k gibi diger birim sorumlulart ile de goriiserek,
7 | gbriintii projesini paylasir.
B.2.5 | Diger birimlerden gelen geri doniislere gore projeyi nihai hale getirir.
B.2.6 Projenin geregine gore, ¢alisacak goriintii elemanlariin planlamasin

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Sorumlu Goriintii Elemani (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Gorev | C. Ileri seviye goriintii sistemlerini kurmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
) C.1.1 Yaptig1 goriintii projesi gercevesinde, gerekli goriintii malzemesini 1. Isin igerigine gore diger brans ekipleriyle ortak
c.1 | Malzeme ve ekipmani "7 | depoda goriintii elemanlarinin yardimiyla hazirlar. kurulum semasint hazirlama
. hazirlamak 2. Depo ¢ikis formu hazirlama
C.1.2 |Hazirlanan malzemelerin etkinlik alanina nakledilmesini saglar. 3. LCD, OLED, QLED ekranlarin teknik
Ozellikleri ve ayarlari
Cc2.1 Gér}'intii elemanlari yardimiyla LCD, OLED, LED ekranlar gerektigi | 4, Ekranlarin kullanim amacina gore montaj
sekilde kurar. 5. LCD ve DLP projeksiyon cihazlarmin teknik
2.2 |LED ekranl sriintii islemeilerini lan planl Sre kurar. 6ze!hk1§r1 ve gyarlarl
C ckranlarin goruntti islemetlerini yaptian planfamaya gore kurar 6. Projeksiyon cihazlarini kullanim amacina gore
Goriintlii elemanlar1 yardimiyla projeksiyon cihazlarmi gerektigi konumlandirilmas1 ve montaji
C.23 . C . R
sekilde kurar. 7. Projeksiyon ylizeylerinin tipleri
. . . . 8. Gorintii dagiticilarinin tipleri ve kurulum
. ' C.2.4 | Coklu projeksiyon sistemlerini yapilan planlamaya gore kurar. 9. Goriintii segicilerin tipleri, kurulumu ve ayarlari
C2 Ma’lze?melerl ve ekipman C25 Yumusak gegisli ve katmanh goriintii segicilerini yapilan planlamaya | 10. Goriintii tasiyicilarin tipleri ve kurulumu
etkinlik alaninda kurmak | gore kurar. 11. Goriintii kablo tipleri
C.2.6 Goriintii aglarmi, noktasal ve ag tabanh sayisal goriintii iletimi | 12 Temel BT bilgisi ve kablolu ya da kablosuz
7 | sistemlerini yapilan planlamalara gore kurar. basit aglarin kurulumu
13. Goriintii ag kurulumu, noktasal ve ag tabanlt
sayisal gorlintii iletimi sistemlerin kurulumu
Kurulan cihazlarin ¢alismasi igin gerekli enerji altyapisim goriintii | 14. Coklu projeksiyon sistemleri kurulumu ve
C.2.7 |
elemanlar1 yardimiyla kurar. ayarlari
15. LED ekranlar1 kurulumu ve yonetim
cihazlarinin ayari

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Gorev D. Kurulu sistemi calistirmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
. s . . 1. Sunum yazilimlarmi ileri seviye kullanma
D.1.1 Etkinlik mekaninin elektrikgisi ile temasa gecerek kurulu sistemi ana 2. Sanal ve bulut tabanl toplantt yazilmlarm ileri

enerjiye baglatir. seviye kullanma

D.1 S;ii?l? clektrik enerjisi D.1.2 Sistemi besleyecek ana panoyu agmadan énce gelen enerjinin [3. Kamera, reji, sanal yaymn ve uzaktan katilim
v e Voltaj ni1 ve fazlarlnl kontrol eder_ SiStemleri lle kaISlllkll goruntu Sinyali lletlml
4. Yumusak gecisli ve katmanli goriintii secicileri
D.1.3 | Sistemi kademeli olarak galigtirir. kullanma
D.2.1 | LED ekranlarin goriintii islemcilerini yapilandirir.
D.2.2 | Projeksiyon cihazlarinin ileri seviye ayarlarimni yapar.
D23 Coklu projeksiyon sistemlerinin kenar yumusatma ve hizalama
7 | ayarlarmi yapar.

D.2.4 | Yumusak geg¢isli ve katmanl goriintii segicilerini yapilandirir.

D.2 D.2.5 | Goriintii aglarin1 yapilandirir ve gerekli adreslemeleri yapar.

Sistemi yapilandirmak

D.2.6 | Bulut tabanli sanal yayin platform ve yazilimlarini yapilandirr.

Kamera, reji, sanal yayin ve uzaktan katilim sistemleri ile karsilikl

D.2.7 goriintil sinyali iletimini yapilandirir.

Tiim sistemi test ederek projeye uygun sekilde diizgiin ¢alistigini teyit

D.2.8 eder.

D.2.9 | Herhangi bir aksaklik tespit edilirse giderilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 10
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Gorev D. Kurulu sistemi calistirmak
Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama

D.3.1 | Goriintii elemanlarimi is akisina gore yonetir.

Etkinlik siiresince diger birimlerle ve etkinlik yoneticisiyle iletisim

D.3.2 halinde kalir.

D33 Kontrol panelleri araciligiyla, sistemin saglikli ¢aligmasini gozetim
Etkinlik sirasinda kurulu ™ | altinda tutar.

D.3 sistemi yonetmek

D.3.4 | Goriintii segici donanimlari ve yazilimlarini kullanir.

D.3.5 | Bulut tabanli sanal yaymn platform ve yazilimlarini kullanir.

Sistemde herhangi bir aksaklik olursa miidahale ederek giderilmesini

D.3.6 9
saglar.
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Gorev | E. Kurulu sistemi sokmek

Islemler Basarmm Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama

. . ) ~ | 1. Kurulu cihazlar1 sékiime hazir hale getirme
Etkinlik mekaninin elektrikgisi ile temasa gecerek kurulu sistemin

E.1.1 .. - prosediirii
ana enerjiye baglantisini keser. 2 Kurulu cihazlar sékme
. . — 3. Malzemeyi dogru sekilde paketleme
E.1 | Kurulu malzemeyi toplamak E.1.2 Kurulu her cihazi toplayip o cihaza ait ekipman tasima ¢antasina tim | 4, Malzemeyi nakliye i¢in hazirlama
** | ilgili aparat ve kablolar ile birlikte koyar. 5. Araca yerlestirme
6. Yikleme giivenlik 6nlemleri

E.1.3 | Tim sinyal kablolarini toplayarak ilgili kablo tagima ¢antasina koyar.

Sokiim islemi bittikten sonra depo ¢ikig listesi ile malzemenin

E.2.1 eksiksiz toplandigini kontrol eder.

E.2 | Malzemeyi nakletmek

E.2.2 | Tasinmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.
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Gorev | F. Malzemenin bakim ve onarimini yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Goriintii cihazlarinin periyodik bakimi ve
F.1.1 | Goriintii cihazlarinin periyodik bakim planini yapar. temizlenmesi
2. Akilli cihazlarin igletim sistemlerinin
e . giincellenmesi
F.1.2 | Goriintii elemanlarinin yardimiyla periyodik bakimlari yapar. 3. Goriintii kablolarmumn testi ve tamiri
F.1 |Periyodik bakim yapmak 4. On ariza tespiti ve raporlamast
F.1.3 Akilli cihazlarin yazilm giincellemelerini denetleyerek giincelleme | 5. Tamir siirecinin takibi ve raporlamasi
*"" | sonrasi kontrol testleri yapar. 6. Tamir sonras1 gerekli kontrolleri yapma
Periyodik bakim sonrast durum raporlamasini hazirlayarak bagl
F.14 9 . . - )
oldugu amir konumundaki yetkiliye verir.
F2.1 Tespit edilen arizali cihazlarin, ariza durumuna gore, kurulus ici ya da
7 | dis1 tamir servisine iletilmesini saglar.
F.2 Arizali cihazlarin tamirini - —
. saglamak F.2.2 | Tamir durum takibini yapar.
F23 Ariza igerigi ve tamir siireci konusunda amir konumundaki yetkili kisiyi
7 | bilgilendirir.
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Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
o ) | G.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. Isbasi egitim yontemleri uygulama
G.1 |Meslekibilgi ve deneyimlerini 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
paylagmak G.1.2 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi | 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla is
"% | kisilere aktarir. birligi yapma
5. Mesleki ekipman, arag, geregler ve sarf
G.2.1 | Yaptigi calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlar
6. Mesleki ilerleme i¢in kiiltiir politikalar ve
S G.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. kiiltiir faaliyetlerinin geligtirilmesine katki
G2 Meslegi ile ilgili uygulama saglama
) yontemlerini gelistirmek G223 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlart ve atdlye ¢alismalarma | 7. Mesleki terminoloji
| katilar. 8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun hareket
s etme
G2.4 Gergek ya da gosya.l medya ortaminda meslektaslar ile iletisim kurarak, 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
onlarin deneyimlerinden yararlanir. otme
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak igin | 10- M?slektaslarln mesleki gelisimlerine katki
G.3.1 |bilim ve teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip saglama o o
eder. 11. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
G Meslegi ile ilgili giincel 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim saglama
' gelismeleri takip etmek G.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
G.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlar ziyaret eder
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

I.

e R i

9

10.
11.
12.

Cihaz ve ses ekipmanlar1 (BT ag cihazlari, ses kontrol masasi, ilgili kablolar ve yan
donanimlar1 ve benzeri)

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
Yardimci arag ve geregler (tornavida, pense, yan keski ve benzeri)

Montaj malzemeleri (vida, somun, kelepce, kablo bagi ve benzeri)

Olgiim ve test cihazlar

Bilgisayar

Ise 6zel bantlar

Hareketli platform

Merdiven

Iskele

Yangin sondiirme cihazi

[k yardim cantasi

3.3. Tutum ve Davranislar

NN R WD =

(ST US I NG T NG T NS T NG T NS T NS I NS T NS I NS T S I S e e e e e Y e = T = o)
— O 00NN WL, OOUWINWNMPAWND— O

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlari kullanimia 6zen gostermek

Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gdstermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

(Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gdzlemlemek

. Degisime ve yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iligkilerine 6zen gostermek ve girisken olmak

. Is birligine acik olmak

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagsmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya acik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak

. Planl1 ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarin1 bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarmi dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu I"Jyeleri:

1. | Murat TANRIVERDI

Kemal Beyatli Lisesi

Egitim Bilgileri* . o

No | Adi - Soyad: (Tarih- Egitim ?Te:reifl“_“iB‘lYg;:eir_‘ Onvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
2008 Bakirkdy Yahya 2010 MRT Produksiyon Goriintii -

Watchout Operatorii

2. | Berkant KURU

1987-1991 B.U. isletme

2004- devam ediyor, Kurucu,
Spectrum Gosteri Teknolojileri,
1999-2004, Visions, Ortak,
Etkinlik Sektorii Ses, Isik, Goriintii
Sistemleri kiralama, Etkinlik-Proje
Y Oneticisi

5. | Biilent TUNCAY

Haberlesme Boliimii

2004-2008 Bahgesehir | 2011-2024 P&G Teknik Etkinlik
- Universitesi Endistriyel | Prodiiksiyon, Yonetim Kurulu
3. | Caglar BALAMAN Elektronik Boliimii d Baskam,};004-2009 Boyut Teknik
Produksiyon Teknik Miidiir.
2012-2015 Mesleki | 2013-2024 Connect System
4. | Ayhan OZER Acikdgretim Lisesi Goriintii ve ses Teknolojileri
Ltd.sti. Teknik Miidiir
1990 ITU Sakarya 2009 SUNU iletisim (Leaving) &
Miihendislik Fakiiltesi (Visio-Vox Registering)
Meslek Yiiksekokulu 2003 SUNU Proje AS. Founder

(Partner)

1991 MBS Bilgisayar ile AV
sektoriine giris

2001 SUNU filetisim AS Founder
(Partner)

6. | Gokmen ARDA

1998 Thsan Mermerci
Lisesi

2016-2024 Ledra Goriintii
sistemleri YoOnetici Ortak
2014-2016 Visio-vox GOriintii
Teknolojileri Teknik Miidiir

7. | Burak YILMAZ

2012 Cumbhuriyet
Universitesi Anadolu
Universitesi

2014-2016 Phantom Event
Engineering

2016-2017 Cihaner Nisanci1
Yekpare

2017-2020 Mrt Production
2020-2021 Gaziantep Sehir
Tiyatrosu

2021 -2024 Mrt Production

8. | Orhan OZ

2009 Nevsehir Universitesi

2010-2024 Mrt Production
Goriintii Teknisyeni

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglar: Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS

Erdal AKPINAR

Yusuf Ziya BOLAT

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Dog¢ Dr. Ahmet Faruk CECEN

Ahmet OKUMUS

Arif CATAL
Maruf BUZCUGIL
Elif Ozlem BABAOGLU

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN

Mehmet Ali KAYABASI
Celal KOLOGLU

Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhig:)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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