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TERIMLER SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

CARASKAL: Endiistriyel alanlarda yiikii kaldirmak ve tasimak i¢in kullanilan ekipmani,

ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planl ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siiflamasini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KALDIRMA PLANI: Herhangi bir ving kaldirma operasyonun gilivenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak amaciyla dikkate alinmasi gereken tiim 6nemli bilgilerden olusan teknik
bir dokiimani,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

PERIYODIK KONTROL: 25/4//2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan fs
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde ongoriilen araliklarda
ve belirtilen yontemlere uygun olarak yetkili kisilerce yapilan muayene ve/veya test faaliyetlerini,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmani zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RIGGING: Etkinliklerde kullanilan tasiyici sistemlerin ve agir ekipmanlarin ¢atiya veya ana
tastyici gecici yapiya ise 6zel ekipmanlar kullanilarak asilmasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi1 amaciyla yapilmasi gereken
caligmalari,

SAPAN: Yaygm olarak 2, 3 ya da 4 adet zincirden / ¢elik halattan olusan kolu bulunan, yiik
kaldirmaya mahsus aski sistemlerini,

TASIYICI SISTEM (TRUSS): Isik ve ses sistemlerinin asilarak tasmmasmna imkan veren
aliminyum ya da ¢elikten imal edilen makasl bir yapiya sahip tastyici portatif sistemi,
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TEHLIKE: {s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Sorumlu Rigging Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmimn ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Etkinlik
Teknolojiler1 Sektorii Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Sorumlu Rigging Elemam (Seviye 5); ISG ile ¢evre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢ercevesinde, i¢ ve dis mekanlarda gergeklestirilen etkinliklerin ses, 151k ve goriintii
sistemleri gibi sahne ekipmanlarinin ve igin geregine gére dekor malzemelerinin tagiyici sistemlere
giivenli bir sekilde asilmasindan sorumlu olan, kendine bagh teknik ekip ile etkilesim halinde
calisan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3435 (Baska Yerde Smiflandirilmamis Sanat ve Kiiltiir ile Tlgili Yardime1 Profesyonel
Meslek Mensuplari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4857 sayili is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Cahisma Ortami ve Kosullar:

Sorumlu Rigging Elemani (Seviye 5), i¢ ve dis mekanlarda gergeklestirilen her tiirlii etkinliklerde,
teknik ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda planlama, teknik
projelendirme ve kurulumdan sorumlu olarak gorev yapar.

Calisma ortamina bagl olarak meslektaslar1 ve diger ¢alisanlar ile is birligi halinde ¢alisma s6z
konusudur. Is siireglerine ve 6zelliklerine bagl olarak hareket halinde ve esnek siireli ¢alismalar
yiriitiir. Uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligl ve giivenligi onlemlerini gerektiren, fiziksel olarak formda
olmay1, agir nesneleri kaldirabilmeyi ve mekanik prensipleri iyi anlamay1 gerektirir. Bir Sorumlu
Rigging Eleman1 ayrica yiiksekte ve sinirli alanlarda g¢alisabilme yetenegine sahip olmalidir.
Elektrik ¢arpmasi, yiiksekten diisme, yaralanma, yogun ses ve parlak 1s1ik gibi etkenlere maruz
kalma durumu vardir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanarak calisir.
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veya amiri ile bilgi aligverisinde bulunur.

Gorev | A.Issagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
Islemler LEERETRIT (O] GGl Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod Aciklama Eeseniedd
A1 | Talimatlar dogrultusunda, iSG ile ilgili nlemleri gdz éniinde bulundurarak, | !- 15 saghgi ve glvenliginde
o kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. igverenlerin ve ¢alisanlarin
X X — X - - - yiikiimliiliikleri
Al Isn yerllr.ll((ie?kl 01}l1az., arag Vi:. gerTglerl, bunlargliuxlf(etﬁlk dotllam{nlarml saglik ve 2 iSG talimatlari
giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanarak galisir. 3. ISG talimatlarint is siireglerinde
Al3 Caligma ortaminda is siireclerine gére KKD’leri talimatlarina uygun kullanarak uygulama
caligir. 4. Arag, gerec ve ekipmanlarin
A.l.4 | Kendisini ve gevresini etkileyecegini gbzlemledigi tehlike, risk ve ramak kala giivenli kullanim talimatlari ve
o olaylar1 yazili ve/veya sozli olarak ilgililer ile paylasir. talimatlar is siireclerinde
S . e Al Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gézlem ve goriislerini risk degerlendirmesi “Yg}llama .
Is saghg ve giivenligi 1.5 ekibine iletir. 5. Kigisel koruyucu donanim tiirleri
Al talimatlarini uygulamak - — — ~ — ve ozellikleri
AL6 Acﬂ.durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan dnleyici ve siirlandirict 6. Kisisel koruyucu donanimlari
tedbirlere uyarak caligir.
: se¢cme ve kullanma
AlT Ls Yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere | 7. Saglik ve giivenlik isaretlerini
iletir. tanima ve isaretlere uyma
A8 Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket pozisyonlarina | 8. Calisma ortamindaki tehlike ve
o uygun olarak caligir. riskleri belirleme ydntem ve
teknikleri
Kullanacag: ving, yiikseltilebilen seyyar is platformu gibi is ekipmanlarinin 9. Yaflgm giivenl.igi talimatlari
A.1.9 | periyodik kontrollerinin olup olmadig1 ve giivenli ¢alistig1 konusunda isvereni | 10. Acil durum talimatlari

11. Acil durum talimatlarini ig

siireglerinde uygulama

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Gorev | A. s saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Erppin QI Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod Aciklama el
Cevre korumaya yonelik onlemleri, yapilan isin gereklerine uygun sekilde | 1. Cevre koruma talimatlar
A2l uygular. 2. Cevre koruma talimatlarini is
N - iireclerinde uygulama
evre koruma 6nlemlerini 5 i ici i sureg ye
A2 glmak A2 Dogal kaynaklarin ve igletme kaynaklarinin daha az kullanimi igin tespit ve 3. Atiklarm kaynaginda azaltilmas:
planlama caligmalarina katilir. ve atik ynetimi
A23 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistirilebilir malzemelerin | 4. Kaynaklari verimli kullanma ve
- ayrimini yaparak tanimli kaplarda toplar. temel tasarruf uygulamalari
5. I siireclerinde uygulanmasi
A3.1 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir. gserekefl Kalite ge};iklilikleri
Kalite gerekliliklerine 6. Is siireglerinde ortaya ¢ikan
A3 uygun calismak uygunsuzluklar giderme
veun e A3.2 Yaptig1 caligmalarin isletme prosediiriine gore kaydini tutar. yéntemleri
7. ls siireglerinde yapilan
caligmalara dair kayit tutma
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Gorev | B. Rigging sistemlerinin teknik kurulum projesini yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod Aciklama Becerileri
. R . . 1. Calisma mevzuati
1 Teknik kurulum projesi B.1.1 | Etkinlik yapilacak mekani yapisal ve statik tasiyicilik acisindan inceler. 2. Mesleki terminoloji
icin on bilgileri toplamak B.1.2 | Isiktan sorumlu elemanin hazirladig: teknik kurulum projesini inceler. 3. Is yeri kural ve talimatlan
4. Temel elektrik
Etkinlik mekaninin imkanlarinm ve dzelliklerini de dikkate alarak, 1siktan sorumlu 3. Aglr'l%k ve ve?ktorel kuvvetler ile
B.2.1 |elemanla beraber, etkinlik alanina gegici bir ek ana tasiyici sistem kurmaya ihtiyag llg"lh ileri fizik
olup olmadigina karar verir. 6. Yik ve kuvvet, sapan .
hesaplamalar1 yapmaya yeterli
B.2.2 | Ek ana tasiyici sistem kurulacak ise bunu teknik kurulum projesine ekler. matematik, geometri ve
B.23 Teknik kurulum projesinde belirtilen truss ve yiiklerin asilacagi noktalari tasiyici trigonometri
*““2 | yapu iizerinde belirler. 7. Yapisal unsurlar asma teknikleri
Belirlenen bu noktalarin tasima kapasitelerine ve yiiklerin konumlarina gore tek 8. Truss tipleri ve tekmk.ozelhklerl
B.2.4 e . 9. Truss kurma teknikleri
noktali ya da ¢ok noktali asma teknigi kullanimina karar verir. o
10. Temel bilgisayar kullanim1
B.2.5 | Her asma noktasi i¢in ihtiya¢ duyulan ekipman tiplerini belirler. 11. Proje ¢izim yazilimlarinin
kullanimi1
Belirledigi asma sistemlerini, iizerlerinde olusacak dogrusal ve acisal statik/dinamik
B.2.6 |yiikler agisindan, gerekli teknik hesaplamalar1 yaparak, bu sistemlerin ve belirlenen
B.2 | Rigging projesini yapmak asma noktalarinin giivenlik sinirlari i¢inde kaldigin teyit eder.
Asilacak olan yiikiin geometrik 6zellikleri, agirlik merkezi, yiikiin baglanti noktalari,
B.2.7 | kullanilacak asma teknikleri ve aski malzemeleri gibi bilgileri kapsayan kaldirma
planini yapar.
B.2.8 | Belirledigi asma sistemlerini teknik kurulum projesine isler.
B.2.9 Teknik kurulum projesinin iizerine islenmis rigging projesini, basta 1siktan sorumlu
7 | eleman ve proje sorumlusu olmak iizere gerekli kisi ve birimlerle paylasir.
B.2.10 Projeyi paylasirken, varsa olasi giivenlik kaygilarini ve 6nerilerini de ek bir raporla
" | sunar.
B.2.11 | Diger birimlerden gelen geri doniislere gore projeyi nihai hale getirir.
B.2.12 | Kurulum izni almak i¢in, nihai projeyi etkinlik alaninin teknik sorumlusuna sunar.
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Gorev | C. Rigging projesine gore asillacak malzemeleri tagiyici1 yapiya asmak
L emie Lergm i Gl il Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama ecertient
Yapilan projeye gore gerekli olan rigging malzemesini depoda i1siktan sorumlu 1. Tirmanma ve yiiksek yerlerde
C.l.l 1 t 11"
Malzeme ve ekipmani elemanlar yardimiyla hazirlar. calisma yeterlihigl
C.1 hazirlamak 2. Yiksekte calisma teknikleri
C.1.2 | Hazirlanan malzemelerin etkinlik alanina nakledilmesini saglar. 3. Rigging ekipmanlarini kullanimi
4. Truss/ylk baglama/asma
Ccal Yardimei elemanlar ile beraber, ekipmam kurulum sekline gore zemine dizerek teknikleri
4% | birlestirir. 5. Truss kurulumu
Catili truss ya da benzeri - - - 6. Asili ekipmanlarla ilgili giivenlik
C2 |ana tastyict sistemi C22 Eaiidlmm elemanlar ile beraber, ise uygun teknigi kullanarak, ana tasiyici ayaklar tedbirle.:.ri ve ilgili giivenlik
etkinlik alaninda kurmak aicur. pro.sedurler.l S
7. Ekip yonetimi ve iletisim
C.2.3 | Zincirli motorlar1 baglayarak ana tasiyici sistemi ayaklarin tizerine kaldirip sabitler.
Asilacak yiike uygun sonsuz halatlari aski noktalarma ve kaldirilacak truss/yiike
C3.1 N . e -
dogru baglama teknigini kullanarak baglar.
Cok noktali yiik dagitarak asma islerinde, isin geregine uygun sapani, aski
C3.2 . .
noktalarindaki sonsuz halatlara baglar.
C33 Truss1 / yiikii kaldiracak zincirli motorun kancasini sonsuz halata / sapanin ucundaki
" | ana halkaya takar.
C.3.4 | Anlik yiik kontrolii yapilmasi gereken iglerde baskiil {initesini motor zincirine takar.
C3 Malzemeleri yapilan
' planlamaya gére asmak C35 Kontrol panelini kullanarak asilan yiikii dogru konuma kaldirir ya da verdigi
% | komutlarla kaldirilmasini saglar.
C3.6 Kullanilmalari halinde, ving veya agir ekipman operatorlerine yiikleri kaldirmak ve
7 | konumlandirmak i¢in talimat verir.
En ufak bir giivenlik kaygisi duydugunda ya da risk unsuru goérdiigiinde, gerekli
C3.7 |.
onlemler alinana kadar kurulumu durdurur.
C3.8 Tiim asili malzeme ile ilgili olarak mevcut giivenlik prosediiriine gore gerekli

Onlemleri alir.
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Gorev | D. Kurulu sistemi sokmek
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
. R o . ) . 1. Kurulu cihazlar sdkiime hazir
D.L.1 Etlflnhk mekaninin elektrik¢isi ile temasa gegerek kurulu sistemin ana enerjiye hale getirme prosediirii
baglantisint keser. 2. Kurulu cihazlar sokme
3. Malzemeyi dogru sekilde
D.1 | Kurulu malzemeyi toplamak D.1.2 Kurulu her cihazi toplayip o cihaza ait ekipman tagima cantasina tiim ilgili paketleme
o aparat ve kablolari ile birlikte koyar. 4. Malzemeyi nakliye lan hazirlama
5. Araca yerlestirme
D.1.3 | Tiim sinyal kablolarini toplayarak ilgili kablo tasima ¢antasina koyar. 6. Yikleme giivenlik 6nlemleri
Sokiim islemi bittikten sonra depo c¢ikis listesi ile malzemenin eksiksiz
D.2.1 <
toplandigini kontrol eder.
D.2 | Malzemeyi nakletmek
D.2.2 | Taginmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.
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Gorev | E. Malzemenin bakim ve onarimim yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod Aciklama Becerileri
o ) o 1. Rigging ekipmanlarinin periyodik
E.1.1 | Rigging ekipmanlarinin periyodik bakim planini yapar. bakim ve temizleme
2. Trusslarin periyodik bakimi ve
E.1.2 | Periyodik bakimlar yapar. te'miz'ligi
E. Periyodik bakim yapmak — 3. Rigging motorlgrmg;( ve kontrol
Truss, truss motoru ve ilgili diger yapisal tasiyici unsurlarin hasara ve pan(')la.rlpln periyodik bakimi ve
E.1.3 yipranmaya kars1 fiziki kontroliinii yapar temizligi
— — 4. On ariza tespiti ve raporlamasi
E.1.4 Periyodik baklm sonrast d.urum raporlamasint hazirlayarak bagl oldugu amir | 5 Tamir siirecinin takibi ve raporlamast
konumundaki yetkiliye verir. Tamir sonrasi gerekli kontrolleri
E2.1 Tespit edilen arizali/hasarl ekipmanlarin, ariza durumuna gore, kurulus igi ya da yapma
7 | dis1 tamir servisine iletilmesini saglar.
E.2 Ar}zall cihazlarin tamirini E.2.2 | Tamir durum takibini yapar.
saglamak
E.2.3 Ariza igerigi ve tamir siireci konusunda amir konumundaki yetkili kisiyi
7 | bilgilendirir.
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
o ) | F.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. Isbasi egitim yontemleri uygulama
p.1 | Meslekibilgi ve deneyimlerini 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini
paylagmak F.1.2 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi aktarma
7 | kisilere aktarr. 4. Mesleki egitim veren kurum ve
kuruluslarla is birligi yapma
F.2.1 | Yaptig1 calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 5. Mesleki ekipman, arag, geregler ve
sarf malzemelerinin 6zellikleri ve
PSR . L . kullanimlari
. Meslegi ile ilgili uygulama F.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 6. Me.sl.eki ilerleme icin kil tur N
: yontemlerini gelistirmek e . " . politikalar ve kiiltiir faaliyetlerinin
F.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye caligmalarina katilir. gelistirilmesine katki saglama
— 7. Mesleki terminoloji
F.2.4 Gergek ya dg sosyal medya ortaminda meslektaslar ile iletigim kurarak, | ¢ \fesleki yasal diizenlemelere uygun
onlarin deneyimlerinden yararlanir. hareket etme
9. Meslekle ilgili teknolojileri ve
F3.1 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim gelismeleri takip etme
" | ve teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip eder. 10. Meslektaglari mesleki gelisimlerine
e katki saglama
Meslegi ile ilgili giincel w1 TR,
F.3 . L2
gelismeleri takip etmek F.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder. t ng:rli:ie yazil lletisim bilgi ve
12. Sektorel ve mesleki etkinliklere
F.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlar ziyaret eder. katilm saglama
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Caraskal

Cok bacakl1 sapan

Halatl1 / Polyester bantli ¢ektirme

Hareketli platform

[lkyardim ¢antasi

Iskele

Ise 6zel bantlar

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
. Mapali kiris kelepgesi
. Merdiven

A e A o

—_ —
— O

—
[\

. Montaj malzemeleri (vida, somun, kelepge, kablo bag1 ve benzeri)
. Pimli U mapa

—
B~ W

. Polyester sapan
. Polyester sonsuz halat

—_—
AN O

. Tek bacakli sapan
. Yangin sondiirme cihazi

—_—
oo

. Yardimci arag ve geregler (tornavida, pense, yan keski ve benzeri)
. Zincirli sapan

—_
\O

3.3. Tutum ve Davranislar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Arastirmaci olmak

Baglantili diistinmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemlemek

oX Nk W=

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslaria aktarmak

—_
— O

—_
N

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

— e
0O N N L B W

. Insan iligkilerine 6zen gostermek ve girisken olmak
. Is birligine acik olmak

N —
S O

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagsmak
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21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak
25. Planl ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligin1 korumak

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gosterme

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 15



Sorumlu Rigging Elemani (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

25UMS0841-5/16.4.2025 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . oo

No Adi- Soyadi | (Tarih- Egitim ?Te;‘rei{l“_“iB“l{ge‘:fi’r_' Gvan)
Kurumu/Béliim Adi) 5
Teknik Lise 2016-2022 IRATA International

1. Fatih ADA 2018 PROLYTE TRAINING
2019 RHINO STAGING

5 Okan KUTLU | 2005 Istanbul Universitesi | 2009-2011 Phantom Miizik Ses Isik Ltd.Sti.

) Elektrik Elektronik Boliimii | 2011-2024 Playback Miizik Ses Isik Ltd.Sti.
e 1983-2024 C.F. PRODUKSIYON Tic. Ve

3. Cenk YILDIZ 11\258216%581;;?115;1;;}4&“ San. Ltd.Sti. Playback Music
1980-1985 San Tiyatrosu

4. Biilent ISIK 1993-1996 Ozel _E_resip _ 2001-2005 Dedeman Otel _

Turizm ve Otelcilik Lisesi | 2006 — 2023 7 SES Ses Isik Ltd.. Sti.
2000 Maltepe Ticaret Lisesi | 2008-2024 TEMA Miizik Genel Miidiir ve
Sirket Ortag1

5. | Ahmet MERT 2004-2008 FORTE Miizik

1999-2003 ASC Teknik
1987-1991 B.U. Isletme | 2004- devam ediyor, Kurucu, Spectrum
Berkant Miihendisligi Gosteri Tekno@o.jileri, o

6. KURU 1999-2004, Visions, Ortak, Etkinlik Sektori
Ses, Isik, Goriintii Sistemleri kiralama,
Etkinlik Miihendisligi

1991-1993  Magka Akif | 1992-1993 Ulusal Radyo Televizyon

Tuncel End. Meslek Lisesi | Stiidyolari-Staj

Elektronik 1995-1997 Miizik Clup- Ses-Isik-Goriintii-
Truss Sistemleri Teknik Mdr.

7. Turan FIRAT 1998-2000-Phantom Prod.- Ses-Isik-
Goriintii-Truss Sistemleri Teknik Mdr
2000-2001Tempo Miizik- Isik Truss sefi
2001- Bts Miizik- Kurucu ortak

2019-2020 SHURE, | 2019-2023, FORD, Isik Operatori,
Mikrofon Teknolojileri, 2017-2020, SUTAS, Isik Operatorii,
2020-2020 AUDINATE, | 2018, SHAKIRA, Konser, Isik Teknisyeni,
. Sertifika Seviye-3, 2010, JENNIFER LOPEZ, Isik Teknisyeni
8. | Fath AYVAZ | 54192020 WAVES
AUDIO, Dijital Ses Egitimi
2003-2006, Maltepe
Universitesi, Elektronik
.. . 2016 — devam ediyor, MYK, Moderator
1987, H.U. Fen.Bil.Ens. | 56 5016, UMS-UY Moderatorliik ve Olc.
9, Eyyiip ONAT (Istatistik),Y.Lisans Deg. Uzmant
1983, H.U. Fen.Fak. -
(istatistik), Lisans 1.983—1?97 OSYM, B.Sayar Programci,
’ Ol¢.Deg.Uzmani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS

Erdal AKPINAR

Yusuf Ziya BOLAT

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Dog¢ Dr. Ahmet Faruk CECEN
Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Maruf BUZCUGIL

Elif Ozlem BABAOGLU

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Mehmet Ali KAYABASI
Celal KOLOGLU

Baskan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhig:)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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