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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKTIVITE: Etkinlik, aktif olma durumu ya da bazi etkileri olusturma durumu,

ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planli ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

PROVA: Bir seyin amacina uygun, istenilen diizeyde olup olmadigin1 anlamak i¢in yapilan
denemeyi,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipman1 zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ithtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi1 amaciyla yapilmasi gereken
caligmalari,

SAHNE-(1): Bir tiyatro metninde bas oyun kisisinin ya da 6nemli kisilerin yoneliglerini baslatip
bitiren kesimi,

SAHNE-(2): Bir tiyatro oyununda oyuncularin oynamalari i¢in olusturulmus 6zel donanimli ve
genellikle ytikseltilmis oyun alanin1 ya da oylumu,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Sahne Amiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Etkinlik Teknolojileri Sektorii
Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik Sektdr Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmustir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 4
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Sahne Amiri (Seviye 5), is saglhig1 ve giivenligi ile ¢evre koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢ercevesinde; i¢ ve dis mekanlarda gerceklestirilen etkinliklerin prova ve canli
gosterimlerinde, sahne iizerinde yonlendirdigi teknik personelle birlikte etkinlik program akigini
yliriiten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2654 (Film, Sahne vb. Yonetmenleri ve Yapimcilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Gilivenligi Kanunu ve yiirlirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Sahne Amiri (Seviye 5), ISG kurallarma uyarak, uzun siire ayakta calisir. I¢ ve dis mekanlarda
gergeklestirilen her tiirlii etkinliklerde sahne amiri olarak gorev yapabilir, etkinligin icerigine bagl
olarak acik ya da kapali alanlarda calisir. Calisma ortamina bagli olarak sahne teknik ekip
elemanlar1 ve diger calisanlar ile is birligi halinde ¢alisma s6z konusudur. Esnek mesai saatleri s6z
konusudur.

Meslegin icras1 esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren meslege
yonelik ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlara yonelik isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi (KKD)
kullanarak calisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 5
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s siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerde bulunur.

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
. . o . 1. ISG t1 ve ig stiregleri
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili Onlemleri g6z Oniinde EVZUALl Ve 1y suregierne
A.1.1 L . oo, ! uygulama
bulundurarak, kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. 2 Aci
. Acil durum plani
Al Is yerindeki makine, ara¢ ve gereclerini bunlarin giivenlik donanimlarini 3. Ma}kme, arag, gereg ve eklpmanm
"7 | saglik ve giivenlik igaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanir. saglik ve guvenhk isaretleri
4. Upyari ve igaret levhalari
A13 Calisma ortaminda is siireglerine gére KKD’leri talimatlarina uygun olarak | 5. KKD kullanimi
"~ [ kullanur. 6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
Ald Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak | 7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak
A.1 | ISG énlemlerini uygulamak """ | kala olaylan yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylagir. iglemler
ALS Risk degerlendirmesi c¢alismalarinda gézlem ve goriislerini risk 8. Is yerinde meydana gelebilecek kazalar
" | degerlendirmesi ekibine iletir. 9. Acil dqmm tiirleri ve 6nlemleri
AL6 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alian onleyici ve }(1) Terlnel ilk ygrdlmk. lar diizenli
" | sinirlandirict tedbirlere uyar. : tC?tl 'yma yer ve ekipmaniart duzeni
. . - . . . . eqe o . . P utma
AT I§ .yerlnfie .sagllk ve giivenlik ile ilgili karsilagtigi acil durumlarn ilgili | 15 Cevre koruma talimatlarinm is
kisilere iletir. siireglerinde uygulama
A18 Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket|13. Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin
""" | pozisyonlarma uygun olarak ¢aligir. tasnifi ve bertarafi
. . . 14. T siireclerindeki kalite gerekliliklerini
. . A.2.1 |Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. uveulama
A2 Cevre koruma 6nlemlerini | Kyg - kelet si : cah 1
) uygulamak Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklariin daha az kullanimi igin tespit 3. Kas iske .et sistemi rahatsizlilart ve
A2.2 ergonomi
ve planlama caligmalarina katilir.
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.1 | Yiiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak calisir.
) uygulamak A.3.2
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Gorev | B. Etkinlik program akisi provasi yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
Etkinlik i¢inde aktivitede bulunacak kisilerin sahneye ¢ikis siralarmi ve | I- Qallsma mevzuatll
B.1.1 | aktiviteleri igin sahne uygulama diizeni bilgilerini igeren (sahne zamani ve | 2- Is yeri kural ve tah.r'natlan
konumu, aktivite siiresi ve benzeri) programu ilgililerden alir. 3. Mesleki terminoloji
. . — - - 4. Etkinlik sahne kurallar
B.I |Prova diizenini olusturmak B.1.2 Etkmhk yonetim ekl.plerl, 1g.er1.k ve perfourrnarlls.eklplerl ve teknik ekipler | 5 Etkinlik programlari ve program akisi
ile koordinasyon halinde etkinlik prova diizenini olusturur. 6. Etkinlik sahne provalar yonetimi
Bilgilendirme toplantisi diizenleyerek program detaylari hakkinda | /- Sahne ﬁstﬁ"tekmk pers?nel yonetimi
B.1.3 | (aktivitelerin sahneye uygulanma sekli ve diizeni) prova oncesi teknik ekibi | 8- Personel gézlem ve degerlendirme
bilgilendirir.
Etkinlik provasinda yer alacak biitiin igerik {iireticileri ve performans
B.2.1 o N N -
ekiplerinin sahnede dogru zamanda ve dogru yerde olmalarini saglar.
Etkinlik provasmin, etkinlik programi detayinda belirtilen aktivite
B.2.2 |uygulama diizeni (zaman g¢izelgesi, gilinliik akis) icinde tamamlanmasin
Etkinlik program akis1 provasini saglar.
B.2 .
gergeklestirmek
B.2.3 | Teknik ekipler ile prova sonras1 degerlendirme toplantisi yapar.
B.2.4 Prova sonrast yapilan degerlendirmede, ekiplerle ilgili tespit ettigi
7 | uygunsuzluklan giderir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Gorev | C. Etkinlik program akisim yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 Etkinlik siirecinde kullanilan teknik ekipmanlarm yedeklerinin hazir | 1. Calisma mevzuati
| olmasint saglar. 2. Is y.erlikural ve talimatlart .
3. Etkinlik siirecinde kullanilan teknik
C.1.2 | Etkinligi da belirtil da bas] glar. ckipmanlar
inligin programda belirtilen zamanda baslamasini saglar 4 EBtkinlik sahne kurallart
5. Etkinlik programlari ve program akisi
o C.1.3 | Etkinligin yapilan provaya uygun akisini saglar. 6. Etkinlik program akis1 yonetimi
C.1 Eﬂflnhk programi akisini 7. Sahne Ustii teknik personel yonetimi
saglamak Ci14 Etkinlik boyunca igerik ve performanslarin programda belirtilen zaman | 8. P ergor}el gozlem ve degerlendime
7 | dilimi igerisinde kalmasim saglar. 9. Etkinlik program akisi degerlendirme
ve raporlama
C.1.5 | Etkinligin programda belirtilen zamanda bitirilmesini saglar.
C.1.6 | Etkinlik siirecinde teknik ekibin performanslarin takip eder.
C.2.1 | Prova ve etkinlik akisin1 degerlendiren genel bir rapor hazirlar.
Etkinlik program akis raporlarin Prova ve etkinlik siirecinde yasanan aksakliklart ve aksakliklarin
C.2 C22 | . " T
hazirlamak giderilmesine yonelik dnerileri iceren rapor hazirlar.
C23 Etkinlik siirecinde teknik ekibin performans degerlendirme raporunu
7 | hazirlar.
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Gorev | D. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
o ) | D.I.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. Isbasi egitim yontemleri uygulama
D.1 Mesleki bilgi ve deneyimlerini 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
paylagmak D.12 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi |4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla is
" | kisilere aktarir. birligi yapma
. . . L. _ . 5. Mesleki ekipman, arag, geregler ve sarf
D.2.1 | Yaptig1 calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlar:
D.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 6. Mesleki ilerleme icin kiiltir politikalan ve
ST, kiiltiir faaliyetlerinin gelistirilmesine katk1
D.2 1\/{esleg1 11? 1‘1g111‘u§_1gulama Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atblye calismalarina saglama
yontemlerini gelistirmek D.2.3 Katilir ’ 7. Mesleki terminoloji
8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun hareket
D.2.4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglar ile iletisim kurarak, etme Y e
onlarin deneyimlerinden yararlanr. 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri
D31 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kigisel geligimini saglamak i¢in bilim takip etme S .
" | ve teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip eder. 10. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki
D3 Meslegi ile ilgili giincel . ' saglama
) geligsmeleri takip etmek D.3.2 | Mesleki periyodik yaymlar takip eder. 11. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
o - . 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim
D.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlan ziyaret eder. saglama

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Cihaz ve ses ekipmanlar1 (Bilgisayar ve yan donamimlari, ses kontrol masasi ve yan
donanimlar1 ve benzeri)

2. 1lk yardim cantasi

3. Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)

4. Yangin sondiirme cihazi

3.3.Tutum ve Davramslar
1. Aktialiteyi takip etmek
Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak
Baglantili diistinmek
Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gdstermek
Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak
(Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek
. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

A N A Il

—_— —
—_ O

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

—_—
wnm B~ W N

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak
. Is birligine ac1k olmak

N = = = =
S O 0 9 N

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagsmak

\S}
—_

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

NN
W N

. Mesleki gelisim igin aragtirmaya acik olmak
. Olay, olgu ve kisilere kars1 0n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

NN
wn

. Planl1 ve organize olmak

[\
N

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

\9}
3

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
. Stres altinda sogukkanliligini korumak
. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

W NN
S O

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

(8]
—
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardir Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu I"Jyeleri:

Egitim Bilgileri* . oL
No | Adi - Soyadi (Tarih- Egitim ?Te:relfl“_“lg“lg‘:r_‘ Dnvan)
Kurumu/Boliim Adi)
2016 Marmara Universitesi | 2021-2024 Sedat Giindiiz
Elektronik iletisim Produksiyon Teknik
N . teknolojileri Miidiir 2016-2021 New
1. | Kemal OZDEMIR Age Music Produksiyon
Yonetimi Ltd.Sti. Proje
Y Oneticisi
2003 Deniz Harp Okulu | 2015-2024 Devam Ediyor
Makine Miihendisligi Sedat Giindiiz Produksiyon
Yonetimi Ltd.Sti. Yonetici
2. | Sedat GUNDUZ Ortak
2008-2015 Phantom
Produksiyon Teknik
Miidiir.
1994-1996 TBMYO Radyo | 2013-2023 Zorlu
ve Televizyon Teknolojisi | Performans Sanatlari
e merkezi
3. | Mehmet OGUNG 2012-2013 Adore Ses ve
Isik Ltd. Sti. Produksiyon
Y Oneticisi
1997 Marmara tniversitesi | 2000-2024  New  Age
Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Miizik Produksiyon
4. | Osman Bora TURGAY Miizik Bolimii Yonetimi Ltd.Sti. Yonetici
Ortak
2000-2024 LMG Teknik
) 1985 -1993 Anadolu y(‘)llfgt‘lgoﬁ‘ékggon
5 | Mustafa DURSUNOGLU | Universitesi Isletme . e N
Fakiiltesi Yonetici Ortak
1987-1995 Staras Ses Isik
Bolim Sefi
2016 — devam ediyor,
MYK, Moderator
1987, H.U. Fen.Bil.Ens. 2010-2016, UMS-UY
. (Istatistik),Y.Lisans Moderatorliik ve Olg. Deg.
6. | Eyyip ONAT 1983, H.U. Fen.Fak. Uzman
(Istatistik), Lisans 1983-1997 OSYM,
B.Sayar Programci,
Ol¢.Deg. Uzman

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS

Erdal AKPINAR

Yusuf Ziya BOLAT

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Dog¢ Dr. Ahmet Faruk CECEN
Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Maruf BUZCUGIL

Elif Ozlem BABAOGLU

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Mehmet Ali KAYABASI
Celal KOLOGLU

Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhig:)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi)

Uye (is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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