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Simultane Terciime Sistemi Elemani (Seviye 4) 25UMS0843-4 /16.4.2025 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planl ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

IR VERICI: Sayisal kizilétesi sinyaller iireterek bunlari yayan ve bu sekilde simultane terciimeyi
alic1 kulakliklara ileten cihazi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmani zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz

edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi amaciyla yapilmasi gereken
caligmalari,

SES GENISLETICI: Sayisal simultane terciime sistemlerinde yer alan ¢ok sayidaki sayisal ses
kanalindan diger ses cihazlarina ses aktarmak i¢in kullanilan sayisal / analog ¢evirici cihazi,

SIMULTANE TERCUME KABINI: Cok dilli konferanslarda kullanilan, ses yalitim1 olan ve
terciimanlarin konugmacinin sozlerini aninda g¢evirerek dinleyicilere iletmek icin kullandigi
kabinleri,

TEHLIKE: {s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERCUMAN UNITESI: Terciimanin, konusmacinin sdylediklerini dinleyerek aninda ceviri
yapmasini saglayan cihazi,

TERCUME MERKEZI UNITESI: Simultane terciime sistemlerinde yer alan tiim ¢evre
ekipmanlarinin yonetildigi ve simultane terciime kanallarinin ayarlandigi ana kontrol cihazini,

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Simultane Terciime Sistemi Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tim Etkinlik
Teknolojileri Sektdrii Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Simultane Terclime Sistemi Elemani (Seviye 4), is saghigi ve giivenligi ile ¢evre koruma
onlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri cer¢evesinde; simultane terciime sistemlerini kurmak
icin malzeme ve ekipmanlar1 hazirlayan, malzemeleri yapilan planlamaya gore etkinlik alaninda
kuran, kurulan sistemleri ¢alisir hale getiren, etkinlik sirasinda kurulu sistemi kullanan, etkinlik
sonunda kurulu sistemi toplayarak malzemeyi depoya naklettiren, depoda periyodik bakimlari
yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yaymn ve Ses-Goriintii Teknisyenleri )

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Simultane Terciime Sistemi Eleman1 (Seviye 4), ISG kurallarina uyarak, uzun siire ayakta ¢alisir.
I¢ ve dis mekanlarda gergeklestirilen her tiirlii etkinlikte Simultane terciime sistemi elemani olarak
gorev yapabilir. Teknik ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda, etkinligin
icerigine baglh olarak agik, yar1 agik ya da kapali alanlarda ¢aligir. Calisma ortami aydinlik ve
havalandirilmis olmalidir. Miisterilerle iletisim halinde olmakla birlikte ¢alisma ortamina bagl
olarak meslektaslar1 ve diger calisanlar ile is birligi halinde ¢alisma s6z konusudur. Esnek mesai
saatlerine uyum saglamasi, uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icrast esnasinda is saglhigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren elektrik
carpmasi, yiiksekten diisme, yaralanma gibi risklere maruz kalma durumu vardir. Isveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik igveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
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uygulamak

A3.2

Is siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik goriis ve onerilerde bulunur.

Gorev | A. Is sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
. . . o o 1. 1SG mevzuat ve is siireglerine
ALl Tahmqtlgr dogrultu.sundg, ISG ile ilgili onlemlerll goz onilinde bulundurarak, uygulanmast
kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. 2. Acil durum plant
3. Makine, arag, gereg ve ekipmanin
Is yerindeki makine, arag ve gereglerini bunlarin giivenlik donanimlarini saglik saglik ve giivenlik isaretleri
A.1.2 . o . : : .
ve giivenlik igaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanir. 4. Uyarn ve isaret levhalar
5. KKD kullanimi
Al3 Calisma ortaminda is siireglerine gére KKD’leri talimatlarina uygun olarak | 6. Caligma ortamindaki risk ve
7 | kullanir, tehlikeler
7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak
A.1 |ISG 6nlemlerini uygulamak Ald Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala islemler
*"7 | olaylan yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylagir. 8. Is yerinde meydana gelebilecek
kazalar
ALS Risk  degerlendirmesi ¢aligmalarinda  gozlem ve goriglerini  risk | 9. Acil durum tiirleri ve dnlemleri
" | degerlendirmesi ekibine iletir. 10. Temel ilk yardim
ALG Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman &nleyici ve 1. Cf;lhsm'a yeri ve ekipmanlarin
""" | siirlandirica tedbirlere uyar. diizenli tutulmast _
Is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlan ilgili kisilere 12. Q?Vre kgruma talimatlarinin i
A17 iletir. sire¢lerinde uygulanmasi
ALS Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket pozisyonlarina 13. I sklllregtlermds.eforta}l;a g:lkarfl
1% | 4ygun olarak calisir. atiklarin, tasnifi ve bertara
edilmesi,
. o A.2.1 |Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. 14. Is siire¢lerindeki kalite
A2 Cevre koruma dnlemlerini gereklilikleri ve uygulanmasi
uygulamak A2 Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az kullanimu igin tespit ve | 15. Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve
" | planlama ¢aligmalarina katilir. ergonomi
) o A.3.1 | Yiiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢alisir.
A3 Kalite gerekliliklerini
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Gorev | B. Kurulacak simultane terciime sistemini planlamak
Islemler Basarim Olgitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
1. Calisma mevzuati
B.1.1 |Etkinlik yapilacak mekan1 yapisal boyutlar1 ve sekli agisindan inceler. 2. Mesleki terminoloji
3. s yeri kural ve talimatlart
B.1 Simul}ape terciime sistemi B.1.2 Etkinlik sorumlusu ile konusarak katlllmgl say1st, Fercﬁme yapilacak dil sayisi, g ?giguirﬁtﬁlsm
plani i¢in 6n bilgileri toplamak varsa ¢apraz terciime yapilacak diller gibi bilgileri alir. 6. IR - kizilotesi dalga boyu ile ilgili
Terclimanlarin fiili olarak etkinlik alaninda olup olmayacagini (¢evrim igi fizik
B.1.3 |uzaktan terciime olup olmayacagini) ve sanal yapay zekd kullamilip|7. Isin gereksinimlerine gore
kullanilmayacagini dgrenir. kullanilacak dil sayisini da dikkate
Elde ettigi bilgilere gore kullanilmasi gereken ekipmanlarin tiplerini ve alar.ak terctime kabin sayisint
B.2.1 . belirleme
sayilarini belirler. - .
8. Dogrudan ve gapraz terciime
teknikleri
B.2.2 | Olusturdugu ekipman listesine gore ekipmanlarin kurulum planini yapar. 9. IR vericilerin ¢aligma prensibi ve
teknikleri
Simultane terclime sistemi 10. Etkinlik alaninin fiziki durumu ve
B.2 . N IS
kurulum planin1 yapmak dil sayisina gore IR vericilerin
sayisini ve konumunu belirleme
B.2.3 Ayni etkinlikte, ses ve goriintli sistemini kuracak birimlerle gerekli | 11. Terciime merkezi iinitesi teknikleri
™ | koordinasyonu saglar. 12. Sinyal iletim semasint yapma
13. lsin igerigine gore diger brans
ekipleriyle ortak kurulum semasini
hazirlama
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Gorev | C. Simultane terciime sistemini kurmak
[l e (Tl Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama gl
. c.1.1 | Yapud planlamaya gére, gerekli simultane terciime malzeme ve ekipmammi | 1. IR vericilerin teknik kurulumu
c1 hMalZleme ]\(/e ekipmani "7 | depoda hazirlar. 2. IR vericilerine giden kablolardaki
azirlama . .
C.1.2 |Hazirlanan malzeme ve ekipmanimin etkinlik alanina nakledilmesini saglar. gecikmelerin hesaplanmast
C.2.1 | Kabind lerini verlestiri 3. Terclime kabini kurulumu
b abin duvar panellerini yerlestirir. 4. Terclime merkezi iinitesi kurulumu
C.2.2 |Kabine terciiman masasini yerlestirir. 5. Terciiman konsolu kurulumu
C2 Simultane terctime kabini C.2.3 | Kabin aydmlatmasin: yerlestirir. 6. Ses genisletici cihazi teknik ve
kurmak kurulumu
C.2.4 | Kabin havalandirmasin yerlestirir. 7. Ses kayit cihazlari teknik ve
C.2.5 | Terciman sandalyelerini yerlestirir. kurulumu o
. - 8. Temel BT bilgisi ve kablolu ya da
C.3.1 | Terciime merkezi {initesini kurar. kablosuz basit aglarmn kurulumu
C.3.2 | Tercliman konsolunu kurar. 9. Temel ses sistemi
C.3.3 | Terciiman kulakligini ve mikrofonunu kurar.
IR vericileri, etki alanini, dil sayisini, sinyal gecikmesi ve IR sinyal etkilesimini
C34 .
de dikkate alarak kurar.
C3 S.1mult.a ne tereume C.3.5 | Gerekli hallerde ses genisletici cihazini kurar.
sistemini kurmak
C.3.6 | Talep edilmisse, tercime ses kayit cihazlarini kurar.
C.3.7 |Cihazlar ag lizerinden kontrol edilecekse gerekli ag1 kurar.
C.3.8 | Cihazlar arasi1 gerekli kablolamalar1 yapar.
C.3.9 |Kurulan cihazlarin ¢alismasi igin gerekli enerji altyapisini kurar.
C.4.1 | Ses biriminden salon sesini alarak terciime merkezi iinitesine baglar.
Simultane terclime . .. .
C4 sistemini diger sistemlerle C.4.2 | Talep eden birimlere terclime ses ¢ikiglarini verir.
entegre etmek Etkinligin igerigine ve terciman kabinlerinin konumuna bagh olarak, gerekli
C.4.3 | hallerde, goriintii birimine her kabin i¢in sunum takip ekrani ve / veya salondaki
kameradan goriintii aktarimi yaptirarak gerekli monitorleri kurdurur.
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Gorev | D. Simultane terciime sistemini calistirmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
Etkinlik mekanimin elektrikgisi ile temasa gecerek kurulu sistemi ana enerjiye I Ku}'ulu sistemin cherjiye
D.1.1 baslatir baglatilmasini saglama
Sisteme elektrik enerjisi glatr. 2. Enerji voltaj ve fazinin kontrolii
D.1 vermek D12 Sistemi besleyecek ana panoyu agmadan once gelen enerjinin voltajmm ve | 3. Sistemin kademeli olarak
7% | fazlarini kontrol eder. caligtirilmasi
D.1.3 | Sistemi kademeli olarak ¢alistirir. 4. Terciime merkezi tnitesini
yapilandirma
D.2.1 | Terciime merkezi {initesinin ayarlarini yapar. 5. Terciiman konsolunu yapilandirma
D.2.2 | Terciiman iinitesinin ayarlarim yapar. 6. IR vericileri yapilandirma
7. Terclime alict kulakliklar
D23 Cevrim i¢i uzaktan terciime ya da sanal yapay zeka kullanimi durumunda yapilandirma
| gerekli ag ve sinyal baglantilarini yapar. 8. Uzaktan terciime kurulumu ve
teknigi
D.2.4 Cok dilli terciimenin oldugu durumlarda, terciimanlarla da goriiserek dil kanal
7 | siralamasimni ve ¢apraz tercliime ayarlarini yapar.
D.2 | Sistemi yapilandirmak D25 Terciime alici kulakliklar1 ile tiim etkinlik alanim dolasarak IR sinyal
% | seviyesini kontrol eder.
D.2.6 | Tiim sistemi test ederek diizgiin ¢alistigini teyit eder.
D.2.7 | Herhangi bir aksaklik durumunda giderilmesini saglar.
D.2.8 Terciime alic1 kulakliklarini, pil durumunu da kontrol ederek kulakliklar ile

beraber dagitima hazir hale getirir.
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Gorev

D. Simultane terciime sistemini ¢cahistirmak

Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod |Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
D.3.1 | Etkinlik siiresince terclimanlarla iletisim halinde kalir.
D.3.2 | Etkinlik siiresince ses masasi operatorti ile iletisim halinde olur.
D33 Etkinlik siiresince diger birimlerle ve etkinlik yoneticisiyle iletisim halinde
= | kalr.
D3 Etkinlik sirasinda kurulu
. sistemi ydénetmek D34 Kontrol panelleri araciligiyla, sistemin saglikli ¢alismasini gozetim altinda
7 | tutar.
D.3.5 | Herhangi bir aksaklik durumunda giderilmesini saglar.
D.3.6 | Gerekli hallerde terctime alic1 kulakliklarinin dagitimini yapar.
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Ulusal Meslek Standardi
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Gorev | E. Kurulu sistemi sokmek
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama
Kod Aciklama Kod |Aciklama Becerileri
1. Kurulu cihazlari sdkiime hazir hale
Etkinlik mekanmin elektrikcisi ile temasa gegerek kurulu sistemin ana getirme prosediirii
E.1.1 . N . i
enerjiye baglantisini keser. 2. Kurulu cihazlar s6kme
3. Malzemeyi dogru sekilde
. paketleme
E.1 | Kurulu malzemeyi toplamak E.1.2 Kurulu her cihazi toplayip o cihaza ait ekipman tagima ¢antasma tiim ilgili | 4. Malzemeyi nakliye i¢in hazirlama
**" | aparat ve kablolari ile birlikte koyar. 5. Araca yerlestirme
6. Yikleme giivenlik 6nlemleri
E.1.3 | Tiim sinyal kablolarini toplayarak ilgili kablo tasima gantasina koyar.
Sokiim islemi bittikten sonra depo c¢ikis listesi ile malzemenin eksiksiz
E.2.1 <
toplandigini kontrol eder.
E.2 | Malzemeyi nakletmek
E.2.2 | Tasinmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

Islemler Basarim Olgiitleri Maesleki Bilgiler ve Uygulama

Becerileri

Kod Aciklama Kod |Aciklama

1. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme
F.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirler. ve giderme

2. Kariyer gelisim siiregleri
3. Mesleki egitim veren kurum ve

Mesleki gelisimi konusunda F.1.2 M?fleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim l.iuruluslva’r. ) '
F.1 saglar. 4. Isbasi egitim yontemleri
calismalar yapmak A S
5. Meslekle ilgili gelismeleri takip
etme
Meslek ve sektdrdeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi 6. Mesleki gelisim ihtivacini belirleme
F.1.3 .. . AN . . gelis y
teknolojik geligsmeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder. konusunda baskalarina siirlt
rehberlik etme
- o e . 7.  Mesleki bilgi ve deneyimlerini
F.2.1 | Sorumlulugunda ¢aligsan kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. aktarma
Spmmlulugundg (;ah.sian . F.2.2 Sorumlulugunda ¢alisan kigilerin mesleki gelisimleri konusunda sinirlt
F2 kisilerin mesleki gehslml. *#% | rehberlik yapar.
konusunda sinirli rehberlik
yapmak

F.2.3 |Bilgi ve deneyimlerini is siiregleri dahilinde birlikte ¢aligtig1 kisilere aktarir.
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3.2.

A A A o e

—_
=]

11.
12.

Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Hareketli platform

[lkyardim gantast

Iskele

Ise 6zel bantlar

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
Merdiven

Montaj malzemeleri ( vida, somun, kelepge, kablo bagi ve benzeri )

Olciim ve test cihazlar1

. Simultane terclime cihazlar1 (BT ag cihazlari, terciime merkezi iinitesi, tercliman konsolu, IR

vericiler, IR alicilar ve benzeri)
Yangin sondiirme cihazi
Yardimci arag ve geregler ( tornavida, pense, yan keski ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

A A R e

—_
— O

|\ T NG T NG T NG T NG S S T e S T S S
AW N = O O 03N N b W DN

25.
26.
27.

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Beraber ¢alistigi kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket etmek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek ve kurallara uygun davranmak

Degisime kars1 agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Goreviyle ilgili yenilikleri giincel olarak takip etmek ve uygulamak

. Insan iligkilerine 6zen gostermek

. Is disiplinine sahip olmak

. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanm kullanimia 6zen gdstermek

. Malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gostermek

. Kalite gerekliliklerine 6nem vermek ve gereklilikler dogrultusunda iglemleri yiiriitmek
. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

. Kendinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

. Meslek ahlakina sahip olmak

. Planl ve organize olmak

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

. Tedbirli olmak

. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve

ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu I"Jyeleri:

Egitim Bilgileri* . o e e
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim oo Neart - Cavan)
Kurumu/Béliim Adi) i
1991 Gazi Teknik ve 1994-2024 Consys
Endiistri Lisesi Uluslararast {letisim A.S.
Konferans sistemleri
1. | Tahsin BAKIR koordinatorliik ve teknik
miidir
1993-1994 Bitek
Konferans
1987-1991Bogazigi 2004- devam ediyor,
Universitesi Isletme Kurucu, Spectrum Gosteri
Teknolojileri,
1999-2004, Visions, Ortak,
2. | Berkant KURU Etkinlik Sektorii Ses, Isik.
Goriintii Sistemleri
kiralama, Etkinlik -Proje
Y Oneticisi
2004-2006 Bahgesehir | 2007-2023 Magicbox
Universitesi Meslek | Produksiyon Teknik Grup
Yiiksekokulu  Endiistriyel | Proje Koordinatorii
3 | Erhan ORUNKLU Elektronik Bolimii 2002-2003 Liitfii Kirdar
Kongre ve sergi salonu
Sahne Teknolojileri
Teknisyeni
1993-1997 Mimarsinan | 2020-2023, Kuantum
Universitesi, Arkeoloji ve | Konferans Ltd.Sti, Teknik
Sanat Tarihi. Danismanlik-
. . Organizasyon,
4. | Songiil KURULIMAN 2006-2020, VIZYON Ses
Isik Goriinti Ltd. Sti,
Etkinlik ve Proje
Y Oneticisi
1991-1999 Istanbul Teknik | 1999-2024 Consys
Universitesi Mimarlik | Uluslararas1 iletisim A.S.
5. | Mikail BASOGLU Fakiiltesi Konferans sistemleri
Etkinlik ve Proje
Y Oneticisi
1988 Barbaros Hayrettin 2005-2024 Magicbox
Pasa Meslek Lisesi Production Konferans
Elektronik Bolimii sistemleri Etkinlik ve Proje
6. | Vedat COSKUN Y oneticisi
1996-2005 Litfi Kirdar
Kongre Merkezi Etkinlik
Miidiiri

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS

Erdal AKPINAR

Yusuf Ziya BOLAT

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Dog Dr. Ahmet Faruk CECEN
Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Maruf BUZCUGIL

Elif Ozlem BABAOGLU

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN

Mehmet Ali KAYABASI
Celal KOLOGLU
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Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:
Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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