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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
digaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

CEVRESEL AYGIT: Kurulan ses sisteminin birer unsuru olan DJ sistemini, DJ kutusunu, ses
efekt cihazlarini, ses dagitma ve yonlendirme cihazlarini, ag cihazlarini, sinyal ¢eviricilerini ve
benzerlerini,

DANTE: Katman 3 IP paketlerini kullanarak standart bir ethernet ag1 iizerinden sikistirilmamis;
cok kanalli, diisiikk gecikmeli dijital ses saglayan yazilim, donanim ve ag protokollerinin bir
kombinasyonunu,

DI-BOX: Miizik aletlerinin sinyallerini ses masasina baglamak i¢in kullanilan cihazi,
ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planl1 ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghgi ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

LINE-ARRAY: Genellikle konserlerde ve biiyiik etkinliklerde kullanilan, dikey siralanmis bir
dizi hoparldr iceren ses sistemini,

MADI (Multichannel Audio Digital Interface / Cok Kanall Sayisal Ses Arabirimi) : Birden
fazla sayisal ses kanali tasiyan ve cihazlar arasinda sayisal ses aktarimi yapan aygiti ve protokolii,

MILAN: Medya icin standartlara dayali deterministik ag protokoliinii,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipman1 zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ithtimalini,
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RISK DEGERLENDIRMESI: is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi amaciyla yapilmasi gereken
calismalari,

SES KONTROL MASASI: Ses kayit ve ses giiclendirme sistemlerinde yer alan, ses sinyallerini
karistirmak i¢in kullanilan elektronik cihazi,

STAGE BOX: Sahnede bulunan ses kaynaklarinin sinyallerini toplayarak ana mikser veya ses
sistemine ileten ses ekipmanini,

TEHLIKE: {5 yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIME CODE: Bir zamanlama esgiidiim sistemi tarafindan diizenli araliklarla olusturulan sayisal
kod dizisini,

ifade eder.
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1. GIRiS

Ses Elemanm1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Etkinlik Teknolojileri Sektori
Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Ses Elemani1 (Seviye 4), is sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite
gereklilikleri cergevesinde; basit ses sistemlerini kurmak i¢in malzeme ve ekipmanlar1 hazirlayan,
bu malzemeleri, yapilan planlamaya gore, etkinlik alaninda kuran; kurulan bu sistemleri caligir
hale getiren, etkinlik sirasinda, kurulu sistemi kullanan, etkinlik sonunda, kurulu sistemi
toplayarak malzemeyi depoya naklettiren, depoda malzemelerin periyodik bakimlarini yapan,
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan, nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yayin ve ses-goriintii teknisyenleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Ses Elemani (Seviye 4), ISG kurallarina uyarak, uzun siire ayakta c¢alisir. i¢ ve dis mekanlarda
gerceklestirilen her tlirli etkinlikte ses elemani olarak gorev yapabilir. Teknik ekipmanin
muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda, etkinligin icerigine bagli olarak acik, yar1 agik
ya da kapali alanlarda ¢alisir. Caligma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Miisterilerle
iletisim halinde olmakla birlikte ¢alisma ortamina bagli olarak meslektaslar1 ve diger ¢aligsanlar ile
is birligi halinde ¢alisma s6z konusudur. Esnek mesai saatlerine uyum saglamasi, uzun siire ayakta
kalmasi1 ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icrast esnasinda is saglhigi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasini gerektiren elektrik
carpmasi, yiiksekten diisme, yaralanma gibi risklere maruz kalma durumu vardir. Isveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik igveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
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Gorev | A. Is sagh@ ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilel Uveulama Becerilerd
Kod LT Kod | Acklama esleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili 6nlemleri géz oniinde | 1. [SG mevzuati ve is siireglerine
A.1.1 | bulundurarak, kendisini ve g¢evresindekileri riske atmayacak sekilde uygulanmasi
caligir. 2. Acil durum plant
] 3. Makine, arag, gereg ve ekipmanin saglik
Al Is yerindeki makine, ara¢ ve gereclerini bunlarin giivenlik donanimlarini ve giivenlik igaretleri
"7 | saglik ve giivenlik igaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanir. 4. Uyan ve isaret levhalar
5. KKD kullanim
Al3 Calisma ortaminda is siireglerine gbére KKD’leri talimatlarina uygun | 6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
" | olarak kullanir. 7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak
islemler,
o o Ald Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gélzle.n?ledi.gi tehlike, risk ve ramak | g is yerinde meydana gelebilecek kazalar,
A.1 | ISG 6nlemlerini uygulamak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 9. Acil durum tiirleri ve énlemleri
; - ; ; - | 10. Temelilk yardim
ALS R1§k deg'erlen'chm'le@ .g:al'1$malar1nda gozlem ve gorlslerini risk 11. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli
degerlendirmesi ekibine iletir. tutulmas1
AL6 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan &nleyici ve |12 C"evre kf)ruma talimatlarimn is
"7 | sinirlandiric tedbirlere uyar. sire¢lerinde uygulanmasi
- - - - 13. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin,
A7 I§ yerlnqe §ag11k ve giivenlik ile ilgili karsilastigi acil durumlar ilgili ?asniﬁ ve bertaraf edilmesi,
kisilere iletir. 14. Is siireglerindeki kalite gereklilikleri ve
Al Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket uygulanmasi
1.8 pozisyonlarina uygun olarak calisir. 15. Kas iskelet sistemi rahatsizliklart ve
ergonomi
o A.2.1 |Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar.
A2 Cevre koruma 6nlemlerini
' uygulamak A2 Dogal kaynaklarmn ve igletme kaynaklarinin daha az kullanimi igin tespit
" | ve planlama ¢aligmalarina katilir.
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.1 | Yiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir.
uygulamak A.3.2 | siireclerinin iyilestirilmesine yonelik gériis ve onerilerde bulunur.
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Gorev | B. Basit seviye ses sistemlerini kurmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
Kendisine verilen ses projesi gergevesinde gerekli ses malzemesini 1. Cahiyma mevzuati
. B.L.1 depoda hazirl 2. Mesleki terminoloji
Malzeme ve ekipmani tpoda haziriar. ; . )
B.1 3. s yeri kural ve talimatlar
hazirlamak ) o ) o .
B.1.2 | Hazirlanan malzemelerin etkinlik alanina nakledilmesini saglar. 4. Temel elektrik
5. Elektrik yiik dagilim planlamasi
Noktasal hoparlér sistemlerini yapilan planlamaya gére istenilen sekilde | 6-  Noktasal hoparldrlerin teknik zellikleri
B.2.1 Kurar. ve kurulumu
7. Mikrofon tiplerinin teknik 6zellikleri ve
B.2.2 S.es siste'm.i projesine gore kabl(').lu, kablosuz ve konferans mikrofon kurulumu
sistemlerini yapilan planlamaya gore kurar. 8. Analog ve giris seviyesi dijital ses
masalarinin teknik &zellikleri
o B.2.3 | Analog ve giris seviyesi dijital ses masasin1 projeye gore kurar. 9. DIJ sistemi, stage box, DI-box, ses kayit
Malzemeleri etkinlik alaninda . ’ R
B.2 cihazlar, ses dagiticilar gibi ses gevre
kurmak birimlerinin teknik dzellikleri
B.2.4 | Projede yer alan gevresel aygitlar kurar. irimlerinin teknik ozellikler: ve
kurulumu,
10. Temel ses fizigi
B.2.5 | Kurulan cihazlarin ¢alismasi icin gerekli enerji altyapisini kurar. 11. Temel akustik
12. Temel IT ve kablolu ya da kablosuz basit
B.2.6 Kapsamli projelerde, kurulum i¢in diger ekip arkadaslari ile ortak caligma aglarin kurulumu
| yiirttir.
B.3.1 | Etkinlik mekénmin elektrikgisi ile temasa gegerek kurulu sistemi ana
enerjiye baglatir.
Sistemi besleyecek ana panoyu agmadan dnce gelen enerjinin voltajini ve
B.3.2
fazlarimi kontrol eder.
B.3 Kumlan sistemi calisir hale B.3.3 | Once ana panoyu sonra tiim aktif cihazlar acar.
getirmek
B.3.4 Analog ses masalarmin ve giris seviyesi dijital ses masalarinin, girig/¢ikis
" | ve kanal ayarlarini yapar.
B.3.5 | Mikrofonlarin tonlamalarini yapar.
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Gorev | B. Basit seviye ses sistemlerini kurmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama
B.4.1 Kigiik 6lgekli toplanti ve benzeri etkinliklerde, akis planina gére sorumlu
"7 | oldugu giris seviyesi ses masalarini kullanir.
B.4.2 | Etkinligin akisina gére mikrofonlar1 yonetir.
B.4 Etkinlik sirasinda kurulu sistemi
) yonetmek B.A3 Etkinlik sirasinda sunum bilgisayar1, gorlintii oynatict sistemler, DJ
*7 | sistemi gibi ¢evre birimlerden gelen sesleri yonetir.
B.4.4 | Sorumlu oldugu alandaki kisilerle gerekli koordinasyonu yapar.
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Gorev | C. Kurulu sistemi sokmek
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c.1q | Etkinlik mekaninmn elektrikgisi ile temasa gegerek kurulu sistemin ana 1. Kurulu cihazlari s6kiime hazir hale
o enerjiyle baglantisim keser. getirme prosediirii
2. Kurulu cihazlar sokme
C.1 | Kurulu malzemeyi toplamak C.1.2 Kullanilan her 01ha2} 1lg111 aparat ve kqb}olan ile birlikte kendi ekipman | 3. Malzemey¥ dogm se'lqlde paketleme
tagima ¢antasina eksiksiz olarak yerlestirir. 4. Malzemeyi nakliye i¢in hazirlama
5. Malzemeyi araca yerlestirme
C.1.3 | Tiim kablolar toplayarak kablo tasima gantasina koyar. 6. Yiikleme giivenlik dnlemleri
Sokiim islemi bittikten sonra depo ¢ikis listesine gore malzemenin
C.2.1 o <
eksiksiz toplandigimi kontrol eder.
C.2 | Malzemeyi nakletmek
C.2.2 | Tasinmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.
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Gorev |D. Malzemenin bakim ve onarimim yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Ses cihazlarini periyodik bakim ve
D.1.1 | Ses cihazlarini planlamaya gore periyodik olarak temizler. temizleme

2. Akilli cihazlarin isletim sistemlerini
giincelleme

Ses kablolarmin testi ve tamiri

4.  On anza tespiti ve raporlamasi

D.1.2 | Akilli cihazlarin yazilimlarini ve isletim sistemlerini giinceller.

et

Ses kablolarinin 6zellikle konnektor uglarini kontrol ederek herhangi bir

D.1 | Periyodik bakim yapmak D.L.3 temas sorunu olup olmadigina bakar.

D.1.4 |Fiber optik kablolarin saglamligini kontrol eder.

Cihazlarin genel durumunu gosterecek testleri yaparak cihazlari

D.1.5 kullanima hazir hale getirir.

D.2.1 | Arizali cihazlarin 6n ariza tespitini yapar.

D.2 | Arizali cihazlar belirlemek

D.2.2 | Arizali cihazlari ayirarak bagh oldugu yetkili kisiye haber verir.
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aciklama
1. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme ve
E.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirler. giderme
2. Kariyer gelisim siiregleri
S » ) 3. Mesleki egitim veren kurum ve
Mesleki gelisimi konusunda E.12 kasllekl g?ilslm ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere 1_(urulu$l:a'r' ) '
E.l aulim saglar. 4. Isbasi egitim yontemleri
calismalar yapmak A S
5. Meslekle ilgili gelismeleri takip etme
6. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme
E.13 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem konusunda baskalarina sinrh rehberlik
"7 | gibi teknolojik gelismeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder. etme
7. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
E.2.1 |Sorumlulugunda g¢aligsan kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarimi belirler.
S.01jum.lulugund3. (;ah.sian ) E.22 Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisimleri konusunda sinirlt
E.2 kisilerin mesleki gehslml. =% | rehberlik yapar.
konusunda sinirli rehberlik
yapmak
E.2.3 Bilgi ve deneyimlerini is siirecleri dahilinde birlikte ¢alistig1 kisilere
| aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Cihaz ve ses ekipmanlar1 (BT ag cihazlari, ses kontrol masasi ve yan donanimlar1 ve benzeri)
Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)

Yardimci arag ve geregler (tornavida, pense, yan keski ve benzeri)

Montaj malzemeleri (vida, somun, kelepge, kablo bagi ve benzeri)

Olgiim ve test cihazlar

Bilgisayar

Ise 6zel bantlar

Hareketli platform

A SR ISRl i i o

. Merdiven

10. iskele

11. Yangin sondiirme cihazi
12. Ik yardim gantas1

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket etmek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarin1 benimsemek ve kurallara uygun davranmak

Degisime kars1 agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip icinde uyumlu ¢aligmak

AP AN A o e

Goreviyle ilgili yenilikleri giincel olarak takip etmek ve uygulamak
. Insan iligkilerine 6zen gdstermek
. Is disiplinine sahip olmak
. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

—_— —
—_ O

—_
W N

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimima 6zen gdstermek
. Malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gostermek

—_—
(G N

. Kalite gerekliliklerine 6nem vermek ve gereklilikler dogrultusunda islemleri yiiriitmek
. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

. Kendinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

. Meslek ahlakina sahip olmak

—
O 0 3 &

. Planl1 ve organize olmak
. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

NI\
— O

. Sorumluluklarim1 zamaninda yerine getirmek

. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

. Tedbirli olmak

. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve

[NC I \S I \S]
EENERVS I \S]

ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
25. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
26. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
27. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 13



Ses Elemani (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

oo 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardir Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu I"Jyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih- Egitim Kurumu (Tarih — s Yeri — Unvan)
/Boliim Adi)
1985-2024 Devam ediyor ,
Altingizme Elek. Org. Ve Tic.
1980 — Magka End. Ltd.St1.1979, Milliyet Gazetesi
1. | Serdar ALTINCIZME Meslek Teknik Lisesi / 1983/1984, USG-SAN
Elektrik Tiyatrosu
1980/1983, Altingizme Elek.
Org. Ve Tic. Ltd. Sti.
1994/1997 Giiltepe E.M.L. | 2000/2006, Playback Music
Elektrik Bolimii 2006/2010, CSG Event
2019/2021- Istanbul Uni. Is | 2010/2011, Gramofon
2. | Erkan KARA Saglig ve Giivenligi 2011/2014, Polimeks
2016 -2024 Devam Ediyor
,Connect System
2005-devam ediyor, 8 Etkinlik
Prodiiksiyon, Y 6netim Kurulu
Baskani, Event, Toplanti,
Seminer, Festival, Konser,
1993-1997 Magka Akif | Ozel Etkinlik ve Prodiiksiyon
Tuncel Teknik ve Endiistri | Hizmetleri
3. | Turan FIRAT Meslek Lisesi 2001-2005 BTS Miizik,
Etkinlik Prodiiksiyon, Y6netim
Kurulu Baskani, Event,
Toplanti, Seminer, Festival,
Konser, Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
2019-2020 SHURE, 2019-2023, FORD, Isik
Mikrofon Teknolojileri Operatorti
2020-2020 AUDINATE, 2017-2020, SUTAS, Isik
Sertifika Seviye-3 Operatorii
4. | Fatih AYAZ 2019-2020 WAVES 2018, SHAKIRA, Konser, Isik
AUDIO, Digital Ses Teknisyeni
Egitimi 2010, JENNIFER LOPEZ, Isik
2003-2006, Maltepe | Teknisyeni
Universitesi, Elektronik
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Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih- Egitim Kurumu (Tarih — is Yeri — Unvan)
/Boliim Adi)
1994-1998 Elektro optik
1994 Yildirim Beyazit Konferans sistemleri
Endiistri Meslek Lisesi Teknisyeni
Telekomiinikasyon 2002-2024 Teknik takim
5. | Zekeriya AKCER Boliimi Etkinlik Prodiiksiyon, Y6netim
Kurulu Baskani, Event,
Toplanti, Seminer, Festival,
Konser, Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
1995-2024 Gozde Miizik
_1994 Gazi Universitesi Ef;ﬁ;;kBl;r;kiilng\?:ﬁ tYonetlm
6. | Hasan SENKAL Iktisadi idari Bilimler L >,
R veqer e Toplanti, Seminer, Festival,
Fakiiltesi Iktisat Bolimii Konser. Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
2012-2014 Hali¢ Kongre
Merkezi Teknik sistem
- 1992 Tekirdag Endiistri sorumlusu
7. | Ozglir CAKICI Meslek Lisesi 2014-2024 STG Teknik
Prodiiksiyon Genel miidiir
Yardimcisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirligii

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Erdal AKPINAR Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Yusuf Ziya BOLAT Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Enise VURAL Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Dog¢ Dr. Ahmet Faruk CECEN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Arif CATAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Maruf BUZCUGIL Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Elif Ozlem BABAOGLU Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Baskan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Temsilcisi)
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