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TERIMLER SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ETKINLIK: Belirli bir amag dogrultusunda diizenlenen, planl1 ve organize edilmis faaliyeti,
ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: [s yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmani zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi amaciyla yapilmasi gereken
calismalari,

SES KONTROL MASASI: Ses kayit ve ses giiclendirme sistemlerinde yer alan, ses sinyallerini
karistirmak i¢in kullanilan elektronik cihazi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIME CODE: Bir zamanlama esgiidiim sistemi tarafindan diizenli araliklarla olusturulan sayisal
kod dizisini,

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 2



Ses Masas1 Operatorii (Seviye 5) 25UMS0846-5 / 16.4.2025 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER
Lo GIRIS ettt sssssss s sssss s s sassssssssssssssssssassssasssssssssssssasess 4
2. MESLEK TANITIMI.....uuiiiiiiseiiseensnicssecssnnsssesssnssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss 5
2.1, MeSleK TaANIMI...uueiiinviiiisrinssnnenssnnicssanessssnesssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssass 5
2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri.......ccoceevveeivuecsneissencserssnecsnnnnns 5
2.3.  Meslege Yonelik Ozel DHZENIEMEICT .........vocevererereerereseesesessssessssesesssesessesssssesessesesesses 5
2.4. Cahisma Ortami ve KOSUIIATL...uiiiiiirsericniinenicssssnnsicssssnsscssssssssssssssssscsssssssssssssssssssssnans 5
3. MESLEK PROFILI.ucuiinininncincincisississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri ........ 6
3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKIpmMAanlar .........ceiioeieiveiissnncssnncssneicssnnecsssnessssncsssnesnns 10
3.3. Tutum Ve DAVIANISIAL aeueeeiiiiiiiiiiinrnnnniicccssssnssssnssssccsssssssssssnsssscssssssssssssssssssssssssnsssnsssssssss 10
Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar .................c...... 12

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 3



Ses Masas1 Operatorii (Seviye 5) 25UMS0846-5 / 16.4.2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Ses Masast Operatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nin gorevlendirdigi Tiim Etkinlik
Teknolojileri Sektorii Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymecilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Ses Masas1 Operatorii (Seviye 5), is sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma 6nlemlerini uygulayarak,
kalite gereklilikleri cer¢evesinde; konserlerde, canli etkinliklerde ve benzeri ses prodiiksiyon
ortamlarinda ses seviyesini ayarlayarak, mikrofon yonetimini yaparak, ses efektlerini kullanarak
ve ses igindeki dengeleri saglayarak ses ekipmanlarini yoneten ve kontrol eden, mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yaym ve Ses-Goriintii Teknisyenleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Ses Masas1 Operatérii (Seviye 5), ISG kurallarina uyarak, uzun siire ayakta calisir. I¢ ve dis
mekanlarda gergeklestirilen her tiirlii etkinlikte ses masasi operatorii olarak gorev yapabilir.
Teknik ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda, etkinligin icerigine bagl
olarak acik, yar1 acik ya da kapali alanlarda ¢alisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis
olmalidir. Miisterilerle iletisim halinde olmakla birlikte c¢alisma ortamima bagli olarak
meslektaslar1 ve diger ¢alisanlar ile is birligi halinde c¢alisma ile esnek mesai saatleri sz
konusudur. Uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icras1 esnasinda is saglhigi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasini gerektiren elektrik
carpmasi, yiiksekten diisme, yaralanma gibi risklere maruz kalma durumu vardir. Isveren
tarafindan meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve
gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik isveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILI
3.1.Gorevler, Islemler, Basarim Olgciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili énlemleri gz oniinde bulundurarak, 1. ISG mevzuat1 ve is siireglerine
A.l.1 . : A :
kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. uygulanmasi
Al is yerindeki makine, arag ve gereglerini bunlarin giivenlik donanimlarim saglik |2. Acil 'durum plani .
" | ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanir. 3. Mak‘l.ne, arag, gereg ve ekipmanin saglik
Al Caligma ortaminda ig siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak ve giivenlik isaretleri
1.3 kullanir. 4. Upyarn ve isaret levhalar
Ald Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala | 5. KKD kullanimi o '
L s o """ | olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
ISG onlemlerini : . . e 7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
Al uygulamak ALS Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini risk 8. i ind 4 f ‘g'lp Ik 51
**7 | degerlendirmesi ekibine iletir. -y yennde meydana gelepriecei kazalar
: — — ~ — 9. Acil durum tiirleri ve 6nlemleri
AL6 Acil durum plaqua belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve 10. Temel ilk yardim
§m1r1and1rlcl tedbirlere uyar. 11. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli
Is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilagtig1 acil durumlar ilgili kigilere tutulmast
AT |07 . .
iletir. 12. Cevre koruma talimatlarinin is
ALS Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket pozisyonlarina siire¢lerinde uygulanmasi
% uygun olarak ¢alisir. 13. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin
. tasnifi ve bertaraf edilmesi
A.2.1| Is stireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. 14. Is siireclerindeki kalite gereklilikleri ve
A2 Gevre koru.ma uygulanmast
onlemlerini uygulamak A2 Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az kullanimi i¢in tespit ve 15. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari ve
planlama ¢aligmalarina katilir. ergonomi
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.1] viriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak calisir.
uygulamak A.3.2 | s siireclerinin iyilestirilmesine ydnelik griis ve onerilerde bulunur.
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Gorev | B. Sahne iistii ses ekipmanim kurdurmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod |Aciklama Kod | Aciklama

Hazirlik agamasinda, etkinlik kapsamindaki sanatgiyla /ydnetmenle/proje L. Cahsma.l mevguatl .
e ey e g . ST 2. Mesleki terminoloji
B.1.1 | sorumlusu gibi ilgili kisi ile goriiserek ses sistemleri ile ilgili ihtiyaclar . . X
< . 3. s yeri kural ve talimatlar
sahnelenecek performansa bagli olarak listeler. )
. . 4. Temel elektrik
B, |Sahne istii ses malzemelerini 5. Elektrik yiik dagilim planlamasi
belirlemek - ~ : P - 6. lleri ses fizigi
B.1.2 | Etkinlikte kullanilacak ekipman ve cihazlarin tipini ve sayisini belirler. o 218
7. lleri akustik
8. Miisterinin ve igin gereksinimlerine gore
B.1.3 | Ses masasinin sayisini ve tipini belirler. kullanilacak ses ekipmanlarini belirleme
B.2.1 | Sahne iistii yerlesim planlamasini yapar. (moqitér, mikrofon ve benzeri). .
9. Miizik enstriimanlari ve vokal i¢gin
Sahnelenecek performans ile | g 5 9 Sahne ﬁsti} ses malzernesj Ve ses masast taleplerini listeleyerek kurulumu kullamilacak mikrofon tipleri
B.2 |ilgili talepleri kurulum yapacak bolime/firmaya iletir. 10. Miisterinin ve isin gereksinimlerine gore
yapacak ekibe/firmaya iletmek B3 Kurulumu yapacak boliim/firma ile temasa gegerek ilgili sorumlu ses kullanilacak sahne iistii ses yerlesim
7 | eleman ile listenin {izerinde mutabik kalir. planlpl haz.lrla.ma
11. Ses sinyal iletim ve ag semasini yapma
B3.1 Etkinlik alaninda kurulu .l:nal%eme ile talep edilen ma]zemeyi 12. ISIH i@erigine gére diger brans ekipleriyle
kargilagtirarak kontroliinii saglar. ortak kurulum semasini hazirlama
. . . . < . 13. "Time-code" sisteminin prensipleri ve
B.3.2 Sistemin sahne yerlesim planina gore dogru kurulup kurulmadigini kontrol Kurulumu

Etkinlik oncesi kurulumun eder.

B.3 | taleplere uygun olarak yapilip | B.3.3 | Kurulu sistemi ¢alistirarak uygunlugunu test eder.
yapilmadigimi denetlemek

B.3.4 | Yaptig1 kontrollerde tespit ettigi uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

B.3.5 | Son kontrolleri yaparak sistemin ¢alisma sorumlulugunu istlenir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 7
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Ses Masas1 Operatorii (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Gorev | C. Ses masasi ile ilgili islemleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod |Aciklama Kod | Aciklama
Sahne performansinin gereklerine gore ses masasindaki parametrelerin 6n 1. Noktasal hoparldrlerin teknik 6zellikleri ve
C.11 ayarlarini yapar kurulumu
C.1 Ses masasmin ayarlarim i vapar 2. Line-array hoparlorlerin teknik 6zellikleri
yapmak C.1.2 Ses sistemi igerisindeki yonetilebilir cihazlarda gerekli yapilandirmalar ve kurulumu
' | yaparak provaya hazir hale getirir. 3. Yonetilebilir amplifikator sistemlerinin
teknik 6zellikleri ve yazilim kullanimi
ca1 Sahne performansinin igerigine bagli olarak bireysel ve toplu provalari 4. Mikrofon tiplerinin teknik 6zellikleri ve
**7 | alarak ses masasindaki her kanalin dogru parametrelerle ¢caligmasini saglar. kurulumu
5. Kulaklik monitdrlerin teknik 6zellikleri ve
C2.2 Sahne iistli monitorlerin performansa uygun sekilde ¢aligmasi i¢in masadan kurulumu . .
C.2 | Ses provasini yapmak 7 | gerekli ayarlar yapar. 6. Radyo frekansi(RF) ile ¢alisan mikrofon
Seyirciye yonelik ana ses sisteminin iyi sekilde ¢alismasi i¢cin masadan ve kulaklak m.on}tor gibi cihazlar igin
C23 gerekli ayarlari yapar. frekans yonetimi
7. Sahne {istii monitor sistemlerinin teknik
C.2.4 | Sistemin genel kontroliinii son kez yaparak sistemi ise hazir hale getirir. ozellikleri
8. Analog ve dijital ses masalarinin teknik
ozellikleri
C3.1|. - . - . 9. Ses masasini ve ¢evre birimlerini igin
Is akigina bagli olarak masadaki parametrelerde gerekli diizeltmeleri yapar. S . .
—— - — gereksinimlerine gore programlama
o C32 Etkln!lg.lnnyap%sma bagl olarak, ses elemanlar1 vasitasiyla sahne {istii ses 10. Temel IT bilgisi ve kablolu ya da kablosuz
c3 Etkinlik s1rf151nda ses trafigini yonetir. basit aglarin kurulumu
masasint yonetmek 11. Ses sistemi ile ilgili uygunsuzluklar
C.3.3 | Etkinlik siiresince proje yoneticisi ve teknik ekiple iletisim i¢inde ¢aligir. giderme
C.3.4 | Etkinlik bitiminde sistemi sorumlu ses elemanina devreder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Gorev | D. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
Mesleki bilad D.1.1 | Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. lIsbas1 egitim yontemleri uygulama
D.1 esleki brigl ve 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
deneyimlerini paylasmak D12 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere | 4. Mesleki egitim veren kurum ve
"7 | aktarir. kuruluslarla is birligi yapma
. . . L B . 5. Mesleki ekipman, arag, geregler ve sarf
D.2.1 | Yaptig1 ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin 6zellikleri ve
Ce . I . kullanimlart
o D.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 6. Mesleki ilerleme icin killtiir politikalar:
D.2 N{eslegl 11? {lglll'u}fgulama ve kiiltiir faaliyetlerinin gelistirilmesine
yontemlerini gelistirmek D.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye ¢aligmalarina katilir. katk1 saglama
7. Mesleki terminoloji
D.2.4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglari ile iletisim kurarak, onlarin | 8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun
deneyimlerinden yararlanir. hareket etme
D31 Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim ve 9. Me.slekle i}gili .teknolojileri ve
" | teknoloji, sanat, siyaset vb. pek ¢ok alandaki gelismeleri takip eder. gelismeleri takip etme. o '
Mesledi ile ileili eiincel 10. Meslektaglarin mesleki geligimlerine
D3 eslegl e tiglll gunce D.3.2 | Mesleki periyodik yaymlari takip eder. katki saglama
geligsmeleri takip etmek w1 T .
11. Soézli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
D.3.3 | Miimkiin oldukca sektorel fuarlari ziyaret eder 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim

saglama

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1.

00N U R W

10.
11.
12.

Cihaz ve ses ekipmanlar1 (BT aglar1 ve yan donanimlari, ses kontrol masasi ve yan
donanimlar1 ve benzeri)

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
Yardimci arag ve geregler ( tornavida, pense, yan keski ve benzeri.)

Montaj malzemeleri ( vida, somun, kelepce, kablo bagi ve benzeri )

Olciim ve test cihazlar1

Bilgisayar

Ise 6zel bantlar

Hareketli platform

Merdiven

Iskele

Yangin sondiirme cihazi

[k yardim gantas1

3.3. Tutum ve Davranislar

XNk =

—_
— O

[\ T (O I NS R (O R (O T O T S R T
AN N A WD~ O O3 b LI

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Aragtirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve ig yeri tertibine 6zen gostermek

Caligma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemlemek

. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iligkilerine 6zen gostermek ve girisken olmak

. Is birligine ac1k olmak

. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya ac¢ik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak

. Planl ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak
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27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi- Soyadi (Tarih- Egitim Kurumu/Béliim S R
Ady) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1985-2024 Devam ediyor , Altingizme Elek.
Org. Ve Tic. Ltd.$ti.1979, Milliyet Gazetesi
1. Serdar 1980 — Macka End. Meslek Teknik 1983/1984, USG-SAN Tiyatrosu
ALTINCIZME | 1 jsesi / Elektrik 1980/1983, Altingizme Elek. Org. Ve Tic. Ltd.
Sti.
2000/2006, Playback Music
1994/1997 Giiltepe E.M.L. Elektrik 2006/2010, CSG Event
Bolimii
2. | Erkan KARA 1 5519/2021- istanbul Uni. Is Saghg 58}%8} 41; ?gﬁ‘fn‘;f;“
Ve Giivenligi 2016 -2024 Connect System
2005-devam ediyor, 8 Etkinlik Prodiiksiyon,
Yonetim Kurulu Bagkani, Event, Toplantt,
Seminer, Festival, Konser, Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
3. | Turan FIRAT 11693 1997 Macka Akif Tuncel 2001-200ys BTS Miizik, Etkinlik Prodiiksiyon,
Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Yonetim Kurulu Bagkani, Event, Toplantt,
Seminer, Festival, Konser, Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
2019-2020 SHURE, Mikrofon 2019-2023, FORD, Isik Operatorii
Teknolojileri 2017-2020, SUTAS, Isik Operatérii
2020-2020 AUDINATE, Sertifika 2018, SHAKIRA, Konser, Isik Teknisyeni
. Seviye-3 2010, JENNIFER LOPEZ, Isik Teknisyeni
4 |Fath AYAZ | 001500 50 WAVES AUDIO, Digital S Y
Ses Egitimi
2003-2006, Maltepe Universitesi,
Elektronik
1994-1998 Elektrooptik Konferans sistemleri
. Teknisyeni
5 Zekeriya ;zegsﬁeﬁl{(l}jlsrelg} ?;Zi?;ﬁﬁ?ﬁ;;;lon 2002-2024 Teknik takim Etkinlik Prodiiksiyon,
* | AKCER Béliimii Yo6netim Kurulu Bagkani, Event, Toplanti,
Seminer, Festival, Konser, Ozel Etkinlik ve
Prodiiksiyon Hizmetleri
1995-2024 Go6zde Miizik Etkinlik
6 Hasan 1994 Gazi Univers'itesi Tktisadi idari | Prodiiksiyon, Yonetim Kurulu Baskar}l, Event,
* | SENKAL Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Toplanti, Seminer, Festival, Konser, Ozel
Etkinlik ve Prodiiksiyon Hizmetleri
2012-2014 Hali¢ Kongre Merkezi Teknik
— 1992 Tekirdag Endiistri Meslek sistem sorumlusu
7. | Ozglir CAKICT | i ¢ 2014-2024 STG Teknik Produksiyon Genel
miidiir Yardimcisi
.. . 2016 — devam ediyor, MYK, Moderator
1987, H.U. Fen. Bil. Ens. 2010-2016, UMS-UY Moderatérliik ve Ol.
. (Istatistik),Y. Lisans <
8. | Eyylp ONAT | 683 (7. Fen. Fak. (istatistik) Deg. Uzman )
Lo ’ ’ ’ 1983-1997 OSYM, B.Sayar Programci, Olg.
Lisans <
Deg. Uzmani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISKUR Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ( YOK )

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ( KOSGEB)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ( TOBB)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ( TESK)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( DISK)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ( TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ( TISK)

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Pazarlama lletisimciler Dernegi

Uluslararas1t MICE Endiistrisi Dernegi

Tiim Etkinlik Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Etkinlik Sektorii Federasyonu (TEFED)

Site Motivasyon Etkinlikleri Yoneticileri Dernegi
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Ses Masas1 Operatorii (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Derya GUMUS Baskan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Erdal AKPINAR Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Yusuf Ziya BOLAT Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Enise VURAL Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Ahmet YUCEL Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Dog¢ Dr. Ahmet Faruk CECEN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Arif CATAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Maruf BUZCUGIL Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Elif Ozlem BABAOGLU Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Temsilcisi)
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