‘l(

ULUSAL MESLEK
STANDARDI MESLEKl YETERLlLlK

KURUMU

EKO REHBER
SEVIYE 5

REFERANS KODU
25UMS0847-5
RESMI GAZETE TARIH-SAYI
21.09.2025-33024




Eko Rehber (Seviye 5) 25UMS0847-5 / 23.07.2025 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: EKO REHBER

Seviye: 5t

Referans Kodu: 25UMS0847-5

Standardi Hazirlayan Kurulus: Diinya Yasasin Dernegi

Standardi Dogrulayan Sektor

Komitesi: MYK Cevre Sektor Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ 53 7 5055 Tarihli ve 2025/80 Sayih Karar

Sayr:
Resmi Gazete Tarih/Sayz: 21.09.2025-33024
Revizyon No: 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore Seviye 5 olarak
belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 2



Eko Rehber (Seviye 5) 25UMS0847-5 / 23.07.2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemlere dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan cevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi1 zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

EKOLOJI: Canlilarin hem kendi aralarinda hem de fiziksel ¢evreleri ile olan iliskileri inceleyen
bilim dalini,

EKOLOJIK AYAK iZi: Bireylerin veya topluluklarim Diinya'nin ekosistemleri ve kaynaklari
tizerindeki etkisinin niceliksel olarak ifadesini,

ETKINLIK MATERYALI: Etkin ve kalici 6grenmeyi saglayan, farkli amagclara yonelik
yapilmis egitsel materyalleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

MEVSIMSEL DONGU: Mevsimlerin birbirini takip eden biitiinliigiini,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

SURDURULEBILIRLIK: Ekosistemin isleyisini kesintisiz, bozulmadan ya da sistemin hayati
bagi olan ana kaynaklara asir1 yiiklenmeden devam ettirebilme yetenegini,
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TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Eko Rehber (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi Diinya Yasasin Dernegi
tarafindan  hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin  goriigleri  alinarak
degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim
Kurulunca onaylanmuistir.
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MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Eko Rehber (Seviye 5) ISG ve g¢evre koruma &nlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
gergevesinde, is organizasyonu yapan, eko rehberlik etkinliklerini hedef gruba uyarlayan, bu
etkinlikler icin 6n hazirlik yapan ve etkinlikleri gergeklestiren, gergeklestirilen etkinlikleri
degerlendiren, eko rehberlik siireclerinin kayitlarimi tutan ve mesleki gelisim faaliyetlerini
yiiriiten nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslekleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Eko Rehber (Seviye 5) sinif i¢i ve sinif dist mekanlarda ¢alisir. Calismalarini doga iginde ve
dogal malzemeler kullanarak sahada yiiriitiir. Malzeme hazirlig1 ve uygulamalarda uzun siireler
hareket halinde ¢aligmalar yapabilir. Calisma giin ve saatleri uygulama yapacag: etkinliklere
gore degiskenlik gostermektedir. Hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde ve seyahat gerektiginde
onceden belirlenmis ¢alisma kosullari, s6zlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda calisir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, meslek
hastaligi ve yaralanma gibi sorunlar olusmasi riskleri bulunmaktadir. Kullanilan kimyasal
malzemeler cilt ve solunum hastaliklarina yol acabilir, kesici ve delici aletler yaralanmalara
sebep olabilir. Ergonomik riskler sebebiyle kas-iskelet sistemi hastaliklar1 gelisebilir. Meslege
yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak c¢aligir.
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3.1.  Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Gorev A. ISG, cevresel siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandig ortamlarda olusabilecek tehlike | 1. Caliyma ortamindaki tehlike ve riskler
A.1.1 | ve risklere (tozlu, ¢camurlu ortam, zararli canlilar, hava kosullari, doga 2. Qahsma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme
olaylar1 ve benzeri) kars1 énlem alir. 3. Issaglig1 ve giivenliginde igverenlerin ve
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamdaki risklere uygun kisisel ga‘h.sanlarln hukuki yukumlt.l'lukl‘erl
. . e 4. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
. A.1.2 | koruyucu donanimlar1 ve kiyafetleri (sapka, eldiven, koruyucu gozlik, bakim Gzellikleri
A1l Is saglig1 ve giivenligi yagmurluk ¢izme ve benzeri) kullanarak calisir. 5 K% .1mlokze et d lar1 dogru bir sekild
. ilitlarini . Kisi r nanimlart dogru bir seki
gerekliliklerini uygulamak Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda beden saghigm riske e sniz kﬁlll; iﬁ:vzrjuhaf:za e(t)ri; yektide
A.1.3 | atan sorunlara (iskelet ve kas sorunlari, alerji, astim ve benzeri) karsi Q, ’ .. . .. .
Koruma Snlemlerini uveular 6. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
Ek hberlik k'ylgkl : de kullanil ki etme
o fe e.rl vet it efm e. utlantlan - arag, gereg,. exipman - ve | 4. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi ile
A.l4 | malzemeleri saglik ve giivenlik kurallarina uygun sekilde kullanarak e .
hsir ilgili talimat ve prosediirler
galgir. g .
8. alisma ortaminda goriilebilecek acil durum
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda olusabilecek acil durum C S' g .
- o ) ; ) . tirleri ve alinmasi gereken onlemler
A.2.1 | risklerini (hava durumu, bocek ve benzeri) belirleyerek gerekli énlemleri . .
| 9. Acil durum talimatlarina uygun davranma
ar 10. Ilk yardim amac1 ve kurallari
A2 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda acil durum planinda
Acil durum dnlemlerini - belirtilen tedbirleri uygular.
A2
uygulamak . . B .
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda olusabilecek yangin, su
A.23 . . i i .
baskini, gaz kagag gibi acil durumlarda ilk miidahale dnlemlerini uygular.
A4 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda karsilagabilecegi

yaralanma, bdcek 1sirmasi gibi acil durumlarda ilkyardim uygular.
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Gorev | A.ISG, gevresel siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A31 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda ekosistemin zarar | 11. Cevre koruma
h gormesine kars1 énlemler alir. 12. Temel atik y6netimi
- — — - — 13. Atiklarin ayr1 toplanmasi ve muhafazasi
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda atiklari en aza indirecek i
A32 | . lemleri alarak ol viclars tiri . tonl 14. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
oniemiert 4 a.ra © u.sar'1 att . a.n Urune gore ayr toprar. __ _ 15. s siireglerinde ortaya ¢ikan atik tiirleri, tasnifi ve
Cevre koruma Snlemlerini Eko rfihberhk etklnhkl.erlmn uygulan‘dlgl. ortan.l'da t’urune' gore" a¥r1 atiklara yeni islev kazandirma yontemleri
A3 uygulamak A33 | topladigi atiklarin geri kazanim tesislerine gonderilmesine yonelik | 14 Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik alimacak
Onlemlere uyarak ¢aligir. snlemler
A34 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigr ortamda atik olusumunun | 17. Su kaynaklarmin korunmasi yonelik alinacak
e Onlenmesi amaciyla uygun olan atiklara yeni islev kazandirir. Onlemler
Eko rehberlik etkinliklerini ekolojik ayak izini en aza indirecek sekilde | & 18 sire¢lerinde kullanilan arag, gereg ve ckipman
A3.5 e seciminde uyulmasi gereken kalite gereklilikleri
planlayarak yiriitiir. . R
. - . . 19. Is siireglerinin uygulanmasi esnasinda uyulmasi
Caligsma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri kaynaklarin . Sl
) T : i ) gereken kalite gereklilikleri
A4l | etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik 6nlemleri
Stndirtilebilinlic alir.
A4 Stl:;t;ri:e;nli lLfylguIamak A42 Calisma Sl.i.l.‘e.(.:i'l.lde tim siiregleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
vermeden yiirditiir.
A43 Calisma siirecinde siirdiiriilebilirlik stratejileri kapsaminda suyun etkin,
tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik dnlemler alir.
A5.1 | is siireclerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak galisir.
Kalite gerekliliklerini
A5
uygulamak A e e o
A5.2 | Is slireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerde bulunur.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B11 Eko rehberlik etkinligine katilmak isteyen grubun etkinlikten beklenti ve | 1. Eko rehberlik etkinliginin kapsamini belirleme
o ihtiyaglarini 6grenir. 2. Zaman, kaynak ve siireci goz oniinde
Eko rehberlik etkinliklerinin kapsamini talep ve belirlenen kosullara uygun bulundurarak i programu hazirlama
B.12 olarak hazirlar. 3. Calisma takvimi olusturma
B.1 | k . e
¥ programi yapma Eko rehberlik etkinliklerine iligkin zaman, kaynak ve siireci gdz Oniinde 4. Eko. rehberlik etklnhlfle?rlmn kaydni tutma
B.1.3 . . 5. Arsivleme yontemlerini kullanma
bulundurarak is programini belirler. e
- . - . —— 1 6. Calisma ortamlarinin 6zellikleri, hazirlik ve
Hazirladigi eko rehberlik programlarima gore kendi caligma takvimini . .
B.1.4 belirler bakim islemleri
elirter. 7. Is siireclerinde kullanilan arag, gerec ve
B.21 Uyguladigi eko rehberlik etkinliklerine dair, bilgi ve dokiimanlari kayit ekipmanlar
B.2 Eko rehberlik siireglerinin altina alir. 8. Is siireclerinde kullanilan arag, gerec ve
' kayitlarini tutmak ) ki | izlik k
Y B.2.2 | Tutulan kayitlar talebe gore arsivler. © l?man a.rm temizlik ve bakimi
9. Is siireglerinde kullanilan arag, gereg ve
B31 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortaminin hazirhk ve bakimini ekipmanlarin muhafaza kosullari
Calisma ortamu, arag, gereg, o yapar.
B3 ekipman ve malzemelerin B.3.2 Kullanilan arag, gere¢, ekipman ve malzemelerin temizligini talimatina
' hazirlik ve bakimini o uygun sekilde yapar.
yapmak B.33 Arag, gereg, ekipman ve malzemeleri belirlenmis saklama kosullarina uygun
o sekilde muhafaza eder.
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Gorev C. Eko rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . o 1. EKo rehberlik kapsami ve konulari
C.1.1 | Katilimei grubun yas grubu, 6grenme ihtiyact ve benzeri bilgilerini edinir. 2 Pedagoii
goj
Eko rehberlik programindan (ekoloji, biyoloji, siirdiiriilebilirlik ve benzeri) | 3- Doga temelli egitim
C.1.2 | katilmeilarm bilgi, beceri, tutum ve davramslarinda degisiklik yaratmayr | 4. Doga ve ekoloji okuryazarligi
hedefleyen uygulanacak etkinlikleri belirler. 5. Su, biyolojik gesitlilik
c13 Katilimer gruba gore etkinlik igeriginde farklilagtirma ya da 6zellestirme 6. Toprak, t.aI'I.II’I, pefr.n?l k."il.tﬁr’ agrockoloji
el ihtiyaglarini tespit eder. 7. Hava ve iklim degisikligi
Eko rehberlik Etkinligi gergeklestirecegi yerin mevsimsel dongiisi, iklimi ve yasam akist 8. Doga dostu ve sirdirdlebilir enerji
Cc.l etkinliklerini hedef C.l4 . . ’ 9. Gida ve beslenme
vb. kosullara gore etkinligi uyarlar. _ o .
gruba uyarlamak A — — 10. Doga ve kiiltiirel miras
C15 Etkmhkl.erm stirelerini kazamm, grubun &zellikleri ve galiyma ortamma | 44 Siirdiiriilebilirlik, siirdiiriilebilir yasam ve
gore belirler. onarici yaklagimlar
Etkinlikleri siireleri ve kazanimlarina gore asamalarim 6gretim ilkelerine | 15 Atik, atik tiirleri ve atik yonetimi
C.1.6 | (kolaydan zora, genelden 6zele, bilinenden bilinmeyene ve benzeri) uygun | 13 Afan calismalari ve doga rehberligi
sekilde planlar. 14. Eko rehberlik etkinlikleri hazirlama
C.1.7 | Ongoriilemeyen durumlara kars1, alternatif etkinlikleri olusturur. 15. ]?gitim materyali ve etkinlik gelistirme
16. Ogretim ilkeleri (kolaydan zora, genelden
R . . . Ozele, bilinenden bilinmeyene ve benzeri)
C.2.1 | Etkinligin igerigine ve katilimei sayisina gore uygun fiziki ortam belirler. 17. Etkinligin icerigine ve katilimer sayisina gore
fiziki ortam diizenleme
C.2.2 | Etkinlige uygun sekilde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlari temin eder. | 18 Etkinliklerde kullanilan arag, gerec, ekipman
. L ve 6gretim materyallerin temini ve
C.2 !El.<0 IEhber“k etkinlikleri C.2.3 | Hazirda olmayan etkinlik materyallerini gelistirir. ha21rglanmas1 °
i¢in 6n hazirlik yapmak
C.2.4 | Etkinlikte kullanilacak 6gretim materyallerini temin eder.
C.2.5 | Kullanilacak arag, gereg ve ekipmanlari etkinlige uygun sekilde diizenler.
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Gorev C. Eko rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. . 19. Topluluk ve gruplarla etkili iletisim ve
Etkinligin baslangicinda etkili (tanisma, amag, akist paylasma, SR .
C3.1 | isindirma, beklentileri alma grup kaynasmasini saglama, etkinlik 6ncesi ctkilesim yontemleri
’ > ' 20. Eko rehberlik etkinliklerinde kullanilan
grup anlagmalar1 ve benzeri) acilis yapar. daretim yontem ve teknikleri
C32 Etkinligin icerigindeki bilgileri belirlenen yaklasim ve yonteme uygun 21. Eko rehberlik etkinliklerinde grup dinamigini
olarak aktarir. yonetme ve grup i¢i iliskileri giiglendirme
Etkinligin  kalicihgimi  saglamak icin detaylandirict ve pekistirici yontemleri
C33 uygulamalar (6rneklendirme, gosterme, deneyim paylasimi, grup ¢alismasi, | 22. Eko rehberlik etkinliklerini uygulama
tartisma, oyun, rol yapma, yaparak dgrenme, onceki dgrenilenleri dzetleme yaklagim ve yontemleri
ve benzeri) yapar. 23. Ogrenme siirecine aktif katilimi saglayacak
i . kilesimli lamalar
s Eko rehberlik etkinliklerini C.3.4 E't.kmhkte yer alan. u.ygulamal.arln Ogrenenlerce belirlenen yonergelere o ggre?meyeut};g;/ii ezcll eacek rular sormma
. gore uygulanmasi i¢in rehberlik yapar.

gerceklestirmek

Katilimeilarin 6grenme  siirecine aktif katilimini saglayacak etkilesimli
C.3.5 | uygulamalar (soru-cevap, drnekleme, geri bildirim verme, oyun, drama ve
benzeri) yapar.

C36 Katilimeilara 6grenmeye tesvik edecek sorular sorar ve onlari soru sorma
konusunda cesaretlendirerek sorularina tatmin edici yanitlar verir.

Etkinlik siireci sonunda kapanis uygulamalarini (6zetleme, beklentilerin
C.3.7 | karsilanma durumunu kontrol etme ve kaynaklari paylasma ve benzeri)
gerceklestirir.

c.3.8 | Etkinlikleri plana uygun akis ve zamanlama ile yiriitiir.

C.3.9 Katilimeilarin  grup anlasmast  diginda kalan davraniglarini  uygun
yontemlerle 6nleyerek yonlendirir.

25.

26.
217.

28.

29.

Etkinligin kaliciligini saglamak i¢in
detaylandirici ve pekistirici uygulamalar
Etkinlik uygulamalarinda rehberlik

Katilimer odakli 6gretim ve 6grenme
stratejileri

Siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel biling
konularinda duyarlilik ve farkindalik yaratma
Eko rehberlik etkinliklerinde kapanis
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Gorev C. EKo rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
) o ) | 30. Eko rehberlik etkinliklerinde performans
C.41 Eko rehberlik s;onras1 ‘ (?tkmhgln kapsami ve hedeflerine goére kendi degerlendirmenin énemi
performansim degerlendirir. 31. Performans degerlendirme ve geri bildirim
o ) almada kullanilan yontemler
_ . |caz2 Etkinlikleri ) plana} ve ‘ %amanlamaya uygun sekilde uygulayip 32. Performans degerlendirme ve geri bildirim
ca Ekf) rehbe.rllk etkinliklerini uygulamadigin degerlendirir. siirelerini planlama ve uygulama
degerlendirmek 33. Performans degerlendirme sonuglarin
C.43 | Eko rehberlik etkinliklerine aldig1 geri bildirimleri degerlendirir. etkinlikleri diizenlemede kullanma
C.4.4 | Etkinliklerin daha etkili hale getirilmesi i¢in degerlendirme sonuglarini

bir sonraki programa aktarir.
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Gorev | D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluslar tarafindan mesleki konulara L EkO rehber.li.kte .ye.ni yontem ve }faklaslm?ar
o iliskin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir. 2. Kisisel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
3. Kariyer gelisimi siirecleri
D12 Meslek ve alandaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek | 4, Arastirma yontem ve teknikleri
Bireysel mesleki gelisimini o ¢alismalarinda kullanir. 5. Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar ile
D.1
saglamak Alani ile ileili t desisikliklerini ileili k Wardan taki paylasimi
D.1.3 amt e Tl mevzual ve NOTH CegISTicerint et kaynakiatdall TP 1 6. Eko rehberlerin mesleki calisma alanlarina ait
ederek caligmalarinda kullanir. . " C o
(belediyeler, bakanliklar, okul 6ncesi, ilkogretim,
D14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini ortadgretim, meslek okullari, yiiksekdgretim
- planlayarak uygular. kurumlar1 ve benzeri) mevzuat ve normlar
D21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglart ile bilgi
D2 Meslektaglarinin mesleki paylagiminda bulunur.
gelisimine katki saglamak D22 Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlasmaya

yonelik goriis bildirir.
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3.2.

Nk wdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

w
w

©CoN Ok wDdE

R e el el e o
~No O~ WNREO

Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Atik malzemeler

Bahgecilik malzemeleri (¢apa, keser, kiirek, ve benzeri)
Biiyiiteg

Doga cantasi/ heybesi

Dogal boyalar

Diirbiin

Etkinlik kartlar1

Etkinlik malzemeleri (agag tiirleri, bitki tiirleri, canli 6rnekleri, tohumlar, toprak 6rnekleri,
tohumlar, dogal malzemeler ve benzeri)

Harita

[k yardim cantas1

Ip, halat

Kirtasiye malzemesi (kalem, kagit, boya ve benzeri)
Kisisel koruyucu donanimlar (6nliik, eldiven)

Kisisel koruyucu kiyafetler (sapka, kafa lambasi)
Mikroskop

Projektor

Pusula

Yazi tahtasi

. Tutum ve Davranislar

Acil durumlarda ¢6ziim odakli ve sogukkanli davranmak

Arag, gere¢ ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek
Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda olumlu ve duyarl olmak

Calisma ortaminin temizlik ve diizenine 6zen gostermek

Calisma zamanini ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda detaylara estetik yaklasim ve 6zen gostermek

Caligmalarinda planl ve organize olmak

Cocugun yiiksek yararina uygun davranmak

. Dogay1 korumaya kars1 duyarli olmak

. Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak

. Hedef grupla etkili ve etkin iletisim kurmak

. Meslegine iliskin konularda paylasima ve is birligine agik olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Sorumlulugundaki goérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
. Ylriittiigli ¢alismalarda siirdiirtilebilirlik ilkelerinde uymak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

No | Ads- Sovad Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri*
0 | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim L
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —1Is Yeri — Unvan)

1987-1998 Gazi tiniversitesinde
Ingilizce okutmani, 1998-2004

2001 ODTU Egitim Fakiltesi bagkent {iniversitesinde 6gretim

Doktora Is: 2011 Ankara gorevlisi 2006-2010 Kibris ve
1. | Fatma Mizikaci oo SRR o . Ank 1d )
Universitesi Egitim Bilimleri nkara ODTUde yar1 zamanl
Fakdiltesi Profesor ogretim gorevlisi, 2011-halen

Ankara tiniversitende dgretim
iiyesi

Odtii’de siirdiiriilebilirlik ve Yesil
Kimya dersleri verdim. Odtii’de
siddetsiz iletisim, onarici
¢emberler, permakiiltiir, ekokoy
tasarimi egitimi gibi egitimler/
calistaylar diizenledim.

20 y1l1 agkin bir siiredir Giineskody
Kooperatifinde iiretim, egitim,
proje gelistirme ve uygulamalarda
calismaktayim.

2 kez Kiiresel Ekokdyler ag1
konseyinde gorev aldim.

2 donem Odtii 6gretim elemanlart

1973-2019 ODTU kimya dernegi yonetim kurulu baskani
. boliimii 6gretim tliyesi olarak gorev aldim.
2. | Giilseren Inci Gokmen ) o . _ _
1983, Maryland Universitesi, Ulkemizde Cernobil kazasinin

ABD, kimya Boliimii, doktora etkilerini ¢alistigimiz Olcay
Birgiil’ii bir trafik kazasinda
kaybedince onun anisini yagatmak
icin kurdugumuz Olcay Birgiil
Vakfi yonetim Kurulu
Bagkaniyim.

Odtii mezunlar derneginde
stirdiiriilebilirlik ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonlarinda
calistim.

Son 3 senedir MoniBostan
projelerinde ¢alistim.

Ekorehber egitimlerinde egitim
verdim.

004 - Orta Dogu Teknik | 2009 — 2010 Doga Dernegi —
3. | Selda Bozbiyik Universitesi — Egitim Fakiiltesi Egitim Sorumlusu

—  Ilkdgretim  Fen Bilgisi
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Ogretmenligi &  Matematik
Ogretmenligi

2009 — Ankara Universitesi —
Sosyal Cevre Bilimleri Yiiksek

Lisans Programi

2009 — Kiiresel Ekokdy Ag —
Ekokdy Tasarim Egitimi

2010 — Avustralya Permakiiltiir
Enstitiisii - Permakiiltiir Tasarim
Sertifika Programi

2017 — Anadolu Universitesi —
Acil Yardim ve Afet YOnetimi
Bolimi

2018 — Harvard Humanitarian
Initiative — Insani Yardimda
Liderlik Sertifika Program

2011 — 2013 Jale Tezer Koleji —
Fen Bilgisi Ogretmeni

2013 — 2017 Tiirkiye ve Fransa’da

farkli ciftlikler - Permakiiltiir
Gontilliisi
2017 — 2020 Hayata Destek

Dernegi — Proje Sorumlusu/Takim
Lideri/Cocuk Giivenligi Uzmani

2020 — 2020 Tirkiye Kalkinma
Vakfi — Cinsel Somiiri ve
Istismarm Onlenmesi & Cocuk
Giivenligi Danigmani

2020 — 2021 UNICEF Tiirkiye -
Cinsel Somiiri ve Istismarin
Onlenmesi & Cocuk Giivenligi
Danisman

2021 — 2021 Hikayeyi Degistir
(Change the Story) Erasmus+
Projesi - iklim Degisikligi Igerik
Uzmani

2022 — 2023 UNICEF Orta Dogu
ve Kuzey Afrika - Cinsel Somiirii
ve Istismarin Onlenmesi & Cocuk
Gilivenligi Danigmani

2022 — Halen Diinya Yasasin
Dernegi — Iklim&Doga
Okuryazarlig1 Icerik Uzmani

2023 — Halen TUBITAK Bilim

Cocuk Dergisi — Kabugumun
Disindaki Diinya kosesi Yazari

4. | Hilal Mutlusoy Oktem

Ankara Universitesi Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Egitimde Psikolojik
Hizmetler Bol Lisans,

Montessori Teacher Preparation
of Washington (WA, USA)

Montessori Method of Preschool
Education

Montessori Institute of America
(MIA) Direktorluk ve
Ogretmenlik Sertifikasi

Okuloncesi Kurum Y oneticiligi
Okuldncesi Kurum Danigmanligi

Okuloncesi Kurumlarda Ekoloji
Egitmenligi

5. | Ozgiir Onur Kanmaz

2009, Adapazar1 Meslek Yiiksek
Okulu/Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama,

2009 - 2015  Arte Koleji
Insan kaynaklar1

yoneticisi Ogretmen ic

egitimleri  organizasyonu  ve

personel isleri

2015-2019 IDEA BILISIM

DANISMANLIK VE SAY. SiS.
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SAN.TICLTD.STI  Yazilim
Gelistirme Uzmani
2019 - ...... Diinya  Yasasin
Dernegi Dernek  kurucu
bagkant - Calisani
MoniBostan acik hava
¢ocuk kampiisiinde c¢ocuk ve
ekoloji  alaninda  g¢aligmalar.

Cocuklara doniik doga temelli
egitim ve atolyeler

6. | Koksal Sahin

1995, Istanbul Teknik
Universitesi / Insaat
Miihendisligi

1995-2006  Cesitli  firmalar
Santiye Sefi Proje

Cesitli yurt ici ve
santiyelerinde insaat

Miidiirii
yurt dist
igleri

2006 - 2019 Moni Yapr miih
Itd sti  Sirket sahibi  Cesitlik
yurt dis1 ve yurt ici listyapr insaat
igleri

Diinya  Yasasin
Dernek  Baskani
MoniBostan acik hava
¢ocuk kampiisinde ¢ocuk ve
ekoloji alaninda ¢alismalar

Dernegi

MoniBostan
Egitim Itd Firma Sahibi

MoniBostan a¢ik hava
cocuk kampiisinde ¢ocuk ve
ekoloji  alaninda  g¢aligmalar.
Cocuklara doniik doga temelli
egitim ve atolyeler

7. Selcen Avci

Hacettepe Universitesi Lisans,

Gazi Universitesi Yiiksek
Lisans,

DACUM Egitimi

TURKAK_ TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi,

MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri,

I¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti. 20 il
DACUM Moderatorii, Mesleki
Yeterlilikler Birim Koordinatori

8. | Sule Seyma Yildiz

TURKAK TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi,

MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri,

I¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti, DACUM

Moderatéri, 4 yil,

TURKAK TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Danigsmani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1.
2.

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Baskent Universitesi - Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Programu, Prof. Dr. Miizeyyen Aytiil
Kasapoglu

Baskent Universitesi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmetler Boliimii, Dog. Dr. Seda Attepe
Ozden

Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (BEKDER)

Bugday Dernegi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Cekirdek Ozel Yuva ve Aile Danismanlhig Merkezi, Neslihan Basaran

Dadya Cocuklar1, Banu Ozkan

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

. Emekli Akademisyen Prof. Dr. Ali Gokmen

Emekli Akademisyen Prof. Dr. Gelengiil Haktanir

Emekli Akademisyen Prof. Dr. Koray Haktanir

Gazi Mesleki Egitim Merkezi, Evrim Corbacioglu

Hacettepe Universitesi — Biyoloji Béliimii, Dog. Dr. Burcu Tarikahya Hacioglu

Hacettepe Universitesi Okul Oncesi Anabilim Dali

Hacettepe Universitesi Sanat Tarihi Boliimii, Dog. Dr. Elif Keser

Hak-Is Konfederasyonu

Hasat Anaokulu

Ibrahim Cecen Universitesi - Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali, Dog. Dr. Giiliz Karaaslan Semiz

. Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
. Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)

. Mersin Universitesi - Okul Oncesi Ogretmenligi, Dog. Dr. Deniz Pamuk
. Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

. ODTU Cevre Miihendisligi

ODTU Egitim Fakiiltesi — Temel Egitim Boliimii, Okul Oncesi Ogretmenligi

. Ozyegin Universitesi — Gastronomi Béliimii, Giizin Yalin
. Siirdiirtilebilir Yasam Dernegi - Prof. Dr. Emine Aksoydan
. Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

. Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danmismanlig1 Dairesi Baskanlig1)
. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Miiniire TURKMEN, Bagkan (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig)
Yiiksel SELVI, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Yasemin YAMURLUKLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)

Damla SAGLAM SATIR, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Eda COSKUN GUL, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr)

Prof. Dr. Sinan UYANIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Mehtap BAKIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ebru KOMEZ, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Mert KULEOGLU, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa Mert TEZER, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dilek TORUN ALACA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Mehmet Ali KAYABASI, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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