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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANKET VERILERI: Ekonomik faaliyetlerin, piyasa dinamiklerinin ve tiiketici davramslarmin
oOl¢iilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi amaciyla yapilan anketlerden elde edilen verileri,

EKONOMETRIK ANALIZ: Ekonomik olaylari ve iliskileri sayisal veri kullanarak analiz eden,
matematiksel ve istatistiksel yontemlerle tahmin yapan bir analiz yontemini,

EKONOMIK ANALIZ: iktisadi birimlerin iiretim, tilketim, yatirim, tasarruf kararlar1 ve diger
ekonomik faaliyetlerini inceleyerek mevcut durumun ve gelecekteki egilimlerin
degerlendirilmesini saglayan analiz yontemini,

EKONOMIK KONJONKTUR: Ekonomideki dalgalanmalarin belirli bir donemdeki genel
seyrini ifade eden terimi,

EKONOMIK TAHMIN: Ekonomik kosullari ve egilimleri tahmin etmek i¢in ¢esitli varsayimlar,
gecmis veriler ve oncii gostergeler kullanilarak yapilan 6ngoriiyt,

EKONOMIK VERI: Bir ekonominin genel durumu hakkinda bilgi saglayan, istatistiksel olarak
toplanan ve analiz edilen verileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISTATISTIKSEL ANALIZ: Verilerin toplanmasi, diizenlenmesi, yorumlanmasi ve sonug
cikarilmasi siirecini kapsayan analiz yontemini,

MEVSIMSEL ETKI: Verilerde yildan yila yinelenen ve yilin bazi ay/dénemlerinde ortaya ¢ikan
periyodik artis ya da azalislari,

MEVSIMSELLIKTEN ARINDIRMA: Mevsim etkisinden arindirma ise mevsim etkilerinin
istatistiksel yontemler kullanarak tahmin edilmesi ve eger anlamli ise veriden ayrigtirilmasi
islemini,

NEDENSELLIK ANALIZI: iki ya da daha fazla olay arasinda sebep-sonug iliskilerini analiz
ederek, iligkinin bulunmas1 durumunda yo6niinii ve bir olayin digerini nasil ve neden etkiledigini
belirlemeyi amaglayan yontemini,

ONCU VERI: Iginde bulunulan ya da yakin gelecekteki ekonomik egilimler hakkinda bilgi
saglayan, ekonomik dongiilerin erken asamalarinda ortaya ¢ikan verileri,

PANEL VERI ANALIZi: Zaman iginde birden fazla gézlem birimi iizerinde yapilan veri
analizini,

RISK: Bir bireyin, isletmenin veya ekonominin, gelecekteki ekonomik kosullarm belirsizligi
nedeniyle gelir, karhlik, yatirim getirisi veya finansal pozisyonunda kayip yasama olasiligini,
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SENARYO ANALIZI: Belirli ekonomik veya finansal kosullar, varsayimlar ve beklentiler
altinda farkli olaylarin nasil sonuglanabilecegini 6ngoérmek i¢in kullanilan bir analiz yontemini,

TAKVIM ETKISINDEN ARINDIRMA: Belirli dénemlere ait veri serilerinde takvim
etkilerinin (6rnegin tatil giinleri, ay uzunluklar1) ¢ikarilmasiyla daha dogru sonuclar elde etmeyi
amaglayan bir veri isleme yontemini,

TEHLIKE: Tehlike, ekonomik literatiirde, bir is yerinde, pazarda veya genel ekonomik ¢evrede
mevcut olan ya da disaridan gelebilecek ve ¢alisanlari, isletmeleri veya ekonomik yapiy1 olumsuz
etkileyebilecek, maddi veya manevi zarar ve kayip olusturma potansiyelini,

YUKSEK FREKANSLI VERI: Kisa zaman dilimlerinde toplanan ve sik sik giincellenen verileri,

ZAMAN SERILERI ANALIZi: Belirli bir zaman diliminde diizenli olarak toplanan zaman
serilerini inceleyen ve bu seriler iizerinden gelecekteki egilimleri tahmin eden bir analiz yontemini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Ekonomi Arastirma Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans
Yoneticileri Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Ekonomi Arastirma Uzmani (Seviye 6) ekonomiyle ilgili konularda veri izleme, analiz, arastirma
ve raporlama faaliyetlerini yliriiten nitelikli kisidir.

Ekonomi Arastirma Uzmani (Seviye 6), makro ve mikro diizeyde ekonomik gelismeleri izler;
kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektér kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri gibi farkli
paydaslar i¢in ekonomik veri analizi yapar. Ekonomik verilere dayali olarak istatistiksel ve
ekonometrik ¢coziimlemeler gerceklestirir; kisa, orta ve uzun vadeli ekonomik tahminler gelistirir.
Bu paylagim ve bilgilendirmeler, genel yatirim tavsiyesi niteliginde olup, higbir surette belirli bir
kisi ya da kurulusa yonelik yatirim tavsiyesi icermez. Sektdr ve genel ekonomi konularinda
arastirma yapar; bu calismalari raporlar ve genel bilgilendirme amaciyla ilgili kisi ve kuruluslarla

paylasir.

Ekonomi Arastirma Uzmani (Seviye 6), ¢aligmalarini is sagligl ve giivenligi ile ¢cevre koruma
Onlemleri dogrultusunda yiiriitiir; bagli bulundugu kurulusun prosediirlerine ve kalite
standartlarina uygun hareket eder; mesleki gelisimini siirdirmek amaciyla siirekli 6grenme
faaliyetlerine katilir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2631 (Ekonomistler)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ekonomi Arastirma Uzman (Seviye 6) meslek standardi kapsaminda yapilacak isler, sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlanan yatirim hizmet ve faaliyetleri disindadir. Bu meslek standardi
sermaye piyasasit mevzuatinda tanimlanan faaliyetler i¢in herhangi bir yetki veya ruhsat teskil
etmez. Sermaye piyasast mevzuatt kapsamina giren faaliyetlerde s6z konusu mevzuat
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 5



Ekonomi Arastirma Uzman (Seviye 6) 25UMS0850-6 / 3.9.2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.4. Calisma Ortam ve Kosullan

Ekonomi Arastirma Uzmani (Seviye 6) ekonomik arastirma ve analiz faaliyetlerini genellikle biiro
ortaminda yerine getirmekle birlikte; saha ¢alismalari, toplantilar ve konferanslar gibi nedenlerle
zaman zaman seyahat edebilir. Calismalarini c¢ogunlukla bireysel yiiriitmekle birlikte ekip
caligmas1 gerektiren gorevlerde de yer alabilir.

Gorev sliresince yoneticiler, ekonomistler, finans ve pazarlama uzmanlari, istatistikg¢iler, aragtirma
gelistirme uzmanlari, akademisyenler, danigsmanlar, bilgisayar uzmanlari, veri analistleri ve
politika yapicilar gibi ¢esitli meslek mensuplariyla siirekli iletisimde bulunabilir.

Meslek, analitik ve dokiimanter yogunlukta zihinsel ¢aligmalar gerektirir. Genellikle ekranli
araclarla calisildigindan, bu araglara bagli meslek hastaliklar1 riski bulunmakta; ayrica saha
gorevlerinde c¢evresel risklerle de karsilasilabilmektedir. Bu riskler, kaynaginda &nlenmeye
calisilir; is sagligi ve giivenligi tedbirlerine riayet edilerek bertaraf edilir. Riskin ortadan
kaldirilamadig1 durumlarda kisisel koruyucu donanimlar kullanilarak giivenli ¢aligma saglanir.
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Gorev A. Is saghg ve giivenligi ve cevre koruma ile ilgili kurallar: takip etmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Is  siireclerinin  Ozelliginden  ve/veya  kurulustan | 1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
A.1.1 | kaynaklanabilecek risk ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya uygun davranma
N . 5 da birimlere bildirimde bulunur. 2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimi ile
Al Gnuvenhl Ve s.aghkhl g:ahls(ma AL2 Arag, gere¢ ve eckipmanlari talimatlara ve kurulus ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar1 ig
yontemlerini uygulama o prosediirlerine uygun olarak kullanarak calisir. stire¢lerine uygulama
iSG konusundaki yasal ve calisma alamna ait kurallan | 5- Caliyma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.13 uygular, 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme
Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket yontc?.m Ve. tel.<r.11~l?1er1
A2.1 eder 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar
. o : _1 6. I sagligi ve giivenliginde isverenlerin ve
A2 Acil durum dnlemlerini A2 Calisma .ortammda -olusan kaza durumlarinda, yetki cahisanlarm hukuki yiikiimliliikleri
uygulamak alanindaki prosediirleri yiiriitiir. 7. Temel atik yonetimi
A23 Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime | §. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
geger. 9. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik tiirleri, tasnifi ve
A3 Calisma ortaminda ortaya c¢ikan c¢evresel atiklarin ve atiklara yeni iglev kazandirma yontemleri
A3 Cevre koruma dnlemlerini - doniistiiriilebilir malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar. | 10. Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik alinacak
’ uygulamak Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve onlemler
A3.2 e .
verimli bir sekilde kullanarak ¢aligir.
Calisma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve
. .. | A.4.1 | benzeri kaynaklarm etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde
Siirdiiriilebilirlik stratejilerini e .
A4 kullanilmasina yonelik 6nlemleri alir.
uygulamak . - - -
A42 Caligma stirecinde tiim siiregleri dogaya ve dogal kaynaklara
""" | zarar vermeden yiiriitiir.
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Gorev B. iy siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
B.L1 Kurulugun hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin | 1. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik
" | olusturulmasinda ydneticisine/ilgili uzmana yardimei olur. onlemleri
1y | Kurulusun kalite ynetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili | 2 15 stireclerinde bilgi gizliligi ve gilvenligini
"7 | egitim faaliyetlerine katilir. _saglamaya yonelik erigim Gnlemleri
- . - 3. [Issiireclerinde kalite gerekliliklerini saglama
Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu o o B .
) e B.1.3 Kisisel verilerin korunmast ile ilgili temel hukuki
Kalite gerekliliklerini denetler. e
B.1 — — - - ve idari diizenlemeler
uygulamak B.1.4 Sorumluluk alanindaki hizmetlere iligkin sikayetlerin
77 | yonetimini saglar.
B.L5 Periyodik olarak yiiriittiigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine
""" | gore raporlar.
B.1.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B.2.1 | Siiregte edinilen bilgilerin bagkalariyla paylasilmasini 6nler.
Kisisel ve kurumsal B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
B.2 bilgilerin gizliligi ve — -
.. e Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili
giivenligini saglamak B.2.3 C o
belgeleri gizliligi koruyacak sekilde imha eder.
B.24 Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir
- sekilde kullanilmasim ve muhafaza edilmesini saglar.
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iizerinden takip eder.

Gorev C. Ekonomi literatiiriinii ve konjonktiiriinii izlemek
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.L1 Kiiresel ve Tiirkiye ekonomisine iligkin tiim finansal ve reel | 1. Ekonomik veri tiirleri ve kaynaklari
" | sektor verilerini takip eder. 2. Veri toplama yontemleri
Meslek kuruluslarinin, iiniversitelerin ve ilgili diger sivil | 3- Veri kaynaklarina hizli ve dogru erisim yontemleri
C.1.2 | toplum kuruluslar ile yayinci kuruluslarin verilerini takip 4. Veri kalitesini degerlendirme
ci1 Ekonomik verileri izlemek eder. 5. Ekonomik/finansal kuruluslar ve fonksiyonlari
Ekonomi ve finans ile ilgili uluslararasi kuruluslarin verilerini | &-  Farklt ekonomik grisleri takip etme ve
C.1.3 takip eder. degerlendirme
7. Ekonomik trendleri ve giincel gelismeleri takip
C.1.4 | Ekonomik verilerin seyir ve uyumunu degerlendirir. etme
Ek i etkil Siyasi, jeopolitik ve ¢evresel vb. ekonomiyi etkileyen tim
1(.>non;1y¥ et. ! e}.ren C.2.1 | gelismelere iligkin giincel periyodik yayinlar1 (gazete, dergi
C.2 ge 1$Hll.<:.l<:rl (s1yas1,1 i ve benzeri) takip eder.
JEOPOTIIY, GEVIEsel, 1K, Akademik nitelikli kuruluglarm siyasi ve jeopolitik
saglik vb.) takip etmek C.2.2 . . .
gelismelere yonelik arastirma yayinlarini takip eder.
Cal Akademik bilinirligi yiiksek olan basili ve dijital yayinlari
' o | takip eder.
C3 Ek.o?omlk kqnj onktilr ile Ekonomik, ulusal ve uluslararasi bilimsel
ilgili akademik calismalar1 C3.2 .
. toplanti/seminer/konferanslara katilir.
takip etmek
CA33 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin raporlarini ve yayinlarmi
| takip eder.
Ekonomik konjonktiir ile C.4.1 | Ulusal ve uluslararas: kuruluslarin basin duyurularini izler.
C4 ilgili haber aksini takip K Tile ilaili 5 rtislorini 1 | med
etmek CA2 onomi ile ilgili uzman goriislerini yazili ve sosyal medya
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Gorev D. Ekonomik analizler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
o o ) B 1. Veri analiz etme ve yorumlama
D.1.1 | Analiz i¢in ihtiyac1 olan verileri, analize uygun hale getirir. 2. Karmagik ekonomik sorunlar tantmlama
D.1.2 Yiiksek frekansli, oncii veriler ve anket verileri de dahil 3. Detzflylara. dikkat etme
Tablo ve grafikleri % | olmak iizere tiim ekonomik/finansal verileri inceler. 4. Veri analiz araglarint segme ve kullanma
D.1 . 5. Ekonomik ilke, teori ve modelleri analiz etme ve
incelemek . )
D.1.3 | Egilim ve korelasyonlar tespit eder. yorumlama
6. Ekonometrik analiz ydontemlerini uygulama
D.1.4 Veri ve oncii bulgulara gore, ihtiyag duyulmasi durumunda | 7 jgtatistiksel analiz yontemlerini uygulama
o daha ileri diizey analiz yontemini belirler.
Ortalama, medyan, mod gibi merkezi egilim o6lgiilerini
D.2.1 .
belirler.
D2 istatiksel analizler yapmak D22 Gere.k duyulmast hahn.d§ n_l.eV51mse111.kten arindirma, takvim
etkisinden arindirma gibi diizeltmeleri yapar.
D23 Olgular;, olaylart istatistiksel ve iktisadi olarak
o iliskilendirme, neden sonug iligkilerini ¢ikarir.
D.3.1 | Verilerin niteligine gore kullanilacak ekonometrik yonteme
karar verir.
Ekonometrik analizler ) )
D3 yapmak D.3.2 | Kullanacagi analiz aracina karar verir.
Nedensellik analizi, zaman serileri analizi, panel veri analizi
D.3.3 | ile olaylarin, gelismelerin birbiri ile iligkisini neden ve
sonuglarini ortaya koyar.
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Gorev E. Ekonomik tahminler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
E.11 Ekonomik verilerin kisa vadeli finansal piyasa yansimalarim | 1- Aragtirmalarda etik ilkelere uyum saglanmasi
o Ongoriir. 2. Biitiinciil bakis agistyla karar verme
E.12 Ekonomik verilerin orta ve uzun vadeli konjonktiirel 3. Ekonomik tavhmmleme oL
K deli oL yansimalarini ngdriir. 4. Firsatlart dogru ve zamaninda 6ngérme
E.1 153, orta ve uzun vadeli — : 5. Riskleri dogru ve zamaninda 6ngorme
tahminler {iretmek Sektor, iirlin ve/veya firma bazinda analiz sonuglarindan .
E.1.3 . 6. Senaryo analizleri yapma
genel ongoriilerde bulunur. S
— - 7. Stratejik diistinme
Cesitli ekonomik modelleme yazilimlar1 (matlab, gauss,
E.1.4 | fortran, R programi ve benzeri) aracilifiyla ileri diizeyde
model gelistirir.
E21 Analiz edilen veriler ve belirlenen belirsizlik durumlarina
- gore senaryo varsayimlarini belirler.
Tahmin senaryolar1 Senaryo varsayimlarina gore kotiimser, iyimser ve baz
E.2 E.2.2
hazirlamak senaryolart olusturur.
E23 Olusturulan senaryolarin gegerliligini ve olasiligini analiz

ederek etki ve sonuglarini degerlendirir.
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Gorev | F.Ekonomi ile ilgili raporlama ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Ekonomik veri ve olaylar ile resmi agiklamalar piyasa ve | 1. Arastirma yontemleri
Anlik ve beklenmeyen F.1.1 | reel sektore yansimalarini en kisa zamanda degerlendirerek | 2. Raporlama teknikleri
F.1 gélisn.leler? ve Ver-i akigina olasi sonu(;larlnla gore g:lkar.lm yapar. 3. Sunum teknikleri
yonelik degerlendirme notlari Agiklanan veri veya gelismelerin beklenen(}en SapMast | 4 vyl ve sézlii iletisim teknikleri
hazirlamak F.1.2 | durumunda etkilerini ve olasi sonuglarmi degerlendirerek - .
o 5. Veri gorsellestirme araglarini segme ve kullanma
ilgili raporlamay1 yapar.
Finansal degigkenleri etkileyecek gelismeleri hizli bir sekilde
F.2.1 | sorumlu bulunan kurum (ekonomistin raporlama yapmakta
sorumlu oldugu kurum) ve kisilere iletir.
o vadlns | s | Sl vl s et ol ok
F.2 gelismelere yonelik i & 31 vefveya kurulug P :
Ongdrillerde bulunmak F.2.3 | Takvimlendirilmis verilere gore rapor hazirlar.
Haftalik takip edilmesi gereken veri ve gelismelere uygun
F.2.4
olarak raporlar hazirlar.
Kurumun ihtiyacina uygun ve yodnetimin talebini dikkate
Orta ve uzun vadeli F.3.1 | alacak sekilde aylik veya daha uzun siireli dénemsel raporlar
F.3 konjonktiirel tahminlerin hazirlar.
raporlamasini yapmak F.3.2 Raporda yer alan degerlendirme ve senaryolarn igsel
e tutarhiligini gozetir.
Caligtlan kurumun hitap ettigi kitleye gore ekonomik
F.4.1 gelismeleri 6zetleyen; tahminlerin yani sira yaklasan donem
Ekonomi ile ilgili konularda o icin genel risk ve firsat degerlendirmelerine yer veren raporlar
F.4 kisi ve kuruluglara sunum ve ve sunumlar hazirlar.
bilgilendirme yapmak Kisi ve kuruluslardan gelebilecek sorulari, kendi uzmanlik
F.4.2 | alam g¢ergevesinde genel ekonomik bilgiler sunarak
cevaplandirir.
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bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler yapar.

Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G.L1 Kendi konulariyla ilgili egitim ihtiyaglarim amirleriyle de | 1- Bireysel egitim ihtiyacin belirleme
o goriiserek belirler. 2. Mesleki veri ve kaynaklar1 izleme ve
Egitim ihtiyaglariyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii degerlendirme
G.1.2 | egitimleri arastirarak uygun olanlarma katilim igin talepte | 3. Kariyer gelisim siiregleri
bulunur. 4. Mesleki portfdy olusturma, degerlendirme ve
&
G.1 Bireysel mesleki gelisim G13 Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli aragtirma faaliyetlerini glincelleme
konusunda galismalar yapmak © | gergeklestirir. 5. Bilgi paylasimi ve delegasyon siiregleri
G.1.4 Mevzuati ve sektorii ile ilgili yeni teknik ve gelismeleri takip
7| eder.
Yiriitiilen ¢alismalarin 6nde gelen platformlarda bilimsel
G.1.5 . T . -
yayinlara doniistiiriilmesine katki saglar.
Birlikte alistig1 kisilerin G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
G.2 mesleki gelisimine katki - . —
sunmak G.2.2 Sorumlulugundaki  siire¢  ve uygulamalar ile ilgili
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Bilgisayar ve gevre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

2. Iletisim araclar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

3. Internet ve bilisim giivenligi ara¢ ve uygulamalari

4. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, raporlar, kilavuzlar, prosediirler, is

talimatlari, s6zlesmeler, sunum materyalleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba ve benzeri)

6. Ofis araglar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi iceren
evrak dolab1 ve benzeri)

7. Veri gorsellestirme araclari

Veri takip ve analiz araglari

9]

>

9. Yazilim ve programlar

w
3

. Tutum ve Davramslar

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireglerinde uygun iletisim tarzin1 benimsemek

Is saglhig1 ve giivenligi ile cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gdstermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireglerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Y 6netim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek

A SR IRl o
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EK: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Universitesi-Iktisat

Egitim Bilgileri*
Tarih - Egitim Deneyim Bilgileri*
No | Ad1- Soyadi ( e .
y Kurumu/Béliim Adr) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
2023-... Misyon Yatirim Bankasi-
Finans Direktorti
2012-2019 Odeabank-Finans
. Direktorii
1. | Yusuf Uzun 2004-Bogazigi . 2006-2011 Credit Europe-Finans
Universitesi-Ekonomi b e
Miidiiri
2005-2006 TSKB-Finansal
Kontrol
2024-... Murel Group-CFO
Istanbul Universitesi- 2022-2023 T-Gate-YK lyesi
2. | Tuncay Alpkaya Finans Yiiksek Lisan 2021-2022 TurkishBank-GMY
5 TURSCR TSNS 1 90052021 TEB- Direktdr
1998-2005 Digbank-Direktor
. 2001-.... Moore Tiirkiye-Ortak
3 Burak Onur 1997 Istanbul 1999-2001 Moore Stephens-

Denetim

Dog¢.Dr. Mehmet Masuk

2009- Kadir Has
Universitesi- Doktora
Finans Ve Bankacilik
2002- istanbul Bilgi

2012-... Ogretim Uyesi
2011-.. Mali Miisavir

1996 ODTU-Insaat
Miihendisligi

4. Fidan Universitesi-MBA 2000-2011 Garanti Bankasi- Sube
1989- Istanbul Miidiirii
Universitesi-Kamu
Y 6netimi
2014-..- Deloitte- Ortak
2004 ISTANBUL 2010-2014- Aktif Yatirim
5 Sunay Aniktar UNIVERSITESI- Bankasi- Financial Manegment
ISLETME 2004-2010 Deloitte & Touche-
Yonetici
2016-.. Danone- CFO
2014-2016 Danone- Biitce Ve
. 1999 ODTU-MBA | Raporlama Midird =
6. | Deniz Aksoy 2008-2014 Borusan Lojistik-

Finansal Kontrol ve Finans
Mudiiri

2004-2007 Borusan Otomotiv-
Biitge ve Raporlama Miidiirii

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 15




Ekonomi Arastirma Uzman (Seviye 6) 25UMS0850-6 /3.9.2025 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2002-2004 Ford- Finans Analisti
1999-2002 Garanti Bankasi-Hesap
Sorumlusu

2022- TOM Odeme Sistemleri-
Yénetim Kurulu Uyesi
Kadir Has Universitesi- | 2015-.. Bilgi Universitesi-

Doktora Finans ve Ogretim Gérevlisi
Bankacilik 2017-2019 Danigsman

7. | Dr.Cengiz Dogru 2006- Bogazici 2015-2017 TurkishBank-
Universitesi- MBA Danigman
1987-Hacettepe 2002-2015 Anadolu Bank-
Universitesi-Finans Yénetim Kurulu Uyesi

1999-2002 Kent Bank
1988-1999 YMM

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odast

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Istanbul Arel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istanbul Ticaret Odas1

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
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T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
T.C. Milli Egitim Bakanlhig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Ticaret Bakanlig1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ETU-SEM

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yo6netim Danigmanlar1 Dernegi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri

Mustafa OZCAM,
NESLIHAN TURGUT,
Seyithan CICIK,
Ronay AKBAS,

Eyup Sabri KAYA,
Ayse Yar OKUR,

Elif YILDIRIM,
Atakan CELIK,

Giiliz DEMIR,

Osman COSAR,

4. MYK Yoénetim Kurulu

Aski TOREN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,

Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,

Mehmet Ali KAYABASI,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Sermaye Piyasasi Kurulu)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Ticaret Bakanlig1)

Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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