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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ABGAZ (BACA GAZI): Doner firn sisteminde klinker tiretiminde ortaya ¢ikan ¢iiriik gazi,
ABGAZ FANI: Doner firin sistemindeki ¢iiriik gazin emisini saglayan fani,
ANA TAHRIK: Ana motoru,
ANI DURUS: Planli olmayan, arizaya bagli olarak sistemin kendiliginden durmasini,
BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,
BUNKER: Mal stoklamaya yarayan hazneyi,

CIMENTO: Su ile karistirldiginda hidratasyon reaksiyonlar1 ve prosesler nedeniyle priz alip
sertlesen bir hamur olusturan, sertlesme sonrasi suyun altinda bile dayaniminmi ve kararligini
koruyan, inorganik ve ince 6giitiilmiis hidrolik baglayiciyi,

DEBI: Akiskanin kiitlesel veya hacimsel akis hizini,
EKED: “Emniyete al, kilitle, etiketle, dene” kisaltmasini,
ELEVATOR: Mal tasiyan asansorii,

EMNIYET KEMERI/KILIDi: 1.20 m ve daha yiiksekteki calismalarda, diisme riskine
karsi, caliganin bedenini saran korumali kusagi calisilan yerdeki giivenli bir noktaya
sabitleyen kilit fonksiyonlu halati,

FARIN: Hammaddenin un seklinde dgiitiilmiis halini,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KALKER: Cimento tiretiminde kullanilan ana hammaddeyi,

KATKI MALZEMESI: Cimento iiretim siirecinde kullanilan kiil, tras, al¢1 tasi, cliruf gibi
katki malzemelerini,

KiL: Cimento iiretiminde kullanilan ana hammadde grubunu,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

KLINKER: Yari mamul ¢imento malzemesini (farinin pisirilmis hali),
KONKASOR: Hammadde kiricisin,

KONTROLLU DURUS: Arizaya bagh olarak sistemin denetimli bigimde durdurulmasini,
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MALZEME SEVK EKIiPMANI: Hammadde ve son iiriinlerin tasindigi lastik, havali, kovali
bant, elevator, fuller pompa, airlife pompa, helezon ve redler zincirinden olusan sistemi,

ON HOMOJENE SiSTEM: Kirici {initesinden gelen, kalker, tras, demir cevheri, kil ve alg1
tag1 gibi malzemeleri, tasima bandi vasitasiyla stok alanina getiren; burada en diizgiin
kompozisyonu elde etmek i¢in kullanilan ¢esitli diizenekleri,

PLANLI KISA DURUS: Kismi bakim amagcli kisa siireli durusu,

PLANLI UZUN DURUS: Doéner firinin revizyonu (refrakter degisimi ve planli bakim
isleminin yapilmasi gibi faaliyetler) amaciyla, zamani ve igerigi 6nceden planlanarak yapilan
uzun siireli durusu,

RAMAK KALA: Heniliz yasanmamis, yaralanmasiz ve ekipman hasarsiz gergeklesmesi
muhtemel ve risk dahilindeki olay1 veya durumu,

REFRAKTER: Isiya dayanikli kaplama malzemesini,

REVIZYON: Doéner firinin refrakter degisimi, planli bakim isleminin yapilmasi gibi
kapsamli bakim onarimini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

SIKLON: Gazla katry1 ayristiran kapali birimi,
SILO: Kapali, korumali, sizdirmaz stoklama sahasini,
TASIYICI CELiK PALET: Mali tasimaya yarayan celik bandi,

TASIYICI LASTIK BANT: Cimento fabrikalarinda, hammadde, mamul veya yari mamul
malzemeleri, liretim alan1 dahilinde, bir yerden baska bir yere nakletmede kullanilan lastik
bantl1 diizenegi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YARDIMCI TAHRIK: Diisiik devirli yardime1 motoru

ifade eder.
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1. GIRIS

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gére MYK nin gérevlendirdigi Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan
hazirlanmistir.

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5); tanimlanmis is saghig1 ve giivenligi, cevre koruma,
kalite ve gorev talimatlarina gore; iiretim birimi ekiplerini yoneterek ¢imento iiretim
stire¢lerinde bakim onarim ve duruslarin planlanmasini destekleyen, tiretim siirecinde stok ve
sevkiyat takibini yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) ¢imento fabrikalarinda, iiretim siirecinde yer alan;
doner firmlar, konkasor/kirict ve ezici sistemler, hammadde ocaklari, farin, komiir ve ¢cimento
degirmenleri, siklonlar, 6n homojene sistemler, sogutma ve kurutma {initeleri, gezer vingler ve
hatlari, stok sahalari, paketleme iiniteleri gibi donanim, sistem ve tnitelerin izlenmesi ve
fonksiyonelliklerinin siirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalart yiiriitiir.

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) iiretim birimlerinde gérev yapan astlarmn is
emirlerine gore organizasyonundan ve ekip ydnetiminden sorumludur. Uretim boliimii
elemanlarinin doner firin sistemi ve c¢alisma alanindaki iiretim ¢alismalari, bu firmin
faaliyetleri ve firmnla klinker tiretimiyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle iiretim siirecinde,
doner firmi kullanan Merkezi Kumanda Operatoriiniin teknik yonlendirmesine gore islemlerin
yapilmasini saglar. Merkezi Kumanda Operatoriiniin iiretim elemanlar1 nezdinde, doner firin
sisteminin 6zellikleri geregi sadece teknik yonlendirmesi mevcut iken, idari bir nezareti s6z
konusu degildir. Uretim elemanlarmin ilk basamak idari amiri Cimento Uretim Sorumlusudur.
Cimento Uretim Sorumlusunun teknik y&nlendirmesi, doner firmimn duruslari ve bakim
onarimlarin planlanmasina istirak ile stok ve sevkiyat siirecinin takibini kapsar.

2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3122 (imalat siipervizorleri)
2.3.  Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
Calisma Giicii Ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi
Cevre Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

Giirtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme sleri Y6netmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
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Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yénetmelik

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Caligsanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tehlikeli Madde ve Miistahzarlarin Siniflandirilmast Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi
Hakkinda Yo6netmelik

Tehlikeli Madde ve Miistahzarlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmas1 ve
Dagitilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Titresim Yonetmeligi

Ayrica, is saglhigi ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y netmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y dnetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

TSE ve/veya EEC direktifleri (normlar)

Yllik Ucretli izin Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5.  Cahisma Ortam ve Kosullari

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) calisma siirecinde cogunlukla hareket halindedir.
Islerin ozelligine gore ofis ortaminda da calisir. Mesai zamanlari, isin gereklerine gore
esnektir. Yoneticiler ve diger birimlerle siirekli iletisim ve koordinasyon icindedir. Uretim
tinitelerinin ve ekipmanlarin {initedeki konumuna gore bazen yiiksekte gérev yapar. Calisma
ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda, gaz, toz, giiriiltii, doner firin sahasinda yiiksek 1s1
sayilabilir. Meslegin icrasi esnasinda is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Islemler sirasinda uygun kisisel koruyucu donanim
kullanarak ¢alisir.
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2.6.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) “Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Ise Giris
veya Periyodik Muayene Formu” raporuna sahip olmalidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 9
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3. MESLEK PROFILIi

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

12UMS0188-5/18.01.2012 / 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A.1.1 | Calisma sartlarmin iSG ve gevre giivenligi talimatlarina uygunlugunu kontrol eder.

ISG, cevre giivenligi
ve kalite 6nlemlerinin

Sahadaki galigmalarda gozlem ve degerlendirmelerine dayali olarak tespit ettigi, ISG ile ilgili

almmasina iligkin
faaliyetleri ytiriitmek
(devamu var)

A.1.2 | eksiklikleri, sorunlar1 ve potansiyel risklerin bertaraf edilmesine iligkin 6nerilerini
; .. o yazili/sozlii olarak yonetime/ilgili birimlere iletir.
ISG ve gevre giivenligi ‘ -
Al risklerinin belirlenmesini | A 1 3 ISG ve ¢evre giivenligi talimatlarina uygun olmayan durumlarda alinmasi gereken 6nlemleri,
desteklemek o ilgili talimatlara gore belirleyerek yetkisi dahilindeki eksikliklerin giderilmesini saglar.
A.1l.4 | Yetkisi dahilinde olmayan sorunlar1 ve aksakliklari ilgili yonetime/ilgili birime iletir.
Risk ve tehlikelerin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina iligkin ¢aligmalarda
Al5 | . . -
ilgililere refakat ederek, galismalarin 6zelliklerine gore yardim eder.
A.2.1 | Calisma ortamindaki ramak kala durumlarini tespit eder.
Ramak kala S .
A2 bildirimlerinde bulunmak A.2.2 | Astlarmin ramak kala bildirimlerini alir.
A.2.3 | Tespit ettigi ramak kala durumlarimi ilgili formlarla birlikte ISG birimine bildirir.
A3l Mesai oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini ¢ikararak, yapacagi islere gore,
KKD kullanilmasim ~ talimatlara uygun KKD’yi takar ve/veya giyer.
A3 saglamak
(devamu var) A.3.2 | KKD’lerin dzellikleri, kullanim gekli ve alanlar1 hakkinda astlarina bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
A.3.3 | Astlarini, eksik ve hatali KKD kullanimlarina dair kontrol ederek, gerektiginde ikaz eder.
A3 KKD kullanilmasini A34 Talimatlara uygun KKD kullanmayan ¢alisanlar hakkinda, yetkisi dahilindeki idari
' saglamak e yaptirimlari uygular.

ISG, cevre giivenligi
ve kalite onlemleri
almak

(devamu var)

A.3.5 | Kendisinin ve astlarinin KKD ihtiyaglarinin giderilmesini saglar.

ISG énlemlerinin
A4 alinmasini saglamak

(devamu var)

Calisma alaninin, talimatlara uygun emniyet seridi ve uyari levhalariyla isaretlemesinin

A4l <
yapilmasini saglar.

A.4.2 | Calisma alaninda gerekli EKED kurallarina uygun ¢alisilmasini saglar.

Uretim, bakim ve onarim siirecinde isletme talimatlarina uygun olarak, kapali alanlarda

A43 calisanlarin yaninda gézetimci bulundurulmasini saglar.

A4l Uretim, bakim ve onarim siirecinde isletme talimatlarina uygun olarak; astlarinin belirlenmis
o giivenli ¢aligma siirelerine uymalarini saglar.

A4S Caligma alaninin, isin 6zelligine ve ilgili talimatlara uygun olarak aydinlatilmasi,
o sogutulmasi ve havalandirilmasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglar.

A4G 1,20 m iizerindeki yiiksek yerlerde gerceklestirilecek ¢aligmalarda, yiiksekte caligma

talimatlarinin uygulanmasini saglar.

Yiiksek sicakliklarda gerceklesecek ¢alismalarda; ortami sogutma, zemin yalitimi yapma,
A.47 | gozlemci bulundurma ve sicakta ¢aligma siirelerine uyma gibi 6nlemleri alir/alinmasini
saglar.

Paratoner, spektrometre, gama pilot gibi radyoaktif cihazlarin bulundugu ortamlarda
yapilacak islemlerde, radyoaktif kaynaklarin mantolanmasinin yapilmasini ve radyoaktif
kaynaklara iligskin belirlenmis 6nlemler ile sistemin giivenlik talimatlarina uyulmasin
saglar.

A48
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A49 Kapali ¢calisma alanlarinda, ortamdaki gaz seviyesinin tehlikeli degerde olup olmadigin
o belirlemeye yonelik gaz 6l¢timlerinin diizenli yapilmasini saglar.
Yanucy, parlayic, patlayicl ve basingli maddelerin bulundugu ortamlarda gergeklestirilecek
A.4.10 | islemlerde, bu ortamlar i¢in belirlenmis ISG ve ¢evre giivenligi talimatlarina uyulmasin
saglar.
A4 iSG énlemlerinin A.4.11 | Calisir haldeki makine sistemlerinde doner aksamlarin muhafaza altina alinmasini saglar.
almmasini saglamak Astlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina uygun davranip
A.4.12 | davranmadiklarini planli ve plansiz olarak denetler ve ISG talimatlarina aykir1 davraniglari
belirler.
A 413 Astlarina iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina aykir1 davranislarin nasil
o diizeltebilecegini gosterir.
A ISG, gevre givenligi Ad14 Astlarin {iretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarma aykir1 davraniglarin
Vle kalilte onlemleri o siirdiirmeleri halinde, yetkisi dahilindeki idari yaptirimlar1 uygular.
alma
(devami var) A5.1 | Calisma alanim cevre koruma mevzuati agisindan degerlendirir.
L A5 Calisma alanindaki zararli maddelerin 6zelliklerine ve talimatlarma gore kullanilmasini ve
Cevre giivenligi "~ muhafaza edilmesini saglar.
A5 Onlemlerinin alinmasini - —
saglamak A53 Sahadaki gaz ve sivi iletim hatlarinin kontroliinii ve olasi1 sizint1 veya kagaklara kargi 6nlem
e almmmasini saglar.
A.5.4 | Cihaz ve sistemlerin filtrelerinin, diizenli ¢aligip ¢aligmadiginin takip edilmesini saglar.
is kazas1 bildiriminde A.6.1 | Is kazasinin 6ncelikle giivenlik birimine ve revire haber verilmesine saglar.
Ab bulunmak - — -
(devami var) A2 Olusan is kazalar1 hakkinda (kazanin meydana geldigi yer, zaman, taraflar, kazazedenin
e kimlik bilgileri, kazanin olus bi¢imi, nedenleri, sonuclar1) bilgi toplar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
. A.6.3 | Topladig bilgileri is kazas1 bildirimiyle ilgili forma kaydeder.
AB Is kazasi bildiriminde
. bulunmak A4 Is kazas1 bildirimiyle ilgili formu veya kaza tutanagin1 ISG sorumlusuna/ilgili birime veya
e yonetime iletir.
A.7.1 | Isletmenin acil durum planlarini inceler.
Acil durum A7 Aldig1 egitimler ve isletmenin gorevlendirmesi dogrultusunda, afet-acil durum ekiplerinin
A7 prosediirlerini o olusturulmasina ve yapilacak ¢aligmalara astlariyla birlikte katilir.
' uygulamak ) ) )
iSG, cevre giivenligi A.7.3 | Acil durum tatbikatlarina yapilan planlama ve gorevlendirmelere gore katilir.
A ve kalite 6nlemleri
almak A.7.4 | Acil durum tatbikatlarinda, yapilan planlamaya gore, saha ve siire¢ gorevlerini gergeklestirir.
(devamu var) i i
Personelin rutin saglik
A8 kontrollerine destek A.8.1 | Astlarmin rutin saglik kontrollerinin, ilgili isletme prosediirlerine gore yiiriitiilmesini saglar.
olmak
A9 1 Caligma alanindaki atiklarin geri doniisiimlii, geri doniisiimsiiz ve malzeme 6zelligine gore
~ smiflandirilmasini saglar.
Atiklarin bertaraf Geri doniisiimlii ve geri doniisiimsiiz atiklarin, etkilesime sebep olmayacak sekilde ve
A9 edilmesini saglamak A.9.2 | mesafede belirlenmis varil, koli, kutu, torba, tehlikeli attk ambar1 ve hurda sahasi gibi uygun
(devamu var) ortamlarda mevzuata uygun sekilde depolanmasini saglar.
A93 Atiklarm ISG ve ¢evre kurallarina uygun olarak fabrikanin tasnif sahasina nakledilmesini

saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod Ag¢iklama

ISG, gevre giivenligi
ve kalite 6nlemleri
almak

Uretim siireclerinin
iyilestirilmesine ve
A.10 | niteliginin artirilmasina
yonelik dnerilerde
bulunmak

[s siireclerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarin, calismalarda

A10.1 <
uygulanmasini saglar.

A.10.2 | s siirecleri dahilinde gordiigii aksakliklara dair ¢oziim &nerileri gelistirir.

A.10.3 | Astlarmin ve diger ¢alisanlarin goriislerini alir.

Is siireclerinin iyilestirilmesine ve Kalitenin artirilmasina yonelik gériis ve &nerilerini ilgililere

A104 | rerir.

Kaynaklarin verimli

All kullanilmasini saglamak

Uretim sahasindaki islemler i¢in temin edilecek malzemelerin enerji tasarrufu saglayan

AlL1 Ozelliklerde olmasini talep eder.

Uretim sahasindaki sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢alismast i¢in; cihaz

Al11.2 . . . .
ve sistemlerin ¢aligma periyotlarinin ayarlanmasini saglar.

A.11.3 | Uretim sahasindaki atil malzemelerin geri kazanilmasini saglar.

Cihaz ve ekipmanlarin tasarruflu ve verimli ¢alismasi i¢in mekanik 6nlemlerin alinmasini

All.4 g
saglar.

Periyot haricinde
A.12 | numune talebinde
bulunmak

A.12.1 | Uretim siirecini takip ederek fiili degerlerin hedef degerlerden sapma durumunu tespit eder.

Sapma durumunun tespiti halinde, kalite glivence biriminden yazili/s6z1ii ek numune

Al12.2 .
alinmasin ister.

Uygunsuz iirlinii

Al3 ayristirmak

A.13.1 | Analiz sonuglarini inceleyerek uygunsuz iiriinii tespit eder.

A.13.2 | Uygunsuz oldugu tespit edilen iiriiniin belirlenen alana sevkini saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Is organizasyonu
yapmak
(devamu var)

Bir 6nceki giliniin vardiya kayitlarindan; vardiyalarda iiretim birimlerinin/iinitelerinin ve
ekipmanlarin durumuyla ilgili ger¢eklesen olaylar, yapilan miidahaleler, giiniin mesaisini ve

B.11 planlamasini etkileyebilecek devam eden sorunlar ve bunlarla ilgili yapilan degerlendirmeler
hakkinda bilgi alir.
B.1.2 | Inceledigi konularda gerekli hallerde ilgililerden gérev yerinde detayli ek bilgi alir.
B.1 Birim isleri i¢in bilgi B.1.3 | Yapilacak islere iliskin iistlerinden yazili/sozlii bilgi alir.
' aligverisinde bulunmak
B.1.4 | Incelemelerine gore, giiniin is progranina dahil edilecek isleri belirler.
B.15 Vardiyalarda gerceklesen idari ve teknik konularda vardiya defterine ve bilgi panosuna
" kayitlar isleyerek yazili bilgi verir.
B.1.6 | Yapilan/yapilacak ise iliskin istlerine/ilgili birime yazili/sozl1ii bilgi verir.
B.2.1 | Ustlerinden/ilgili birimden bir sonraki giin i¢in birime génderilen is emirlerini alir
B.2 ?\g;?;rﬁeimlrlenm B.2.2 | Is emirlerindeki is ve islemler hakkinda ilgili kayitlardan ve yerinde etiit ederek bilgi toplar.
B.2.3 | Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri ¢ikarir.
B.3.1 Toplantida talep edilen konular (yapilacak isler, yeni olusturulacak projeler, tiretim
e sistemlerinin durumu ve isletilmesi gibi) hakkinda bilgi sunar.
Isletme ici toplantilara Cesitli birimlerin talepleri, is planlamasi ve sistemlerin isletilmesi gibi konularda 6nerilerini
B.3 L B.3.2 oL
istirak etmek bildirir.
B.3.3 | Diger birimlerden gelen 6neri ve talepleri is planlamalarina ve is siireglerine yansitir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.4.1 | Aldig is emirlerini, talepleri ve ihtiyaglar planlama yoniinden degerlendirir.
B.4.2 | Makine bakim, onarim, sokiim ve kurulum islemlerinde oncelikleri belirler.
B.4.3 | Yapilacak islemlerin adam/giin ve adam/saat olarak siiresini ve zamanlamasini belirler.
B.4 Birimin islerini B.4.4 | Giindiiz mesaisi ve vardiyalar dahilindeki giinliik is listelerini olusturur.
planlamak
BAS Gilinliik is listeleri ve bunlarla ilgili zamanlama ve ekip bilgilerini igletmenin formatina uygun
o sekilde kayit eder.
i organizasyonu B.4.6 | Hazirladig1 is programlarina iligkin istlerinden onay alir.
B yapmak
(devamu var) B.4.7 | Beklenmedik ani durus, ariza gibi durumlarda, is planlarinda gerekli diizenlemeleri yapar.
B51 Bakim, onarim, sdokiim ve kurulum islemlerine iliskin kayitlarin, isletmenin belirlenmis
e formatina ve islerin teknik igerigine uygun olarak tutulup tutulmadigini kontrol eder.
B.5.2 | Kayitlardaki eksiklik ve hatalarin giderilmesini saglar.
B5 Yapilan islerin kayitlarim
’ ve raporlarini tutmak ) '
B.5.3 | Kayitlarn icerigini degerlendirerek is programlarina yansitir.
BS54 Raporlamalarin; kayitlardaki bilgiler kullanilarak, isletme formatina ve ilgili talimatlara
e uygun sekilde yapilmasini saglar.
Calisanlarin hazirladig
B.6 kayit ve raporlar B.6.1 | Kayit ve raporlarin igletmenin idari talimatlarina uygun doldurulup doldurulmadigini inceler.

incelemek
(devamu var)
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Calisanlarin hazirladig B.6.2 | Rapor igeriginin fiili duruma uygun olup olmadigini inceler.
B.6 kayit ve raporlari
incelemek B.6.3 | Raporlarin belirlenen zamanlarda tutulup tutulmadigini kontrol eder.
Yapilan iglere iliskin Yapilan iglere iliskin planlamalar, uygulamalar ve sonuglar hakkinda ilgilileri 11/s6zlii
B.7 yonetime geribildirimde | B.7.1 pran is 19X p - uyen ¢ a llgtitient yaz1lysoziu
olarak bilgilendirir.
bulunmak
B.8.1 | Islerin talimatlarda belirlenen kurallara uygunlugunu kontrol eder
B.8 Birim is emirlerini B.8.2 | Islerin talimatlara uygun yapilmadigim tespit etmesi durumunda, isin sonlandirilmasini saglar.
kapatmak gun yap & p &
B Is organizasyonu B.8.3 | Tamamlanan islere ait ig emirlerini onaylar.
yapmak
(devami var) B.9.1 | Yapilacak ise gore ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, malzeme ve ekipmani belirler.
o Belirlenen arag, gereg, malzeme ve ekipman ihtiyacinin giderilmesi i¢in ilgililerden yazilt
Birim 1¢1n arag¢, gereg, B.9.2 talepte bulunur
B.9 malzeme ve ekipman
temin etmek B.9.3 | Iletilen arag, gereg, malzeme ve ekipmani say1, cins gibi 6zelliklerine bakarak kontrol eder.
B.9.4 | Tespit ettigi eksikliklerin giderilmesini saglar.
Uretim sahalarmin B.10.1 | Temizlik yapilacak alanin, temizlik ihtiyacini belirler
temizlik ve diizenini
B.10 <
saglamak
(devami var) B.10.2 | Temizlik yapilacak saha ve ekipmanin niteligine gore temizlik zamanlarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.10.3 Saha ve ekipmanlarin diizenli olarak temizliklerinin ve yaglamalarinin yapilip yapilmadigini
T kontrol eder.
B is oreanizasvonu Uretim sahalarinim
y Ofgatizasy B.10 | temizlik ve diizenini
yapmak -
saglamak
B.10.4 | Sahalarda, islere uygun diizenlemelerin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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Cl1 Yasanan ariza hakkinda ilgililerden bilgi alir.
Uretim siirecinde C.1.2 | Gerekli durumlarda, astlartyla beraber, sorunla ilgili yerinde teknik kontroller yapar.
ci1 karsilagilan aksaklik
' sorun ve arizalarin o )
tespitini saglamak C.13 Edindigi bilgi ve yaptig1 gdzlemler ¢ercevesinde sorunu lokal olarak tanimlar.
C.l4 Yaptigi/yapilan tanimlamaya gore ilgili bakim onarim biriminden is talebinde bulunur.
Planli durugun kapsamina, zamanlamasina ve siiresine iligkin 6neri ve bilgi desteginde
T Planli/kontrollii durus c21 bulunur
Uretim siirecinde :
C.2 kararinin alinmasina - —— -
C bakim onarim ve destek vermek Planli durus kapsaminda yapilacak bakim onarim iglemelerine iliskin goriis ve onerilerde
duruslarin C22 bulunur.
51;1#}21&masma destek Uretim siirecinde Yasanan sorunun sisteme (makine, ekipman) zarar vermesi ihtimalinin olusmasi veya ISG
(devami var) Ca yasanan sorunun ve ¢evre koruma mevzuati agisindan riskli durumlarin tespit edilmesi halinde, sistemi
' niteligine gore ani durus | C.3.1 talimatlara uygun olarak ani durus pozisyonuna alir/ilgili birim tarafindan sistemin ani durus
karar1 vermek pozisyonuna alinmasini saglar.
C41 Ani durus hakkinda ilgililerden bilgi alir.
) o C4.2 Ani durusla ilgili temel fiziksel kontrolleri yapar.
c4 Ani durusun sebebinin
' tespitini saglamak ) ) o ) . .
CA43 Sistemin verdigi ani durus sinyallerini analiz eder.
C44 Edindigi bilgi, yaptig1 analiz ve gbzlemler ¢ercevesinde ani durusun sebebini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
C5.1 Planli/kontrollii durus icin stok seviyelerinin durus siiresine gore yeterli olup olmadigin
Planly/kontrollii durus ilgili initeden 6grenir.
C5 ;fé;ffggfg&iﬂ;ﬁ?m C5.2 Acik saha stoklarini gézlem yoluyla yerinde tespit eder.
etmek C5.3 Alinan bilgi ve yapilan kontrollere gére stoklarin, planli/kontrollii durus i¢in yeterlilik
e kararin1 verir.
Planly/kontrollii ve ani C6.1 [lgili birimlerden yapilacak islere ait aldig1 bilgiye, kendi tespitlerini de ekleyerek liste
C6 duruslarda bakim onarim B olusturur.
' listesinin olusturulmasina L ) o o
. q destek vermek C6.2 Ilgili birimlerde yapilacak islere ait is emirlerinin ¢ikartilmasim saglar.
Uretim siirecinde
bakim onarim ve 3 ) c71 Yapilacak isler listesine gore olusturulacak ekiplerin sayisi ve ekiplerde yer alacak
C duruslarm Planlikontrollii ve ani o elemanlarm niteliklerini belirler.
planlanmasina destek | C.7 duruslarda gerekli
\(/grmek ) ekipleri talep etmek C.7.2 | Ekip talep listesini olusturur ve ekip talebini ilgili birimlere yazili/sozlii olarak iletir.
evami var
cas8.l Yapilacak islerin tiirline gore kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmani belirler.
Planli/kontrollii ve ani
C38 gzgitgtff;ii;?gﬁ’p Cc.8.2 Arag, gere¢ ve ekipman talebini ilgili birimlere yazili/sozlii olarak iletir.
etmek
C.8.3 Talep edilen arag, gere¢ ve ekipmanin temin edilip edilmedigini takip eder.
Planli/kontrollii ve ani ) o
ireci 9. anli/’kontrollu ve an1 durusla 1lgili toplantilara katilir.
durus siireci hakkinda C.9.1 Planli/k 11 durusla ilgili toplantilara katil
C.9 ilgili birimlerle bilgi alig
Z’grlsmde bu)lunmak Cco.2 Planl/kontrollii ve ani durug hakkinda diger birimlere yazili/sézI1ii olarak bilgi verir.
evami var
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Planly/ kontrollit ve ani C.9.3 Planli/kontrollii ve ani durusla ilgili diger birimlerden yazili/s6zlii olarak bilgi alir.
C.9 durus siireci hakkinda
' ilgili birimlerle bilgi alis
verisinde bulunmak Co4 Planli/kontrollii ve ani duruslara iliskin tutulan kayitlar stirekli olarak takip eder.
C.10.1 | Caliyma ortaminda yapilan isleri yerinde gdzlemler.
o Planly/kontrollii ve ani C.10.2 | Yapilan ise iliskin yiiz yiize veya telefonla bilgi alir.
Uretim siirecinde durus kapsaminda ilgili
bakim onarim ve C.10 | birimlerce yapilan C.10.3 | Yapilan isin plana uygunlugunu kontrol eder.
c 1
duruslarm miidahale siirecini takip
planlanmasina destek etmek .
vermek C.10.4 | Kontrol sonunda tespit ettigi sorunlarin giderilmesini saglar.
C.10.5 | Yapilan ige iliskin izleme sonuglarini iistlerine iletir.
C.11.1 | Ilgili birimlerden miidahale siirecinin tamamlandigina dair teyit alir.
Sistemin kontrollii
bi¢cimde devreye . . . . -
cl1 almmasint koordine C.11.2 | Sistemin soguk testinin yapilmasini saglar.
etmek
C.11.3 | Sisteminin devreye alinmasi hazirliklarini baslatir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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D.11 Stoklar1 yerinde gozlemler.
Hammadde, katki
malzemeleri ve yakit g S .
D.1 stok miktarlarini takip D.1.2 Stoklarin parametrik 6l¢timlerini periyodik olarak izler.
etmek
D.1.3 Olgiim sonuglarini analiz ederek istatistiki degerlendirmeler yapar.
D.2.1 Uretim siirecinde hammadde, katki malzemeleri ve yakit kullanim miktarim belirler.
Hammadde, katki
D.2 mglzemelt?rl ve y.a.klt D.2.2 Kullanim miktarina gore stoklar1 degerlendirerek ihtiyag listesini hazirlar.
ihtiyacin ilgili birimlere
bildirmek
D.2.3 Ihtiyag listesini yazili olarak ilgili birimlere iletir.
D Uretim siirecinde stok
;g pss]\;kklyat takibi Hammadde, katkr D.3.1 Stoklanacak malzemenin planlanan yere sevkini takip eder.
(devamu var) ma!zemelerl Ve urunun Malzemenin stoklanmasinda kullanilacak arag, gereg, makine ve ekipmanin temin
D.3 belirlenen yere D.3.2 . L
. edilmesini saglar.
stoklanmasini koordine
etmek D.3.3 Stoklamanin planlanan sekilde yapilip yapilmadigini kontrol eder.
Uretim siirecinde yapilan D4.1 Analiz sonuglarini, hedef degerlerle karsilastirarak sapmalari tespit eder.
D4 analiz sonuglarimi takip
etmek D.4.2 Uretim birimlerince sapmalarin diizeltilmesini saglar.
Hammadde, katki
malzemeleri ve yakit Uretim siirecinde hammadde, katk1 malzemeleri ve yakit kullanimi icin belirlenen oranlar
D.5 . D51 P M
kullanimini takip etmek ilgili birimlere bildirir.
(devamu var)
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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D.5.2 Uretim siirecinde malzemelerin belirlenen oranlara gore kullanilip kullanilmadigini kantar
Hammadde, katki ~ ve benzeri dl¢iim cihazlar ile kontrol eder.
D.5 malzemeleri ve yakit
kullanimint takip etmek D.5.3 Belirlenen oranlarda sapma olmasi halinde ilgili birimlerin sapmalar1 diizeltmesini saglar.
) D.6.1 Sevk edilecek malzeme talebini alir.
Uniteler/birimler arasinda
D6 nakliye gerektiren D62 Talep dogrultusunda iriiniin tiir ve ¢esidi, miktari, kullanilacak yontem gibi hususlari igeren
' malzeme sevkiyatini o sevkiyat planini hazirlar.
Uretim siirecinde saglamak
D stok ve sevkiyat D.6.3 Sevkiyatin plana uygun bi¢cimde ger¢eklesmesini saglar.
takibi yapmak
D.7.1 Satig biriminden satilan {iriine iliskin talebi alir.
Satiga hazir olan éirin ve | p 7.2 Satig talebi dogrultusunda iiriiniin tiir ve ¢esidi, miktari, sevkiyat yontemi gibi hususlart
D.7 yart mamuliin paketleme o iceren ig planini hazirlar.
' ve sevkiyat siirecini takip o o
etmek D.7.3 Paketlemeye iliskin kantar testinin yapilmasini saglar.
D.7.4 Satig sevkiyatinin plana uygun bigimde gergeklesmesini saglar.
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E.1l1 Birim personelinin mesai saatlerinde, goérev yerinde bulunup bulunmadigini kontrol eder.
E12 Mesai esnasinda isin boliinmemesi gereken durumlarda, dinlenme ve yemek aralarim
- yeniden diizenler.
) E.1.3 Mesai saatlerinde, gorev yerinde bulunmayan astlarindan, bunun nedenlerini sorgular.
Uretim birimi
E.l pgrsgnelmln‘mesal ve E.1.4 Saglik sevki talebinde bulunan astlarini igyeri hekimine gonderir.
izin iglemlerini
diizenlemek
E.1.5 Saglik birimine sevk edilen astlarinin géreve donme durumlar: hakkinda geri bildirim alir.
E.1.6 Birim personelinin yillik izinlerini yasal kurallara ve isletme prosediirlerine gore diizenler.
E Birim ekiplerini
yonetmek E.1.7 Giinliik mazeret izni isteyen astlarina, i$ durumuna gére onay verir.
(devamu var)
E21 Astlarinin aylik vardiya ¢izelgesini isletmenin usul ve esaslarina gore hazirlar ve iistlerine
o onaylatir.
E.2.2 Onaylanan aylik vardiya gizelgesinin vardiya odasinda personele duyurulmasini saglar.
E.2 Vardiya ekiplerini E.2.3 Onaylanan aylik vardiya ¢izelgesini ilgili birimlere iletir.
' diizenlemek
E24 Astlarinin talebine gore, giinliik vardiya degisim formunu diizenler.

Yapilacak birim gorevlerini i¢erigine, kapsamina ve i planina gore degerlendirerek

E.25 adam/giin ve/veya adam/saat ¢aligma siirelerini ve personel niteliklerini belirler.

Diger birimlerin destegine ihtiyag duyulmasi halinde, ilgili birimlerden uygun nitelikte ve

E.2.6 sayida eleman talep eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Is programina, isin durumuna, personelin deneyimi, becerileri, kisisel durumu ve
E3.1 AR N L
yeterliliklerine gore, yapilacak isleri belirler.
Calisanlar/ekipler E.3.2 Giindiiz mesaisine birakilmayip, gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri belirler.
E.3 arasinda ig bolimii
yapmak E.3.3 Gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri, vardiya ekiplerine bildirir.
E.34 Mesai siirelerini agacak islerde, ekipleri ve ekiplerin ¢aligma siirelerini ayarlar.
B o E4.l Gergeklesen is ve iglemlere gore, mesai siiresini asan islerde ¢alisan personeli belirler.
E4 Fazla mesai islemlerini
. L ' takip etmek Mesai siiresini asan islerde ¢alisan personel icin; fazla ¢alisma siiresi, tarihi, yaptig1 isin
Birim ekiplerini E.4.2 ey e O
. tanimu gibi bilgileri forma kaydeder ve ilgili birime iletir.
E yonetmek
(devamm var) E51 Astlarini is esnasinda gozlemleyerek, ISG ve gevre giivenligi talimatlarina uygun sekilde
e calisip calismadiklarini kontrol eder.
Astlarmi is esnasinda gozlemleyerek, dogru yontem, uygun malzeme ve ekipman kullanip
E5.2 S . -
kullanmadiklarini ve islerin planlanan siirede yapilip yapilmadigini kontrol eder.
E.5 Galisanlary/ekipleri i ES5.3 Astlarinin, ise gore yeterlilik durumlarini kontrol eder.
sirasinda denetlemek
E5.4 Gerekli hallerde; astlarini ikaz eder ve yetkisi dahilindeki idari yaptirimlar1 uygular.
ES5.5 Kontrol sonuglarini performans degerlendirme ve egitim ihtiyaglarinin tespitinde kullanir.
Calisanlarin
E6 motivasyonunu artirici E61 Astlarmin diigiin, dogum gibi 6zel giinleri ile ilgili aktivitelerine ve sosyal iletisimlerine

faaliyetlerde bulunmak
(devamu var)

destek verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Calisanlarin E.6.2 Astlarimin basarilarini tesvik ve takdir eder.
E.6 motivasyonunu artirici

Birim ekiplerini
yonetmek

faaliyetlerde bulunmak

Astlart ile belirli araliklarla paylasim toplantilari diizenler ve goreve iliskin goriis ve

E.6.3 I
Onerilerini alir.
Astlarini; devamsizlik orani, ifa edilen gorevler, is kayitlarindaki basar1 durumu, yapilan
Calisanlarin performans E7.1 hata orani, yapilan igin maliyeti ve kalitesi, is etigi gibi kriterlere gore degerlendirir ve
E.7 degerlendirmesine degerlendirme sonuglarini iistlerine bildirir.
katkida bulunmak E79 Astlarina; is performanslarinin dlgiilmesine iligkin yapilan kontrol ve degerlendirme
o sonuglar1 hakkinda geri bildirimde bulunur.
E81 Uretim biriminde ihtiya¢ duyulan personel sayisini belirleyerek talebini iistlerine bildirir ve
ise alim, cikarma, terfi, e ise alimacak personelin niteligi hakkinda goriis ve onerilerde bulunur.
ES uyari ve yaptinm E8.2 Ustleri ve/veya insan kaynaklar1 birimince yonlendirilmesi halinde Cimento Uretim Elemani
uygulamalarina verilen e adaylar1 ile miilakat tekniklerine uygun olarak gériisme yapar.
gorevlere gore katkida — = - P
bulunmak Astlari ile ilgili yapilan performans kontrol ve degerlendirme sonuglarina gore, isten
E.8.3 ¢ikarma, terfi, cezai yaptirim gibi durumlara iliskin 6nerilerini yazili/s6zl1ii olarak iistlerine

bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
Egitim planlamast ve F.1.1 Egitim ihtiyaglarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
organizasyon
F.1
calismalarin o ) o ) o
gergeklestirmek F.12 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
Mesleki gelisim Bireysel mesleki gelisimi F21 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
F faaliyetlerini F.2 konusunda ¢alismalar
ylritmek yapmak F.2.2 Cimento iiretim islemleri ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
F.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
Astlarina ve diger
F.3 .
calisanlara mesleki ) o o ] o ) o )
egitimler vermek F.3.2 Cimento tiretim islemleri ile ilgili sinirli seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar/otomasyon sistemi ekipmanlari

2. Cesitli el aletleri (¢ekic, pense, kargaburun, gonye, keski, maket bigagi, tornavida,

testere, kazma, kiirek, keser vb.)

Cesitli aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar, vb.)

Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (seritmetre, vb.)

Cesitli renklerde markalama kalemleri

El feneri

Fotograf makinesi

Gonye

GPS cihaz1

10. Kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, gozliik,
emniyet kemeri ve kilidi, kulaklik, siperlik, yanmaz tulum, kaynak maskeleme cami,
kulak tikaci, siperlik, toz maskesi vb.)

11. Kumpas

12. Maket bicagi

13. Tasit araci

14. Telefon

15. Telsiz

© 00N Ok W

w
w

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Cimento stoklama ve paketleme uygulamalari bilgi ve becerisi

©ooN O wDdE

Cimento liretim sistemlerinde durus ve bakim siireci bilgisi
Cimento tiretim siirecinde EKED ve emniyet kilidi uygulamalar1 becerisi
. Cimento liretim siirecleri bilgisi

[ S T
N 2o

Cimento tiretiminde sevkiyat uygulamalar1 bilgi ve becerisi
Cimento iiretimine iligkin temel kimya bilgisi

Doéner firin atesleme ve devreye alma asamalari bilgisi

. Doéner firin refrakter (tugla) sokiim ve drme bilgi ve becerisi
Ekip yonetim becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

El becerisi

El-g6z koordinasyonunu saglama becerisi

Genel numune alma bilgisi

. Geri doniisiimlii atik bilgisi

NNNRE R R E R B
N PO ©o N O R ®

. Gozlem-takip prosediirleri uygulama bilgi ve becerisi
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23. Is formlar1 doldurma becerisi

24. ls saghigi ve giivenligi bilgisi

25. Isbasinda yetistirme bilgi ve becerisi

26. Isletme otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi
27. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

28. Kalite giivence sistemleri temel bilgisi

29. Kalite kontrol metotlari temel bilgisi

30. Kayit tutma ve raporlama becerisi

31. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
32. Makine ve donanimlarin temizlik ve yaglama fonksiyonlar1 temel bilgi ve becerisi
33. Meslege iliskin temel mevzuat bilgisi

34. Mesleki terim bilgisi

35. Muayene ve test teknikleri bilgisi

36. Problem ¢6zme becerisi

37. Risk analizi bilgi ve becerisi

38. Siklonlar ve iiretim hatlarindaki tikanmalar1 agmada temel yontemler bilgisi
39. Sozli ve yazili iletisim becerisi

40. Talimat izleme becerisi

41. Tasit araglarini islevsel kullanma becerisi

42. Tehlikeli atik bilgisi

43. Telsiz kullanma becerisi

44. Temel ¢aligma mevzuat1 bilgisi

45. Temel elektrik ve elektronik bilgisi

46. Temel insaat bilgisi

47. Temel malzeme bilgisi

48. Temel mekanik bilgisi

49. Temizlik ve yaglama uygulamalar1 bilgi ve becerisi
50. Veri okuma ve yorumlama bilgisi

51. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

52. Yiiksekte calisma bilgi ve becerisi

53. Zamanui iyi kullanma becerisi

w
>

Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
Astlarinin is disiplinini saglamak
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Dikkatli ve titiz olmak
Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Ekip i¢cinde uyumlu ¢aligmak
Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini durdurmak

. Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

©oOoN OO wDdDE
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11. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gdstermek

12. Kaynaklar1 verimli kullanmak

13. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

14. Meslegine iliskin konularda paylagimci olmak

15. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya agik olmak

16. Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

17. Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi yapmak

18. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

19. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

20. Siireg kalitesine 6zen gostermek

21. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

22. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

23. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

24. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

25. Temizlik ve yaglamalarda talimatlarda tanimlanan siiregleri ve niteliksel uyarilari
izlemek

26. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

27. Ustlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

28. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cimento Uretim Eleman1 (Seviye 5) meslek standardimni esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKkibi:

Fiisun GOKCEN - Hukuk Uzmani, CEIS

Ozgiir ACAR - Arastirma Uzmani, CEIS

Prof. Dr. ilhan SEZGIN - Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Ogretim Uyesi

Aise AKPINAR - Meslek Analizi/Dacum Ekip Koordinatorii ve Dacum Moderatorii
Hayriinnisa SALDIROGLU - Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Dacum Moderatérii,
Egitim ve Kariyer Danigmani

Ali CAKIROGLU - Meslek Standardi Hazirlama Calistay1 Dacum Moderatorii, Kamu
Yonetimi Uzmant

Selcen CEVIK AVCI - Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Dacum Es-Moderatorii
Eyyiip ONAT - Meslek Standard1 Hazirlama Calistay1 Raport6orii

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Aydm UYSAL Uretim Teknisyeni (OYAK Unye Cimento Sanayi T.A.S.)

Mustafa BEYSI Uretim Ustas1 (BURSA Cimento Fabrikasi A. S.)

Tevfik CAGLAMA Uretim Ustabas1 (BATI ANADOLU Izmir Cimento Fabrikas1
AS)

Cahit YAZGAN Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (NUH Cimento Sanayi
AS.)

Ismail ARICI Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (AKCANSA Canakkale
Cimento Sanayi T.A.S.)

Serkan YUMUTGAN Merkezi Kumanda Operatérii (CIMKO Adiyaman Cimento
Sanayi A.S.)

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Hakan GURDAL - Genel Miidiir, AKCANSA Cimento Sanayi T.A.S.

Kemal DOGANSEL - Genel Miidiir, OYAK Bolu Cimento Sanayi A.S.

Miirsel OZTURK - Genel Miidiir, BURSA Cimento Fabrikas1 A.S.

Melih AKSOYOGLU - CIMPOR YIBITAS Cimento San. Tic. A.S. Corum Cimento

Fabrikas1
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Siileyman ENGIZ - Fabrika Miidiirii, CIMENTAS Izmir Cimento Fabrikas1 T.A.S.
Dogan OZKUL - Genel Miidiir, CIMSA Cimento Sanayi T.A.S. Mersin Cimento Fabrikasi
Yusuf Ziya BEKIROGLU - Genel Miidiir, DENIZLI Cimento Sanayi T.A.S.

Tugrul OZTURK - Genel Miidiir, LIMAK Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S. Ergani Subesi
Cengiz GOCER - Genel Miidiir, NUH Cimento Sanayi A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

BURSA Cimento Fabrikas1 Endiistri Meslek Lisesi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ergani Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Kars GAMP Endiistri Meslek Lisesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
LAFARGE ASLAN Cimento Endiistri Meslek Lisesi

NUH Cimento Endiistri Meslek Lisesi

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Sanliurfa Anadolu Teknik Lise Ve Endiistri Meslek Lisesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (M.E.B)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 33



Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) 12UMS0188-5/18.01.2012 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

T.C. M.E.B. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

T. Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S.

T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi
TCMB Cimento Yap1 Meslek Lisesi

Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye CIMSE-IS Sendikas1

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yapt Uriinleri Ureticileri Federasyonu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4.  MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Miirsel OZTURK, Baskan (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mustafa SEVINC, Baskan Vekili (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)

Ziynet Berna ORHAN, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Umut YUZER, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Ibrahim TUNCER, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig1)

Nusret GUNGOR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
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Saim HATIPOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Prof.Dr.Abdullah BARAN, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Prof.Dr.Mustafa TOKYAY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Fikret YILMAZ, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Cengiz GOZUKUCUK, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Metin DEMIRSOY, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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