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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKU SARJ CIHAZI: Belirli 6zelliklerdeki dogru gerilimi ve akimi, besledigi akiiye gore
kontrollii olarak ayarlayabilen cihazi,

AVOMETRE: Ampermetre, voltmetre ve ohmmetrenin bir govde i¢inde birlestirilmesinden
olusan ve gerilim, akim ve direng 6lgiilen aygiti,

BATARYA: Riizgar enerjisinden liretilen elektrik enerjisinin fazlasin1 depolamaya yarayan
elektrokimyasal depolama sistemlerini,

DENGE BILESENLERI: Riizgar giic sistemindeki tiirbin ve kule disindaki diger tiim
bilesenleri (sigorta, evirici, baglant1 ekipmanlari, mekanik destek tiniteleri, batarya vb.),

DOGRULTUCU: Alternatif gerilimi dogru gerilime ceviren, kontrollii ve kontrolsiiz olarak,
bir fazli veya li¢ fazli tasarlanabilen doniistiiriiciiyii,

ELEKTRIK SAYACI: Kullanilan veya elde edilen elektrik enerjisinin 6lgiilmesini saglayan
cihazi,

EVIRICI: Dogru akimi tek fazli ya da gok fazli degisken akimlara ceviren elektrik enerjisi
doniistiirticiisiini,
GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima

sunmay1 ve ilgili siire¢leri yonetmeyi,

GPS: Belirlenen nokta ile uydular arasindaki mesafeyi 6lgerek Diinya tizerindeki kesin yeri
tespit etmeyi miimkiin kilan Kiiresel Konumlandirma Sistemini,

HAVALI SOMUN SIKMA/SOKME CIHAZI: Montaj hatlarinda kullanilan, sesli veya
hissedilebilir mekanizmasi ile operatdriin asir1 sikim yapmasini engelleyen cihazi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

JENERATOR: Mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiiren makineyi,
KALIBRASYON: Tamimlanmis sartlar altinda, bir 6l¢ii aletinin veya dlgme sisteminin

gosterdigi degerler veya bir 6l¢ii geregi elde edilen degerler ile dlgiilerin bunlara tekabiil eden
ve bilinen degerleri arasinda bir takim baglant1 kurma islemint,

KANAT: Riizgar tiirbini rotoruna bagli olan ve riizgar altinda tiirbinin hareket etmesini
saglayan ekipmant,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,
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KULE: Bir riizgar tiirbinin kanatlarinin ve doner platformun istenilen yiikseklige
konumlanmasini saglayan ekipmant,

MELEZ (HIBRID) SISTEM: Diger elektrik iiretecleri ile paralel calisan riizgar giic
sistemini,

MONTAJ: Metal, plastik ve kompozit malzemelerden yapilmis parcalarin ¢esitli birlestirme
metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin
ve baglantilarinin yapilmasini,

PARAFUDUR: Elektrik tesislerini agir1 gerilimlere karsi koruyan elemani,

PARATONER: Havadaki elektrik yiikiiniin, tehlikeli boyutlara ulagsmadan topraga
aktarilmasini saglayan sistemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
RUZGAR OLCUM ve KAYIT CIiHAZI: Riizgar 6l¢iim direklerinde, riizgar hizi, riizgar

yonii, sicaklik, nem, basing gibi parametrelerin 6l¢limiinii yapan ve kaydeden cihazi,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini once mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin caligmalarinin
yiirtitiilecegi alan,

SEBEKE: Bir elektrik iletim ve/veya dagitim sistemini,

SEBEKE BAGLANTILI SISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantis1 olan riizgar giic
sistemini,

SEBEKE BAGLANTISIZ SISTEM: Elektrik sebekesi ile baglantisi olmayan (otonom)
rlizgar gii¢ sistemini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TESVIK: Riizgir enerjisinden elektrik enerjisi iiretimini mali agidan destekleyen
mekanizmayi,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle
toprak kitlesi igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktasi arasindaki gerilimi 6lgmeye
yarayan cihazi

ifade eder.
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1. GIRIS

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan
hazirlanmistir.

Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kurulusglarin gortisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5), is saghgi ve giivenligi ile gevreye iliskin
belirlenmis onlemleri alarak, kalite sistemleri ¢ergevesinde; riizgar gii¢ sistemi isletmelerinde
montaj semalarina uygun olarak Ustleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda elektrik,
elektronik ve mekanik malzemelerin, pargalarin ve cihazlarin riizgar tiirbini ve saha montaj
islemlerinin gerceklestirilmesini saglayan, montaj1 tamamlanan pargalarin, teknik talimatlarda
belirtilen 6zelliklere sahip olmasini saglayan, montaj iglemleri sirasinda yapilan mekanik ve
elektriksel Olgiimleri degerlendiren, bu degerlendirmeye uygun talimatlart ilgili personele
ileten, teknik kontrolleri yapan, montaj hatalarini tespit edip diizeltilmesini saglayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3131 (Enerji liretim tesisi operatorii)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

Giiriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®6netmelik
Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT)

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Titresim YOnetmeligi
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Ayrica, 1 sagligl ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4628 sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu

5346 sayil1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amaglh Kullanimina
Mliskin Kanun

5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi

Elektrik Iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Yonetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Ydnetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Sebeke Y onetmeligi

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Y&netmelik
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y dnetmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahlisma Ortam ve Kosullari

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5), islerini genellikle yiiksek yerlerde, riizgar tiirbini ya
da elektrik iletim hatlar1 iizerinde gerceklestirir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve
giivenligi dnlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Islemler sirasinda
uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak calisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5), “Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait ise
Giris veya Periyodik Muayene Formu” raporuna sahip olmalidir.
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Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

12UMS0227-5/04.07.2012/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Calisma sartlarinin i1SG ve gevre giivenligi talimatlarma uygunlugunu kontrol eder.
Mesai 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini ¢ikararak, yapacagi iglere
is saglip ve giivenligi Al2 gore, talimatlara uygun kisisel koruyucu donanimlari takar ve/veya giyer ve diger
A.l konusundakl yasal mevzuata Qallsanlarl bu konuda kontrol eder.
uymak A13 Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarimin (yangimn séndiirme cihazi,
- gozliikk, maske vb.) hazir sekilde bulundurulmasini saglar.
Calisma alaninin, talimatlara uygun emniyet seridi ve uyar1 levhalartyla
Al4 . . g
igsaretlemesinin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
ISG onlemlfe T A2l Yaptigi isle ilgili tehlikelerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
alinmasina iliskin
A . .
faaliyetleri yliriitmek
(devamu var) A2.2 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara katilir.
A23 Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali olan uygulamalarda
A2 Olasi problemleri ve risk B topraklama yapilmasini saglar.
. etmenlerini en aza indirmek A4 Riizgar gii¢ sistemi bilesenlerinin isleyisi ile ilgili olas1 risklere kars1 alinan
o Onlemlerin uygulanmasini saglar.
A25 Riizgar gii¢ sistemi bilesenlerinin elektriksel kontrollerinin yapilmasini saglar.
A2.6 Kanat buz yiikiiniin kontrol edilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A3 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri belirler.
A3 Tehhk?. ampdg acil durum A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini yetkililere bildirir.
prosediirlerini uygulamak
ISG onlemlerinin
A alinmasina iligkin A33 Cihaza 6zel acil durum prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
faaliyetleri yiirtitmek
A4l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
Al Gerektigi kosullarda acil ¢ikis
' prosediirlerini uygulamak A4 Acil gikis veya kagis ile ilgili deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilerle paylasmak

iizere yapilan periyodik ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Yaptig1 isle ilgili cevresel etkilerin saptanmasi ¢aligmalarina katilir.
Cevre koruma standart ve . T RPN
B.1 yontemlerini uygulamak B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B13 s siireglerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin
- onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B21 Déniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflamay1
e - yapar.
Cevre giivenligi
onlemlerinin alinmasina Tehlikeli ve zararl atiklarin, talimatlara gore diger malzemelerden ayristirilmasini
B iliski ; ; Cevresel risklerin B.2.2 foi 5
iliskin faaliyetleri ve gegici depolamasinin yapilmasini saglar.
yiiriitmek B.2 azaltilmasina katkida
bulunmak B23 Yanici ve patlayict malzemelerin talimatlara gore giivenli bir sekilde tutulmasini
- saglar.
B24 Dokiilme ve sizintilara karsi kullanilmak iizere, malzeme ve ekipmanin hazir
- bulundurulmasint saglar.
Dogal kaynaklarin B.3.1 Dogal kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3 tiikketiminde tasarruflu hareket —— -
etmek B32 Dogal kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tespit
e ve planlama ¢aligmalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
- uygular/uygulanmasin saglar.
o Ise ait kalite gerekliliklerini C12 Islem kalite gerekliliklerinin, uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore
' uygulamak o yerine getirilmesini saglar.
c13 Makine, arag, gereg, ekipman ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun
- calismasini saglar.
cz21 Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Kalite saglamadaki teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, dzel
Cz2 .o C.22 . <
prosediirleri uygulamak kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
C23 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin doldurulmasini saglar ve doldurulan
c Kalite yénetim sistemi - formlar1 kontrol eder.
dokiimanlarina uygun )
calistimasini saglamak C31 Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesinin denetlenmesi ¢alismalarina katilir.
Yapilan ¢aligmalarin kalitesini Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanin kullanim
C.3 . C3.2 N
denetim altinda tutmak kilavuzlarina uygunlugunu kontrol eder.
C33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gereg ve ekipmanin belgelerini kayit
e altina alir.
C41 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalarin giderilmesi prosediirlerini belirler.
Siireglerde saptanan hata ve
C4 arizalar1 engelleme C4.2 Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri ilgililerle birlikte belirler.
¢aligmalarina katilmak
C43 Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar yetkililere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesine engel olusturabilecek
- durumlar i¢in is alaninin incelenmesini saglar.
) D.1.2 Is alaninin olumsuz &zelliklerinin iyilestirilmesini saglar.
Calisma alaninin 6zelliklerini
D.1 -
belirlemek _
D.1.3 Calismanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore ¢alisma diizenini belirler.
D.14 Uygun olmayan par¢a veya malzemelerin degistirilmesini saglar.
D21 Isyeri prosediirleri ve talimatlarina gére yillik, aylik, haftalik ve giinliik is
- programlarini belirler.
. ] D.2 Is progran yapmak D.2.2 Devreden islerin kontrol siireglerini yonetir.
D Is organizasyonu yapmak
(devamu var)
D.2.3 Yillik, aylik, haftalik ve giinliik ¢aligma programlarina uyulmasini saglar.
D.3.1 Belirlenen isleme gore kontrol cihazlarini seger ve sectirir.
Gerekli elektronik ekipman ve Calisma i¢in gerekli arag, gere¢ ve ekipmanin ¢alismaya hazir hale getirilmesini
D.3 malzemeyi ¢alismaya D.3.2 H18 ans 6> eTeS p galismay &
saglar.
hazirlamak
D33 Calisma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve malzemenin talimatlara
e gore kullanilmasini saglar.
Is bitiminde arag, gereg, D.4.1 Caligma alaninin diizgiin ve temiz tutulmasim saglar.
D4 ekipman ve i alaninin
' temizligini kontrol etmek
D.4.2 Temizlik yapilirken is giivenligi sartlarinin gozetilmesini saglar.

(devam var)
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Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D43 Kullanilan arag, gerec, ekipman ve malzemenin is bitiminde temizlenerek,
o kaldirilip kaldirilmadigini kontrol eder.
. D.4.4 Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri talimatlara gore kullanir ve
) ) Is bltlmlnde arag, gereg, o tehlikeli maddelerin belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolanmasini saglar.
D Is organizasyonu yapmak | D.4 ekipman ve ig alaninin
temizligini kontrol etmek D45 Calisma alaninin daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakilmasini
o saglar.
D.4.6 Yapilacak temizlik ¢aligmalarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Sistem kurulumu (yer alt1 su ve gaz tesisati, kanalizasyon, telefon hatlar1 vb.)
- sirasinda ortaya cikabilecek olasi tehlikeleri belirler.
Riizgar gii sistemlerinde E12 tljllllslgralllr n%élsgi Ifilsst:gll;fn i¢in giincel fiyat bilgilerinin yaklagik olarak kullaniciya
mekanik ve elektriksel tasarim i
E.l acisindan 6n hazirliklar E13 Riizgar tiirbininin mekanik ve elektriksel tasarimu ile ilgili temel bilgileri
yapmak - kullaniciya agiklar/agiklanmasini saglar.
Kurulumdan sonra kullanici tarafindan dikkat edilmesi gereken konularin bir
E.1l4 listesini hazirlayarak, kullaniciya egitim agisindan yararli olabilecek kaynaklari
belirtir/belirtilmesini saglar.
Belirlenen sahada ve kullanici beklenti ve gereksinimleri dahilinde, uygun
E.2.1 elektriksel ve mekanik sistem tasarimi ve birlesimi ile ilgili degerlendirme yaparak,
astlarin1 bu konuda bilgilendirir.
Mekanik ve elektriksel E29 Sebeke bagla}ntlh .si.stemler icin genel sebeke baglant1 gereksinimleri hakkinda
E sistem tasarimmnt yapmak Tasarlanacak sistemin astlarin1 bilgilendirir.
Eo elektrll_(sgl ve _m_ekanlk £23 Kuleden kontrol sistemi ve diger ekipmanlara ulagacak olan kablo baglantisim
gereksinimlerini ve i belirler ve astlarmi bu konuda bilgilendirir.
yerlesimini belirlemek
E24 Evirici, batarya bankasi, kontrol bilegenleri ve diger sistem bilesenleri i¢in uygun
- yerlesimi belirler ve astlarini bu konuda bilgilendirir.
E25 Elektriksel ve mekanik sistem kurulumu i¢in gerekli baslica sistem bilesenlerinin
- secilmesini saglar ve astlarini bu konuda bilgilendirir.
E31 Zamani ve is aletlerini optimum diizeyde kullanmak i¢in kurulumda izlenecek
o uygun siray1 belirler ve ilgililere aktarir.
E_Iektrl.ksel ve mekanlk Uygun enerji liretim, elektriksel ve mekanik sistem denge ve sistem izleme
E.3 sistemin optimizasyonunu E.3.2 . o . o
saglamak bilesenlerinin se¢imi ve bunlarin konumlandirilmasi ¢aligmalarini ytiriitiir.
E33 Sistem kurulumu i¢in gerekli baglica elektriksel ve mekanik sistem denge
o bilesenlerinin se¢imini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
. . . Uygun bilesen tireticileri veya tedarikgileri tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini
Sistem semasi ve bilesenlerin . L . . . .
F.1 T F.11 parcalarinin ve kulenin bir araya getirilerek, birlestirme isleminin yapilmasini
iiretici talimatlarin1 okumak saglar
Olugturulan kontrol listesinden ve denetimlerden yararlanarak, kurulum boyunca
F.21 ¢alisma alaninin gilivenligini ve ¢evresel koruma dlgiitlerinin yerine getirilmesini
saglar.
Ving ile yapilan kurulumlarda, ving operatoriiniin isaret ve hareketlerini
F.2.2 degerlendirerek, tiirbin ve kulenin kaldirilmasi sirasinda ving operatorii ile iletisim
Saha hazirlik ¢alismalar1 ve
F.2 SO kurar.
denetimini yapmak
F23 Kaldirma gerektiren kule kurulumlarinda, 6zel bir kurulum islemi i¢in ortamin
- hazirlanmasini saglar.
Foa Coklu kule kurulumlarinda kablolama igslemine ve bilesenlerine ait giivenlik
Mekanik ve elektriksel - Onlemlerini belirler ve alinan 6nlemlerin uygulanmasini saglar
= alt sistem bilesenlerinin Elektrik ve mekanik tasarim Kurulumda kullanilacak gevresel ve yapisal bilesenlere, yasa gereksinimlerine ve
saha montajint yapmak F.3 ile ilgili yasal prosediirleri F.3.1 uygulanabilir is giivenligi protokollerine gére yasal prosediirlerin uygulanmasini
(devam var) uygulamak saglar.
Fai1 Uygun kule kurulum noktasini, kablo uzunlugunu, mekanik ve elektriksel uyumu,
o kule maliyetini ve sahadaki bakim onarim faktorlerini belirler.
F492 Sahada yapilan toprak analizi sonucunda herhangi bir yapilandirma gereksinimine
o ihtiyac olup olmadigini belirler.
F4 Sistem kurulumunu yapmak F43 Tiim mekanik sistemin uygun boyut, kategori ve yerlesiminin belirlenmesi
’ (devamu var) o caligmalarint ytiriitiir.
Faa Sahanin kazi karakteristigini belirleyerek, sahada olusturulan tiirbin temelinin
o ihtiyaci olan diizeltme gereksinimini uygular.
F45 Calisma durumu ve istenen ayar noktalari i¢in mekanik bilesenler, evirici ve
o kontrol bilesenlerinin programlama, ayarlama ve yapilandirma islemlerini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Kule ve bilesenleri ile riizgar tiirbininin gorsel denetimini, kablolamay1, yildirim
F46 korumasini, agma-kapama ve yiiksek akim-gerilim koruma araglarini, eviricileri,
) o bataryalar1 ve sistem denge bilegenlerinde olusabilecek problemleri kurulumdan
F.4 Sistem kurulumunu yapmak dnce saptar.
F.4.7 Kulenin dikine olarak dogru sekilde yerlestirildigini 6lgerek, kontrol eder.
F5.1 Uygulanacak elektriksel sistemin montajinin tamamlanmasini saglar.
F50 Evirici ve kontrol bilesenlerinin kurulum ve montajini talimatlara uygun sekilde
e tamamlar/tamamlanmasini saglar.
Asir1 akim ve asirt gerilim koruyucular (parafudur) bilesenlerinin kurulum ve
F.5.3 . . . -
montajini talimatlara uygun sekilde tamamlar/tamamlanmasini saglar.
Mekanik ve elektriksel alt Paratoner ve topraklama bilesenlerinin kurulum ve montajimi talimatlara uygun
. . . F.54 . -
F sistem bilesenlerinin saha sekilde tamamlar/tamamlanmasini saglar.
montajini yapmak F55 Baglanti kutulari, bataryalar, kablo kanallar1 ve diger elektriksel ekipmanlarin
Fs Baglant ve sistem e kurulum ve montajin talimatlara uygun sekilde tamamlar/tamamlanmasimi saglar.
' kontrollerini yapmak F56 Riizgar o6lgerleri, enerji ve riizgar izleme bilesenlerinin kurulum ve montajint
e talimatlara uygun sekilde tamamlar/tamamlanmasini saglar.
F57 Tiim mekanik bilesenlerin, kule ve kanatlarin, diger mekanik ekipmanlarin, son
e kurulum ve montajini tamamlar/tamamlanmasini saglar.
F5.8 Uygun bilesen iireticileri veya tedarikgileri tarafindan tanimlanan riizgar tiirbini ve
e kulesiyle ilgili kablolama igleminin tamamlanmasini saglar.
Mekanik ve elektriksel baglanti noktalarini uygun standartlar ve tiretici tavsiyeleri
F.5.9 o S . e
dogrultusunda kontrol eder ve olumsuzluklarin giderilmesi ¢calismalarini yiiriitiir.
F.5.10 Topraklama sisteminin siirekliligini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
G1 Sistemin gorselligi hakkinda G.11 Tim kurulumun gorsel denetimi, materyal veya is¢ilikteki herhangi bir
' yorum yapmak - yetersizligin tanimlanmasi ve ¢oziilmesini saglar.
G2 Elektriksel ve mekanik G21 Uygun kablolama, topraklama, mekanik dayanim ve biitlinliik i¢in elektriksel ve
' denetim yapmak - mekanik kurulumu kontrol eder.
G31 Sistemi uygun baslatma adimlari ile ¢alistirir ve genel sistem islevselligindeki
- Sistemin calisma altinda e olumsuzluklar1 not alir.
' denetimini yapmak G32 Sistemin diizgiin ¢alisip calismadigini belirlemek icin tiirbin ve bilesenlerini
e gozlemler, olumsuzluklar degerlendirir ve giderilmesini saglar
Sistem ¢1kist ile mekanik G4l Sistem i¢in bir elektriksel sema olusturur.
G ve elektriksel kontrol - - —— - -
sinamasini yapmak G492 Sistem ve bagli tiim bilesenlere iliskin mekanik ve elektriksel baglant: ve devreden
o o alma ile ilgili yontemleri astlarina ve kullaniciya agiklar.
G4 Kullaniciyt bilgilendirmek -
G.A3 Caligma ve bakim onarim siireci ile ilgili giivenlik noktalarini belirler ve bu konuda
o astlarin1 bilgilendirir.
G.A4 Sistem kurulumu, isletimi, bakim onarimi ve garanti sartlari ile ilgili tiim
o dokiimantasyonun hazirlanmasini saglar.
G5.1 Sistem ve bilesenlerine ait gerekli tiim igaretleme ve etiketlemelerin tanimlanmasi
) o e ¢alismalarina katkida bulunur.
G.5 Sistem giivenligini saglamak — - - - -
G52 Uygun standart ve iiretici tavsiyeleri dogrultusunda elektriksel ve mekanik baglanti
" elemanlarini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Riizgar gii¢ sistemleri i¢in gerekli bakim onarim alet ve bilesenleri ile bunlarin
H.1.1 o)
kullanim yeterliliklerini uygular.
Kablolama, topraklama, yildirim korumasi, bataryalar, gii¢ sartlandirma bilesenleri,
Bakim ve onarim islemlerini giivenlik sistemi, sistem denge elemanlari, kule, baglant1 bilesenleri, halatlar ve
H.1 ) H.1.2 e A e - . M e
gerceklestirmek rlizgar tiirbinine iliskin bakim onarim gereksinimleri ve yontemlerini
degerlendirerek, astlarina aktarir.
H.13 Kule, baglant1 bilesenleri, halatlar ve riizgar tlirbinine iligkin bakim onarim
- gereksinimlerinin karsilanmasini saglar.
H21 Sistem c¢ikisi, elektriksel ve mekanik ¢alisma parametrelerine dair dl¢iim
- sonuglarint degerlendirir.
H22 Riizgar 6lgiim direkleri iizerindeki riizgar 6l¢lim kayit cihazlarinin islerligini
- kontrol eder.
H23 Performans sorunlarini ve giivenlik kaygilarini degerlendirir ve diizeltici 6nlemler
H Bakim ve onarim yapmak Olasi bir miidahaleden &nce - icin ¢6ziim Yyollar1 hazirlar.
H2 sistemin durumunu dlgmek )
H.2.4 Calismayan cihazlarin raporlanmasini saglar.
H25 Riizgar ol¢iim direklerinin temel ve gergi tellerini kontrol ederek, hatalarin
- raporlanmasini saglar
H26 Elektriksel ve mekanik tanisal yontemlerin uygulanmasini saglar ve sonuglari
- degerlendirir.
H.3 Olumsuz durumlara miidahale H31 Sistemin durumuna iligskin yapilan 6l¢iimler sonucunda gerekli miidahalenin
’ etmek o yapilmasini saglar.
H41 Derlenen elektriksel ve mekanik sistem bakim ve onarim kayitlarinin stirekliligini
o . o saglar.
H.4 Kullaniciy1 bilgilendirmek
H.4.2 Kullaniciya ilgili kayitlarin bir kopyasin iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Ad
) o 1.1.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
11 Bireysel mesleki gelisimi
' konusunda ¢alismalar yapmak ) ]
1.1.2 Yenilenebilir enerji alan ile ilgili yeni teknolojileri ve geligmeleri takip eder.
o 1.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
Mesleki gelisim .
| . R 1.2 Astlarina ve diger ¢alisanlara
faaliyetlerini yiiriitmek leki egitiml K
mesleki egitimler verme 1.2.2 Riizgér giig sistemleri ile ilgili simirli seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
Egitim planlamasi ve 1.3.1 Egitim ihtiyaclarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
1.3 organizasyon ¢alismalarini
gergeklestirmek 1.3.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
Y ya 0zgu eg p g
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

©OoN R wDdE
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Akii test cthazi

Anabhtar takimlar1 (alyan, agik, lokma takimi, yildiz vb.)
Anemometre

Baglama elemanlari (civata, pergin, somun vb.)
Barometre

Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlari

Celik halat ve ¢elik halat kilidi

Cesitli aydinlatma cihazlar1 (el feneri, seyyar lamba vb.)
Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri

Cesitli renklerde markalama kalemleri ve etiketleri

. Cesitli tasima ve kaldirma ekipmanlart (¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela

tekerlekli konteyner, transpalet vb.)
Datalogger

Egimolcer

Elektrikli ve hidrolik el aletleri
Enerji analizorii

Fotograf makinesi

Gi¢ analizori

Harmonik 6l¢iim cihazi

Haval1 tabanca

Hidrolik kirict

Ikaz levhalar

Iletisim araglar (telsiz, telefon vb.)
[lkyardim gantasi

[saretleme bayraklar1 ve boyasi
Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve
kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi, yanmaz tulum
vb.)

Kumpas

Matkap

Merdiven gesitleri (gemici, ip, kedi vb.)
Multimetre

Osiloskop

Pafta takimi

Pens ampermetre

Pompa (elektrikli, hidrolik, mekanik)
Pres

Riizgar yon 6l¢iim sensorleri

Sapan (bez, gelik, kilitli vb.)

Sentil ¢akisi

Silikon tabancasi

Sistem izleme yazilimlari

Sistem kontrol yazilimlari
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41. Sistem tasarim yazilimlari

42. Su terazisi

43. Takometre

44, Temel el aletleri (¢ekig, gonye, kargaburun, kazma, keser, keski, kiirek, maket bigagi,
pense, tornavida, testere vb.)

45. Temizlik aparatlar

46. Terazi

47. Titresim Olger

48. Torkmetre

49. Trifor

50. Zincir

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Alarm, giivenlik ve saglik isaretleri bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Devreye alma, ¢alisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
Ekip yonetim becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

. El becerisi

Elektrik ve mekanik alt sistem ile ilgili bilesenlere ait ¢izimlerden yararlanma becerisi
El-g6z koordinasyonunu saglama becerisi

Geri dontistimli atik bilgisi

©CoN Ok wDdE
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Gozlem-takip prosediirleri uygulama bilgi ve becerisi
Is formlar1 doldurma becerisi

Is saghgi ve giivenligi bilgisi

Isbasinda yetistirme bilgi ve becerisi

Isletme otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi
Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kalite kontrol metotlar1 temel bilgisi

. Kayit tutma ve raporlama becerisi

Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
Koruyucu bakim bilgisi

Kule ve temel hazirlama becerisi

Makine ve ekipmanlarin temizlik ve yaglama fonksiyonlar1 bilgi ve becerisi
. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

Mekanik bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Muayene ve test teknikleri bilgisi

WWNRNNNMNNMNNNMNNNMNNE R PP
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32. Problem ¢6zme becerisi

33. Risk degerlendirme bilgi ve becerisi

34. Riizgar gili¢ sistemleri i¢in gerekli bakim/onarim alet ve bilesenlerini tanima ve
uygulama becerisi

35. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

36. Talimat izleme becerisi

37. Tehlikeli atik bilgisi

38. Teknik ¢izim ve proje okuma bilgisi

39. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

40. Temel elektrik ve elektronik bilgisi

41. Temel elektromekanik bilgisi

42. Temel ingaat bilgisi

43. Temel malzeme bilgisi

44. Temel matematik bilgisi

45. Temel montaj bilgi ve becerisi

46. Veri okuma ve yorumlama bilgisi

47. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

48. Yiiksekte ¢alisma becerisi

49. Zamani iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gostermek
Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek
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Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acgik olmak

Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢alismalarina katkida bulunmak
Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Stireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

. Tasgima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
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Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek
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24. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
25. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
26. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Riizgar Gli¢ Sistemi Personeli (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Prof. Dr. Glinnur KOCAR, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Yrd. Dog. Dr. Ahmet ERYASAR, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit CETIN, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ogr. Gor. Ilker ONGUN, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Dr. Mete CUBUKCU,  Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Ozben ERSOZ, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Aras. Gor. Sefik ARICI, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Uz. Asiye Giil BAYRAKCI, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Aras. Gor. Firat SALMANOGLU, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit CETIN, Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ars. Gor. Firat SALMANOGLU,  Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ali COLAK, Soyut Wind A.S.

Esref DENIZ, Interaktif Enerji Tic. Ltd. Sti.

Glinkut KURTARAN, DEWI Tiirkiye

Mustafa Serdar ATASEVEN, Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Saffet PAKKAN, Altema Enerji Makinalar1 A.S.

Serkan OZGUR, WestWind Enerji Tic. Ltd. Sti.

Umit Tolga BILGIN, Riizgar Enerjisi ve Su Santrallar1 Isadamlar1 Dernegi
(RESSIAD)

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Abant Izzet Baysal Universitesi

Airfel A.S.

Akcay HES/ Enda Holding

ALFA Makina Kazan Sanayii A.S.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 26



Riizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Alres Enerji Uretim A.S.

Altema Enerji ve Makineleri San. Tic. A.S.
Aneltech A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO)
Ardi¢ Cam Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Aten Atik Yonetim Biyogaz ve Enerji A.S
Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S
Bilkent Universitesi

BIYOGAZDER

Bornova Belediyesi

CPC Elektrik Uretim Ltd.

Demirer Holding

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanlig

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

DEWI

DOYAP Yapi1 Sanayi Enerji ve Mithendislik A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (ESIAD)

Egebiyoteknoloji A.S.
Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii

Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu

12UMS0227-5/04.07.2012/00
Referans Kodu/Onay Tarihi/Rev. No

Enisolar Cevre Teknolojileri, Enerji ve Tekstil San. Tic. Ltd. Sti.

Envi-Tec
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ENVY Enerji ve Cevre Yatirimlar: A.S

Fortuna Enerji Yatirimlar1 San. Tic. Ltd. Sti.

Gazi Universitesi

Gediz Elektrik Dagitim A.S.

GEO Ltd. $ti.

Girasolar Ltd.Sti.

Giines Enerjisi Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GENSED)
Givenli Enerji LTD.

Hacettepe Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

HSK Hidrolik Sistem Kontrol LTD. STI.

Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilar1 Dernegi (ISKID)
Inci Akii A.S. - Inci Holding

Interaktif Enerji Elektrik Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul Dogalgaz Sihhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San. ve Tic. A.S.
(UGETAM)

IYTE Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Izmir 11 Ozel idaresi

[zmir Jeotermal Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Izmit Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Izmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Kocaeli Universitesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
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Mavigdk Biyogaz Sistemleri Enerji ve Sanayi A.S

Mavisis A.S

Megapol Elektrik

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
Mimsan Is1 Teknolojisi

Motif Proje insaat Ltd. Sti.

MTB Enerji Miihendislik Danigmanlik Ltd. Sti.

Mugla Universitesi

Nurol Teknoloji A.S

Orbit Miihendislik insaat & Satinalma Hiz. Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

RA Alternatif Enerji Yazililim Teknolojileri Ltd. Sti.
Seferihisar Belediyesi

SELEKTIF Teknoloji Ltd. Sti.

Smyrna Solar Energy

SOLEA Enerji

Soyut Wind A.S.

Sehitoglu Isitma Sogutma Aritma Cevre Teknolojileri

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1
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T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig

Teknoma Teknolojik Malzemeler Ltd.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Toplu Konut Idaresi

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Sise ve Cam A.S.

Vestel Dijital Uretim Sanayi A.S.

WestWind Enerji Tic. Ltd. Sti.,

Yeditepe Universitesi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Gelistirme ve Destekleme Dernegi
Yiiksekogretim Kurulu

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ali Ulvi YILMAZER, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Nurettin BULUT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Ozlem KARABOGA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Feza HACISEVKI, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
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Dindar ORMANOGLU, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig)

Ergiin AKALAN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Gokmen TOPUZ, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ozcan SARACOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Resul LIMON, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ufuk CUCEOGLU, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Giiner YENIGUN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlig1 Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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