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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

CANLI YAYIN ARACI: Herhangi bir programin stiidyo disinda kaydi ve iletimini saglayan
program yapim ve/veya yayin iletim ekipmanina sahip tasit aracin,

CANLI YAYIN: Radyo yayin akis cizelgesi i¢inde yer alan bir programin, yapimi ile es
zamanli olarak yaymlanmasini,

COKLU PLATFORM: Metin, goriintli, grafik, cizim, ses, video ve animasyonlarin
bilgisayarda gosterilmesi, dosyalarda saklanmasi, bilgisayar agindan iletilmesi ve sayisal
olarak islenmesi gibi ¢esitli bilgi kaynaklarinin bir arada olmasini,

ETKILESIMLI ORTAM: Kullanicinin olusturdugu, metin, grafik, animasyon, video, ses
gibi igeriklere gercek zamanli yanit verebilen, kullanici ile ortam arasinda iki yonlii iletisime
imkan tantyan sayisal, bilgisayar tabanli sistemler iizerinde ¢alisan iiriin veya hizmetleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

INTERNET ORTAMI: Yaymin abonelere ve/veya alicilara, diinya genelindeki bilgisayar
aglarmi ve kurumsal bilgisayarlar sistemlerini birbirine baglayan internet ag1 i¢in kullanilan
protokoller aracilig ile iletildigi ortamu,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,
KONNEKTOR: Ses, goriintii veya elektrik sinyallerini tasimak ve iletmek amactyla

kullanilan, devreleri birbirine baglamaya yarayan elektro-mekanik aygiti,

LEHIM: Herhangi bir devredeki elektronik bilesenlerin montajinda kullanilan, iki ya da daha
fazla sayida metal parganin, gérece diisiik erime sicakligina sahip bir dolgu metali eritilip
baglant1 yerine akitilarak tutturulmasi islemini,

MOBIL ORTAM: igerige herhangi bir yer ve zamanda, cep telefonu, tasmabilir aygitlar vb.
gezici cihazlar araciligiyla, istege bagli erisimi saglayan iletim ortamini,

OLCU, BAKIM VE TEST SISTEMLERI: Yapilan yaymin teknik standartlara
uygunlugunun tespiti amaci ile yapilan test ve Olcililerde kullanilan 6l¢ii aleti ve/veya test
sistemleri ile periyodik bakimlarda kullanilan techizati,

PODCAST: Boliimler halinde yaymnlanan ve genellikle bircok web sitesi iizerinden
yiiklenebilen bir dizi sayisal ortam (isitsel ve/veya gorsel) dosyasini,

PRODUKSIYON: Yaym ve/veya diger ortamlar igin iiretilen gorsel/isitsel igeriklerin
tamamlanmis iirline donme siirecini,

PROGRAM: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

RADYO ALICISI: Havadaki radyo dalgalarini, anten aracilifiyla alip sese doniistiiren
cihazi,

RADYO KANALI: Radyo kurulusunun radyo yaymi igerigini, bir yaymn akisi gizelgesi
dogrultusunda es zamanli olarak iletmek amaciyla kullandig1 yayin ortamini,
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RADYO KURULUSU: Radyo yayin igeriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu bulunan ve
bu igerigin diizenlenme ve yayinlanma bigimine karar veren tiizel kisiyi,

RADYO OTOMASYON YAZILIMI: Radyo yayinini, herhangi bir kumanda elemamn
olmaksizin, dnceden planlandig: sekilde siirdiiren yazilima,

RADYO YAYINI: Karasal, kablo, uydu ve diger yaym ortamlari {izerinden yapilan ve
bireysel iletisim hizmetlerini kapsamayan ses ve veri yayinini,

SAYISAL PLATFORM: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigini kullanmak suretiyle ¢ok
saylda yaym hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu, kablo ve benzeri
ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan alacagi
sekilde iletimini,

SAYISAL YAYIN: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigi kullanilarak kablo, uydu, karasal

ve benzeri ortamlardan yapilan yayin hizmetini,

STUDYO AKUSTIK VE YERLESIM PROJESI: Program yapim mekanindaki ses
dalgalarinin yarattigi titresimlerden kaynaklanan giiriiltiiyii yok etmek ve cihazlarin en verimli
ve kullanigh bir sekilde yerlesimini saglamak amaciyla hazirlanan projeyi,

STUDYO: Ses izolasyon sistemine sahip, her tiirlii program yapim ekipmanimin yer aldig
mekani,

TEKNIK SARTNAME: Alimi yapilacak veya kiralanacak cihaz veya sistemlerin sahip
olmas1 gereken teknik 6zelliklerin belirtildigi belgeyi,

YAYIN ORTAMI: Yayinin abonelere ve/veya alicilara iletildigi kablo, uydu, karasal ve
benzeri yaym ortamlarini,

YAYIN PLATFORMU: Cok sayida yayin hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline
getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya
izleyicinin dogrudan alacagi sekilde iletimini,

YENI MEDYA (ORTAMI): icerige herhangi bir yer ve zamanda, sayisal aygitlar
aracilifiyla, istege bagl erisimi saglayan; kullanicilara, icerikle ilgili etkilesimli geri bildirim,
katilimeilik ve topluluk olusturma imkani1 veren iletim ortamini

ifade eder.
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1. GIRIS

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM) tarafindan
hazirlanmistir.

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gériisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya Iletisim ve Yaymncilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.  Meslek Tanim

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5), radyo yayininin dinleyici kitlesine erisimi igin gerekli
olan program yapim teknik altyapisinin olusturulmasini saglayan, altyapimin gelisimine
yonelik proje calismalarmi gerceklestiren, yayin siirekliligini saglayan, kontrol ve teknik
destegi elde etmek i¢in gerekli yonetsel faaliyetleri yapan, yaymncilikla ilgili yasal
gereklilikler kapsaminda teknolojik uygulamalart planlayan ve yayin kanali disindan
saglanacak teknik donanim ve destekle ilgili siirecin yonetiminden sorumlu olan nitelikli
kigidir.

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5), bu calismalarmi ISG ve ¢evre korumaya iliskin
Onlemleri alarak yasal mevzuat, kalite sistemleri ve kurulus prosediirleri ¢ergevesinde yiiriitiir
ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetlerde bulunur.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Stmflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 3435 (Diger sanat ve kiiltiir ile ilgili yardimc1 profesyonel meslek mensuplari)

2.3.  Saglhk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
6331 sayili Is Sagligi1 ve Glivenligi Kanunu
[lkyardim Y 6netmeligi

Ayrica, ISG ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmast ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

2821 sayil1 Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2954 sayil Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4857 sayil Is Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

Ayrica; meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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2.5. Cahisma Ortam ve Kosullar

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) 6zel veya kamuya ait yayin kuruluslarinda ¢alisabilir.
Gorevlerini ofis ortaminda veya ofis disinda, her tiirlii hava kosulunda ve zor sartlarda
yiriitebilir. Bakim ve onarim c¢alismalar1 kapsaminda, ulasilmasi zor noktalarda gorev
yapabilir. Kurulus i¢inden ilgili birim elemanlart ve birim yoneticileri ile; kurulus disindan da,
teknik ekipman saglayici kurum, kurulug ve kisiler ile siirekli iletisimde bulunur.

Calisma giin ve saatleri, arizalara ve bakim planlamasina gore degiskendir. Hafta tatili, resmi
tatil gibi gilinlerde ve gece saatlerinde veya vardiya usulii ¢alismasi, ¢alismadigi zamanlarda
da goreve hazir olmasi s6z konusu olabilir. Genel ¢aligma sekli ekip ¢alismasi bigimindedir.
Calisma kosullari iginde elektrik ¢arpmasi, el aletlerinden kaynaklanan yaralanmalar gibi ISG
onlemlerini risklerle kars1 karsiya kalabilir; zaman baskisi altinda uzun siirelerle g¢aligmak
durumunda kalabilecegi i¢in yogun strese bagli rahatsizliklara, fiziksel yorgunluk ve tipik ofis
rahatsizliklarina maruz kalabilir.

2.6.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 8



Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

12UMS0245-5 / 15.08.2012 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1.  Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri
5 1§ $ ¢
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A1l Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara, igyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
- uygun olarak kullanir.
A12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
. . .. - bilgisine basvurur.
Al Givenli ¢aligma ve kigisel
giivenlik yontemlerini takip Al3 aligma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar.
etmek ; &
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini tehlikeye diisiirebilecek
Al4 durumlara kars ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin alinmasim
saglar.
A2l Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerini takip eder.
. A2 Riskleri degerlendirmek 51 1 i ; 5i ; S heli Aoili
iSG ve cevre koruma ile A2 K’a?$11as‘t1'g1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
A R . kisiye/birime raporlar.
ilgili 6nlemleri almak
A3l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerine uygun hareket eder.
A3 Acil durum prosediirlerini
’ uygulamak A32 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢caligmalara ve tatbikatlara katk1
- saglar.
A4l Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
Cevre koruma standart ve A4 Caligtig1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
A4 yontemlerini uygulamak " dogru yere iletilmesini saglar.
A43 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
o caligmalara katk: saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus prosediirlerine
o uygunlugunu kontrol eder.
B.1 Stireglerle ﬂgﬂi yasal B.12 Sorumlulugundaki siireclerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yaymladigi kanun,
mevzuatt takip etmek - yonetmelik ve talimatlar1 takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
B.1.3 Mevzuat/prosediir degisimleri ile ilgili ¢alisanlar: bilgilendirir.
Siireglerin yasal B.21 Kurulugun hizmet kalite standartlarina uygun bir sekilde yonetmeliklerin
mevzuata. kalite olusturulmasinda amirine yardimeci olur.
. ! Kalite yonetim sistemi
B sistemlerine ve kurulug ) ile ilaili faalivetleri o . L i )
prosediirlerine B. i e Iugl i faaliyetleri B.2.2 Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim faaliyetlerine katilir.
< < yiiriitmek
uygunlugunu saglamak e IO . .. S T
B.23 Egitimler sonucunda edindigi bilgi ve becerilere gore kendi bilgi ve becerilerini giinceller
o ve yenilikleri uygular.
B.3.1 Arag-gereg ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.3 Yapilan ¢aligmalarin B.3.2 Islem formatinda yazan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini uygular.
' kalitesini denetlemek
B33 Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalar1 yetkiliye bildirerek ortadan kaldirilmasini
e saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
Cc11 Radyo yapim teknigi ve stiidyolar ile ilgili proje ve ekipman arastirmasi yapar,
o ozelliklerini analiz eder.
C12 Yurt i¢indeki ve disindaki bagka radyo kanallarinin stiiddyolarini ve program yapim teknik
o altyapilarini inceler.
C.13 Sektore ait fuarlari, siireli ve siiresiz yayinlari takip eder.
c14 Detayli proje, sema, teknik cizim, kilavuz ve siire¢ semasi gibi kaynaklardan, yapim
Radyo program yapim Program yapimi teknik | | teknigi ile ilgili bilgi toplar.
i¢in teknik altyapiy1 T
C Ci1l altyapisi ile ilgili pazar . . .. . N N P
olusturmak arastirmast vanmak C15 Piyasadaki yapim ve stiidyo ekipmanin fiyat, saglayacag:i fayda, ekonomik omiir gibi
(devami var) ¥ yap o olgiitlerini gozeterek radyo kanalinin ekonomik hedeflerine uygunluguyla kiyaslar.
C.16 Radyo yaymciligi ile ilgili yasal mevzuati ve standartlari inceler.
Cc17 Program yapimu ve radyo stiidyosu ile ilgili teknik altyapi pazarmin gelecegine iliskin
o Ongoriileri arastirr, gelisme ve egilimleri dikkate alir.
Radyo kanalinin program yapim ve stiidyo teknolojisinin standartlara ve yasal mevzuata
C.18 uygun ve giincel olmasi i¢in radyo yapim teknigi ve stiidyo altyapisi ile ilgili her tiirlii

teknolojiyi yakindan takip eder, uygulama planlar1 yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Ad1 Kod Aciklama
co1 Program yapimu ile ilgili adil ve ulagilabilir teknik politikalar1 olusturmak ve siirdiirmek
- amaciyla radyo kurulusu biinyesindeki ilgili birimlere danigir.
C29 Prodiiksiyon ve yayin birimleri ile diger birimlerden goriis alarak, program yapimi ile
- ilgili teknik altyap1 ihtiyaglarini belirler.
C23 Stiidyo akustik ve yerlesim projesi ve kurulumu; stiidyo ve stiidyo dist mekanlarda
P o ilili - program kaydi ve yapimi ile ilgili, kisa ve uzun dénem altyap1 ihtiyag planlamas1 yapar.
rogram yapimi ile ilgili
C.2 | teknik altyap1 planlamasi Co4 Canli yaymn aracinin teknik oOzellikleri ve projelendirilmesi, ara¢ ig¢i program yapim
yapmak - ekipmaninin belirlenmesi ve kurulumu konusunda plan yapar.
Radyo program yapimi C25 Program yapimi ile ilgili kisa ve uzun donemli teknik altyapi ihtiya¢ biitgelerini
C icin teknik altyapiy1 olusturur.
olusturmak C26 Yasal mevzuat ve standartlar kapsamindaki, program yapimu ile ilgili teknik altyap:
(devami var) - gerekliliklerinin teminini planlar.
C27 Teknik altyap1 planlamasinin, radyo kanalinin hedef ve stratejilerine uygunluguna dikkat
- eder.
C31 Program yapimu ile ilgili teknik altyapi planlamalari dogrultusunda ekipman ve sistem
e alimi i¢in sartname hazirlar.
Teknik  sartnamelerin, radyo  kanalinin  teknik  olanaklar1  kapsaminda
c3 Teknik yatirimlar igin C.3.2 uygulanabilirligine dikkat ederek, gerekli durumlarda uygun gelistirmeler yapilmasi
' sartname hazirlamak i¢in proje hazirlar.
Teknik sartnamelerin radyo yayinciligi, sayisal yayincilik ve yeni medya teknolojileri
C.33 uygulamalarma iliskin her tirli mevzuat diizenlemesi ile ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olmasini ve yasal sinirlamalar i¢inde yer almasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adi Kod Aciklama
ca1 Teknik altyapt saglayan veya saglanmasma aracilik yapan kisi, kurum veya
o kuruluslarla, ihtiyaglarla ilgili gériisme yaparak satinalma ile ilgili birimlere raporlar.
C42 Benzer teklifler arasinda, teknik sartname ve biitge dogrultusunda karsilastirma
o yaparak tekliflerin biitce ve teknik sartname dogrultusunda gelistirilmesini destekler.
C43 Teknik altyap: tedarikg¢ilerinin, teknik sartname maddelerine yonelik uygunlugunu
Radyo program Teknik altyapr alimi o gozeterek satinalma ile ilgili birimlere bilgi verir.
c icin teknik ca ile ilgili olarak
yfplml 1(;11; ek " ) satinalma siirecine ca4 Tedarik¢i kurulus ile imzalanacak, montaj plant ve gereklilikleri, teslim siiresi vb.
altyapiyt olugturma katkida bulunmak o kosullarin da yer aldig1 s6zlesme igeriginin olusturulmasini saglar.
CA45 Teknik altyap ile ilgili referans arastirmast yapar, mevcut kullanicilarin goériislerini
o ilgili yénetime raporlar.
Teknik altyapit ihtiyacinin temini i¢in en iyi sonucu elde etmeye yonelik olarak
C46 satinalma yonetimini desteklemek amaciyla tedarikgilerle miizakere siireglerini

destekler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Isler ve hizmet siiregleri konusunda degerlendirme, planlama ve énceliklendirme yapar.
D.1.2 Uzun dénem hedefler ile bunlara erismek i¢in gerekli strateji ve faaliyetleri belirler.
Radyo teknik birimini S o D.1.3 Teknik birime ait kaynaklar1 ve biitgeyi izler ve denetler.
. Birim is stire¢lerini
D yonetmek D.1 tantmlamak knik ekibi N Lo . . . S .
(devami var) D14 Teknik ekibin, gorevlerini dogru bir sekilde yapabilmeleri igin gereken is akigini ve
¢alisma zaman planini hazirlar.
D15 Teknik altyap: ile ilgili diizenli kontrol ve bakim prosediirleri ve takip sistemi
" olusturur.
D.1.6 Teknik altyapi ile ilgili islevsel ariza bildirim sistemleri gelistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D.21 Teknik birim is siirecleri ve gérev tanimlarina uygun insan kaynagi arastirmasi yapar.
D.2.2 Ekibe dahil olacak kisilerin beceri gerekliliklerini saptar.
D.2.3 Ekibin performans standartlarini ve performans degerlendirme olgiitlerini belirler.
S D.24 Teknik siireglerle ilgili insan kaynagini belirler.
Radyo teknik birimini I S
D 5netmek D2 Teknik birim ekibini
yonetie ' olusturmak Ekibin, teknik birim igleyisine uygunlugu bakimindan ge¢mis deneyimlerini dikkate
(devamu var) D.25 alir
D.2.6 Ekibin isttihdaminda, ¢aligma yeri ve zamana iliskin 6zellikleri gozetir.
D27 Teknik ekip iiyelerini ise alma, ¢aligma siiresi belirleme ve isten ¢ikarmaya yonelik
- uygulamalarin gerceklesmesi igin radyo kurulusu yonetimine goriis bildirir.
D.2.8 Yetenek yonetimi yaparak ekibin birim is siireglerine uygunlugunu gozetir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.3.1 Teknik ekip igindeki yetki ve sorumluluk iliskilerini belirler.
D32 Birimin kontrolii i¢in, takim caligmasina uygun yonetsel faaliyetleri olusturarak
e yiiritir.
D33 Belirlenen standartlara ve degerlendirme 6lgiitlerine gore teknik ekibin performansini
e degerlendirir.
D34 Ekibin bir iiyesinin ya da iiyelerinin, yapim &6zetinin gerekliliklerini yerine getirmedigi
h durumlarda, nedenini belirlemek i¢in ilgili kigilerle goriisiir ve ¢6ziim liretir.
Radyo teknik birimini Teknik ekip
D yonetmek D.3 koordinasyonunu D.3.5 Ekip iiyelerinin kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde onlara firsat sunar.
(devamu var) saglamak
D.3.6 Yapim siirecinde ekibin uyumlu ¢aligsmasi igin gerekli ihtiyaglari saglar.
D37 Ekibin isiyle ilgili risk degerlendirmesini yapar, ilgili saglik ve giivenlik
e yonetmeliklerine uygun bir sekilde ¢alismasini saglar.
D.3.8 Teknik birim iglerinin raporlanmasini ve kayitlarinin olusturulmasini saglar.
D3.9 Teknik ekip iyelerinin, radyo kanalinin diger birimlerindeki c¢alisanlarla olan

iligkilerini yonetir ve uyumlulugu goézetir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D41 Teknik birim ve diger birimlerin teknik egitim ihtiyacini belirleyerek egitim programi
o diizenler.
D42 Teknik ekipmanin ya da yapilarin nasil imal edildigi, kuruldugu ve kullanildig: ile
o ilgili bilgi saglamak amaciyla gerekli dokiiman, ¢izim ve kilavuzu temin eder.
Radyo teknik birimini Radyo personeli iin D43 Tre;( nrl:Irll( Ozu}f;’esiz;eiileeie\;(en?Iis:Z\r/zlierelreinglki)lljl?;tlf e radye Kl yonetimine ve
D yéngtmek D.4 | teknik destek hizmeti prograim yap Y '
saglamak D.44 Yayin ekibi ve diger personele, teknik ekipmanin nasil kullanilacagi ile ilgili teknik
o yardim sunar.
Radyo yayin igeriginin, internet, mobil, podcast vb. etkilesimli yeni medya
D45 ortamlarindan, sayisal ve ¢oklu platformlar {izerinden erigimi i¢in, yapimet veya teknik

ekipten ilgili kigilere, uygun formata gevirme, yeniden isleme vb. gerekli teknik destegi
saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 17




Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

12UMS0245-5 / 15.08.2012 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
E11 Hatalar1 ve arizalar1 tanimlayabilmek amaciyla cihazlari, yapilart ya da malzemeleri
o inceler.
Olas1 problemlerin tespiti i¢in teknik cihazlarin ve sistemlerin ¢alismasi ile ilgili yayin
E.1.2 o I S .
ekibi ve teknik ekipten gelen bilgileri gézlemler ve takip eder.
E.1.3 Dogru ¢alistigindan emin olmak i¢in cihazlari, sistemleri ve yapilari test eder.
E14 Yayin ses kalitesi ve seviyesini, belirlenen standartlar ve yasal kisitlamalar
o dogrultusunda ayarlamak i¢in ses isleme cihazinin ayarlamalarini yapar.
Program yapim y . .
E.l Radyo otomasyon ve miizik planlama yazilim ve donanimlarinin sorunsuz bir gekilde
altyapisint denetlemek . ) . . . i
E.15 ¢alismasi i¢in yazilimin ve veri tabaninin siirekli kontroliinii yapar, diizenli bakiminin
ap1l Slar.
Radyo teknik altyap1 yaplimasin sagiar
E gereksinimlerini E16 Yaym kesintisi durumunda devreye girecek program yedeklemesinin yapilmasini
yOnetmek o saglar.
(devamu var) E17 Banttan yayinlanacak programin yayima hazir oldugunu anlamak i¢in program kaydinin
o 6n dinlemesinin yapilmasini saglar.
E18 Etkin teknolojik degisimleri uygulamak amaciyla program yapim teknik altyapisinin
o operasyonel etkinligini analiz eder.
E21 Elektronik ve mekanik ekipmanin ve sistemlerin basit onarim islerini ve ayarlarim
- yapar, kalibrasyonun yapilmasini saglar.
Program yapim
2 altyapisinin bakim ve E292 Arizalanan elektronik ve mekanik ekipmanin ve sistemin en kisa siirede tamir edilmesi
' onariminin yapilmasini - stirecini takip eder.
saglamak
E23 Teknik ekipmanin taginmasi, yerlestirilmesi ve kurulumu faaliyetlerini takip ederek

yonetir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Agiklama
E31 Program yapiminda gerek duyulacak teknik destegin ve donanimin niteligini belirler,
h gereksinimi tanimlar.
E32 Radyo kanali i¢cinden saglanamayacak teknik destek ve donanim konusunda piyasa
Radyo kanali disindan arastirmasi yapar.
E3 alinacak teknik destek ve £33 Radyo kanali digindan saglanacak teknik destek ve donanimin temini igin ilgili
donanimi temin etmek e tedarikgi firma, kisi ve kuruluslarla goriismeler yapar.
E.3.4 Teknik destek ve donanimin karsilanmasi i¢in zaman ve maliyet plani yapar.
E35 Teknik destek ve donanimin, yapilan plan dogrultusunda karsilanmasi faaliyetlerini
h yiiriitir.
Radyo teknik altyap: Ea41 Meycut .S'flylsal yaylnf:111k platformlarinin ve etkilesimli ortamlarin yayin/dagitim
. . bi¢imlerini saptayarak onem siralamasi yapar.
E gereksinimlerini
yonetmek E42 Hedef kitlenin 6zelliklerini, davraniglarini ve teknik yonden beklentilerini saptayarak,
(devamu var) o program igeriginin, teknik 6zellikler yoniinden buna uyumlu hale getirilmesini saglar.
Uretilen herhangi bir igerigin, sayisal platform ve/veya internet, mobil, podcast vb.
Sayisal yaymcilik ve E.4.3 yeni medya ortamlarina uyarlanmasi igin, prodiiksiyon gerekliliklerinin karsilamasini
yeni medya saglamak amaciyla teknik ekibin galismalarini kontrol eder.
E4 teknolojilerine uygun
program teknik E44 Bu uyarlamalar i¢in gerekli ve standartlara uygun olan teknik altyapiy1 saglar.
altyapisim saglamak " T - : : : :
Eas S6z konusu altyapinin gelistirilmesi icin teknolojik gelismeleri siirekli olarak takip
o eder.
E.4.6 Caligmalarin, belirlenen biitce ve zaman 6lgiitii icinde kalmasini saglar.
Ea47 Cevrimigi igerigin kalitesini yiikseltecek ve teknik olarak kalite standartlarini arttiracak

materyal kaynaginin bulunmasin saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Agiklama
E51 Stiidyo dist yayin mekaninin fizibilitesini, teknik altyapis1 ve program setinin
e kurulmasina saglayacagi olanaklar dogrultusunda degerlendirir.
Es52 Teknik ekiple birlikte, mekanin teknik altyapisinin yayina veya kayda hazir hale
e getirilmesini saglar.
E53 Ana stiidyolarla baglantilarin faal durumda ve yayina uygun oldugunu kontrol eder ve
h dogrular.
ey Yapimda gorev alacak teknik personelin zamaninda gérev yerlerinde olmalarini kontrol
h eder ve dogrular.
. Stiidyo dist ortamlarda Es5s Program esnasinda ka'_uhmcﬂara ulagsmada yasanabilecek zorluklarla basa ¢ikmak igin
Radyo teknik altyap: apilan destek diizenlemelerini kontrol eder ve dogrular.
gereksinimlerini yap
E yonetmek ES yaymlarin/kayitlarin E56 Mekanin diizeni, gereklilikleri ve sinirlamalarini agiklayan ve belirleyen isaretlerin ve
teknik uygulamalarini h ikazlarin giincellenmis olmasini, net ve dikkat ¢ekecek sekilde konulmasini saglar.
(devamu var) .
yonetmek
Es57 Teknik ekibe, programla ilgili gérev ve sorumluluklarina, programin hedefleri ve
h yapisina iligkin net ve tutarli bilgi saglar.
Ess Degisikliklere ayak uydurabilmesi igin teknik ekibe, yapimin akisi, zamanlamasi ve
e igerigindeki degisiklikleri yeterli siire iginde bildirir.
Esg Yaymin/kaydm teknik Kalitesini siirekli olarak izleyerek olasi kalite kaybini belirler ve
h diizeltilmesini saglar.
E510 Yayina/kayda ait tim diizenlemelerin, sosyal giivence gerekliliklerini ve tim kanuni

saglik ve emniyet yiikiimliilikklerini karsiladigini dogrular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
Yasal mevzuat uyarinca zorunlu olan ve yeniden yayinlanmak istenecek programlar ile
E.6.1 yayin takibi amaciyla yapilacak kayitlar i¢in kullanilacak yayin kayit sistemini olusturur,
sorunsuz olarak c¢alismasini takip eder.
. Yasal dﬁzenlémeler E6.2 Talep edildigi takdirde, belli bir giin ve saate ait yayin kaydmin sz konusu sistemden
Radyo teknik altyap: kapsamindaki s alinarak, talep edilen bigimde sunulmasim saglar.
E gereksinimlerini E.6 gerekliliklerle ilgili
onetmek teknolojik lamal . .
bt cEnolOJL Ty Eilatiatat Program yapimlarinda telif hakkina sahip materyal kullanilmasi durumunda, bunun
planlamak E.6.3 L. . <
dogru bir sekilde kayit altina alinmasini saglar.
E 6.4 Program yapimu ile ilgili teknik siire¢lerinin ve prosediirlerinin, yasalar, diizenlemeler ve
h standartlara uygun oldugundan emin olur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Egitim planlama ve F11 M?lslek ile ilgili toplanti, seminer, hizmet igi egitim vb. etkinliklere gerektiginde katilim
F1 organizasyon sagiar.
gahsril(zl;lla:.ml " F12 Kendi veya bagkalarimin periyodik veya bir defaya oOzgii egitim ihtiyaglarim
gergekiestirme o belirleyerek zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
o Bireysel mesleki gelisimi F.21 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
Mesleki gelisim
F faalivetlerini viiriitmek F.2 konusunda calismalar S, . s
aalryetlerint yurutme yapmak F29 Radyo yaymecilign ve sayisal yayincilik ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlar1 ve
o gelismeleri takip eder.
. F.3.1 Bilgi ve deneyimlerini, gerektiginde birlikte ¢alistig1 veya diger ilgili kisilere aktarir.
Astlarma ve diger
F.3 caliganlara mesleki . . . . .
egitimler vermek F392 Ra'd'yo yay}n0111g} Ye say1sal }'/a‘ylncﬂlk ile ilgili olarak, gerektiginde bilgilendirme ve
egitim faaliyetlerini gergeklestirir.
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman
1.  Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayict, harici bellek vb.)
2.  El aletleri (delme, vidalama, kesme aletleri; anahtar, tornavida, kerpeten vb.)
3. Elektronik test cihaz1 ve ekipmani
4.  lletisim araglari (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablolu/kablosuz internet vb.)
5.  Kablo ve konnektor
6.  Kurtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba, ajanda, not defteri, vb.)
7. Kulaklik
8.  Lehim ekipmani
9.  Mikrofon
10. Miizik planlama yazilimi
11. Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi vb.)
12. Optik/dijital kaydetme ve okuma cihazlar1 (CD, VCD, DVD, Blu-ray disc okuyuculari
vb.)
13.  Olgii, bakim ve test sistemleri
14. Portatif yayn iletim cihaz1
15. Radyo alicist
16. Radyo otomasyon yazilimi
17. Ses efekt / isleme cihazi
18. Ses kayit cihazi
19. Yayn konsolu (mikser)
20. Yayin seviyesi ol¢lim cihazlar
3.3.  Bilgi ve Beceriler
1. Acil durum bilgisi
2. Analitik diisiinme becerisi
3. Arastirma ve raporlama bilgi ve becerisi
4. Bilgisayar ve bilgisayar sistemleri kullanim bilgisi
5. Calisma mevzuati bilgisi
6. Dinamik kosullarda ve stres altinda ¢alisma becerisi
7. Ekip organizasyon ve koordinasyon becerisi
8. El aletleri kullanim1 becerisi
9. Elektronik devre bilgisi
10. Elektronik onarim teknigi bilgisi (ileri diizeyde)
11. Elektronik tasarim 6zelliklerini anlama becerisi
12. Elektronik test cihazi kullanim1 bilgisi
13. Elektronik ve mekanik cihazlarin ¢aligma prensipleri bilgisi
14. 1s saghg ve giivenligi bilgisi
15. Isitsel beceri
16. Kalite yonetimi bilgisi
17. Kanal ve program tiirleri ile dinleyici yapisina gore radyo pazari bilgisi
18. Kaynaklar1 planlama ve yonetme bilgi ve becerisi
19. Kriz yonetimi becerisi
20. Lehimleme bilgi ve becerisi
21. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
22. Meslek etigi bilgisi
23. Proje, sema ve teknik ¢izim okuma becerisi
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24. Radyo yonetim bilgisi

25. Raporlama ve veri saklama becerisi

26. Risk yonetimi bilgisi

27. Sayisal radyo yayincilig bilgisi

28. Servis ve onarim kilavuzlarini anlama becerisi
29. Ses ve efekt bilgisi

30. Teknik ekipman ve donanim bilgisi

31. Temel biitceleme bilgisi

32. Yayincilikla ilgili yasal mevzuat bilgisi
33. Yazil ve sozlii iletisim becerisi

34. Zaman yoOnetimi becerisi

w
&

Tutum ve Davramslar

Arastirmaci olmak

Bagintili diisiinebilmek

Calisma disiplini ve igyeri tertibine 6zen gostermek
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ig saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip i¢inde uyumlu olmak

Elestiriye agik olmak

Isbirligine acik olmak

10. Karar siire¢lerini yonetebilmek

11. Katilimct olmak

12. Kuskucu olmak

13. Meslek etigi ve kurallarina uygun davranmak

14. Miizakereci olmak

15. Onyargisiz olmak

16. Paylasimc1 olmak

17. Sabirli olmak

18. Sorumluluk sahibi olmak

19. Siirec kalitesine 6zen gostermek

20. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak
21. Tutarli olmak

22. Uzlasmaci olmak

CoNoR~LNE
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandiriir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
5. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yonlendirme Kurulu Baskani
Savas Yilmaz, RATEM — Proje Koordinatorii

Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Asistani

Pelin EMEKSIZ, RATEM - Proje Sekretarya Sorumlusu

Doc. Dr. Can BILGILI, Yeditepe Universitesi — Iletisim Fakiiltesi; RATEM - Meslek
Standartlart Danismant

S. Koray HATIPOGLU, RATEM — Meslek Standartlart Danismani
6. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

6.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Tiilay ARSAL, Akra FM

Burak HOSLAR, Best FM

Zafer BEYAZ, Dost FM (Bursa)

Oguz SIVRI, Radyo 7

Abdullah ERDOGAN, Radyo Terapi (Tekirdag)
Semih TUCCAR, STV

6.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Umit ATABEK, Izmir Yasar Universitesi — Iletisim Fakiiltesi Dekani
Hiiseyin Levent KATRAN, Akra FM

Yekta TOK, Akra FM

Giizel AKA, ART Haber

Mehmet YASAR, Bizim Radyo (Istanbul)

M. Aydin SERBETCIOGLU, Kolej FM (Kayseri)
Necmi AYDIN, Metropol FM (Mersin)

Mehmet thsan ERCAN, Radyo 7

Ahmet ATILMIS, Radyo Sirinnar

Kadir CETIN, Radyo Tatlises

Tolga YIGIT, Radyo Tatlises
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Gokay BAYLAN, Radyo Terapi (Tekirdag)

7. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

A.Acar FILiZ, Kanal A

Abdullah CEBI, Program Yonetmen Yardimcisi

Abdiilhamit BILICI, Cihan Haber Ajansi1 Genel Miidiirii

Abis HOPIKOGLU, TV 8 Genel Miidiir/ Genel Yayin Y6netmeni

Abis HOPIKOGLU, Tv8 Genel Miidiir

Acun ILICALI, SHOW TV Programlar

Adalet Sertan AYHAN, Luxury Lounge FM Yo6netim Kurulu Baskani
Adem GURSES, ATV Genel Miidiir

Adil Birol GIRAY, FG FM 93.7 Sirket Ortag

Adnan SUER , TRT AVAZ Kanal Koordinatorii

Ahmet ATILMIS, Radyo Sirinnar

Ahmet KOYUNCU, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Y&netim Kurulu Uyesi
Akif OZCAN, Radyo Ekin Genel Yaym Y&netmeni

Alaaddin ERDAL, Liileburgaz FM

Ali ABHARY, Spectrum Medya Koordinatorii CEO'su

Ali ADALIOGLU, SUN RTV

Ali Ahmet BOKEN, TRT HABER Kanal Koordinatérii Vekili (Yard.)

Ali DOGAN, TRT Egitim Dairesi Miidiirii

Ali DONMEZ, imbat FM

Ali ERCAN, Prodiiksiyon Kaynaklari Koordinatorii Y.

Ali iThan ATILGAN, Radyo Mega

Ali Riza ERKAN, Baris Radyo

Ali SORAR, Kalp FM

Alper TAN, Kanal A

Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi iletisim Boliim Baskanlig
Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Sinema TV Béliim Baskanlig
Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon Sinema Boliim Bagkanlig
Arslan Narin Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagskan Yardimcisi

Atilla ARIMAN, Radyo Planet Sirket Miidiirii

Avni SARIHAN, KANAL 7 Programlar Direktorii
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Ayhan OKATALI, TRT Egitim Dairesi Bagkan1 Y.

Ayhan YALCINKAYA, Program Y 6netmeni

Ayla KARLI, Tezgoren Program Y 6netmeni

Aytag OZTURK, G6zde FM

Aytekin YUKSEL, TV24 iK

Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi

Baris TUNAY, CNN Tiirk Genel Miidiir

Basak IKiz, Cem Radyo

Battal AKSOYEK, Radyo Net

Bedrettin UGUR, Kanal A Istanbul Temsilciligi Genel Miidiirii/Genel Yaymn Y6netmeni
Bedrettin UGUR, Kanal A Istanbul Temsilcisi

Bekir YILDIZCI, TRT COCUK Kanal Koordinatorii Y.

Belgin ULUCAY, Serhat FM

Belkis GULCAN, Metro FM

Berna NEMLI, Program Y 6netmeni

Bilal BAL, Vatan TV Medya Grup Bagkani

Burak CAN, Super FM Radyo Miidiirii

Burhan KILIC, Teknik Yonetmen

Biilent ATA, TRT- 1 Kanal Koordinatorii

Biilent OZGUR, Corlu FM

Can SOYSAL, TRT COCUK Kanal Koordinatorii

Canan CETINSOZ, Kayseri FM

Cansu KARADAG, Samanyolu TV IK (Yumurcak TV)

Cantekin CANTEZ, Kurgu Y 6netmeni

Cebrail ILDES, Teknik Koordinator

Cem AYDIN, Dogus Yayin Grubu GM

Cem PEHLIVAN, Radyo Hatmar

Cengiz UNSAL, Radyo Maydonose Ve Metro FM Radyo Miidiirii
Cihat OZKAN, Line TV

Coskun ATAMAN, Radyo Klup

Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi iletisim Bilimleri Béliim Baskanlig1
Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon Sinema Boliim Baskanlig1
Derya iZBUL, TV 8 Yapimlar

Devlet Personel Bagkanligi
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Dilek DAGCIOGLU, Kanal D Program Direktorii

Dog. Dr. Melek Ayse INAL, Istanbul Arel Universitesi Radyo TV ve Sinema Béliimii Béliim
Baskani

Dogan DENIiZ, Radyo Frekans

Dogan SONMEZ, Veniis FM

Dr. A. Vahap DARENDELI, RTUK Uyesi

Dr. Hamit ERSOY, RTUK Uyesi

Dr. Hidayet KARACA, Samanyolu Yayin Grubu Baskani

Dr. Mesut ERTANHAN, TRT Egitim Dairesi Baskani

Dr. Nimet ERSIN, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Televizyon Dairesi Baskani
Dr. Tayfun Acarer, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskani
Dr. Zeynel KOC, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Nimet ERSIN, TRT Kanal Koordinatérliigii (Egitim) V.

Eda ATES, Show TV IK (SKYTURK)

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo-Televizyon ve Sinema
Emin BARINER, Art TV

Emrah HATTAT, Best FM Y6netim Kurulu Baskan1

Ergilin YILDIRIM, RADIO LIGHT Genel Miidiir

Erkan KOCABAS, EGE TV

Esat CIPLAK, RTUK Uyesi

Esra HARMANDA, Kanal A Istanbul Temsilciligi Programlar(i¢ yapim)
Esra KIRALI, Program Yonetmeni

Evren KARA, Akilli TV Teknik Miidiir (Yapimlar)

Eyiip Ahmet ESKIOGLU, Kanal A Istanbul

Faruk DEMIREL, Radyo Akdeniz

Faruk TAK, CRT

Faruk TANDOGAN, Radyo Aktif

Fatih KARACA, Ipek Medya Grup Bsk.

Fatih KESKINCI, Kanal T Yéonetim Kurulu Uyesi

Ferid SAHIN, HRT

Ferman KARACAM, Kanal 7 Genel Yaymn Y0Onetmeni

Fethi SIMSEK, Burdur FM

Fethullah KIRSAN, TRT - 6 Kanal Koordinatorii

Fidan GULIYEVA, PAL FM Genel Miidiirii

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 29



Radyo Teknik Yo6netmeni (Seviye 5) 12UMS0245-5 / 15.08.2012 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Film Yapimcilar1 Meslek Birligi

Film Yapimcilar1 Meslek Birligi Istanbul Subesi

Galatasaray Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Gazi Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Gazi Universitesi, iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliim Baskanlig
Giray GUNGOR, ALEM FM Radyo Grubu Genel Yaym Y&netmeni
Gokhan CINAR, JOY TURK Radyo Miidiirii

Giiler CANER, Radyo Halikarnas

Giilnur OZER, Program Y 6netmeni

Giirsel AKSUN, Program Yo6netmeni

Giirsel SELCUK, Program Y onetmeni

Hakan KAYACAN, Radyo Vize / Radyo Net

HAK-IS Konfederasyonu

Hakki SEZEN, Genglik FM

Halil TUTKAL, Vatan TV Genel Yayin Yonetmeni

Haluk IMAMOGLU, Moral FM Genel Miidiir

Haluk ONEN, Program Yapimcisi

Haluk SIRIN, SHOW TV Genel Yaym Y&netmeni

Handan KARAMAN, Program Yapimcisi

Harun HACIOGLU, Kanal T Genel Miidiirii

Hasan SAHIN, Akdeniz FM

Hatice TANRIOGEN, TRT Belgesel Kanal Koordinatorii Y.

Hayri ADIYAMAN, Radyo Galaksi

Haytem DAGISTANLI, Best FM Genel Miidiirii

Hiidai YILMAZKAN, TRT Belgesel Kanal Koordinatorii

Hiilya ALP, RTUK Uyesi

Hiiseyin ISLER, TRT Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan

Hiiseyin SUMER, Melodi FM Genel Miidiir

Hiiseyin TERZIOGLU, Vatan TV Haber Miidiirii

[.Omer MADRA, A¢ik Radyo Genel Yaymn Y&netmeni

Ibrahim BAYRAKTAR, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Bélge Miidiirii
Ibrahim Giirkan SARI, TRT AVAZ Kanal Koordinatorii Y.

Ibrahim SAHIN, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirii
Idris TAS, VTV

flhan CALCI, RADYO 2000 Yénetim Kurulu Baskani
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[lhan UZUNDURUKAN, Radyo Tatlises

[lhan UZUNDURUKAN, Saran Radyo Gruplar1 Sorumlu Genel Miidiir
Ilker KARACA, Kanal T Genel Yaymn Y&netmeni

[lker YILMAZ, Kanal 7 IK

flyas SISIK, Lalegiil FM Genel Yayin Yénetmeni

frfan AKCAKAYA, TRT MUZIK Kanal Miidiirii

Irfan SAYAR,Banaz Dost FM

[rfan SAHIN, Dogan TV Genel Miidiir

Ismet ERGIN, Yeni Karesi TV

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Istanbul Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Izmir Ticaret Odas1

Kadir Tolga SOYLU, Soylu FM

Kariyer Danismanlig1 ve insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi
Kemal SAHIN, Radyo Hedef

Kenan OZBAKIR, Ozlem Radyo Y&netim Kurulu Baskani
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Kiirsat OZKOK, TRT HD Kanal Koordinatorii

M. Aydin SERBETCIOGLU, Kolej FM

Marmara Universitesi [letisim Fakiiltesi Dekanlig

Marmara Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
Mehmet Akif BEKI, Kanal 24 Genel Yaymn Yo6netmeni

Mehmet AYLIDERE, Samanyolu Yapimlar Koordinatorii
Mehmet CANPOLAT, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirii Yard.
MEHMET KUMAS, Televizyon Teknik Ydnetmeni

Mehmet YASAR, Bizim Radyo Genel Yayin Yonetmeni

MELIH BAYRAM, Kurgu Y&netmeni

Meltem ULUYAVUZ, ATV IK

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi

Mesut KESKIN, ART TV

Mete TAVUKCUOGLU, Dinamo 103.8 Yonetim Kurulu Baskani
Metin DUMAN, RADIO FM

Metin YIKAR, Samanyolu Genel Yayin Yonetmeni

Mine KARACA, Kanal T Yapimlar
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MUALLA KARABULUT, Program Y 6netmeni

Muhsin KILIC, RTUK izin ve Tahsisler Dairesi Baskanlig1 Baskan
Murat GUR, RADYO AKTIF

Murat GURBUZ, Radyo Onbes Isletme Miidiirii

Murat KESKIN, Samanyolu Programlar Koordinatérii

Mustafa ALTINEL, Kanal A IK

Mustafa EFE, Miijde FM Genel Miidiir

MUSTAFA ERKMEN, Kurgu Y6netmeni

Mustafa KARACA, TRT- 5 (ANADOLU) Kanal Koordinatorii Y.
Mustafa Oztiirk ISLER, RADYO NET

MUSTAFA SAID CELIK, Program Y6netmeni

Miiserref SECKIN, Halk TV

N.NIHAN UNAY, Prodiiksiyon Kaynaklar1 Koordinatorii V.

Naim GULEC, AKRA FM Genel Miidiir

Necati GOKSEL, TRT MUZIK Kanal Koordinatorliigii

Necmi AYDIN, Radyo Metropol

NUR CEREN GUNER, Program Yapim Yardimcisi

Nurullah OZTURK, RTUK Izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi Baskan
Oguzhan AKOSMAN, Vatan TV Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Olcay AKAY, Radyo Mydonose

ORHAN DURNA, Televizyon Teknik Y6netmeni

Osman GOKMEN, TRT- 5 (ANADOLU) Kanal Koordinatdrii
Oya TURKUCU, TV8 IK

Ogr. Gor. Tillay GUNAL, Istanbul Arel Universitesi Radyo ve Televizyon Programciligi
Programi Basgkani

Omer ELCI, RADYO 03

Omer ERISMEN, Radyo Viva Genel Yaym Y&netmeni

OZGUL APACE, SKYTURK Program Miidiirii

OZLEM Birecik TURKANT, Kurgu Yénetmeni

Ozlem GOKSAN, JOY FM Radyo Miidiirii

Pelin Distas YASAROGLU, Kanal D Genel Yayin Yénetmeni

Prof. Dr. Atilla YAYLA, Plato Yiiksekokul Miidiirii

Prof. Dr. Aydemir OKAY, istanbul Universitesi letisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Davut DURSUN, RTUK Baskani

Prof. Dr. Dilruba Catalbas URPER, Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan
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Prof. Dr. G. Deniz Bayrakdar, Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Haluk Giirgen, Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan Tahsin FENDOGLU, RTUK Uyesi

Prof. Dr. Hiilya YENGIN, Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Istk OZKAN, Yeditepe Universitesi Radyo Televizyon Sinema Béliim Bagskani
Prof. Dr. Nazife GUNGOR, Istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Omer Ciineyt BINATLI, istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Peyami CELIKCAN, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Selahattin YILDIZ, Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Yusuf DEVRAN, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Halil NALCAOGLU, Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Mahmut MUTMAN, Istanbul Sehir Universitesi Sinema ve Televizyon Béliimii
Baskani

Prof. Dr. Oguz MAKAL, Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Suat ANAR, Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Profesyonel Danigmanlar Dernegi

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Recep BULUT, KAY RADYO

Reklam Verenler Dernegi

Reklam Yapimcilar1 Dernegi

Reklamcilar Dernegi

Resul RAUF, Delta FM Y 6netim Kurulu Baskan1

Revnak TARHAN, Power Grup Genel Miidiirii

Sabit CAKAR, Samanyolu TV

Sabri DEMIRDOGEN, istanbul FM Tiirkiye Yénetim Kurulu Baskani
Secil Ceker, CNNTURK IK

Sedat DALDA, TRT-6 Kanal Koordinatorii Y.

Sefer TURAN, TRT ARAPCA Kanal Koordinatorii Y.

Selahattin YAY, KORFEZ FM

Selcuk DEMIR, RADYO K (Karadenizin Sesi)

Selim BEKTAS, 91.8 Istanbul Sesi Radyosu Genel Yayin Y&netmeni
Selim PEKSARI, Yapim Kanal Koordinatori Y.

Selim SARAC, Radyo 1 Genel Miidiir Yardimecisi

Semih OZAYTEKIN, Akilli TV Genel Miidiirii/Genel Yayin Ydnetmeni
Sena YIGITER, Program Yonetmen Yardimcisi
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SENEM OZBIR, Program Yapimcisi

Serdar BALCI, TRT Egitim Dairesi Miidiirii

Serdar SARI, KANAL D

Sevain TUNALLI, Akilli TV Yonetim Kurulu Bagkani

SEZAI KARATAS, Yapim Kanal Koordinatérii V.

Sezgin ONAT, RADYO D Dogan Radyo Grup Baskani

Sibel KOCA, Kanal Tiirk IK

SINAN YAKA, Program Yapimcisi

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi

Songiil Ozbakir ORMAN, Ozgiir Radyo Yayin Koordinatdrii

Songiil OZBAKIR ORMAN, Ozgiir Radyo

Suat CETINER, TRT Kanal Koordinatorliigii (Egitim) Y.

SULTAN ONEN, Program Yapimcisi

Siileyman DEMIRKAN, RTUK Uyesi

Saban KARDES, Radyo Haber

Safak KARAMAN, Radyo Tatlises Ve Slow Time Radyo Genel Yaym Yonetmeni
Sahin OZER, Radyo Sahin Y&netim Kurulu Baskani

Sebnem DEMIRTAS, Kanal 24 Program Koordinatorii

Senay SENOL, Flash TV Genel Yaym Yo6netmeni

SERIFENUR BAKIRCI, Program Yapimcisi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1, Personel Dairesi Bagkanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Taha YUCEL, RTUK Baskan Vekili

Taner AKSOY, RADYO 52

Taskin SENOL, TRT TURK Haber Miidiirii

Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar1 Meslek Birligi
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Televizyon Yayincilar1 Dernegi

Tevhid KARAKAYA, Kanal 24 Genel Miidiir

Tolga ALISOGLU, SKYTURK Genel Miidiir

Tugba ZEYBEK, DOGAN TV IK(Star, Kanal D)

Turan CANIK, Medya FM Yénetim Kurulu Baskani
Turgut INAL, BRT

Tirk Akreditasyon Kurumu

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Haber Kameramanlar1 Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, isgiicii Uyum Dairesi Bagkanlig1
Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Ugur CEBECI, Dogan Haber Ajansi Genel Miidiirii
Ulas CAN, Radyo Kuzey Genel Miidiir

Umit SEZGIN, TRT TURK G.Y. Y6netmeni

Volkan OZTURK, RTUK Baskan Yardimcisi

Yagiz SONMEZER, TRT MUZIK Kanal Miidiirii

Yahya BAKIR, EYLUL RADYO

Yalgimn BUYUKDAGLI, Ulusal Kanal Yo6netim Kurulu Baskani
Yasemin ERTEM, Dogus Yayin Grubu IK(NTV, CNBC-E, KRAL TV)
Yavuz ERDEM, Radyo Mega Y&netim Kurulu Uyesi
Yavuz KESKIN, Dolunay FM Genel Miidiir

Yavuz OZCELIK, SKYTURK Genel Yaym Y®6netmeni
Yavuz YILMAZ, FLASH TV IK

Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Yeditepe Universitesi Radyo Televizyon Sinema Boliimii
Yilmaz KESMECI, RTUK Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi Daire Baskani
Yonetim Danismanlar1 Dernegi

Yrd. Dog. Dr. Kaya OZKARACALAR, Bahgesehir Universitesi Sinema ve Televizyon
Boliimii Bagkani
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Yrd. Dog. Dr. Korkmaz ULUCAY, Beykent Universitesi Radyo ve Televizyon Programciligi
Programi Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Nur Polat DEDE, Istanbul Aydin Universitesi Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimcilig Bolim Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Ugur BASER, istanbul Bilgi Universitesi Radyo ve Televizyon Programcilig
Miidiiri
Yrd. Dog. Dr. Fahrettin ALTUN, Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Yrd. Dog. Dr. Miige DEMIR Beykent Universitesi Televizyon Haberciligi ve Programcilig
Bolim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Nazan Haydari PAKKAN, Maltepe Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema
Bolim Baskani

Yusuf OCEL, Radyo Cukurova

Yusuf Uziimceii, Ozel FM Yo6netim Kurulu Uyesi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiksel ELCI, Armoni FM

Yiiksel ESER, Radyo 2000

Yiiksel Mansur KILINC, Y6n Radyo Yonetim Kurulu Bagkani
Zafer BEYAZ, DOST FM

Zafer BUYU, RADYO MEGA

Zakir MEMISOGLU, TRT-1 Kanal Koordinatorii Y.
Zekeriya KARAMAN, KANAL 7 Genel Miidiir
Zeliha AYDIN, Program Yapim Yardimcisi
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8. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Asuman DOGAN Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
F. Ozden KUTLU Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Erol ERGINAY Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Prof. Dr. Mehmet OKTAV  Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Dogan SATMIS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Nilgiin AYDOGAN Uye (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)
Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dog. Dr. Cengiz ANIK Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ercan Sadik IPEKCI Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Siileyman ARIKBOGA Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sinan GERGIN Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig)

9. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
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