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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Hemen eylem veya dnlem gerektiren, daha nceden kestirilemeyen kosullar
ya da bu kosullarin yarattiklar1 durumu,

BiLGI GUVENLIGI: Bilginin yetki dis1 bir baska kisiye aktarilmasi, degistirilmesi, tahrif
edilmesi, kurcalanmasi ya da aciga vurulmasi tehlikelerine kars1 korunmasini, bilginin kime
ait oldugunun belirlenmesi, biitiinligiiniin korunmast ve kullanilabilirliginin saglanmasi
asamalarini,

BiLGi VARLIGI DOKUMU: Sistemde muhafaza edilen, islenen ve iletisime konu olan,
Oonem derecesine gore siniflandirilmig ve sorumlusu belirtilmis sayisal varliklari,

BILGIYE ERISiM SURECI: Kullanicilarin ihtiyaglar1 oldugu anda giivenlik sistemdeki
bilgilerini edinme siiresini,

BILiSIM GUVENLIGI YONETICISI: Bilisim giivenligine iliskin biitiin 6nlemleri yoneten
ve/veya gerceklestiren kisiyi,

BILISIM GUVENLIGI: Bilgi ve iletisim sistemlerinin bilgi giivenligine yonelik
tehlikelerine kars1 korunmasi yontemlerini ve disiplinini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya c¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamlardan olusan tiim aktif cihazlari,

ERIiSIM YETKISI: Daha 6nce kendisi icin tanimlanmus erisim yetkileri dahilinde kimligini
tanitan kisiye verilere erisme ve {lizerinde islemler yapma yetkisinin sistem tarafindan
verilmesini,

FELAKET :Kurumun bilgi islem yapisinin i géremez hale gelmesini,

GUNLUK HAREKET (iZ, LOG): Bilgisayar ya da baska bir cihaz iizerinde daha sonra
irdeleme ve yorumlar yapabilmek i¢in olaylar hakkinda zamandizinsel veriler toplamayi,

GURULTU: Isitme kaybina yol agan veya sagliga zararli olan veya baska tehlikeleri ortaya
¢ikaran biitiin sesleri,

GUVENLI ERISIM: Bir kullanicinin bilisim kaynaklarina erisiminin giivenlik kontroliinden
gecerek saglanabilmesini,

GUVENLIK NOKTALARI: Kurum igerisinde korunmasi gerekli gizlik niteligine sahip
onem ihtiva eden bolgeleri,

GUVENLIK UNSURLARI: Sistem igerisinde ve dolasimda bulunan bilginin giivenligini
saglamak i¢in konumlandirilacak dahili ve harici tim mekanizmalar, Onlemler, insan
faktorind,
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GUVENLIK YAZILIMI: Bilgisayar veya diger ag ve iletisim donanimlarimin giivenligini
saglamak amaciyla gelistirilmis koruma ve anlik denetleme, izleme, yetkilendirme, raporlama
yazilimlarini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
IT: Bilgi teknolojilerini,
ISG: Is Saglhg ve Giivenligini,

IS SURECLERI YONETIMI: Bir kurulustaki biitiin is siireclerinin, bir is ya da bilginin
evriminin otomasyona dayali olarak ger¢ek zamanda izlenmesini,

KONFIGURASYON: Giivenlik sisteminin kurum ihtiyaclarina yonelik diizenlenmesi ve
kullanima hazir hale getirilmesini,

OFIiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlari ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel olarak rahat calismasma ve verimliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

RISK: Bir tehdit kaynagmin, bir sistemdeki giivenlik boslugundan yararlanarak bilisim
giivenligini sekteye ugratma olasiligini ve olasi tehdidin gerceklesmesi aninda kurumun
gorebilecegi zararlari,

SIZMA (PENETRASYON) TESTI: Sistem giivenligi mekanizmalarini sagladiktan sonra,

sistem gorevlileri disindaki kisiler tarafindan yapilan sistem agiklarini bularak, sisteme sizma
testini,

SIZMA: Bilisim sistemine, giivenlik 6nlemlerini asarak yetkisi olmadan girmeyi,
SISTEM GUVENLIGI: Kurum IT altyapisinin topyekiin korunmasini,

TEHDIT:Bilginin bozulmasi, bilginin ifsa edilmesi, hizmet kesintisi gibi istenmeyen
durumlara neden olma potansiyeli bulunan ortamlar1 ve olaylari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hizi ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢ginde bulunmasin,

TERMAL RADYASYON: iletimi i¢in maddesel bir ortama gerek olmayan 1s1 tiiriinii,

ULUSAL GUVENLIK NORMLARI: Kurumun konumlandig1 bélge ve kurumun faaliyet
konusu agisindan tanimlanmis en az giivenlik gerekliliklerinin tanimlarini,

ULUSAL GUVENLIK STRATEJILERI: Ulusal giivenlik beklentilerine ulasabilmek igin
belirlenmis eylem planlarini,
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VERI YEDEKLEME: Donamim yapilandirma degerlerinin veya diger veri yedeklerinin,
herhangi bir sorun durumunda tekrar yiiklenebilmesi i¢in baska bir konuma kopyalanmasi
islemlerini,

YAZILIM ENTEGRASYONU: Kullanilmasina ihtiya¢ olan programlarin sistem igerisinde
uyumu ve gerekiyorsa iletisimini,

YAZILIM: Bilgisayar ve ag donanimsal yapisinin amaca uygun sekilde kullanilmasini
saglayan komutlar toplulugunu,

YETKIi SEVIYELENDIRILMESI: Sisteme dahil olacak kullanicilarin hangi bilgiyi nereye
kadar gorebilecegi, kullanabilecegi, degistirebilecegi ve silebilecegi haklarmin timiini

ifade eder.
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1. GIRIS

Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikkiimlerine gore
MYK’nin gérevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi (ITO) koordinasyonunda BGD Bilgi
Giivenligi Dernegi ve TBGD Tiirkiye Bilisim Giivenligi Dernegi tarafindan hazirlanmistir.

Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7), ISG, cevre koruma, kalite kural ve ydntemleri
cercevesinde; yetkisi dahilinde ve tanimlanmis gorev talimatlarina gore; farkli sektorlerdeki
isletmelerin bilgi islem biriminde ¢alisan ve/veya bu hizmeti disaridan profesyonel olarak
saglamak iizere uzmanlagmis; denetim plani hazirlayan, denetim faaliyetlerini gerceklestiren,

gerceklestirdigi denetim sonuglarini raporlayan ve bulgu takibini gerceklestiren nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2529 (Baska yerde smiflandirilmamis veri tabani ve bilgisayar aglar ile ilgili
profesyonel meslek mensuplari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Elle Tasima Isleri Yénetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica; is saghigt ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirlikte olan, kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Haberlesme Giivenligi Y 6netmeligi

TSE/ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7), genelde kapali alanlarda, iyi aydmlatilmis,
havalandirilmis, termal konfor kosullar1 ve uygun giiriilti diizeyinde, ofis ergonomisine
uygun hazirlanmis ortamlarda ayakta veya oturarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
All Calisma ortamindaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢aligsmalarina katkida bulunur.

Risk etmenlerini

Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ISG birimine/gérevlisine veya

ISG 6nlemleri
A almak
(devamu var)

Al azaltmak Al2 amire, 6nlem Onerisiyle birlikte iletir.
A13 Calisma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasi ¢aligmalarini
o yuritir.
A2l [k yardim ve acil miidahale araglarini gerektiginde uygun sekilde kullanir.
A22 Bilgisayar ekraninin yiiksekligini ve uzakligini boyun ve goz sagligina uygun sekilde konumlandirir.
Calisma esnasinda e e .. . e o
A2 | Kisisel ISG énlemleri | A.2.3 Ekr'an ¢Oziinlirligiini, donanimsal olarak 6nerilen sinirlar igerisinde, rahat okunabilirligi saglayacak
sekilde ayarlar.
almak
A24 Masa basinda beden sagligini1 korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde oturur.
A25 Masa baginda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara uygun sekilde ayarlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
A3l ISG arag ve donamimlarini, talimatlar dogrultusunda galigmanin yapilacag: alanda konumlandirir.
A3 Ise 6zgii olarak talimatlarda belirtilen havalandirma, 1sitma-sogutma, aydinlatma gibi dnlemlerin caligma
Caligilan alan.la¥da "~ oncesinde uygulanmasini saglar.
A.3 | ISG onlemlerini
almak A3.3 Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaret ve levhalara uygun davranar.
ISG 6nlemleri C . - . . .. .
A almak A34 Ise 6zgli olarak varsa talimatlarda belirtilen giivenli ¢aligma siirelerine uyar.
A4l Acil durum ve acil tahliye tatbikatlarinda yapilan plana gore, verilen gorevleri uygun yontemler kullanarak
] Y gergeklestirir.
Isletmenin acil
A.4 | durum 6nlemlerini A4z2 Uygulanan isleme 6zel acil durum kural ve yontemlerini uygular.
uygulamak
A43 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis kural ve yontemlerini uygular.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
B.1.1 Islemlerin gergeklestirilecegi ortamlar ve yapilacak islerle ilgili cevresel etkileri ve olasi tehlikeleri belirler.
Cevresel tehlikeleri Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlike ve riskleri ilgili birime/ gérevliye veya
B.1 N . B.1.2 N e A
degerlendirmek amire, dnlem Onerisiyle birlikte iletir.
B.13 Calisma ortaminda belirlenen gevresel tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik
" yapilan ¢alismalara verilen gorevlere gore katilir.
s siireclerinin uygulanmas sirasinda olusabilecek gevresel etkilere ve olasi tehlikelere iliskin
B.2.1 . . o . S -
belirlemelerine gore, isletme talimatlarina uygun sekilde dnlemler alinmasini saglar.
B22 Tedbirlere ragmen gergeklesen zararli sonuglarin giderilmesine iliskin acil 6nlemleri, isletme kural ve
- yontemlerine uygun olarak uygulatir.
Cevre koruma _
Cevre koyuma B.2 | onlemlerini B.2.3 Is stireclerinin uygulanmasi sirasinda olusan atiklarin, igletme talimatlarina gore bertaraf edilmesini saglar.
onlemleri uvaul Kk
B ygulatmal
allflma51n1 B.24 Cevresel olarak olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarina karsi, kullanilan cihaz, donanim ve araglarin
saglamak - giivenli ve saglikli calisma tedbirlerini alir.
B25 Calisanlarin is siireglerinde; ilgili talimatlara gore ¢evre koruma 6nlemlerine uygun davranma durumunu
- planli ve plansiz olarak denetler.
B31 Kullanilan enerji, sarf malzemeleri, zaman, gibi isletme kaynaklarini, is siire¢lerinde tasarruflu ve verimli

bir sekilde kullanir.

Is siireglerinde kullanilmak iizere talep edilecek elektronik malzeme, donanim ve araglarin, enerji tasarrufu
ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini 6nerir.

isletme kaynaklarmin | B-3.2
B.3 | verimliligini - - - — — - - —
saglamak B33 SlsFem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢aligmasi amaciyla; cihaz ve sistemlerin talimatlarda
e belirlenen ¢aligma 6nlemlerini uygular.

Calisanlarin is siireglerinde; ilgili talimatlara gore isletme kaynaklarinin verimli kullanilmasina uygun

B34 davranma durumunu planli ve plansiz olarak denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
Cl1 Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan talimatlara gére uygular.
C12 Is siireclerinde kullanilan cihaz ve aletleri kalite giivence kural ve yontemlerinde tanimlanan kosullarina
Yapilan galigmalarin - uygun olarak kullanr.
C.1 | kalitesini denetim
altinda tutmak C.1l3 Yapilan islemlerin iliskili oldugu standartlara uygunlugunu denetler.
Kalite Cl4 Calismayla alakali kalite yonetim sistemi formlarint doldurur.
C uygulamalarini
ytiriitmek c.21 Caligmalar sirasinda saptadigi hata ve arizalar1 nedenini belirler.
_Si%rec;llefin ) C.22 Isletmenin hata ve ariza gidermeyle ilgili kural ve yontemlerinin uygulanmasini saglar.
C.2 iyilestirilmesi
' ¢alismalarini Is siireclerinin iyilestirilmesi ve hatalar1 gidermeye yonelik isletme kural ve yontemlerine uygun dneriler
iiriitmek C.23 .
yu gelistirir.
Co24 Is siireclerinin iyilestirilmesine ve hatalar1 gidermeye yonelik ekiplerinin yaptig1 gdzlemleri, gelistirdigi
- g0riis ve Onerilerini igletme kural ve yontemlerine gore ilgili yetkiliye iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
D.11 Kendi birimi ile ilgili is taleplerini sistemden/ilgili birimden/miisteriden alir.
D.1.2 Eldeki arag-gereg, malzeme, is giicli gibi kaynaklar1 kontrol ederek talepleri degerlendirir.
D.1.3 Tahmini is siirelerini belirleyerek giinliik, aylik, donemsel ve yillik olarak talepleri takvime baglar.
D.1 | s emirlerini almak D.14 [s bazinda takip edilebilirligi saglamak igin planlanan her is igin tanimlama ve kodlama yapar.
D.15 Yapilacak isin niteligine gore ¢alisma ekipleri olusturarak sorumlu personel atamalari yapar.
[s organizasyonu .
D yapmak D.1.6 Is emirlerini sistem {izerinden veya bizzat sorumlu personele iletir.
(devamu var)
D.1.7 Ihtiyag halinde sorumlu personel ile is emirlerine dair degerlendirmeler yapar.
D.2.1 Donemlik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
D.2.2 Kendi sorumlulugunda olan is emirlerini tespit ederek bireysel is planini yapar.
D.2 | Is planlamasi yapmak
D.2.3 Sorumlu ¢aliganlar tarafindan olusturulan is planlarin1 inceleyerek onaylar.
D.24 Is planlarin1 gerektiginde, ¢alisanlarini yonlendirerek degisen kosullara gére revize eder.
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GOREVLER iSLEMLER BASARIM OLCUTLERI
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
D.3.1 Onaylanmis is planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi yapar.
Personel
D.3 | yonlendirmesi D.3.2 Ekibinin gergeklestirdigi isleri denetler.
yapmak
D.3.3 Islerin dzelliklerine gore gerekli durumlarda islere nezaret eder.
D41 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, ¢alisma alanini inceleyerek 6zelliklerini ve
] o calisma noktalarinin kapsamini belirler.
Is organizasyonu Calistlan alant ige Calisma alaninin, kapsamina ve belirlenen 6zelliklerine gore, emniyet ve teknik olarak yapilacak ise uygun
D yapmak D.4 | uygun olarak D.4.2 . L
", ortam kosullarina getirilmesini saglar.
(devami var) diizenletmek
D43 Calisanlarini da siirece dahil ederek, is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesi ve standartlastirilmast
o faaliyetlerini yiiriitiir.
D.5.1 Is emri, siireg, fire/hata, 6lgiim gibi formlarin isletme formatlarina uygun olarak doldurulmasini saglar.

Yapilan galigmalarin
D.5 | form ve kayitlarinin D.5.2 Kendisine bagli ekiplerin doldurdugu formlar1 kontrol ederek onaylar.
tutulmasint saglamak

D.5.3 Kontrol ve onay islemi sonrasinda formlarin varsa ilgili birimlere iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri

Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
D.6.1 Yapilan islemlerin sonuglar1 hakkinda isletme formatlarina uygun sekilde raporlar hazirlar.
D6.2 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ve 6nerilerini igletme formatina uygun olarak bagli oldugu

e yoneticiye raporlar.
D.6 | Raporlama yapmak
. ) D.6.3 Tamamlanmis islemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii bilgi verir.
D Is organizasyonu

yapmak

D.6.4

Isyeri ¢aligma kural ve ydntemlerine gore aksakliklar: varsa bagh oldugu yéneticiye sdzlii ve/veya yazili

olarak bildirir.
D71 Is siirecleri sonunda olusan rapor, form vb. kaynak materyallerin sonraki diizeylerde teknik aktarim
D7 Dijital arsivleme o amactyla isletme kural ve yontemlerine uygun olarak arsivlenmesini saglar.
© | yapmak . . . ,
D.7.2 Dijital arsivin giivenlik ve koruma 6nlemlerinin isletme kural ve yontemlerine gére uygulanmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama

Denetim ihtiyac1 denetim organizasyonu tarafindan belirleniyorsa denetimi planlanan sistemin risk

Ell analizini yapar.

E12 Denetim ihtiyact denetlenen veya denetleten tarafindan belirleniyorsa ihtiyaci karsilayacak denetim
o hedeflerini belirler.

o E.1.3 Denetim hedeflerini denetim prosediirlerine uygun sekilde dokiimante eder.
E1 Denetimin kapsamini
' olusturmak E14 Denetim hedeflerine uygun denetim kapsamini altyapi, siireg¢ ve organizasyon bazinda belirleyerek

- dokiimante eder.

E.15 Denetim hedef ve kapsamini denetim hizmetini talep eden organizasyon yonetimine onaylatir.

E16 Denetim bir sorusturma niteligi icermiyorsa denetim hedef ve kapsamini denetlenecek organizasyon

yonetimi ile paylasir.

Denetim planim
E hazirlamak E21
(devamu var)

Denetim hedefleri ve kapsamu ile genel kabul gérmiis BT ve bilgi giivenligi kontrol ¢erceve ve
standartlarini (6r: CobiT, ISO27002) iliskilendirir.

E.2.2 Denetim hedeflerine uygun denetlenecek kontrol faaliyetlerini belirler.

Belirlenen kontrol faaliyetlerine uygun denetim tekniklerini igeren miilakat, dokiiman inceleme, teknik

E23 testler, gdzlem gibi denetim prosediirlerini hazirlar.
Denetim
E.2 | prosediirlerini E.24 Denetim prosediirlerini yerine getirmek i¢in gerekli olacak yatirim veya harcama ihtiyacini belirler.
tanimlamak
E.25 Denetim prosediirlerini yerine getirmek icin belirledigi yatirim veya harcama ihtiyacini biit¢elendirir.
E.2.6 Denetim prosediirlerinin denetim hedeflerine uygunlugunu kontrol eder.
E.2.7 Denetim i¢in gerekli ara¢ tedarigi icin denetim organizasyon yonetiminin onayin1 alir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Denetim planini
hazirlamak

E.3

Denetim planini
olusturmak

Denetim planini denetim prosediirlerinin ger¢eklestirilebilmesi igin yeterli siireyi igerecek bigimde

E3.1 takvimlendirir.
E.3.2 Denetim planini denetg¢i ve kapsam/hedef /denetim prosediirii alant bagliklarinda hazirlar.
£33 Denetim sirasinda katilimi gereken denetlenecek organizasyon birimleri ve diger teknik denetim
e gereksinimleri hakkinda planlama yapar.
E.34 Denetim planini denetim organizasyonu yonetimine onaylatir.
E35 Denetim bir sorusturma niteligi igermiyorsa denetim planini denetlenecek organizasyon yonetimi ile
e paylasarak goriis ve Onerilerini alir.
E36 Denetlenecek organizasyonun dnerilerini denetim acisindan degerlendirerek uygun bulduklarini igerecek

sekilde denetim planinda degisiklikler yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
F.1.1 Acilis toplantisini denetlenecek organizasyon yonetimi yardimiyla tertipler.
F.1 gAegrl;:ei;ZIs) tli?}rl;;slim F.1.2 Denetim hedefleri ve kapsamini denetlenecek organizasyon yonetimi ile paylasir.
Denetim sirasinda katilimi gereken denetlenecek organizasyon birimleri ve diger teknik denetim
F.1.3 . . g .
gereksinimleri hakkinda bilgilendirme yapar.
Gergeklestirdigi denetim prosediirlerini ilgili denetim kapsami, hedefi, faaliyetleri, denetime katilan kisi,
F.2.1 denetim yeri ve zaman bilgileri ile denetim kanit referans ve bilgilerini igerecek bicimde dokiimante
ederek caligma kagitlarini olusturur.
F.2.2 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak bilgi giivenligi yonetim sistemi siireglerini denetler.
E Dene;(l{n i@allyﬁtini F.2.3 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak organizasyonel bilgi giivenligini denetler.
gergeklestirme
(devamu var)
Denetim F.2.4 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak fiziksel ve ¢evresel denetimi yapar.
o prosediirlerini
' uygulamak F.2.5 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak ag erisimini denetler.
(devamu var)
F.2.6 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak uygulama erisimini denetler.
F.2.7 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak veri giivenligini denetler.
F.2.8 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak ag cihazlari yapilandirmalarini denetler.
F.2.9 Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak sistem yapilandirmalarin1  denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri

Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
F.2.10 | Denetim planinda belirlenen prosediirii uygulayarak bilgi teknolojileri ve bilgi giivenligi siirecini denetler.
F.2.11 | Ag sizma testlerinin yapildigini dogrular.
F.2.12 | Yapilan sizma testleri sonucu olusan agiklarin giderilip giderilmedigini denetler.
F213 Denetim bir sorusturma niteliginde ise veya kontrol faaliyetine denetimi desteklemek amaciyla ihtiyag

. o duyuluyorsa iz kayitlarini giivenlik olaylarinin tespiti amaciyla inceler.
Denetim
F.2 | prosediirlerini £214 Denetim bir sorusturma niteliginde ise veya kontrol faaliyetlerinin denetimi desteklemek amaciyla ag
uygulamak - trafigini giivenlik olaylarinin tespiti amaciyla izleyerek kaydeder.
F215 Denetim bir sorusturma niteliginde ise veya kontrol faaliyetleri denetimini desteklemek amaciyla kapsam
Denetim faaliyetini - icindeki sistem ve bilgisayarlar i¢in adli bilisim teknikleri uygulayarak disk iizerindeki verileri inceler.
F ggrgeklestlrmek £2.16 Denetim kapsamu ile ilgili bilgi teknolojileri ve bilgi giivenligi sektorel ve ulusal diizenlemelerinin
(devam var) - uygunlugunu denetler.
F.2.17 | Belirlenen diger denetim prosediirlerini uygulayarak denetim kapsamindaki kontrol faaliyetlerini denetler.
F.2.18 | Gergeklestirdigi tim denetim islemlerini ilgili caligma kagitlar1 {izerine raporlar.
F.3.1 Kapanis toplantisin1 denetlenen organizasyon yonetimi yardimiyla tertipler.
F3 Kapanis toplantisini F.3.2 Denetim bulgularint hatali bulgu olma ihtimaline karsi denetlenen organizasyon yonetimi ile paylasir.
’ gerceklestirmek
Varsa denetlenen organizasyon yonetimi tarafindan, eksik denetim prosediirii uygulanmasi veya denetlenen

F.3.3 organizasyon yonetiminin yanlis bilgilendirmesi nedeniyle, hatali olarak belirlendigi iddia edilen bulgulara

dair ek denetim prosediirii uygulayarak bulgu varligini netlestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
Denetim faaliyetini . . F.4.1 Gergeklestirdigi denetime ait denetim belgelerini denetim organizasyon kurallarma uygun bi¢imde saklar.
. F.4 | Denetim belgelerini
F gerceklestirmek .
arsiviemek . . . . . — .
F.4.2 Denetim belgelerini denetim organizasyon kurallarina uygun giivenliklerini saglayarak arsivler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama

G.l1 Denetim raporunda ydnetici 6zeti boliimiinii hazirlar.

G.1.2 Denetim raporunda denetim hedef(ler)i ve kapsamin1 belirtir.

G.13 Denetim bulgularini raporu okuyacak hedef kitleye uygun teknik seviye ve detayda raporlar.

Denetim raporunu

G.1 G.1l4 Her bulgu i¢in bulguya iliskin agiklama ve ilgili riski belirtir.

hazirlamak
G.15 Denetgi bulgularin 6nceliklerinin daha iyi anlagilabilmesi igin kritiklik seviyesini belirtir.
Denetim
G raporlamasini G.16 Denetgi bulgularin ortadan kaldirilabilmesi i¢in dneride bulunur.
yapmak
G17 Bulgu agiklamasinda gerek duyuluyorsa ¢alisma kagitlarinda bulunan referanslar veya kanitlart kanit
- referanslari olarak verir.
G21 Denetim raporunu dagitim listesine ve bilmesi gereken prensibine uygun olarak giivenli bi¢imde ilgili

gorevlilere iletir.

. ] Denetim raporunu ihtiya¢ duyuluyorsa denetlenen ve/veya denetleten organizasyon yonetimine bir toplanti
Denetim raporundaki | G-22 ile sunar.

G.2 | diizeltici faaliyetler - — - . 3
icin taahhiit almak G23 Denetlenen ve/veya denetleten organizasyon yonetiminden her bulgu i¢in sorumlu, diizeltici faaliyet plani

ve hedeflenen tarih taahhiitlerini alir.

Denetlenen ve/veya denetleten organizasyon yonetiminden aldig1 her bulgu igin sorumlu, diizeltici faaliyet

G.24 plani ve hedeflenen tarih taahhiitlerini rapora veya takip listesine not eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
H11 Bulgulara iliskin denetlenen ve/veya denetleten organizasyonun verdigi taahhiitler dogrultusunda takip
) - listesi hazirlar.
H.1 | Bulgulari izlemek
H.1.2 Bulgular1 hazirladigr takip listesi araciligi ile bulgu kapatma taahhiidiine gore izler.
H21 Denetlenen ve/veya denetleten organizasyondan takip listesindeki bulgularin kapatilma durumu hakkinda
H Bulgu takibini o bilgi alir.
gergeklestirmek o o ) o
izledigi bulgularin H.2.2 Kapatildig: belirtilen bulgularin kritikligine uygun olarak takip denetimi yapar.
H.2 | denetimini — — - -
gerceklestirmek H.23 Kapatildigt belirtilen bulgularin kritikligine uygun olarak sonraki olagan denetim kapsaminda kapatilip
- kapatilmadigini denetler.
H.24 Takip denetim sonuglarini denetim organizasyon yonetimine ve denetlenen organizasyon yonetimine
- raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
.11 Giinliik deneyim ve gozlemler gergevesinde kendisinin egitim ihtiyaclarini tespit eder.
o 1.1.2 Tespit ettigi ihtiyaclar ¢ergevesinde isverenden/ilgili birimden egitim talebinde bulunur.
1.1 Mesleki egitimlere
katilmak . . .. .
1.1.3 Mesleki kuruluslar tarafindan ilgili konulara iligkin diizenlenen egitim programlarini izler.
1.14 Katildig1 mesleki egitimler hakkinda ilgili birimlere geri bildirimde ve 6nerilerde bulunur.
Mesleki gelisim 121 Meslek ve sektordeki yeni arag-gereg, donanim, yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik gelismeleri
faaliyetlerini - stireli yayinlar, internet, dergi gibi kaynaklardan giincel olarak izler.

| yiiriitmek

(devam var) Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini isletmenin ilgili birimleri veya dis kaynaklarin

Mesleki ve teknolojik | 1.2.2 yaymlarmdan izler.

1.2 yenilikleri takip

etmek 1.2.3 Edinilen bilgileri ve dokiimanlar1 elemanlar1 ve iist yonetim ile paylasir.
1.2.4 Degisim ve yenilikleri is planlamalarina ve siireclerine yansitir.
Denetime yénelik 1.3.1 Gergeklestirecegi denetim prosediirlerinin gerektirdigi teknik yetkinlige iliskin eksikliklerini belirler.

1.3 teknik yetkinligini

gelistirmek 132 Belirledigi teknik yetkinlik eksikligini teknik referanslari okuyarak veya gerekli teknik egitimleri alarak

giderir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
141 Birim personelinin bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklart konularindaki egitim ihtiyaglarinin
o belirlenmesini saglar.
.4 | Personelin egitim 142 | Belirlenen egitim ihtiyaclarini ilgili birime iletir.
almasini saglamak
Mesleki geligim 1.4.3 Personelinin planlanan egitimlere katilimini saglar.
| faaliyetlerini
yiiriitmek . . . e o : .
1.5.1 Birim personeline yapilacak islere iliskin i talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Personelin isbasi
1.5 egitimine istirak 1.5.2 Gerektiginde isi uygulamali olarak gosterir.
etmek
1.5.3 Personeli is sirasinda gozleyerek olumsuzluklar: diizeltir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Belgegecer ve fotokopi makinesi
Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici, vb.)
Bilgisayar ekran1 (CRT, LCD, LED)
Cesitli glivenlik tarayici yazilimlar ve raporlama araglari
Depolama ortamlar1 (CD, DVD, disket, vb.)
Dijital goriintiileme donanimlart (webcam, fotograf makinesi, kamera, vb.)
Dontstiiriictiler (DVI, HDMI, PATA, USB)
Giivenlik, tanimlama, sorun giderme ve veri kurtarma araglari
Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)
. Her tiirlii glivenlik duvari, ag aktif cihazlari, ag yonetim yazilimlari
. Internet baglantili bilgisayar
. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlar

©ooN R wDdE
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. Kablolu ve kablosuz iletisim araglari (telefon, cep telefonu, telsiz, ses kayit cihazi, vb.)
. Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)

. Kisisel koruyucu donanim

. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

N e
~N o 0N

. Virus, casus yazilim, Solucan vb, sistemi tehdit eden tehlikeleri tespit eden viriis koruma
yazilimlari

3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik diislinme yetenegi
Basit ilkyardim bilgisi
Bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi
Bilgisayar donanimlar1 ve ¢evre birimleri bilgisi
Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenlemeler bilgisi
Dogal kaynaklarin etkin kullanimi bilgisi
Ekip yonetim becerisi
Genel is sagligr ve giivenligi bilgisi
Giincel ag teknolojileri bilgisi (DNS, TCP/IP, Workflow,vb)
. Giivenli ag ve internet baglantist kurulum bilgisi
. Giivenlik donanim arag ve gerecleri bilgisi
. Giivenlik duvar1 kurulum ve kullanim bilgisi
. Internet kullanim bilgisi

©ooN O wDdE
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. Is organizasyonu ve planlama becerisi

[EEN
a1

. Isletim sistemleri ve sunucu yazilimlar bilgisi
. Kimlik ve kaynak yonetimi bilgisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

[ SN S
o0 N o

. Mesleki matematik, terim ve yabanci dil bilgisi

. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi

. Programlama bilgisi

. Savunma algoritmalar1 bilgisi

. Sektore ait ulusal ve uluslararasi standartlar bilgisi

. Teknik dokiimanlar1 okuma ve anlama bilgi ve becerisi

NN DNDN
W Nk O ©
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24. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

25. Veri tabani giivenligi bilgisi

26. Veri toplama, kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

27. Yangin onleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi

28. Yazili ve sozlii iletisim yetenegi

29. Zaman yOnetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Beraber calistig1 kisilerle ise gore esglidiim saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde tarafsiz karar vermek

Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Deneyimlerini ¢alisma arkadaslarina aktarmak

Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

© oo N bk owdPE
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. Isyeri galisma prensiplerine uymak
. Kurumsal ve kisisel verilerin gizliligini korumak

B
N

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

[ =Y
w

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak

. Programl1 ve diizenli ¢caligsmak

. Sahip oldugu giivenlik bilgilerini amac1 disinda kullanmamak
. Stireg kalitesine 6zen gostermek

. Stiregleri iyilestirici ve gelistirici 6nerilerde bulunmak

e e Y
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. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
19. Uygun (s6zlii ve s6zlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek
20. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar:

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

istanbul Ticaret Odas1 Yonetimi

Dr. Murat YALCINTAS ITO Yénetim Kurulu Baskani

Sekib AVDAGIC ITO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Dursun TOPCU ITO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hasan DEMIR ITO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Abdullah CINAR ITO Yéonetim Kurulu Uyesi

Mehmet DEVELIOGLU ITO Yonetim Kurulu Uyesi

Yakup KOC ITO Yénetim Kurulu Uyesi
Israfil KURALAY ITO Yénetim Kurulu Uyesi
Ertugrul Yavuz PALA ITO Yénetim Kurulu Uyesi
Murat SUNGURLU ITO Yonetim Kurulu Uyesi
Muhammet YENEL ITO Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Cengiz ERSUN ITO Genel Sekreteri

Selguk Tayfun OK ITO Genel Sekreter Yardimcisi

Meslek Standardi Ekibi (Alfabetik Siral)

Aise AKPINAR Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve Moderator

Ayhan ALKAN ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi Uyesi

Betiil BAYRAKDAR Bilgisayar Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Emin CAN Bilgisayar Yiiksek Miihendisi, TUBIDER Egitim Uzman1

Ensari YUCEL ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi Bagkani
Erkin FINDIK Endiistri Miihendisi, TUBIDER Y K. Baskan1

Eyyiip ONAT Olgme Degerlendirme Uzmani/DACUM Es-Moderatérii

Ferruh GUNDOGAN ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Miidiirii

Gokhan GUL ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Raportorii

Hayriinnisa SALDIROGLU  Egitim ve Kariyer Danismani, Meslek Analizi/DACUM Moderatérii
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Hiiseyin YIGIT

Kenan BERKDEMIR
Korhan ERDEM

Mert BATU

Dr. Mustafa YANARTAS
Niyazi SARAL

Onder GOCER

Selcen AVCI

Selim SULEYMAN

Dog.Dr. Seving GULSECEN
Prof. Dr. Mustafa ALKAN
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Ciineyt KAVI

Faruk KEKEVI

Yrd. Dog¢.Dr. Nafiz UNLU

Giirol CANBEK

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Iktisatc1 ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER VOC Test Merkezi

Endiistri Miihendisi, TUBIDER Y.K Uyesi

Genel Miidiir Yardimecisi, EKSA Elektronik Bilgi Islem Tic. A.S.
Makine Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Fizik Miihendisi ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER Y K. Uyesi
Elektronik Yiiksek Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi
Istanbul Universitesi Enformatik Boliimii Ogretim Uyesi

Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Arastirma Servisi Sefi
Istanbul Universitesi Enformatik Boliim Baskani

Bilgi Giivenligi Dernegi Baskani

Bilgi Giivenligi Dernegi 2nci Bagkani

Bilgi Giivenligi Dernegi

Tiirkiye Bilisim Giivenligi Dernegi Denetim Kurulu Uyesi, VIPRE
Tiirkiye Glivenlik Platformu Genel Koordinatorii

Tiirkiye Bilisim Guivenligi Dernegi Bagkan

HAVELSAN A.S.,Bilgisayar Yiiksek Miihendisi, Bilgi Giivenligi
Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Burak CIFTER
Bora UNLU
Ciineyt KAVI

Faruk KEKEVI

Fatih EMIRAL
Ferdi SONMEZ

Mustafa BOZKAYA

Bilgi Giivenligi Dernegi
Tiirkiye Bilisim Giivenligi Dernegi YK Uyesi
Kavi International / Genel Miidiir

Impeks Genel Koordinatdr/ VIPRE Tiirkiye Giivenlik Platformu
Genel Koordinatorii

BTRisk Bilgi Giivenligi ve BT Yonetisim Hizmetleri
Aydin Universitesi Bilgi Giivenligi Teknolojileri/Boliim Bagkani

Emniyet Genel Miidiirliigii/ Bilisim Suclar1 Birimi
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Altek Bilgisayar Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti

Altineller Egitim Kurumlar1

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

Ardemsoft Egitim Merkezi

ARGECI Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Isverenleri Sendikas1 (BITIS)
Bilgitas Bilisim Teknolojileri AS.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Bilisim Dernegi ve Bilisim Suclarina Kars1 Miicadele Dernegi
Bilisim Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIESAM)
Cretech Bilgi teknolojiler A.S

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dcat Teknoloji Hizmetleri ve Danigsmanlik Ltd. sti.

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dilbil Bilgisayar Egitim Ltd. Sti

Doruk iletisim ve Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Egitim Koordinasyon Meslek Kurslari

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
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Gazi Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hendese Bilgisayar Dis Ticaret Ltd. Sti.

Inavasyon Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Sanayi Odasi

Kavukeu Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
LPI Ticari Hizmeter AS.

Marmara Universitesi

Mekatronik Yazilim

Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Mobides Teknoloji ve Bilisim Hizmetleri Ltd:sti.

Probil Bilgi Islem Destek ve Danismanlik San. ve Ticaret A.S.

Techinox AS.

Telekomiinikasyon ve Enerji Hizmetleri Tiiketici Haklar1 ve Sektorel Arastirmalar Dernegi (TEDER)
TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi

TUBITAK - BILGEM - UEKAE Yazilim ve Veri Miihendisligi Béliimii (G222)
Tiirkiye Bilgisayar Miihendisleri ve Programcilari Dernegi (TBMPD)

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tiirkiye Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Tiirkiye Elektrikli Ving Imalat¢ilart Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tirkiye Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Mehmet Yiicel AKYELLI Bagkan (Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Prof. Dr. Ahmet Fevzi BABA Baskan Vekili (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Erdal AKPINAR Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Hiisamettin HANSU Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Zekeriya KAHVECI Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ziihtii KAYALI Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Murat SOYSAL Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hac1 USTUNDAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Cengiz YARDIMCI Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Siikrii TERCAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Mehmet ORDUKAYA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Dilek TORUN Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yashi Hizmetleri Genel
Midiirligii)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Mustafa DEMIR Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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