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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
CD: Kompakt Diski (Compact Disc),
CEVAPLAYICI: Calisma sorularin1 yanitlayan kisiyi, isletme veya kurum yetkilisini,
CALISMA: Sayim veya arastirmayi,
DVD: Cok Amach Sayisal Diski (Digital Video Disc),

GOLGE (GizZLI) MUSTERI: Firma adma pazarda bulunan satis merkezlerinde gozleme
dayal1 bilgi derleyen kisileri,

GPS: Kiiresel Konumlandirma Sistemini (Global Positioning System),
HDD: Sabit Disk Siiriiciisiinii (Hard Disc Drive),

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISLETME/KURUM: Anketor istihdam eden 6zel veya kamu kurumunu, kurulusunu veya
firmay,

KONTROLOR/SUPERVIZOR: Calismada; gorev alaninda saha galismasini organize eden,
dogrudan saha ekiplerine/anketorlere nezaret eden, karsilastiklari sorunlari ilk elden
¢Oziimleyen, saha ekibini diizenli araliklarla denetleyerek kalite denetim ¢alismalarini
gerceklestirmekten sorumlu olan ara yoneticiyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

SORU KAGIDI: Calismanmn amacia gore belli bir konuya iliskin veri derlemek amaciyla
onceden hazirlanmis sorulara cevaplayicilar tarafindan verilecek yanitlarin yazilmasi icin
gelistirilen kagidi veya bilgisayar ortaminda yer alan bilgi derleme aracini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Anketor (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore MYK’nin gérevlendirdigi
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) katilim1 ve koordinasyonu ile Tiirkiye Arastirmacilar
Dernegi (TUAD) ve Tiirk Istatistik Dernegi (TID) tarafindan hazirlanmistir.

Anketor (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis, MYK Is ve Yonetim Sektér Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Anketdr (Seviye 4), ISG, ¢evre koruma, kalite kural ve ydntemleri gercevesinde; piyasa
arastirmasi, kamuoyu yoklamalari, sayim vb. arastirmalarin saha ¢alismalarinda arastirma icin
belirlenen kural ve yontemlere gore sorulart cevaplayiciya soran, onlari dinleyen,
gbzlemleyen ve cevaplari kaydetmekle gorevlendirilmis kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 4227 (Arastirma ve piyasa arastirma anketorleri)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

4857 say1li Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Ayrica; 13 saghigi ve giivenligi ve c¢evre ile ilgili yiiriirlikte olan, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

5429 sayil Tiirkiye Istatistik Kanunu

Giivenilir Arastirma Belgesi (GAB)

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi

Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Veri Kalite Kontrol Kurulunun Olusumu ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Anketor (Seviye 4), acik veya kapali mekanlarda isletme, kurum ve kisiler ile iletisim halinde
calisir. Meslek, her tiirlii cografya ve iklim kosulunda, degisken ortamlarda ve esnek c¢alisma
saatlerinde calismay gerektirmektedir.
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2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFIiLIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri

Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama

A.1.1 [ Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.

) o A12 Talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlikeler ve riskleri ISG ile ilgili
Al Risk etmenlerini azaltmak o birime/yetkiliye veya amire, 6nlem onerisiyle birlikte iletir.

Caligsma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi

Al3 ¢alismalarina katkida bulunur.

A.2.1 |Ilk yardim ve acil miidahale araglarin1 gerektiginde uygun sekilde kullanir.

Is saglig1 ve giivenligine A.2.2 [Masa basinda beden sagligini korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde oturur.
A iligkin faaliyetleri
yiiriitmek A23 Masa baslpda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini igletme/kurum kurallarina
Yasal ve isyerine ait uygun sekilde ayarlar,
A2 [kurallara uymak ve/veya Islemler sirasinda ¢alisanlarin saglik ve giivenlik agisindan tehlikeli davranista bulundugunu
uyulmasini saglamak A.2.4 |tespit ederse, kendisine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda uyarir ve gerektiginde
amirine iletir.

A.25 |Ise 6zgii olarak varsa talimatlarda belirtilen giivenli ¢aligma siirelerine uyar.

A.2.6 |Caligmalarda kullanilan arag ve gerecleri giivenlik talimatlarina uygun olarak kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama
B11 Cevre korumaya kars1 dnlemleri yapilan isin gereklerine gére uygun sekilde 6grenerek azami
B.1 Cevre koruma yontemlerini o Olgiide uygular.
' uygulamak
B.1.2 | Sarf malzemelerinin verimli ve tasarruflu kullanimi igin gerekli 6nlemleri alir.
B Isyeri kalite ve cevre B21 Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan talimatlara gore
politikalarmi uygulamak - uygular.
Kalite giivence sistemi o L } )
B.2 | gerekliliklerine uygun B22 Kullanilan ofis ara¢ ve gereclerinin kalite giivence kural ve yéntemlerinde tanimlanan
calismak - kosullarina uygun calisir.
B.2.3 | Yaptig1 isin standartlara uygunlugunu denetler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama

Calismanin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak soru kagidi uygulayacagi adres listesini

CLI |iigili birimden/yetkiliden alir.

Sorumlu oldugu adreslerin

c1l listesini teslim almak

C.1.2 | Adres listesini alana ¢ikmadan 6nce kontrol eder.

Adres listesinde eksik veya hata olmas1 durumunda ilgili birimden/yetkiliden gerekli

Cl3 diizeltmeleri talep eder.

C.2.1 | Teslim aldig: soru kagitlarinda maddi hata olup olmadigini kontrol eder.

Kagit ortaminda yapilan
C.2 caligsmalar i¢in soru C.2.2 | Hatali olan soru kagitlarini iade eder ve yenilerini alir.
kagitlarini teslim almak

C.2.3 | Calismada kullanacag diger arag, gere¢ ve ekipmani teslim alarak gerekli kontrollerini yapar.

c Iy organizasyonu yapmak Caligmanin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak hazirlanmis bilgisayar ve bilgisayar

C.3.1 |gcevre birimlerini (sarj aleti vb.) veya benzer amaglarla kullanilan cihazlar ile bunlarin gevre
birimlerini ilgili birimden/yetkiliden teslim alir.

Bilgisayara ve benzer amaglarla kullanilan cihazlara yiiklenmis olan uygulama programiin

Elektronik ortamda yaptlan | C.3.2 diizgiin ¢alisip ¢calismadigini kontrol eder.

C3 calismalar i¢in kullanacagi
ekipmani teslim almak

Uygulama programlart ile ilgili sorunlari ilgili birime/yetkiliye bildirir ve gerekli iglemlerin

C.33 =
yapilmasini saglar.

C.3.4 | Calismada kullanacag diger arag, gere¢ ve ekipmani teslim alarak gerekli kontrollerini yapar.

Kontrolor/siipervizor ile beraber ¢aligma siirecinin isleyis, yontem ve kurallarina uygun bir ig

cal akis plan1 ve is takvimini hazirlar.

C.4 |ls takvimini belirlemek Saha galigmasini etkin ve verimli yiiriitebilmek i¢in gerektiginde destekleyici kaynaklari (harita,

C.4.2 | liste, GPS vb.) kullanarak kontrolor/siipervizor ve diger anketorler ile birlikte saha
organizasyonu yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama

D.1.1 |Calismanin yontem, kural ve formatina uygun olarak cevaplayiciya ulasir.

D.1.2 | Cevaplayiciya, anketor kimlik kartint gostererek kendisini tanitir.

D13 Ulasilamayan cevaplayicilara, kendisine verilen talimatlara gore belirli araliklarda ve sayida
Soru kigidini uygulayacagi B ziyaret gergeklestirir.

D1 cevaplayiciya ulasmak ] ] ] o
D.1.4 | Cevaplayicinin cevap vermeyi reddetmesi durumunda kontrolére/stipervizore bildirir.
D Soru kagidim1 uygulamak D15 Cevaplayicinin cevap vermeyi kabul ettigi fakat miisait olmadigi durumlarda, goriisme igin
(devamu var) - cevaplayicinin uygun oldugu giin ve saate randevu alir.
D.1.6 |Calismanin yontem, kural ve formatina uygun olarak cevaplayici ziyaret gizelgesini doldurur.
D.2.1 | Cevaplayicinin ¢evredeki kisilerden etkilenmemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
Cevaplayiciy1 ¢alisma Cevaplayiciya calismanin amaci, kapsami ve cevaplayicinin ne kadar zamanini alacagi
D.2 2 . D.2.2 Lo
hakkinda bilgilendirmek konusunda bilgi verir.

D.2.3 | Cevaplayiciya, verdigi bilgilerin gizli tutulacagini belirtir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D31 Calismanin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak gerekli materyalleri (kart seti, saha
A talimatnamesi, kota, iiriin, gorsel vs.) olmasi gereken yerlerde kullanir.
D.3.2 Caligsmalardaki sorular1 uygun ve anlasilabilir bir ses tonuyla oldugu gibi okur ve goriigme yapilan
e kisinin soruyu anladigindan emin olur.
D.3.3 | Cevaplayici igin agik olmayan sorularda yonlendirme yapmadan ek aciklama yapar.
D.3.4 | Cevaplari soru kagidina/bilgisayara vb. agik ifadelerle yazar/kaydeder.
D35 Cevaplar arasinda belirledigi tutarsizliklart gidermek tizere verilen talimatlar dogrultusunda
e gerektiginde cevaplayiciya geri doner.
Ax Cevaplayicidan aldigi bilgileri son defa gozden gegirir, bilgilerin dogru ve tam oldugundan emin
D. 1 lamak o ;
D Soru kagidini uygulamak 3 | Calismayr uygulama D36 olduktan sonra cevaplayiciya isbirligi ve desteginden dolayi tesekkiir ederek ayrilir.
Soru kagitlarinda adinin, soyadinin, imzasinin, soru kagidinin dolduruldugu tarih gibi bilgilerin
D.3.7 - . - - .
yazildigindan emin olduktan sonra kontrolore/siipervizore teslim eder.
D.3.8 | Kontroloriin/siipervizoriin eksik gordiigii hususlari yeniden gozden gegirerek ¢aligmayi tamamlar.
D.3.9 Verilerin giivenligini saglamak amactyla gerektiginde bir yedegini alir ve/veya verilerin
e zamaninda transferini gerceklestirir.
D.3.10 Calismanin bitiminde iizerinde zimmetli bulunan bilgisayar vb. ara¢ ve geregleri ilgili birime
- teslim eder.
D311 Golge (gizli) miisteri projelerinde yaptigi gézlem sonucunu gézlem noktasini terk ettikten sonra,

bir sonraki gézlem noktasina gitmeden 6nce forma doldurur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod [Ad Kod | Adi Kod Ag¢iklama
E.1.1 | Verilen teorik ve/veya uygulamali anketorliik temel egitim programlarina katilir.
E.1 Egitim ¢aligmalarina
katilmak E.1.2 | Calisma i¢in hazirlanan dokiimanlari okur.
Mesleki gelisim ve egitim
faaliyetlerini yiiriitmek
E.2.1 | Mesleki gelisimi ile ilgili yenilikleri takip eder ve dgrenir.
E2 Mesleki gelisim konusunda
' calismalar yapmak o ) o
E.2.2 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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Kullanilan Arac, Gerec¢ ve EKipman
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Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici, vb.)
Dijital goriintiileme donanimlari1 (webcam, fotograf makinesi, DVD player, kamera, vb.)

El terminali, avug igi bilgisayar, GPS, vb.
Faks ve fotokopi makinesi
Gli¢ kaynag1 (adaptor)

Internet baglantili bilgisayar ve baglant1 ekipmani (kablosuz internet baglanti cihazlari, sim Kkart,

vb.)

Isletim sistemleri ve ofis yazilimlari

Kablolu ve kablosuz iletisim araclar (telefon, cep telefonu, telsiz, ses kayit cihazi)

Ofis ve kirtasiye malzemeleri

. Olgme ekipmanlari (baskiil, tansiyon aleti, vb.)
. Veri depolama birimleri (CD, DVD, flash bellek, HDD)

Bilgi ve Beceriler

Analitik distinme becerisi

Bilgisayar klavyesini etkin kullanma becerisi

Bilgisayar ve ¢evre birimleri kullanim bilgisi

Bireysel ve kurumsal temsil becerisi

Calisma bolgesinin kiiltiir ve sosyal yapis1 hakkinda bilgi
Calismanin hedef ve amaglarin1 sunma becerisi

Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenleme bilgisi
Diizgiin (okunakli) el yazisina sahip olma becerisi
Diizgiin ve anlasilir diksiyona sahip olma becerisi

. Ekip icinde ¢alisma becerisi
. Goriisme teknikleri becerisi
. Gozlem ve algilama becerisi
. Ikna etme becerisi

Internet ve e-posta kullanim bilgisi

. Is planlama becerisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Ofis programlarini kullanabilme becerisi

. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

. Talimatlar1 takip etme becerisi

. Temel arastirma teknikleri bilgisi

Temel calisma mevzuati bilgisi

. Temel ilkyardim bilgisi

. Veri toplama ekipmanlarini kullanma becerisi

. Veri toplama, kay1t tutma ve raporlama bilgi ve becerisi
. Zaman yonetimi bilgi ve becerisi
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3.4. Tutum ve Davramslar

Alan ¢alismasi sirasinda tanimlayici dokiiman ve kimlik kartini1 takmak/kullanmak
Arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina ve korunmasina 6zen gostermek
Beraber calistig1 kisiler ile uyumlu hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma siiresince diirtistliik, dogruluk ve tarafsizlig: siirdiirmek
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak
Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak
. Gizlilik kurallarina bagl kalmak

© oo NN E N
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. Iletisimde bulundugu insanlarla konusurken saygili olmak

. Isletme/kurum kaynaklarinin kullanimi ve geri doniisiim konusunda duyarli olmak
. Isletme/kurumun ¢alisma prensiplerine uymak

Kisisel bakimina 6zen gostermek

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

. Nazik ve hosgoriilii olmak

. Programli, diizenli ve titiz ¢calismak

. Sogukkanli ve sakin olmak

. Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

. Talimat ve kilavuzlara uymak

. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
. Ustlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

. Yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

MMNONNNONNRE R RERRR R R
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Anketor (Seviye 4) ulusal meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigr dlgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar:

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Nilgiin DORSAN, TUIK — Metaveri ve Standartlar Daire Baskan

Hasibe DEDES, TUIK — Ornekleme ve Analiz Teknikleri Daire Baskani
Dr. Mehmet Kazim YETIK, TUIK — Siniflamalar Grup Sorumlusu
Necmettin ALPAY KOCAK, TUIK — Veri Analiz Teknikleri Grup Sorumlusu
[lhami MINTEMUR, TUIK Uzmani

Tuncer INALKAC, TUIK Istatistik¢i

Arzu YETIK, TUIK Uzmani

Ayse ARSLAN, TUIK Uzman

Bahar ERGUN, TUIK Istatistikgi

Erkin TAS, TUIK Uzmamn

Feyaz MART, TUIK Uzmam

Giirbiiz SOYLU, TUIK Uzmani

Hiilya KUZU, TUIK Istatistik¢i

Suzan ERKILET, TUIK Istatistikci

Tarkan MIZRAK, TUIK Istatistikci

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg (TUIK)

Nilgiin DORSAN, Metaveri ve Standartlar Daire Baskani

Hasibe DEDES, Ornekleme ve Analiz Teknikleri Daire Baskani

Dr. Mehmet Kazim YETIK, Simiflamalar Grup Sorumlusu

Necmettin ALPAY KOCAK, Veri Analiz Teknikleri Grup Sorumlusu
[Thami MINTEMUR, TUIK Uzmani

Tuncer INALKAC, Istatistikci

Arzu YETIK, TUIK Uzmani
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Ayse ARSLAN, TUIK Uzmani

Bahar ERGUN, Istatistikgi

Erkin TAS, TUIK Uzmamn

Feyaz MART, TUIK Uzman

Giirbiiz SOYLU, TUIK Uzmani

Hiilya KUZU, Istatistik¢i

Suzan ERKILET, Istatistikci

Tarkan MIZRAK, istatistikci

Tiirk Istatistik Dernegi

Prof. Dr. Aysen APAYDIN, Tiirk Istatistik Dernegi Baskani
Siiziilay HAZAR, Tiirk Istatistik Dernegi

Dr. Seref DEMIRSOY, TUIK Uzmani

Dr. Ozlem TURKSEN, Ankara Universitesi
Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD)

Dr. Ibrahim USLU, ANAR Arastirma Sirketi
Neslihan ERTUGRUL, Method Research Company
Hamit OGUZ, Method Research Company

Hatice OZTURK, Method Research Company

Turabi DURSUN, GfK Tiirkiye

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar (Alfabetik Sirali)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 18



Anketor (Seviye 4) 13UMS0313-4 / 02.05.2013 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/ Onay Tarihi / Rev. No

Egitim Koordinasyon Meslek Kurslari

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

Tiirk Istatistik Dernegi
Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) ve iiye kuruluslar:
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Fehmi YERLIKAYA, Bagkan (Milli Egitim Bakanlig1)

Ibrahim BILDIK, BaskanVekili (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
H.Tilay ALPMAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

[lhan ERTURK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr. Omer TORLAK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Zahit GONENCAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Can Ozgiir YARDIMCI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet SAGAR, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ersin ARTANTAS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ozgiin Milliogullar1 KAYA, Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Dilek TORUN, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu:

Bayram AKBAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar Temsilcisi, Uye

Mustafa DEMIR Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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