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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BiRiM TESTIi: Yazilim icinde belirli islevleri yerine getirmek iizere hazirlanan fonksiyonlar,
metotlar, kod modiilleri gibi yazilim birimlerinin sadece kendi islevleri ile ilgili olarak parg¢a parca test
edilmesini,

BIiRLESIK MODELLEME DiLi (UML) MODELLEME DiYAGRAMI: Bir yazilim sistem
modelini islevsellik gereksinimi, statik yapt ve dinamik davramig gibi farkli agilardan ele alan
diyagramlar toplulugunu,

BIRLESIK MODELLEME DiLI (UNIFIED MODELING LANGUAGE - UML): Yazilm
gelistirme siireglerinde yazilim sistemlerinin nasil modellenebilecegini belirleyen ve aciklayan
yontemlerin bir araya toplanmis hali olan standart diyagram ¢izme ve iligskisel modelleme dilini,

CANLI ORTAM: Yazilimin tiim testleri tamamlandiktan sonra fiili olarak ger¢cek kullanicilar
tarafindan kullanilmak tizere kurulacagi kurumdaki sunucu, ag, isletim sistemi, yardimci sistem
programlari ve ug bilgisayarlarin tlimiinii kapsayan sistemi,

DEGISIKLIK ISLEMLERI: Yazilim ve ilgili veritabam iizerinde; yeni islevsellik ekleme ya da
aksayan islevselligin diizeltilmesi amagclar1 ile yapilan yeniden diizenleme ve yazilim gelistirme
calismalarini,

DEGISIKLIK YONETIMIi: Degisiklik islemlerinin gergeklestirilmesi ve son kullaniciya
yansitilmasi i¢in; degisiklik talebinden baslayarak, talebin onaylanmasi, yapilabilirligin belirlenmesi,
isin planlanmasi, gerceklestirilmesi, ilgili dokiimantasyonun giincellenmesi, yazilimin test edilmesi ve
canli ortama yansitilmast adimlarinin timiinii igeren silirecin belirlenmis sorumlu ve yetkililer
tarafindan birlikte yonetimini,

DETAY SEVIYESI: Yazilim sistemlerinde alt birimleri eksiksiz ve dogru olarak belirleyen
tanimlamalarin, 6nermelerin ve fikirlerin soyutlama hiyerarsisini,

DOKUMANTE ETMEK: Kalite standartlarma ulasmak amaciyla toplanan verilerin kayitlarmin
tutulmasini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik aksamini,
DUZELTME DOKUMANI: Yazilimin test siireglerinde tespit edilen hatalarin listesini,

FONKSIYONELLIK/ISLEVSELLIK: Uriiniin kendisinden beklenen tiim islevleri en verimli
sekilde yerine getirebilmesini,

GELISTIRME ORTAMI: Bir yazilm projesinde programlama dili, veritabani, modelleme ve
tasarim araglar1 ve benzeri tiim yazilim gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilan araglari,

GORSEL OGE: Yazilimmn kullanici tarafindan kullanimi sirasinda ekranda karsisina ¢ikan sabit
yazi, resim, video, gorsel gibi bilesenleri,

GUNCELLEME ISLEMLERI: Daha énce gelistirilmis yazilimin yeni isterlere, teknik kosullara, is
analizine veya benzeri degisikliklere uygun yeniden diizenleme islemlerini,
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GUVENLIK BILESENI: Yazilimda giivenlik duvari, antiviriis yazilimi, casus yazilimlar1 énleme
yazilimi, uygulama ve tarayici savunmasi, izinsiz girisi Onleme, kimlik avin1 6nleme, kok arag seti
korumasi vb. farkli giivenlik sorunlarina kars1 alinmasi gereken yazilimsal 6nlemleri,

GUVENLIK KATMANI: Yazilimda giivenlik bilesenlerinin olusturuldugu katmana,

GUVENLIK TEST SENARYOSU: Yazilimda istenen tiim giivenlik dnlemlerinin dogru calisip
calismadigini anlamak amaci ile olasi tiim agiklarin denenmesini saglayacak adimlar1 agiklayan
dokiimani,

GUVENLIK TESTI: Yazilimin, gerek i¢ gerekse dis kaynakli yetkisiz erisimlere, kotii amagh
kullanimlara kars1 korunmasi ya da giivenliginin incelenmesi i¢in yapilan testleri,

GUVENLIK YAKLASIMI: Yazilm giivenlik yapisinin kavramsal ve kurumsal olarak
yapilandirilmasina yonelik onerileri,

HARICI BILESEN: Uygulama yazilimi iginde ilgili proje ekibi igindeki yazilimcilar tarafindan
gelistirilmeyip disaridan temin edilen kod veya nesneleri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS ANALIZi: islerin dogru, etkin ve saglikli bir bigimde degerlendirilmesi amaciyla, kurum veya
kurulusta yer alan her igin parcalara ayrilarak nitelikleri, nicelikleri, gerekleri, sorumluluklar1 ve
calisma kosullariin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve bu amagla bilgi toplamasini,

IS KURALI: Is siireclerinde bir isin dogru olarak tamamlanabilmesi i¢in uyulmasi gereken
tanimlamalan ve kisitlamalari,

IS SAHIPLERI VE SUREC SORUMLULARI: Proje siirecinde ya da sonucunda dogrudan veya
dolayl1 olarak etkilenen ve proje siirecine etki edebilen kisiler, gruplar, kurum ve kuruluslari,

IS SURECI: Bir isletmenin i¢ ya da dis miisterileri icin deger yaratacak ve onlar tarafindan yararh
kabul edilecek belirli bir sonug elde etmek amaci ile birbirine bagl bir dizi gorev ya da faaliyetlerini,

ISLEVSELLIK TEST SENARYOSU: Bir uygulama yaziliminin gelistirilme amacina yénelik tiim
islevleri tam ve dogru olarak yerine getirip getirmedigini belirlemek {lizere yapilacak olan islem
kontrollerini adimlar halinde agiklayan dokiimani,

ISLEVSELLIK TESTI: Bir uygulamanin islevsellik gereksinmeleri iizerine odaklandirilan yazilim
isterlerine tam ve dogru olarak yanit verip veremedigini anlamak i¢in yapilan kontrolleri,

IYILESTIRME ISLEMLERI: Yazilimin gelistirilme amacina yonelik bir ya da birden fazla islevi
daha etkin, daha verimli, daha kapsamli ve / veya daha kolay anlasilir bigimde yapmasi i¢in yazilim
tizerinde yapilan ek gelistirme ve yeniden diizenleme calismalarini,

KATMAN: Farkli islevsellikler i¢in yazilimin ardisik ve hiyerarsik bigimde kurgulanmis ve birbirleri
arasinda tanimlanmig araytiizler ile iletisim saglanabilen bilesen gruplarini,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOD BIiRIMLERI: Fonksiyon ve metotlara iliskin kod pargalarin,
KOD BLOKLARI: Yazilimin farkl islev, metot veya fonksiyonlar i¢in olusturulmus béliimlerini,

KOD PARCASI: Belirli bir islevselligi gerceklestirmesi amaci ile olusturulmus birkag bilgisayar
talimatin,

KOD: Yazilimda herhangi bir programlama dili kullanilarak olusturulmus, insanlar tarafindan
okunabilir bilgisayar talimatlarini,

KULLANICI ARAYUZU: Insanlarin bir bilgisayar programi ile etkilesimini saglayan unsur ve
yontemlerin bileskesini,

KULLANICI iSTERI: Kullanic1 tarafindan bir problemi ¢ozme ya da bir hedefi gergeklestirmek igin
ihtiya¢ duyulan durum ya da islevler dizisini,

KULLANICI KABUL TESTI: Yazilim uygulamasimin canli sisteme gegirilmeden 6nce uygulamayi
kullanacak kisilerin yaptig1 ve baslangi¢ isterlerinin eksiksiz olarak karsilandiginin onaymin verildigi
testi,

KUTUPHANE BILESENI: Bir yazilim gelistirme ortaminda yazilim gelistiricilerin etkinliklerini ve
verimliliklerini arttirmak amaci ile yaygin ve sikca yaptiklari benzer gelistirme calismalarini
gruplayarak olusturulan hazir kullanoma ve / veya otomatik kod olusturmaya yonelik yazilim
bilesenlerini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla
yapilmasi gereken ¢aligmalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SAHIPLENME VE KULLANIM HAKKI: Proje kapsaminda kullanilacak herhangi bir yazilim
parcas1 ve/veya nesnenin hukuki olarak miilkiyet ve bunu istegince kullanma, bulundurma, ¢ogaltma,
yayma veya koruyabilme haklarinin tlimiinii,

SAKLI YORDAM (STORED PROCEDURE): Bir tabloya bagli olmaksizin veritabani iginde
tanimlanan belirli bir isi yapmaya yonelik kodlari,

SISTEM ANALIZI: Bir bilisim sisteminin hangi verileri, hangi kullanicilar i¢in ve nasil islemesi
gerektigini irdeleme; sistemin girdilerini, ¢calisma manti@ini, ¢iktilarin1 ve bilesenlerini betimleme
amaciyla yapilan arastirma ¢alismalarini,

SURECE DAYALI KULLANIM KILAVUZU: Yazilimi kullanacak kisilere, yazilimin islevsel
ozelliklerini, ilgili isin siirecleri bazinda basamak basamak anlatan dokiimani,
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TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNIK SINIRLAMA: Bir donanim veya yazilimin teknik agidan kullanim limitlerini,

TEKNIK YAZILIM TASARIM DOKUMANI: Yazilimin teknik o6zelliklerini anlatan tasarim
kitapgigin,

TELIF HAKKI: Bir fikir veya sanat eserini yaratan kisi, kurum ve kurulusun, bu eserden dogan
hukuki haklarinin tamamini,

TEST SENARYOSU: Belirlenen bir amaca gore farkli kisiler tarafindan farkli zamanlarda
gergeklestirilen, cesitli girdiler ve ciktilarin gozlenerek islevsellik, giivenlik, biitiinlik ve diger
Ozellikler agisindan yazilim fonksiyonlarinin denenmesini,

TETIKLEYIiCI BETIK (TRIGGER): iliskisel veri taban1 yonetim sistemlerinde bir tabloda belirli
olaylar meydana geldigi zaman yani ekleme, gilincelleme, silme islemlerinden biri gerceklesmeden
Once veya sonra ¢aligan ve belirli islemleri kodlandig1 sekilde yerine getiren yordama,

VERI DUZENLEME ISLEMI: Veritabanindaki verilerin biitiinliik, dogruluk ve/veya gegerlilik
acisindan amaglanan kullanim i¢in elverigli bicimde ele alinarak diizeltilmesi, yenilenmesi ve uygun
saklama ortaminda yapilanmasini,

VERI KATMANI: Yazilimm ihtiyag duydugu ve / veya yazilim kullanilarak olusturulan verilerin
tutuldugu veritabani ya da benzeri ortamlari,

VERI KONTROLU: Veritabanlarinda, verilerin bulundugu daimi depolanma alanlarma, gegici
olarak bulunduklar1 swap (degis tokus veya takas) alanina , hafizaya vb. tiim noktalara erigim
durumlarinin gézden gegirilmesini,

VERITABANI BAGLANTISI: Yazilim platformunun veritabanina erisim yontem ve araglarin,

VERITABANI GORUNUMU: Veritabaninda olusturulan bir ya da birden fazla tablodan sorgulama
dili kullanarak ¢ekilen verilerden olusturulan sanal tabloyu,

VERITABANI TABLOSU: iliskisel veritabani sistemlerinde ayn1 6zelliklere sahip veri kiimelerinin
saklandig1 yapilari,

VERITABANI TASARIM DOKUMANI: Tasarlanan veritabani ile ilgili olarak hazirlanan tiim
semalar1, modelleme diyagramlarini, ayrintili tablo yapilarini, sakli yordam listelerini aciklamalari ile
iceren teknik dokiimani,

VERITABANI UNSURU: Veritabaninda ayni niteliklerden olusan tablolar, goriiniimler, indeksler,
sakl1 prosediirler, tetikleyiciler vb. varliklar/nesnelerden herhangi birini,

VERITABANI: Bir uygulama yaziliminin ihtiya¢ duydugu ve / veya yazilim kullanilarak olusturulan
verilerin tiimiiniin islenmesi, saklanmasi ve raporlanmak amaci ile erisilmesi i¢in tasarlanan birbirleri
ile iliskili tablo, indeks, kural ve betikler toplulugunu,
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YARDIMCI YAZILIM IiSTERLERI: Yazilimmn calismasi igin gereken veritabani, isletim sistemi
vb. diger gereksinimleri,

YAZILIM: Bilgisayar sistemini olusturan harici ve dahili donanim birimlerinin y6netimini ve
kullanicilarin islerini yapmak i¢in gerekli olan programlari,

YAZILIM DERLENMESI: Ust seviye programlama dillerinden birinde olusturulmus yazilim
kaynak kodlarinin donanimin anlayabilecegi makine kodlarina doniistiiriilmesini,

YAZILIM GELISTIRME ORTAMI: Yazilim gelistiricilerin hizli ve rahat bir sekilde yazilim
gelistirebilmesini amaglayan, gelistirme siirecini organize edebilen bir¢ok arag ile birlikte gelistirme
stirecinin verimli kullanilmasina katkida bulunan araglarin tamamini i¢erisinde barindiran platformu,

YAZILIM HATASI: Yazilimda beklenmeyen, dogru olmayan bir sonug yaratan veya bir sistemin
planlanmamis sonuglar1 doguran programlama hata, kusur ve yanlishiklar, karisiklik veya
yetmezliklerini,

YAZILIM ISLEVSELLIK OZELLIKLERI: Yazilimm gesidine, beklenen kullaniciya ve yazilimim
kullanilacag: sistem cesidine gore kullanici isterleri paralelinde girdi ve ¢ikt1 beklentilerine ait
Ozelliklerini,

YAZILIM KATMANLARI ETKILESIM SEMASI: Yazilimi olusturan katmanlarm girdi ve
ciktilarinin organizasyonunu ve beraber yliriittiigii islevlerin diyagramini,

YAZILIM KATMANLARI: Yazilimin, mimari islevsellik bazinda (kullanici arayiizii, is kurallari,
sistem servisleri, hata yonetimi, giivenlik, veri isleme gibi) benzer oOzelliklerde hazirlanmis
pargalarinin gruplanmasi sonucunda ortaya ¢ikan her gruba verilen adi,

YAZILIM KULLANIM ALT YAPISI VE PRENSIPLERI DOKUMANI: Yazilimin kullanimi
icin gerekli donanimsal ve/veya yazilimsal ihtiyaglarin tanimlandigi ve uygulamanin kullanimina ait
temel prensiplerin nitelendigi dokiimani,

YAZILIM KUTUPHANESI: Bir yazilim gelistirme ortaminda farkli islevler igin tanimlanmis
program dagarcig1 i¢indeki yazilim pargalarinin tiimiinii,

YAZILIM MENUSU: Kullanicinin yazilima ait temel islevlerini baslatabilecegi komut veya secenek
listesini,

YAZILIM MIMARISI: Bir yazilim sistemini olusturan yazilim bilesenleri ve goriiniir dis dzellikler
ile bunlar arasindaki iliskileri,

YAZILIM MODULU: Yazilimda kendi basima herhangi bir islevi yerine getiren program pargacigi
gruplarini,

YAZILIM TASARIMI: s analizinde ortaya ¢ikan sorunlari yazilim &zellikleri kararlastirildiktan
sonra yazilim gelistiriciler tarafindan gelistirilen teknik dokiimani

ifade eder.
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1. GIRIS

Yazilim Gelistirici (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK nin gérevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi
(ITO) koordinasyonunda YASAD Yazilim Sanayicileri Dernegi ve TUBIDER Bilisim Sektorii
Dernegi tarafindan hazirlanmistir.

Yazilim Gelistirici (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Yazilim Gelistirici (Seviye 5), ISG, ¢evre koruma, kalite kural ve yontemleri gercevesinde; yetkisi
dahilinde ve tanimlanmis gorev talimatlarina gore; yazilim projesi oncesi hazirlik yapan, veritabani
olusturan, yazilim gelistiren, yazilimin uygulama ortamina uygunlugunu ve calisirhigini test eden,
yazilim dokiimantasyonunu hazirlayan, yazilim iyilestirme calismalar1 yapan, mesleki gelisim
faaliyetlerini takip eden nitelikli meslek elemanidir.

Islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun ¢alisir ve sorumluluk alani disinda kalan arizalari ve
hatalar ilgili kisilere bildirir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 2512 (Yazilim gelistiricileri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

Ayrica, 15 sagligl ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Haberlesme Giivenligi Y 6netmeligi

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y6netmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y dnetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiizlik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Yazilim Gelistirici (Seviye 5), genelde kapali alanlarda, iyi aydinlatilmig, havalandirilmis ve ise gore
hazirlanmis ortamlarda ¢ogunlukla oturarak calisir. Calisma ortami ve kosullart alt sektorlere gore
farkliliklar gosterir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.
Risk etmenlerini Talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlikeler ve riskleri ISG birimine/gérevlisine veya
Al Al2 L A D
azaltmak amire, Onlem Onerisiyle birlikte iletir.
A13 Calisma ortaminda belirlenen tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi galigmalarina
- katkida bulunur.
A21 Onlenemeyen risklerden korunmak amaciyla yapilacak ise uygun nitelikteki kendisine verilen kigisel

koruyucu donanimi talimatlara uygun olarak kullanir.

A22 [k yardim ve acil miidahale araglarim gerektiginde uygun sekilde kullanir.

ISG énlemleri
A almak A.23 Bilgisayar ekraninin yiiksekligini ve uzakligini boyun ve gz sagligina uygun sekilde konumlandirir.
(devami var)

Ekran ¢oziiniirliiglinii, donanimsal olarak onerilen sinirlar igerisinde, rahat okunabilirligi saglayacak

Calisanlarla ilgili A24 sckilde ayarlar.

A2 ISG énlemlerini
almak A25 Masa basinda beden sagligini1 korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde oturur.

A.2.6 Masa baginda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara uygun sekilde ayarlar.

Islemler sirasinda galisanlarin saglik ve giivenlik acisindan tehlikeli davramista bulundugunu tespit ederse,

A2T7 kendisine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda uyarir.

Calisanlarin is siireclerinde ISG kurallarina aykir1 davramislarim siirdiirmeleri durumunda, isletme kural ve

A28 yontemlerine uygun sekilde amire bildirimde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

A3l Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaret ve levhalarina uygun davranir.

Calistlan alanlarda Ise 6zgii olarak talimatlarda belirtilen havalandirma, 1sitma-sogutma, aydinlatma gibi dnlemlerin caligma

A3 | ISG énlemlerini A3.2 A -
almak oncesinde uygulanmasini saglar.
A3.3 Islemler sirasinda kullanilan ofis arag ve gereglerini giivenlik talimatlarina uygun olarak kullanir.
A4l Aldig1 egitime ve yapilan gorevlendirmeye gore; isletmenin afet-acil durum ekiplerinin ¢aligmalarina
A ISG énlemleri o katilir.
almak A4 Acil durum ve acil tahliye tatbikatlarinda yapilan plana gore, verilen gorevleri uygun yontemler kullanarak

gerceklestirir.

Isletmenin acil
A4 durum 6nlemlerini A43
uygulamak

Calisma esnasinda olusan ve aninda giderilemeyecek tehlikeli durumlari amirine, yetkililere veya gereken
durumlarda isletme diginda ilgili kurumlara bildirir.

A4l Uygulanan isleme 6zel acil durum ydntem ve kurallarint uygular.

AA45 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis yontem ve kurallarini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.11 Calisma ortamu ile ilgili cevresel etkilerin degerlendirilmesine ve olasi tehlikelerin belirlenmesine katkida
o bulunur.
B1 Cevresel tehlikeleri B12 Varsa talimatlarda yer almayan, bildirilen ve belirlenen tehlikeler ve riskleri ilgili birime/gérevliye veya
' belirlemek o amire, onlem Onerisiyle birlikte iletir.
B.13 Belirlenen ¢evresel tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi ¢alismalarina katkida
o bulunur.
B21 Is siirecleri sirasinda olusabilecek gevresel etkilere ve olasi tehlikelere iliskin belirlemelerine gore, isletme
- talimatlarina uygun sekilde 6nlemler alir.
K B.22 Tedbirlere ragmen gergeklesen zararli sonuglarin giderilmesine iliskin acil 6nlemleri, isletme kurallarina ve
Cevre koruma gevre oruma - teknik yontemlerine uygun olarak uygular.
B N . B.2 onlemlerini
Onlemleri almak - . . . . . .
uygulamak B.2.3 Is stirecleri sirasinda olusan atiklarin, igletme talimatlarina gore bertaraf edilmesini saglar.
B24 Cevresel olarak olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarina karsi, kullanilan cihaz, donanim ve araglarin
- giivenli ve saglikli ¢alisma tedbirlerini alir.
B.3.1 Kullanilan enerji, sarf malzemeleri, zaman, gibi isletme kaynaklarini, is siireglerinde tasarruflu ve verimli
fsletme o bir sekilde kullanr.
B3 kaynaklarimin B39 Is siireclerinde kullanilmak iizere talep edilecek elektronik malzeme, donanim ve araglarin, enerji tasarrufu
' verimliligini - ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini 6nerir.
saglamak B33 Sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢alismasi amaciyla; cihaz ve sistemlerin talimatlarda
- belirlenen ¢aligma dnlemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Isletmenin kalite giivence kural ve yontemlerini, islem formlarinda yer alan talimatlara gdre uygular.
Yaptig calismalarmn | C.1.2 Kullanilan ofis arag ve gereglerinin kalite giivence kural ve yontemlerinde tanimlanan kosullarina uygun
Loy . caligir.
C1 kalitesini denetim
altinda tutmak C.1.3 | Yapilan islemlerin standartlara uygunlugunu denetler.
Cl4 Calismayla alakali kalite yonetim sistemi formlarini doldurur.
Kalite
C uygulamalarina cz21 Calismalar sirasinda saptanan hata ve arizalar1 amire/ ilgili yetkiliye bildirir.
destek vermek - - — -
Siirecleri C22 Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine iligkin inceleme ve degerlendirme ¢aligmalarina,
iyilestirme, saptanan o verilen gorevlere gore katilir.
C.2 hata ve arizalar1 C23 s siireclerinin iyilestirilmesine ve hatalar1 gidermeye yonelik kendisinin ve diger ¢alisanlarin yaptig
' engelleme - gozlemleri, gelistirdigi goriis ve Onerilerini isletme kurallarina gore amire/ilgili yetkiliye iletir.
calismalarina . . . o
katilmak C24 Isletmenin hata ve ariza gidermeyle ilgili yontem ve kurallarini uygular/uygulanmasini saglar.
C.25 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlere/ilgili yetkiliye bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini sistemden/ilgili birimden/amirden alir.
D.1.2 Gelen i emirlerinin i¢erdigi islemlere dair meveut durum hakkinda ilgili kaynaklardan bilgi toplar.
D.1 Is emirlerini almak
¥ D13 Edindigi bilgilere gore is emirlerindeki islerin teknik 6zelliklerine dair ilgili amirle gerektiginde
" degerlendirme yapar.
D.14 Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
D.21 Aldig1 is emirlerine ve topladig bilgilere gore gergeklestirilecek islemleri saptar.
. ) Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is giicli ve zaman kapasitesine
Is organizasyonu . D.2.2 Sre isletme f ¢ Kilde is pl
D yapmak D.2 Is planlkamaSI gore isletme formatina uygun sekilde is planini yapar.
apma
(devami var) yap D.2.3 Yaptig1 is planin1 amirine onaylatir.
D.24 Is planim gerektiginde, degisen kosullara ve amirin yénlendirmesine gore revize eder.
D31 Calisma alani igerisinde isiyle ilgili olmayan malzemeleri ortamdan uzaklagtirir veya uzaklastiriimasini
- saglar.
S;;j;]lan alanm ise D.3.2 Is alanimin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine ve standartlastirilmasina katkida bulunur.
D.3 .
diizenlenmesini
s;glamak D.3.3 Calisma alaninda kullanilmayan elektrikli arag, gere¢ ve takimlarin elektrigini keser.
D.34 Sorumluluk alani disindaki igslemler i¢in diger meslek elemanlart ile iletisim saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D41 Yapilan islemlerin sonuglar1 hakkinda isletme formatlarina uygun sekilde raporlar hazirlar.
Ust yonetime D.4.2 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek amire raporlar.
D.4 bilgilendirme ve
raporlama yapmak D.4.3 Tamamlanmig iglemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii bilgi verir.
. . D.44 Isyeri ¢aligma kural ve ydntemlerine gdre aksakliklar: iistlerine sozlii ve/veya yazili olarak bildirir.
Is organizasyonu
D yapmak .
D.5.1 Is siireclerinde kullanilacak yazilimlarin giivenli ve giincel olarak bulundurulmasini saglar.
. D.5.2 Isletme kural ve yontemlerine gore yazilim projelerinde gelistirdigi kodlarin dijital arsiviemesini yapar.
D5 Dijital arsivleme
' yapmak/yaptirmak D53 s siirecleri sonunda olusan rapor, form vb. kaynak materyalleri sonraki diizeylerde teknik aktarim amactyla
e isletme kural ve yontemlerine uygun olarak arsivletir.
D.54 Dijital arsivin giivenlik ve koruma 6nlemlerini isletme kural ve yontemlerine gore uygular.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod Aciklama

Yazilim projesi
oncesi hazirlik
yapmak
(devamu var)

Kullanici onayina doniik yazilim tasarim dokiimanint kurum veya kurulusun prosediirlerine uygun bi¢cimde

E1 dYal?hm t?sar m Ell ve standart dokiimantasyon kurallarina uyumlu olarak hazirlar.
. okiimanlarini — -
Yazilim gelistirme ¢alismalarina baz olacak teknik yazilim tasarim dokiimanini kurum veya kurulusun
hazirlamak E.1.2 L2 - .
prosediirlerine uygun bi¢imde ve standart dokiimantasyon kurallarina uyumlu olarak hazirlar.
E21 Tasarim semalarini veritabanini olusturarak kurum veya kurulusun prosediirlerine ve genel yazilim
- standartlara uygun olarak tasarim dokiimantasyonuna doniistiiriir.
Veritabani s6zIligi, yazilim tasarimi dokiimantasyonu ve veritabani tasarim dokiimantasyonunu
E.2.2 karsilastirarak yazilim tasarimindan itibaren veritabani dokiimantasyonuna kadar tiim siireglerin
Veritabani tasarim biitlinliigiinii kontrol eder.
E.2 dokiimanini giincel Veritabani tasariminda sonradan yapilan giincelleme ve degisiklikleri, veri diizenleme ihtiyaglari
E23 S . -
tutmak aciklamalari ile birlikte veritabani tasarim dokiimantasyonuna yansitir.
E24 Kurum veya kurulugun prosediirlerine uygun ve amirinin yonlendirmeleri ile veritabani tizerinde
- giincellemeleri gergeklestirir.
E25 Kurum veya kurulugun prosediirlerine uygun ve amirinin yonlendirmeleri ile veritabani lizerinde veri
- diizenlemeleri yapar.
E31 Is sahipleri ve proje sorumlulari ile griismeler yaparak kendisine verilen cesitli standartlardaki kullanici
Tasarim o isterleri, is analizi ve sistem analizi dokiimanlarinin biitiinliigiinii kontrol eder.
dokiimantasyonu . D . o
E.3 iizerinde mutabakat E.3.2 Is sahipleri ve proje sorumlular ile goriismeler yaparak ortaya ¢ikan tasarim hakkinda sunum yapar.
saglamak £33 Tasarim ¢aligmalarinda ortaya ¢ikan sonuglara gore is sahipleri ile yapilmasi gereken degisiklikler

konusunda tartisarak mutabakata varir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E4.1 Yazilimda kullanilabilecek harici kod parcalarini tespit eder.
E.4.2 Yazilimda kullanilabilecek harici kod pargalarini aragtirarak belirler.
. L. Sahiplenme ve kullanim ile ilgili haklar1 (kullanim hakki, telif haklari, fikri haklar ve diger hukuki haklar)
Yazilim projesi Harici yazilim E.43 .
. . . . arastirarak belirler.
E oncesi hazirlik E.4 bilesenlerini ve
yapmak igerigi aragtirmak E4.4 Aragtirma sonuglarini raporlayarak kullanim i¢in siire¢ sorumlularindan onay alir.
E.45 Yazilimda kullanilabilecek gorsel 6geleri arastirarak temin eder.
E.4.6 Yazilimda kullanilabilecek harici kod parcalarini sisteme entegre eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.1.1 Tasarim dokiimaninda belirtilen veritabani tablolarini olusturur.
F.1.2 Tasarim dokiimaninda belirtilen veritabani goriintimleri olusturur.
Veritabani
F.1 unsurlarini F.1.3 Tasarim dokiimaninda belirtilen tablo indekslerini olusturur.
olusturmak
F.14 Tasarlanmis olan sakli yordamlari olusturur.
Veritabant . C
F F.1.5 Tasarlanmis olan tetikleyici betik kodlarini olusturur.
olusturmak
F.2.1 Olusturulan veritabani tablolarinin ve goriiniimlerin testini gergeklestirir.
Veritabant F.2.2 Olusturulan tablo indekslerinin testini gerceklestirir.
F.2 unsurlariin testini
yapmak F.2.3 Olusturulan sakli yordamlarin testini gergeklestirir.
F.2.4 Olusturulan tetikleyici betik kodlarinin testini gergeklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G11 Yaygin gelistirme ortamlarinin kullanim 6zelliklerini ve alternatif kurgularini karsilagtirarak arasindan
Gelistirme o yazilim tasarimin dokiimantasyonunda belirtilen yazilim tasarimina uygun olanini seger.
G1 ortamlarmin G12 Yazilim tasarimin dokiimantasyonunda belirtilen kurguyu farkl bilgisayarlarda yazilim ekibinin birden
' kurgusunu - fazla elemaninin ayn gekilde olusturabilmesi igin gerekli yazilim ortamini saglar.
gergeklestirmek G13 Yazilim tasarim dokiimantasyonunda belirlenen kurallara gére yazilimin modiil ve menii yapisini
- kurgulayarak olusturur.
. . G21 Yazilim tasarim dokiimantasyonunda belirlenen kurallara ve giivenlik ihtiyacina gére hangi giivenlik
Giivenlik - katmanlarini nasil bir kurgu iginde olugturmasi gerektigini belirler.
bilesenlerini ve
G.2 kullanim G.2.2 Bu katmanlarda hangi bilesenlerin olmasi gerektigini uygun bigimde belirler.
Standartlarlnl . . . . . . .. . oy . . . . .. . . ..
olusturmak G23 .Y.a21.11m, %s.letlm sistemi ve ag yonetim sistemleri ile ilgili giivenlik sistemlerini uygun bigimde birbirleri ile
- iligkilendirir.
. G.31 Yazilim ihtiyaglarina yonelik arayiizii diizenli, kullaniglt ve biitiinliik saglayacak bir sekilde tasarlar.
Yazilim gelistirmek .
G (devami var) Kullanici arayiizii
G.3 olusturarak G.3.2 Araylizde kullanilacak gorsel 6gelerin igerige uygunlugunu 6lgii, renk, okunabilirlik agisindan kontrol eder.
dokiimante etmek
G.3.3 Calisma sonuglarini raporlayarak onay alir.
G4l Yazilim katmanlarini ayirt eder.
G.4.2 Yazilim ihtiyaglarina uygun veri katmanini taslak bigiminde hazirlar.
Yazilim katmanlari
arasindaki iy . S
G4 etkilesimi G.4.3 Yazilim ihtiyaglarina uygun i katmanini taslak bigiminde hazirlar.
gergeklestirmek L .
G444 Yazilim ihtiyaglarina uygun sunum katmanini taslak bigiminde hazirlar.
G.4.5 Katmanlar arasi etkilesimi, veri akisina dikkat ederek diizenler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G51 Yazilim tasarim dokiimanina uygun kullanilacak degisken ve sabitleri tanimlar.
G52 Yazilim tasarim dokiimanina uygun yazilim i¢inde kullanilacak nesneleri olusturur.
G.53 Yazilim tasarim dokiimanina uygun yazilim i¢inde kullanilacak fonksiyon ve metotlar1 olusturur.
,Ve” kontrollerini ve G54 Kod bloklari igin agiklama satir1 yazar.
- is kurallarini
G Yazilim gelistirmek | G.5 az1lim koduna
zénﬁstﬁrmek G55 Arayliz seviyesinde belirlenmig veri kontrollerini ve ig kurallarini olusturur.
G.5.6 Veritabani seviyesinde belirlenmis veri kontrollerini ve ig kurallarini olusturur.
G.5.7 Yazilim i¢inde kullanict hatasini engelleyici kontroller ekler.
G58 Onceden belirlenmis katmanlar ¢ergevesinde yazilim kodunu yazarak olusturdugu kodun hatasiz olarak

calisacak sekilde derlemesini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Test ortamlari ve H.1.1 Yazilimin ¢aligmasi i¢in tanimlanmis donanim ve altyapi isterlerinin tespit edilmesine yardimci olur.

Yazilimin uygulama
ortamina
uygunlugunu ve
calisirligini test
etmek

(devamu var)

canli ¢alisma

ortamlarimin H.1.2 Yazilimin ¢aligmasi i¢in tanimlanmig sistem yazilimi isterlerinin tespit edilmesine yardimci olur.
H.1 kurulmasi i¢in I I — 1 q 1 harici bil terlerini edilmesi
teknik elemanlara H13 Yazl min (l;a 1$mast igin tanimlanmig yardime1 yazilim ve harici bilesen isterlerinin tespit edilmesine
bilgi ve destek yarcimer our.
saglamak H.1.4 | Tiim isterler hakkinda teknik elemanlarca sorulacak sorulara cevap vererek destek verir.
H.2.1 Test ortaminda yazilimi kurar.
H.2.2 Test ortaminda veritabani bilegenlerini kurar.
Test ortamlar1 ve
canli ortamlara test . - - .
H.2 edilmek iizere H.2.3 Test ortaminda gerekli baslangi¢ veri diizenlemelerini gergeklestirir.
yazilimi kurmak . ) ] .
H.2.4 Temel ¢aligma testlerini yaparak sistemi test yapilmaya hazir hale getirir.
H25 Kullanici kabul testleri tamamlandiktan sonra proje sponsorlarindan gerekli onay1 alarak test ortaminda

yapilan tim ¢aligmalar canli ortama yansitir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.3.1 Yazilimin tasarim ve test dokiimanlarinda belirtilen senaryolara uygun ornek test verileri olusturur.
H.3.2 Birim testlerini yaparak sonuclar1 dokiimante eder.
Test ortaminda H.3.3 Giivenlik testlerini yaparak sonuglari dokiimante eder.
H.3 | gerekli testleri Yazilmm ¢ test dokiimanlarinda belirtilen sekilde islevsellik testlerini k sonugl
: azilimin tasarim ve test dokiimanlarinda belirtilen sekilde islevsellik testlerini yaparak sonuglari
Yazilimin uygulama gergeklestirmek H.3.4 dokiimante eder.
ortamlnav Testlerde ortaya gikan veya kullanicilar / test elemanlar1 tarafindan kullanici kabul testlerinde bildirilen
H uygunlugunu ve H.3.5 . .
< yazilim hatalarini inceleyerek dokiimante eder.
calisirligini test
etmek H.3.6 Yazilim iyilestirmesi ¢aligmalarinda kullanilacak diizeltme dokiimanini olugturur.
y
H41 Yazilimin tasarim ve test dokiimanlarinda belirtilen hiz ve yogunluk performans testleri igin test
Canli ortam hiz ve o senaryolar hazirlar.
H.4 performans H.4.2 Test sonuglarini okuyarak yazilimda veya veritabaninda yapilmasi gereken diizenlemeleri belirler
' testlerine eslik o ’
etmek o
H.4.3 Test sonuglarma gore yazilimda yapilmasi gereken diizenlemeler i¢in diizeltme dokiimanini olusturur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Kullanic 1.1.1 Yazilimin genel kullanim altyapisi ve prensipleri dokiimanini olusturur.
1.1 dokiimantasyonu
olusturmak 1.1.2 Yazilimin temel is siirecleri bazinda siirece dayali kullanimi kilavuzunu olusturur.
Gergeklestirilmis tasarim ¢aligmalari ile ilgili dokiimanlart proje kurallarina gore diizenleyerek proje
Yazilim 1.2.1 ;
. dokiimanina ekler.
| dokiimantasyonunu — - ; . - -
. Yazilim i¢inde kullanilan kod birimleri (fonksiyon ve metotlar) ve bu birimlerin agiklama satirlarini
hazirlamak Teknik 1.2.2 ..
. dokiimante eder.
1.2 dokiimantasyon
olusturmak 1.2.3 Yazilim mimarisini ve yazilim katmanlarina ait etkilesim semasini1 dokiimante eder.
.24 Yazilimin veritabani yapisini ve tablo baglantilarini dokiimante eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
J.1.1 Degisiklik dokiimanina uygun yazilim iyilestirme / diizenleme ¢aligmalarini yapar.
Tasarim dokiimaninda belirtilen veritabani tablolarini ve goriiniimleri diizenleme
J.1.2 o . . -
(ekleme/degistirme/silme..vb.) islemlerini yapar.
B/eelﬁtlzzgmda J.1.3 Tasarim dokiimaninda belirtilen tablo indekslerini diizenleme (ekleme/degistirme/silme) islemlerini yapar.
J.1 .
diizenlemeleri
yszak J.14 Tasarlanmis olan sakli yordamlari (ekleme/degistirme/silme vb.) diizenler .
J.1.5 Tasarlanmis olan tetikleyici betik kodlarini diizenleme (ekleme/degistirme/silme) islemlerini yapar.
o J.1.6 Degisiklikler sonucu ihtiya¢ olusan veri diizenleme islemlerini gerceklestirir.
3 Yazilim iyilestirme
calismalar1 yapmak 321 Veritabani tasariminda sonradan yapilan giincelleme ve degisiklikleri, veri diizenleme ihtiyaglari
- aciklamalari ile birlikte veritabani tasarim dokiimantasyonuna yansitir.
322 Giincellenmis yazilimi test ortamuna yiikleyerek gerekli veritabani diizenlemelerini test ortaminda
- gergeklestirir
Test, dokiiman ]
giincelleme, J.2.3 lyilestirme / giincelleme islemlerine yonelik olarak belirlenmis test siireglerini ¢aligtirir.
J.2 duyurma ve
uygulamaya alma J.24 Test sonuglarina gore gerekli hata diizeltme islemleri ile ilgili diizeltme dokiimanini hazirlar.
caligmalar1 yapmak
325 Test sonuglar1 ve basta belirlenen yazilim degisikliklerinin ger¢eklesmesi ile ilgili olarak is sahipleri ve
- stire¢ sorumlulart ile yazili mutabakat saglar.
J.2.6 Yazilimin canli uygulamaya alinmasi sirasinda takibi yaparak ilk agama acil kullanici destegi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
K11 Giinliik deneyim ve gozlemler gercevesinde kendisinin ve ekibindeki elemanlarin egitim ihtiyaclariin
Egitim planlamasi o konusunu, icerigini tespit eder.
K1 Ve organizasyonu K.1.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
caligmalarini
gerceklestirmek . ) .
K.1.3 Calisanlarin, tespit ettigi ihtiyaglar ¢ergevesinde diizenlenen egitim programlarina katilimini saglar.
K i‘\/les.lekl g@h_slm . . Meslek ve sektordeki yeni arag-gerec, donanim, yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik gelismeleri, siireli
aaliyetlerini Bireysel mesleki K21 . S " :
e > yayinlari, internet, dergi gibi kaynaklardan giincel olarak izler.
ytiriitmek K.2 | gelisim konusunda
caligmalar yapmak K.2.2 Tespit ettigi ihtiyaclar ¢ergevesinde diizenlenen egitim programlarina katilir.
Yarqimm clemanlar K.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
K3 ve diger ¢alisanlarla
' mesleki bilgilerini . . oo . .
paylasmakg K.3.2 Meslek ile ilgili sinirlt seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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Kullanilan Aracg, Gere¢ ve EKipman

. Bilgi ve Beceriler

. Analitik diisiinme yetenegi
. Basit ilkyardim bilgisi

. Bilgisayar isletim sistemleri kurulum, yapilandirma ve kullanim bilgisi
. Cevre koruma yontemleri ve yasal diizenlemeler bilgisi

. Diyagram okuma bilgisi

. Dogal kaynaklarin etkin kullanimi bilgisi

. EKip yonetimi becerisi

. Genel is saglig1 ve giivenligi bilgisi

. Internet kullanim bilgisi

. Is organizasyonu ve planlama becerisi

. Kalite standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi

. Kod yazma bilgi ve becerisi

. Mesleki matematik, resim, terim ve yabanci dil bilgisi
. Muhakeme ve karar verme yetenegi

. Ofis programlar1 kullanim bilgisi

. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme becerisi

. Problem ¢6zme becerisi

. Programlama dilleri bilgisi

. Programlama paradigmalar1 bilgisi

. Sektore ait ulusal ve uluslararasi standartlar bilgisi

. Sistem ve uygulama yazilimlar1 bilgisi

. Teknik dokiimanlar1 hazirlama bilgi ve becerisi

. Teknik dokiimanlar1 okuma ve anlama bilgi ve becerisi

13UMS0343-5 /11.09.2013 / 00
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. Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici,vb.)
. Depolama medyalar1 (CD, DVD, disket,vb.)
. Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera,vb.)
. Diyagram olusturma programlari

. Dontistiiriictiler (DVI, HDMI, PATA, USB)

. Faks ve fotokopi makinesi

. Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)
. Harici elektrik kablolar1 (gii¢ kablolari, uzatma ve ¢oklayicilar)
. Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)

. Internet baglantil bilgisayar

. Isletim sistemleri ve ofis yazilimlari
. Kablolu ve kablosuz iletisim araglar (telefon, cep telefonu, telsiz,vb.)
. Kesintisiz gli¢ kaynagi (UPS)

. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

. Projeksiyon cihazi

. Ses donanimlari (ses karti, hoparlér, mikrofon)

. Temel girdi ¢ikt1 birimleri (klavye, fare, pointer)
. Yazilim gelistirme platformlari
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24. Temel calisma mevzuati bilgisi

25. Temel iletisim tiirleri bilgisi

26. Veri toplama, kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi
27. Veritaban bilgisi

28. Yangin 6nleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi
29. Yazili ve sozlii iletisim becerisi

30. Yazilim bilesenleri ve fonksiyonlari bilgisi

31. Yazilim gelistirme metodolojileri bilgisi

32. Yazilim katmanlar1 ve mimarisi bilgisi

33. Yazilim modelleme ve tasarim bilgisi

34. Yazilim siiregleri ve yasam dongiisii bilgisi

35. Yazilim test bilgi ve becerisi

36. Zaman yOnetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davranislar

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

. Arag ve gereglerin kullanimina ve korunmasina 6zen gostermek

. Beraber calistig1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

. {letisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak

O© 00 ~NOoO O b WN -
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. Is saglhigma ve giivenligine dikkat etmek
. Isletme kaynaklarmin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

= =
A~ W

. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak
. Mesleki gelisim igin aragtirmaya istekli olmak

. Programli ve diizenli ¢alismak

. Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

N R PR
O O 00 N o o1

. Stireg kalitesine 6zen gostermek
. Talimat ve kilavuzlara uymak
. Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarli olmak ve ilgilileri bilgilendirmek

N N DN
W N

. Yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

N
N
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Yazilim Gelistirici (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak o0lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya s6zli teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y onetmeligi ¢ergcevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar:

Istanbul Ticaret Odas1 Yonetimi

Dr. Murat YALCINTAS
Sekib AVDAGIC
Dursun TOPCU

Hasan DEMIR
Abdullah CINAR
Mehmet DEVELIOGLU
Yakup KOC

[srafil KURALAY
Ertugrul Yavuz PALA
Murat SUNGURLU
Muhammet YENEL

Dr. Cengiz ERSUN
Selguk Tayfun OK

ITO Yénetim Kurulu Baskani

ITO Yéonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ITO Yéonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ITO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yénetim Kurulu Uyesi

ITO Yéonetim Kurulu Uyesi

ITO Yonetim Kurulu Uyesi

ITO Yonetim Kurulu Uyesi

ITO Genel Sekreteri

ITO Genel Sekreter Yardimcisi

1. Meslek Standardi Ekibi (Alfabetik Sirali)

Ahmet Salih KAHRAMAN
Aise AKPINAR

Ali Riza SARAL

Atila ZEYBEK

Ayhan ALKAN

Batuhan ASLAN

Behcet ENVARLI

Betiil BAYRAKDAR
Dogan GUNES

Emin CAN

Ensari YUCEL

Erkin FINDIK

Eyylip ONAT

Ferruh GUNDOGAN
Giilgiin BITIREN
Hayriinnisa SALDIROGLU
Hiiseyin YIGIT

Kenan BERKDEMIR
Korhan ERDEM

Mert BATU

Dr. Mustafa YANARTAS
Niyazi SARAL

Onder GOCER

Selcen AVCI

Selim SULEYMAN
Serkan SAHIN
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Elektronik Teknik Ogretmeni, TUBIDER Y K. Uyesi

Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve Moderator
Elektronik ve Haberlesme Yiiksek Miihendisi, Cizgi Elektronik
Bilgisayar Miihendisi, YASAD Y K. Uyesi

ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi Uyesi
ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Raportorii

Genel Sekreter, TBV

Bilgisayar Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

YASAD Yazilim Sanayicileri Dernegi Baskani

Bilgisayar Yiiksek Miihendisi, TUBIDER Egitim Uzman1

ITO Bilgisayar, Yazilim ve Biiro Makineleri Meslek Komitesi Bagkan1
Endiistri Miihendisi, TUBIDER Y .K. Baskani

Olgme Degerlendirme Uzmani/DACUM Es-Moderatérii

ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Miidiirii

TBYV - Bilgi Teknolojileri ve Outsourcing Hizmetler Miidiirii

Egitim ve Kariyer Danismani, Meslek Analizi/DACUM Moderatorii
Iktisat¢1 ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER VOC Test Merkezi
Endiistri Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Genel Miidiir Yardimeisi, EKSA Elektronik Bilgi Islem Tic. A.S.
Makine Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi

Fizik Miihendisi ve Donanim/Yazilim Uzmani, TUBIDER Y K. Uyesi
Elektronik Yiiksek Miihendisi, TUBIDER VOC Test Merkezi
Ogretim Gorevlisi, Istanbul Universitesi

Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

ITO KOBI Arastirma ve Gelistirme Subesi Arastirma Servisi Sefi
Sunucu Sistemleri Isletim Miidiirii, TBV
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Prof. Dr. Seving GULSECEN istanbul Universitesi Enformatik Boliim Baskani
Dr. Zafer INKAYA Bilgisayar Miihendisi, YASAD Y K. Uyesi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri (Alfabetik Sirah)

Ahmet KUSDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Alp OZDEMIR Yazilim Miihendisi, HARDWAREMANIA
Cemal TANER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Cumhur TORUN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ferhat NALBANT Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Giilsen DURMUS TORUN  Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Hakan YANDIM Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ozgiir Ali OZKIRISCI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar (Alfabetik Sirali)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Altek Bilgisayar Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti

Altineller Egitim Kurumlari

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ardemsoft Egitim Merkezi

ARGECI Proje Gelistirme Egitim ve Danismanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu

Bilgi ve iletisim Teknolojileri isverenleri Sendikasi (BITIS)
Bilgitas Bilisim Teknolojileri AS.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Bilisim Dernegi ve Bilisim Suglarina Kars1 Miicadele Dernegi
Bilisim Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIESAM)
Cretech Bilgi Teknolojileri A.S

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dcat Teknoloji Hizmetleri ve Danigmanlik Ltd. sti.

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dilbil Bilgisayar Egitim Ltd. Sti

Doruk lletisim ve Otomasyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Egitim Koordinasyon Meslek Kurslar

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Gazi Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hendese Bilgisayar Dis Ticaret Ltd. Sti

Inovasyon Proje Gelistirme Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri San. Itd. Sti.
Istanbul Aydin Universitesi
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Kavukeu Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti.
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

LPI Ticari Hizmetler AS.
Marmara Universitesi
Mekatronik Yazilim

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi
Mobides Teknoloji ve Bilisim Hizmetleri Ltd:sti.

Probil Bilgi Islem Destek ve Danismanlik San. ve Ticaret A.S.

Techinox As.

Telekomiinikasyon ve Enerji Hizmetleri Tiiketici Haklar1 ve Sektorel Arastirmalar Dernegi (TEDER)
TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi

TUBITAK - BILGEM - UEKAE Yazilim ve Veri Miihendisligi Boliimii (G222)

Tiirkiye Bilgisayar Miihendisleri ve Programcilari Dernegi (TBMPD)

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tiirkiye Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)
Tiirkiye Elektrikli Ving imalatcilar1 Dernegi (TEVID)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi
Tiirkiye Istatistik Kurumu
Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mehmet Yiicel AKYELLI
Yasemin TURKMEN
Feza HACISEVKI
Mesut AKANER
Muzaffer CALISKAN
Doc.Dr. Ahmet OZMEN
Kahraman YAPICI

Hact USTUNDAL
Cengiz YARDIMCI
Siikrii TERCAN

Dilek TORUN

Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligr))

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR
Fatma GOKMEN

5. MYK Yonetim Kurulu:

Bayram AKBAS

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ
Prof. Dr. Mahmut OZER
Bendevi PALANDOKEN
Mustafa DEMIR

Dr. Osman YILDIZ
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Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel

Miidiirliigii)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan
Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili
Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye
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