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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BALIKGOZU: Kadrajda fotograf ¢ekilen alanin dairesel bir goriintiide 180 derecelik agiyla
genislemesini saglayan objektif tiiriinii,

BiYOMETRIK FOTOGRAF: Pasaport ve iilkeler arasi evraklarda kullanmak igin on
cepheden bas ve ¢ene arasi 3,6 cm’yi gegmeyecek sekilde ¢ekilmis fotografi,

DEKLANSOR: Fotograf makinesinde ¢ekilen goriintiiyii kayda almak igin basilan diizenegi,
diigmeyi,

ENSTANTANE: Fotograf makinesinin obtiiratdr perdesinin (bazi makinelerde metal
yapraklarin) agik kaldig: siirenin, saniyenin kesirleri olarak belirtilmesini,

FLAS METRE: Elektronik flasin yaydigi 1s1gin yogunlugunu dlgmek ic¢in kullanilan bir
pozometre turunt,

ISO: Bir filmin 1518a duyarliligini gésteren numara serisini,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

“JPEG” (JOINT PHOTOGRAPHIC EXPERTS GROUP) GORUNTU FORMATI:
Dijital fotograf makinelerinde goriintiiniin, kii¢iik boyutlarda sikistirilarak saklanabilmesi igin
kullanilan dosya tiiriinii,

K°® (KELVIN): Isik giicii birimini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KONTRAST: Bir goriintii ya da resmin en agik ve en koyu bolgeleri arasindaki farklilig: ve
orantiy1, (Yiksek kontrastl goriintii, hem 15181n ¢ok giiclii oldugu bolgelere hem de ¢ok koyu
golgeli alanlara sahiptir.)

KRETUVAR: Kullanim yerine gore farkli geometriye sahip olan kesici uglarin kullanim
yerine gore degistirilebildigi maket bicagini,

LUP: Baskida renklerin birbiri iizerine dogru oturmas i¢in kros/rehberleri, tram noktalarini
ve diger imajlar1 gérebilmek i¢in kullanilan biiyliteci,

MAKRO: Yakin mesafeden netleme yapma 6zelligine sahip objektifi,
MODEL: Fotografi ¢ekilecek canli varlik, nesne veya mekanlari/alanlari,

OPAK: Isik gecirmeyen basili islerin orijinallerini, basili fotograflari,
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PIKSEL: Dijital bir goriintiiniin en kiiciik veri parcacigini, (“Picture”-PIX ve “elements”-EL
sOzciiklerinin kisaltmasidir. Bir goriintiide ne kadar ¢ok piksel varsa, ¢oziiniirliik o kadar
yiiksektir.)

POZLAMA DEGERI (EV): Bir objeden yansiyan 1s18m yogunluk degerini,

POZOMETRE: Isigin yogunlugunu 6l¢en ve bu dlgiime gore pozlama degerini belirleyen
cihazi,

RENK PROFILI: Uluslar arasi renk standardin,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
ROW/HAM GORUNTU FORMATI: Dijital fotograf makinelerinde, ¢ekilen gdriintiiniin

herhangi bir dijital islem yapilmamis haldeki formatini,

REFLEKS FOTOGRAF MAKINESI/SLR (Single Lens Reflex): Fotograflanan objenin
film iizerine gorlintiiyli ileten objektiften goriilebildigi, diger bir deyisle filme yansiyan
goriintii ile vizorden goriilen goriintiiniin ayn1 oldugu fotograf makinesi tiiriini,

SRGB: Renk uzayni,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELEOBJEKTIF: 70 milimetreden daha fazla odak uzunluguna sahip objektifi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Fotografci (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gérevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi
(ITO) tarafindan hazirlanmistir.

Fotografc1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Fotograf¢1 (Seviye 5); ISG, cevre koruma, kalite kural ve ydntemleri gercevesinde; yetkisi
dahilinde ve tanimlanmis gorev talimatlarina gore; fotograf ¢ekim siireglerindeki personeli
yoneterek, fotograf ¢cekimi hazirliklarimi yiiriiten, fotograf ¢ekim islemlerini gergeklestiren,
goriintii ve is bilgilerinin arsivlemesini yapan, fotograf makineleri ve ¢ekim ekipmanlarinin
periyodik bakimlarini saglayan, fotografcilik tiriinlerinin satis islemlerini izleyip yonlendiren
ve mesleki gelisim ¢aligmalarini yiiriiten nitelikli meslek elemanidir.

Fotografci (Seviye 5), cesitli yontem, teknik ve ekipmanlarla yiiriitiilen her tiir fotograf ¢ekim
islerini siparislere uygun sekilde gerceklestirir. Hazirlik, ¢ekim, goriintii isleme ve basim
stireclerini ve ¢ekim ekiplerini yonetir ve moda, reklamcilik ve benzeri alanlardaki fotograf
¢ekimi islerinde yer alarak, bu islerin fotograf ¢ekimi ile ilgili hazirlik, ¢ekim ve ¢ekim
sonrasi siireglerini planlar, diizenler, yonlendirir ve yiiriitir. Bu nedenlerle aktif bir ekip
caligmast yiiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3431 (Fotografcilar)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri.

4857 sayili Is Kanunu.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.

17/5/1983 tarihli ve 18050 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Makina Koruyuculari
Y Onetmeligi.

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik.

25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi.

15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik.

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y &netmelik.

17/7/2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmelik.

12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.

11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Y onetmeligi.

29/7/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Y&netmeligi.
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Ayrica, is saghigl ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4857 sayili Is Kanunu.

5187 sayili1 Basin Kanunu.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu.

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun.

3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin Y6netmeligi.
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Haftalik Is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma Stireleri Yonetmeligi.

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Kanununa iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi.

10/8/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik.

26/5/1972 tarihli ve 7/4496 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sosyal
Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii.

ISO Kalite Belgelendirmeye Iliskin Standartlar.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullan

Fotografc1 (Seviye 5), fotografcilik hizmeti sunan isletmelerde ¢aligir. Calistigi setler isin
ozelligine gore hem stiidyo gibi kapal1 ortamlar hem de acik ortamlardir. ise 6zgii aydinlatma
ve ¢ekimde cesitli elektronik ve/veya mekanik cihaz ve ekipmanlar ile ¢ok cesitli fotografeilik
materyalleri kullanir. Bu is kolunda yogun miisteri iligkileri ve miisteri odakli ¢alisma s6z
konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak caligir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A11 ISG, gevre giivenligi ve kalite talimatlarini is siirecleri, is basamaklar1, makine,
- cihaz ve materyale gore inceler.
) A12 Calisma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
Caligsma mekanlarinin ISG, il riskleri belirler.
Al cevre giivenligi risklerini
degerlendirmek A13 Caligma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
- risklerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
) A4 Calisma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
ISG, ¢evre koruma ve - risklerin sonuglarina ve etkilerine karg1 6nlemleri belirler.
A kalite 6nlemlerini almak
(devami var) A21 Calisma mekanlarinin 1s1 ve nem dengesini, cihazlarin kullanma talimatlarina
- uygun sekilde ayarlanmasini saglar.
Calisma ortaminin cekime A2.2 Stiidyo, ¢ekim mekanlari ve igletmenin diizen ve temizliginin yapilmasini saglar.
A2 uygun diizenlenmesini
saglamak A23 Calisma mekanlarinda gorevli olmayanlarin miidahalesini 6nleyici tedbirler
- aldirir.
A4 Calisma mekaninin acil ¢ikis yolu ve kapilarinin agik ve islevsel bulundurulmasini

saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A31 Cekim islemleri sonucu olusan atiklarin geri doniigiimlii, geri doniisiimsiiz ve
- malzeme 6zelligine goére siniflandirilmasini saglar.
A3 Atiklar bertaraf etmek A32 IS"G“W cevre komma mevzuf;ltma uygun f)larvak atiklarin; tlirlerine gore, kirtlma,
dokiilme, sizma gibi hasar gérmemelerini saglar.
A3.3 ISG ve gevre koruma mevzuatina uygun olarak atiklari ilgililere teslim eder.
A4l Isletmenin is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarinin
o kendi biriminin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
Cekim islemlerinde iyilestirme - . ALt e o o
. A4 Snlemleri almak A4.2 Cekim siiregleri dahilinde gordiigii aksakliklara dair 6neriler gelistirir.
A ISG, gevre koruma ve
kalite 6nlemlerini almak A43 Cekim siireglerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine yonelik onerilerinin
o ilgili birimin onay1 ile ¢aligmalara yansitilmasini saglar.
A5 1 Calisma alaninin aydinlatilmasinda tasarruflu malzeme kullanma, kullanilmayan
Enerji tasarrufu ve verimli e alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin kapatilmasi gibi 6nlemler alir.
AS analzel:(rlne klll(llammml Calisma arkadaslarinin; ¢alisma alaninin aydinlatilmasinda tasarruflu malzeme
estekleme A5.2 kullanma, kullanilmayan alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin
kapatilmasi gibi dnlemler almasini saglar.
AB.1 Cekilen fotograflarin kalitesi igin hazirlik, cekim ve ¢ekim sonrast islemlerinin
- 6l¢iim, ayar ve siire¢ kontroliinii yapar.
A.6 Kalite kontrolii yapmak
Y, Biyometrik fotograflarda kullanim alanina gore ulusal ve uluslararasi standartlari

uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Alman siparis bilgilerine gore isin yapilabilirligi ve teslim edilecek irtinle ilgili
- olas1 sonuglar1 degerlendirir.
B.12 Yapilacak iglemlere gore calisanlarinin bilgi ve beceri durumu ile is
- yogunlugunu degerlendirerek ekip planlamasi yapar.
B.1 I program hazirlamak Isin yapilabilirligi, ekip planlamasi ve teslim edilecek iiriinle ilgili olas1 sonuglara
B.1.3 iliskin yapt181 degerlendirmeler sonucu periyodik is programi ve i emirlerini
olusturur.
B.14 Isteki degisimlere gore is programi ve is emrinde talep edilen diizenlemeleri yapar.
B Is organizasyonu yapmak B21 Cekim i¢in kendisinden talep edilen malzemelerin is emrindeki ¢ekim i¢in uygun
(devami var) o olup olmadiginmi degerlendirir.
- T Isletmenin mevcut elemanlarinin yetersiz kalacag islerde, nitelikler, beceriler,
Fotograf ¢ekimi i¢in malzeme, . . g .. -
B.2 . . B.2.2 benzer islerdeki performans gibi dlgiitlere gore ise uygun eleman temin
ekipman, eleman temin etmek . S
eder/edilmesini saglar.
B.2.3 Is igin gerekli olan malzemelerin tedarik edilmesini saglar.
B31 Yapilan igslemlere iligkin bilgilerin ilgili form veya defterlere ya da otomasyon
B3 Fotograf cekim islemlerinin e sistemine kay1t edilmesini saglar.
' kaydinin tutulmasini saglamak
B.3.2 Tutulan kayitlarin uygun bi¢imde dosyalanarak arsivlenmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B41 Ekibi is planlamas, isin igerigi ve siireci hakkinda gorevlerine iliskin olarak
o bilgilendirir.
Isletmenin daimi personeli ile periyodik ve/veya genel siire¢ toplantilart
B.4 Personeli yonetmek B.4.2 diizenleyerek goriis ve onerilerini alip, uygun bulduklarini is siirecinde
degerlendirir.
Personelin mesai, giinliik izin, saglik sevkleri ve yillik izin uygulamalarin
B.4.3 N i
. . diizenleyerek takip eder.
B Is organizasyonu yapmak _ i i i i i i
Personelin mesai saatlerine uyma, verilen gorevleri yapma, is siireglerine uygun
B.5.1 davranma, uygun kilik-kiyafet gibi isletme kurallarina uyma durumunu
degerlendirir.
B5 Personelir} performansint B.5.2 Personelin verimliligini hata/hatasizlik durumu, trettigi is miktarina ve niteligine,
' degerlendirmek e fire durumuna, arag gereg, malzeme kullanimina gore degerlendirir.
B53 Performans degerlendirme sonuglarina gore eleman ¢ikarma, uyari, terfi ve

odiillendirme uygulamalarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Miisterinin yaptirmak istedigi fotograf ¢ekimine dair taleplerini alarak, talebe gore
- teknik acidan ve igletme kapasitesine gore isin yapilabilirligini degerlendirir.
c1 Siparis almak C12 Degerlendlrm§ so.nu.glarllna gore miisteriye isin yapilabilirligine ve yapilabilirlik
kosullarina dair bilgi verir.
c13 Miisteri taleplerine ve teyitlesilen kosullara gore siparis formunu doldurup
o miisteriye imzalatir.
cz21 Siparise gore fotografin kullanim alanin1 ve ¢ikti ebatlarini belirler.
C22 Fotografi gekilecek nesne veya insanin, estetik goriiniim, bigim/form, renk gibi
Fotograf ¢ekimine hazirhik - gorsellik 6zelliklerini tanimlar.
C yapmak o B . .. .
Tanimladig: 6zelliklere gore pozisyon fon/dekor, hareket, armoni, ritim, derinlik
(devamu var) c.23 o . . .
gibi kompozisyon se¢eneklerine karar verir.
. o Co4 Belirledigi kompozisyonlara gore beklenen fotografik ¢giktinin renk profili/SRGB,
C.z2 Cekim stratejisini olusturmak - ¢oziiniirliik gibi teknik 6zelliklerini belirler.
Teknik 6zelliklere ve kompozisyon seceneklerine gore mekan ebatlari, gevre
C.25 kosullarinin renk ve 151k 6zellikleri, fon ve dekor gereklilikleri gibi ¢ekim
mekaninin &zelliklerini belirler.
C26 Siparise ve igin ¢ekim stratejisindeki belirlemelere gore, “row/ham”, “tif”, “jpeg”
- olarak uygun goriintii (image) formatini seger.
C27 Isin ¢ekim temposu, kayit hizi, hareket, ebat, gerektirdigi ¢oziiniirliik ve format
- gibi unsurlara gore ¢ekim yapacagi fotograf makinesini belirler.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

15UMS0499-5/21.10.2015 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Siparisin ¢ekim stratejilerine ve ig planlamasina gore, ise 6zgii sarf malzemesi,
C31 ; . o A N
varsa ilave ekip ve donanim ile ilave mekan giderlerini belirler.
C.3.2 Isletmenin birim cari giderlerini, isverenin belirledigi oranlara gore ise 6zgii
e giderlere ekler.
C3 Maliyet ve fiyat ¢ikarmak C.3.3 Belirledigi giderlere gore isin yapilabilirlik maliyetini tespit eder.
C34 Isverence yetkilendirildigi durumda, isletmenin kar orania gére isi birim ve/veya
e toptan olarak fiyatlandirarak isin fiyatin1 teklif ve sdzlesmelere yansitir.
C.35 Is siirecindeki degisimlere gore maliyet ve fiyat degerlerini revize eder.
cail Siparise ve ¢ekim stratejisindeki tespitlere gore teklifte yer alacak teknik igerigi
o belirler.
C4.2 [sin zamanlamasi, teslim ve deme kosullarini is planlamasina gore belirler.
Fotograf ¢ekimine hazirlik ) ) — - — - - - .
c yapmak ca Miisteriden ¢ekim onayi c43 Isin teknik 6zelliklerine goére taahhiit edilecek sonuglart belirleyerek isletmenin
' almak o formatina uygun sekilde teklif metnini olusturur.
ca4 Teklif metninde belirtilen taahhiit edilen sonuglar, fiyatlandirma, 6deme kosullari
o ve teslim tarihi gibi isin teslim kogullar1 hakkinda miisteriden teyit alir.
CA45 Teklif metnine miisterinin talepleri dogrultusunda son halini vererek miisteriye
o onaylatir.
Cekim stratejisine gore tespit ettigi, gekim mekani ve gevre kosullar
C51 diizenlemeleri, fon/dekor, teghizat ve aksesuar olarak malzeme ve ekipman
ihtiyaglarinin tedarikini planlar.
C5.2 Cekim stratejisine gore isin tedarik, ¢ekim hazirhigi, ¢ekim ve teslim olarak zaman
C5 Cekim planlamas1 yapmak - gizelgesini olusturur.
Miisteri talebine gore ¢ekim mekanlari ve kosullari i¢in izin talebine dair yaziy1
C53 : L
mevzuatina uygun sekilde hazirlayarak onay siirecini takip eder.
Olusturdugu plan ve planlama islemlerini isletmenin formatina uygun sekilde
C54 e N .
kayitlandirarak uygulama esnasindaki degisimlere gore revize eder.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

15UMS0499-5/21.10.2015 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Ac¢iklama
D11 Cekim mekaninin, beklenen fotograf ¢iktisi tanimlamalarina gore ¢ekim
o stratejisine fiziksel, idari ve hukuki uygunlugunu inceler.
D12 Yapllacak fon ve dekorun mekéna uygulanmasi i¢in mekansal diizenlemelere
- karar verir.
o1 Cekim mekanini D13 Y"apllacak fon ve dekorup mekana uygulanmasi i¢in yapilabilecek dijital
. degerlendirmek diizenlemelere karar verir.
Cekim stratejisindeki tespitlere gore, ¢ekim alani/stiidyosunun fon ve dekor
D.1.4 S N ; L P
materyallerinin stiidyoya/mekéna, planlara uygun sekilde yerlestirilmesini saglar.
Fotografi ¢ekilecek modele iliskin ¢ekim stratejisi tespitlerini esas alarak
D.15 planlamada belirlenmis aydinlatma ekipmanlarinin stiidyoda/gekim mekaninda
. konumlandirilacagi yerlere yerlestirilmesini saglar.
D Fotograf ¢ekmek
(devamu var) Belirledigi ¢ekim stratejilerini esas alarak konunun, fotografi ¢ekilecek modelin
D.2.1 beklenen fotografik ¢iktisina gore, genis ag1, teleobjektif, balikgozii, makro gibi
uygun objektifi belirleyerek fotograf makinesine monte eder.
D22 Fotograf makinesinin hafiza kartin1 (veya film) makineye takarak makineyi aktif
- hale getirir.
Fo't ograf mak1nes¥ ve cekim Cekimde kullanilacak fotografik aydinlatma ekipmanlarinin 1g1k 6lgtimlerini
D.2 ekipmanlarini aktif hale D.2.3 . . . i
getirmek (siddeti, yogunluk, karakteri, aydinlatma agilar1 gibi) yapar.
Cekim stratejisindeki belirlemelere gore aydinlatma ekipmanlarinin siddet,
D.24 yogunluk, karakteri, aydinlatma agilari, direkt-endirekt durumu olarak 151k
ayarlamalarini yapar.
D.25 Isiklarin istenen 6zelliklerinin saglandigin tekrar dlgiimleyerek teyit eder.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D31 Cekim stratejisindeki teknik belirlemelere gore ISO degerini belirleyerek
= makineye /pozometreye /flasmetreye girer.
Fotografik degerleri fotograf o o
D.3 makinesine uygulamak D.3.2 Pozometre ve/veya flas metre ile 6l¢iim yaparak pozlama degerini (EV) bulur.
D33 Cekim stratejisindeki teknik belirlemelere, konu ve kamera hizina, EV degerine
e gore enstantane ve diyafram degerlerine karar vererek makineye girer.
D4.1 Istenen ¢iktrya/ise gdre, modeli ¢ekim yapilacak sete konumlandirir.
D42 Istenen ciktiya/ modelin konumuna gére uygun bakis acisi ve perspektifi dikkate
o alarak makineyi konumlandirir.
D.4 Deneme ¢ekimi yapmak D.4.3 Makinenin konumuna gore kendisi pozisyon alir.
Fotograf ¢gekmek L . . o
D D.4.4 Siparise ve tanimlanan sonuca gore modelin numune/test fotografini ¢eker.
(devamu var)
D.45 Cektigi fotografin goriintiisiiniin uygunluguna cihaz tizerinden karar verir.
D51 Siparige gore tanimlanmis sonucu esas alarak numune/test goriintiiniin
e kompozisyonun uygunlugunu degerlendirir.
D52 Test goriintiisiinde dogru aydinlatma, pozlanma, renk olup olmadigini kontrol
e eder.
D.ene.me (;eklm.l sonucunun, Test goriintiisiindeki kontrastin dogrulugunu, keskinliginin yeterliligini, 1ISO
D.5 siparige ve ¢ekim stratejisine D.5.3 L o g
- degerinin uygunlugunu kontrol eder.
uygunlugunu kontrol etmek
D5.4 Test goriintiisiinde, modelin kompozisyonunu riske atacak ortamsal unsurlarin
e (istenmeyen herhangi bir nesne, etki gibi) olup olmadigini kontrol eder.
D55 Yaptig1 kontrollere gore gerekli ortamsal diizenleme, diizeltme ve teknik ayarlari
- yapar.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.6.1 Istenen dzelliklerdeki deneme goriintiiye miisteriden uygunluk onay1 alir.
D.6 Miteriden deneme giktisina D.6.2 Uygun 6zelliklerdeki deneme goriintiiniin prova baskisini alir.
onay almak
Gerektigi durumlarda prova baski lizerine miisteri/temsilcisinin imzasi ve
D.6.3 Sl
uygunluk teyidini alarak onay alir.
D71 Teknik 6zellikleri ve konumu ¢ekim stratejilerine uygun sekilde diizenlenmis
o modelin gorintiisiinii deklansore basarak fotografik ¢ekimini gergeklestirir.
p.7 | Modelingbrintisinitkayit 1 oo | gy ti altma al snelik bir dizi alternatif gekim]
. . T, eklenen sonucu garanti altina almaya yoneli alternatif cekimler yapar.
D Fotograf ¢ekmek etmek (gekim ani) Y yep
(devamu var) D73 Fotografi ¢ekilen goriintiiyii kart okuyucu veya aktarici kablo ile bilgisayara
o aktarir.
o D.8.1 Cekilen fotograflarin net olmayan (flu), koyu/acik olanlarini ayiklar.
D8 Cekimi yapilan fotografin
' teknik kontroliinii yapmak )
D.8.2 Gerektiginde deneme ¢ekimi kontrollerini tekrarlar.
D91 Ayiklanan siparige uygun goriintiilerin bilgisayarda miisteriye sunulacak sekilde
e diizenlenmesini saglar.
D.9 Sunum yapilmasini saglamak2

Yapilan diizenlemeyi bilgisayar ekranindan veya ¢ikti alinarak miisteriye

D.9.2 N
sunulmasini saglar.

? Reklam, tamitim gibi kurumsal islerde gegerlidir.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.10.1 Yapilan ¢ekimde karsilasilan sorunlar1 belirler.
D.10.2 Gerektiginde sorunun kaynagi ve ¢oziimiiniin tespiti amaciyla miisteri ve/veya
o teknik destek saglayacak ilgililerle goriisiir.
D.10 Sorunlu islerin teknik takibini D.10.3 Aldig bilgilere gore sorunlu isin siparis bilgilerini, ¢iktilarini, ¢ekim stratejilerini,
’ yapmak " is planlamalarini incelemeye alir.
D.10.4 Inceleme sonuglarina gore sorunun kaynagini ve gerekli diizeltmeleri tespit ederek
" diizeltici ¢aligmalar1 planlar.
D Fotograf cekmek D105 ;jaeprllan diizeltmelerin uygunlugunu ve sorunun giderilip giderilmedigini kontrol
D111 Isin sonucunda ortaya ¢ikan ¢iktilarin, miisteri taleplerine ve s6zlesme kosullarina
o gore diizenlenmesini saglar.
D.11.2 Miisteri talebine gore ¢iktilara iligkin sunum yaparak, yapilan ige misteri
. o tarafindan onay alur.
D.11 | Is teslimati yapmak
D.11.3 Teslim belgesini teslim kosullari, tarihi ve belirlenen diger kosullar1 igerecek
o sekilde hazirlatarak misteri ve isletme yetkililerince imzalatilmasini saglar.
D.11.4 Isin miisteriye teslim formu ile birlikte teslim edilmesini saglar.
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Fotografci (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Miisteri bilgileri ve goriintii arsivleme i¢in uygun yazilimlari ve yazilimlarin
- gerektirdigi donanimlar1 piyasada arastirir.
Arsivleme i¢in ise uygun ) . - . )
E.1 yazilim/lar1 ve donanim/lari E12 Isletmenin is hacmine ve gesitliligine uygun yazilimlar1 ve donanimlari tespit
belirlemek o ederek isverene Onerir.
E.1.3 Segilen yazilimlarin ve donanimlarin isletmeye tedarikini saglar.
E21 Isletmenin ihtiyaglarina ve is hacmine uygun olarak yazilim déhilindeki kodlar,
. o - arsivlenecek veri ve goriintiilerin tasnifinde kullanir.
E2 Arsivleme i¢in ise uygun -
) kodlama sistemini olusturmak Ozel ihtiyaglara gore isletmeye uygun kod sistemini; konu, kimlik, tarih/zaman,
E.2.2 teknik formatlar, siralama gibi degiskenlere gore uygun kodlari kullanarak
olusturur.
o . ) ) . Olusturdugu sisteme ve kodlara gore, veri ve goriintiilerin gruplandirilarak
E B1tm1$ i do}(qmafl larinin KOfilarna SIStemee gore E.31 tasniflenmesini saglar.
arsivlenmesini saglamak E.3 arsivlenecek fotograflarin
smiflandiriimasim saglamak E.3.2 Yapilan tasniflemeye gore veri ve goriintiilerin kaydedilmesini saglar.
' E41 Siniflandirmaya gore yazilimin uygun meniilerini kullanarak, goriintii ve veri
Smiflandirilan arsiv o dosyalarini uygun dijital alanlara kaydeder.
E.4 fotograflarini dijital ortama
aktarmak E42 Kayit igin gerektiginde filmler ve opaklar igin tarayici kullanarak, ciktilar dijital
o formata doniistiiriir.
ES5.1 Arsivlenen veri ve goriintiilerin giivenligi i¢in koruyucu yazilimlar saglar.
E5 Arsivlenen fotograflarin E.5.2 Arsivin kullaniminda sifreleme ve yetkilendirme yapar.
' giivenligini saglamak
E53 Arsivin yedeklenmesini, ikinci hard diske ve/veya DVD, VCD’ ye kopyalayarak
e ya da kayitlar1 farkli adreslerde muhafaza ederek yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F11 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarinin giinliik, haftalik, aylik, yillik gibi bakim
- periyotlarina gore periyodik bakim ¢izelgesini hazirlar.
F1 giigﬁ;ﬁﬁm?;ilagj‘{; bakim F12 Periyodik bakim ¢izelgesindeki islemler i¢in uygun personel gorevlendirerek,
' programlarnﬁ olzs rurmak - bakim ¢izelgesi ve iglemleri hakkinda ilgili personele bilgi verir.
F13 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin zamani gelen periyodik bakim islerinin, ilgili
o personelce plana uygun bigimde yapilip yapilmadigini denetler.
Fo1 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin genel bakim talimati inceleme sonuglaria ve is
- gereklerine gore bakim iglemlerini ve periyotlarini belirler.
F29 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarinin test butonlariin ve sensérlerinin galigirligini
- kontrol eder.
F23 Fotograf makinesine takilan kartin islevselligini makine lizerindeki ikazlara gore
ekim ekipmanlar1 ve - denetler.
p
cihazlarinin periyodik Cekim ekipmanlari ve
F bakim ve onariminin F.2 cihazlarinin fonksiyonellik F.24 Isik ekipmanlarinin deneme butonlarini kullanarak ¢alisirligini kontrol eder.
yapilmasini saglamak testlerini yapmak
(devami var) F.2.5 Isik kaynaklarini tetikleyen cihazin islevselligini deneyerek kontrol eder.
F.2.6 Kart okuyucularin bilgisayarca taninirligini kontrol eder.
Fo7 Test baskis1 ve ¢ekimleri yaparak tiim cihaz ve ekipmanlarin aktivitelerini test
- eder.
F31 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarinin i¢ ve dig yiizeylerini talimatlarina uygun olarak
- uygun madde ve araglarla temizler/temizligini saglar.
Cekim ekipmanlar1 ve . S .
. . Isik ekipmanlarinin uygun madde ve araglarla (lens spreyi, giideri veya az nemli
F.3 ;;l;a;l;:mm temizligini F.3.2 bezle) temizler.
F.3.3 Temizlenen 151k ekipmanlarina dokunulmamasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Fa1 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarinin yipranan, bakim talimatlaria gore rutin
o degisim gerektiren veya verim alinamayan parca/donanimlarini belirler.
Cekim ekipmanlari ve
F.4 cihazlarinin rutin parga / F.4.2 Par¢a/donanim degisimi ihtiyaglarini belirler.
donanim degisimini saglamak
F.4.3 Parga/donanim degisiminin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
F.5.1 Fotograf makinesi yazilimlarinin giincel versiyonlarimi takip eder.
F.5.2 Yeni versiyonlari, mevcut ve planlanan islere iligkin ihtiyaclara gére degerlendirir.
) ) Cekim ekipmanlar1 ve _
Qeklm eklpman}arl Ve F.5 cihazlarimim yazilim F.5.3 Ihtiyaglara uygun yazilimlarin isletmeye maliyetine dair bilgileri toplar.
= cihazlarinin periyodik giincellemelerini yapmak
bakim ve onartminin F54 Islere uygun yazilimlarin 6zellikleri, maliyetleri ve olas1 katkilar1 hakkinda
yapilmasini saglamak > yetkiliye bilgi verir.
F.5.5 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarin yeni versiyon yazilimini yiikler.
F6.1 Cekim ekipmanlar1 ve cihazlarinin ariza durumunda ilk tespiti yaparak ariza
o nedenini belirler.
) ) F 6.2 Tespit edilen arizanin giderilmesine yonelik ilk miidahaleyi gerektiginde teknik
Qeklm ekipmanlari ve o servisin destegini de alarak yapar.
F.6 cihazlarinin arizalarimin — - - — - -
giderilmesini saglamak F6.3 Giderilemeyen cihaz ve ekipman arizastyla ilgili ayrintili olarak teknik servise
e bilgi verir.
6.4 Teknik servis tarafindan doldurulan onarim formunu kontrol ederek yetkiliyi
e bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Miisteri taleplerine, mevcut tirlinlerin satig durumuna, iiriin ¢esitlerindeki
G.11 yeniliklere, planlanan kampanyalara gore satis igin olasi iiriinleri, internet,
tedarik¢i kataloglari, benzer isletmeler gibi kaynaklardan arastirir.
G1 Satisa sunulacak iiriinlerin
' arastirilmasina destek vermek | G.1.2 Aragtirmalarina gore satig igin uygun iirinleri belirler.
G.13 Belirledigi iirtinlerin alim-satim bedellerine iliskin bilgileri derleyerek yetkiliye
- bildirir.
G.z21 Siirekli miisterilerin iletisim bilgilerini kayit altina alir.
Satis ¢alismalarina destek
G vermek® Miisteri iliskilerini Siirekli miisterilerin kampanyalar ve yeni iiriinler hakkinda bilgilendirilmelerini
e G.2.2 pany v g
(devam var) G.2 diizenlemek - saglar.
Miisterileri ve potansiyel miisterileri fotograf ¢ekimine, basimina veya cihazlarina
G.23 B .
iligkin bilgilendirir.
G.31 Satig mekaninin dekoruna ve raflarina, belirlenen diizene gore tirtinleri yerlestirir.
Satis mekaninin dekorunu ve BT i . .. ..
G3 . G.3.2 Uriinlerin 6zelliklerine gore etiketlendirilmesini yapar.
raf diizenini olusturmak
G.3.3 Etiketleri okunakli, anlasilir ve goriilebilecek sekilde {irinlere/raflara yerlestirir.

3 Fotograf ¢ekiminin yani sira fotografeilik malzemeleri satisi da yapan isletmeler icin gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Vitrinde sergilenecek iiriin ve hizmetler i¢in uygun iiriin 6rneklerini ve 6rnek
G441 N .
fotograflari belirler.
G492 Vitrine konacak drnek miisteri fotograflari i¢in, goriintii sahiplerinden hukuki
o kurallarina uygun sekilde izin alir.
G.4 Vitrin diizenlemesi yapmak G.A3 Seg.;illen"(irnek iirtin ve fotograflar i¢in vitrinde ve fotograflarda yapilmasi gereken
fiziki diizenlemeleri yapar/yaptirir.
GAa4 Yapilan vitrin uygulamasini izlenirlik, begenilirlik, miisteri ilgisi gibi agilardan
o kontrol ederek gerekli revizyonlar: yapar.
G Satis ¢alismalarma destek G.4.5 Vitrinin temizlik, yenilenme siireci ve ihtiyaglarini takip eder.
vermek*
G.5.1 Stok kontrolii yaparak stok ve satis miktarlarint karsilagtirir.
G.5 Satig takibi yapmak G.5.2 Satig dist kalmis, hasarli @iriinleri ayirir.
G.5.3 Satilan, defolu ve stokta kalan {irtinleri raporlar.
G6.1 Satilamayan veya rekabette olan ya da yeni ve tanitimdaki iirlin ve hizmetler i¢in
- Kampanya calismalarini kampanya fikirleri olusturur.
desteklemek G62 Uygulanan kampanya sonuglarini satig miktari, kazang, musteri tepkileri gibi

unsurlara gore takip eder.

* Fotograf ¢ekiminin yani sira fotografcilik malzemeleri satisi da yapan isletmeler icin gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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H.1.1 Yardimei elemanlarin bilgi ve beceri eksikliklerini tespit eder.
o Fotografcilik teknolojisi ve benzeri konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siirecleri
H.1 Yardimci eleman yetistirmek H.1.2 dahilinde aktarir.
Mesleki gelisim Yardimci elemanlara refakat ederek tiim siiregte gozleyerek, uygulatarak,
H vetlon H13 | hatalarmna iliskin uyarilarda bulunarak 5grendiklerini pekistirmesine yardimer ol
faaliyetlerine katilmak atalarmna iligkin uyarilarda bulunarak 6grendiklerini pekistirmesine yardimet olur.
H21 Meslege iliskin egitimleri takip ederek katildig: egitimlerden aldig: belgeleri
. T - muhafaza eder.
H.2 Kisisel mesleki gelisimini
' saglamak Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
H.2.2 teknolojik geligsmeleri siireli yayinlari, internet, dergi ve benzeri yollarla takip

eder.
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Kullanilan Arac, Gerec¢ ve EKipman

Aydinlatma aksesuarlar (flas ayaklari, softbox, semsiye, yansitici, v.b)
Bant c¢esitleri
Bilgisayar
CD, bVvD
Cetvel
Cizim kalemi
Densitometre
Dijital depolama aletleri (hafiza karti, hard disk, flas bellek ve benzeri.)
Dijital prova cihazi
. Film ¢ikis
. Film ve kart banyosu
. Flas
. Flas ayaklari
. Flag metre
. Flas tetikleyici
. Fon materyalleri
. Fotograf baski makineleri (termal, kimyasal/minilab, piiskiirtme/Inkjet)
. Fotograf objektifi filtreleri
. Fotograf objektifleri
. Grafik yazilimlar
. Gii¢ kaynag1
. Isik filtreleri
. Isik kabini
. Is kontrol masas1
. Kart okuyucu
. Kelvin metre
. Kisisel koruyucu donanim
. Kretuvar
. Lup
. Makas
. Maket bicagi
. Masa iistii giyotin
. Pozometre
. Renk ve gri tonlama 6l¢iimleme kartlart
. Sabit 1giklar (fliioresan, tungsten, HMI, ve benzeri)
. Senkronize kablosu
. Spiral makinesi
. Tarayici
. Uzatma kablolari
. Yangin sondiirme ekipmanlari
. Yapistiricilar
. Yazici

©oN R WNRE
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik distinebilme becerisi

Calistig1 ekip ve miisterilerle empati kurma becerisi
El-g6z koordinasyonu becerisi

Etkili ekip yonetimi ve organizasyon becerisi

Etkili zaman ydnetimi becerisi

ok wnE

Fotograf ¢ekim islemleri i¢in kalite kontrolii ve degerlendirmesi yapabilme bilgi ve

becerisi

7. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili elektrik ve elektronik teknolojisi bilgisi

8. Fotograf ¢cekim iglemleri ile ilgili grafik uygulamalari bilgisi

9. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili 151k yonetimi teknigi ve uygulamalar1 bilgi ve becerisi

10. Fotograf ¢ekim iglemleri ile ilgili 6lgme ve kontrol bilgisi

11. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili renk yonetimi teknigi ve uygulamalari bilgi ve
becerisi

12. Fotograf ¢ekim iglemleri ile ilgili temel fizik bilgisi

13. Fotograf ¢ekim islemleri ile iliskili bilisim teknolojisi ve uygulamalar1 bilgi ve becerisi
(fotografeilik yazilimlar1 dahil)

14. Fotograf ¢ekim islemleri ile iligkili teknik terimler bilgisi

15. Fotograf ¢ekim islemlerine iliskin ¢evre koruma bilgisi

16. Fotograf ¢ekim islemlerine iliskin ISG bilgisi

17. Fotograf ¢ekim iglemlerine iliskin teknik hesaplamalar bilgisi

18. Fotograf ¢ekim islemlerine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar (biyometrik dahil)
bilgisi

19. Fotograf cekim islerinde organizasyon, teknik kontrol yapabilecek ve detaylarla
calisabilecek konsantrasyon becerisi

20. Fotograf cekim makinelerinin, cihazlarin ve ekipmanlarin g¢esitleri, 6zellikleri,
standartlar1 ve uygulama alanlar1 bilgisi

21. Fotograf ¢ekim siirecinde bask1 teknolojisi ve uygulamalari bilgisi

22. Fotograf ¢ekim siirecinde goriintii isleme teknolojisi ve uygulamalar bilgisi

23. Fotograf ¢ekim teknolojisi bilgisi

24. Fotograf ¢ekim teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirebilme becerisi

25. Fotograf ¢ekiminde kullanilan yardimci malzemelerin cesitleri, 6zellikleri, standartlar
bilgisi

26. Fotograf ¢ekimleri uygulamalari bilgi ve becerisi

27. Fotografcilik tirlinleri satis uygulamalar: bilgisi

28. Fotografcilikta arsivleme yontemleri, teknolojisi ve uygulamalari bilgi ve becerisi

29. Fotografcilikta tiikketici haklar1, miisteri iliskileri ve uygulamalar bilgi ve becerisi

30. Is arkadaslarmin gelisimine katkida bulunma becerisi

31. Is organizasyonu becerisi

32. Kayit tutma becerisi

33. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

34. Miisteri, siparis ve kalite odakli ¢alisabilme becerisi

35. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
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36. Sekil ve uzay algis1 yetenegi
37. Temel anatomi ve postiir bilgisi
38. Temel mesleki hijyen bilgisi

w
>

Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak

Arag, gere¢ ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Calisma ekibi ile etkili iletisim kurmak

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranmak
Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG kurallarina uygun davranmak

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda kendisinin ve ¢aligma ekibinin emniyetini gdzetmek
Fotograf ¢ekim islemlerinde detaylara 6zen gostermek

© o N R WNRE
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. Fotograf ¢ekim islemlerinde dikkatli gézlem yapmak
. Fotograf ¢ekim islemlerinde kaliteye 6zen gostermek

=
N

. Fotograf ¢ekim islemlerinde sabirli olmak
. Fotograf ¢ekim siirecinde hizli ve pratik davranmak

=
>~ W

. Gorev alaninda yetki sinirlart igerisinde inisiyatif kullanmak
. Isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak

. Kaynak kullaniminda verimli olmak

. Meslegine iliskin konularda paylagimci olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

ol el el
© 0o ~N o O

. Meslektaslara ve ustalara saygili davranmak
. Misteri fotograflarinin mahremiyetini korumada meslek etigine uygun davranmak

NN
= O

. Miisterinin fotograflarinin arsiv glivenligini saglamada dikkatli ve 6zenli olmak

N
N

. Misteriye giiler yiizlii ve saygili davranmak

. Risklere kars1 ongoriilii ve duyarl olmak

. Sanatsal ve estetik duyarliliga sahip olmak

. Teknolojik  gelismelere uyum saglamaya yonelik yasam boyu Ogrenmeyi
gerceklestirmek

N NN
o b~ W

N
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. Uyar1 ve elestirilere acik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Fotograf¢1 (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak oOlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslart bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde
yiiriitiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

[brahim CAGLAR Yo6netim Kurulu Baskani - Istanbul Ticaret Odas1

Dursun TOPCU Yoénetim Kurulu Baskan Yardimecist - Istanbul Ticaret Odasi
Gokhan Murat KALSIN Yoénetim Kurulu Baskan Yardimecist - Istanbul Ticaret Odasi
Hasan ERKESIM Yénetim Kurulu Sayman Uyesi - Istanbul Ticaret Odasi

Ebubekir Siddik Koyuncu  Y&netim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odasi
Fahrettin BASILOGLU Yénetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odas1

Hakan ORDUHAN Yénetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odas1
flhan SOYLU Yénetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odas1
Oznur DEGIRMENCI Yonetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odasi
Oztiirk ORAN Yonetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odasi
Servet SAMSAMA Yonetim Kurulu Uyesi - Istanbul Ticaret Odasi
Bayram ISCAN Komite Uyesi - Istanbul Ticaret Odas1

Omer BAL Genel Sekreteri - istanbul Ticaret Odas1

Tezer PALACIOGLU Genel Sekreter Yardimcisi - istanbul Ticaret Odasi
Arzu Secil COMBIL Rekabeti Gelistirme Koordinatérii - Istanbul Ticaret Odas1
Recep DAYIOGLU Rekabeti Gelistirme Analisti - Istanbul Ticaret Odasi
Aise AKPINAR Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii
Hayriinnisa SALDIROGLU DACUM Moderatérii, Egitim ve Kariyer Danismani
Selcen CEVIK AVCI DACUM Moderatorii

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri

Arman ISPIROGLU Art Direktor / Fotografc1 - ARMADILLO Foto Grafik Stiidyo

Bayram ISCAN Fotografci - OMUR Fotografcilik / ITO Fotografgilik Komitesi
Baskani

Abdullah GULMEZ Fotografei - Stiidyo BEYAZ SARAY

Edip GUNDOGDU Fotografci - SIMGE Fotografcilik

Mustafa Saffet KAYHAN  Fotografci - FOCUS Fotografeilik / Istanbul Profesyonel
Fotograf Sanatkarlar Odas1 Baskani

Mesut KIRAN Fotografci - INCI Fotograf

Ali OLGUN Fotograf¢i - FLAS Fotografeilik

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana Profesyonel Fotograf¢ilar Odas1

Ankara Profesyonel Fotografcilar Odasi
Ankara Sanayi Odasi1

Ankara Ticaret Odas1

Antalya Profesyonel Fotografcilar Odast
Bursa Profesyonel Fotograf¢ilar Odasi
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Denizli Profesyonel Fotografcilar Odasi

Devlet Personel Bagkanligi

Diyarbakir Profesyonel Fotografcilar Odasi

Dost Fotografcilik

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ercan Fotografe¢ilik

Flas Fotografcilik

Focus Fotografcilik

Foto Ahmet

Foto Mira

Foto Olgun

Gaziantep Profesyonel Fotografcilar Odasi

Gozde Fotografeilik

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hatay Profesyonel Fotografcilar Odasi

Hedef Fotograf

Inci Fotograf

Istanbul Fmk

Istanbul Ifsak

Istanbul Mimar Sinan Universitesi

Istanbul Profesyonel Fotograf Sanatkarlar Odasi

Istanbul Profesyonel Fotografgilar Odasi

[zmir Profesyonel Fotografgilar Odasi

Kent Fotografcilik

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
Mersin Profesyonel Fotografcilar Odasi

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
Omiir Fotografeilik

Recepogullar1 Fotografcilik

Royal Fotografeilik

Sakarya Profesyonel Fotograf¢ilar Odasi

Simge Fotografeilik

Stiidyo Beyaz Saray

Sen Fotografeilik

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Tarsus Profesyonel Fotografcilar Odasi

Trabzon Profesyonel Fotografcilar Odast

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ugur Dijital Fotograf¢ilik

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdurrahman CAKIR, Baskan (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)

F. Ozden KUTLU, Bagkan Vekili (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Meryem KAYNAR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Yrd.Dog.Dr.Nedret CAGLAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagkan Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yagh Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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