ULUSAL MESLEK STANDARDI

GORME ENGELLILER YONELIM VE BAGIMSIZ HAREKET
EGITMENI

SEVIYE 5

REFERANS KODU / 13UMS0331-5

RESMI GAZETE TARIH-SAY1/03.10.2013 — 28784 (Miikerrer)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 1



Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5)  13UMS0331-5/ 14.08.2013 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

GORME ENGELLILER YONELIM VE

Meslek: BAGIMSIZ HAREKET EGITMENI
Seviye: 5'
Referans Kodu: 13UMSO0331-5

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Standardir Hazirlayan Kurulus(lar):
Tiirkiye Beyazay Dernegi

Standardi Dogrulayan Sektor MY K Saghk ve Sosyal Hizmetler Sektor
Komitesi: Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ 1, 8 5013 Tarih ve 2013/64 Sayih Karar

Sayr:
Resmi Gazete Tarih/Sayx: 03.10.2013 Tarih ve 28784 (Miikerrer) Sayih
Revizyon No: 00

'Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye bes (5) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 2




Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5)  13UMS0331-5/ 14.08.2013 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
180 DERECE DONUS: Tam ters yone doniisiin gerceklestirildigi teknigi,
90 DERECE DONUS: Sag ya da sol tarafa (yanlara) doniisii,

AKICILIK: Edinim asamasinda Ogretilen beceriyi, bireyin daha kisa siirede
gerceklestirebilmesi i¢in yapilan caligmalari,

ALCAK KOL KORUNMA TEKNIGi: Viicudun alt kismini korumay1 saglayacak sekilde
kolun viicuda ¢apraz uzatildig teknigi,

ARAMA TEKNIKLERI: Nesnelerin konumunu anlamayr ve sistemli olarak arama
yapilmasini saglayan teknikleri,

BILISSEL SUREC OGRETIMi: Algilama, analiz, se¢gme, planlama ve uygulama
asamalarinin 6gretim siirecini,

BiLGI FORMU: Gérme engelli bireyin yonelim ve bagimsiz hareket becerilerindeki
performansinin belirlenip isaretlendigi formlari,

CEVRESEL KAVRAMLAR: Cevreyi tanimay1 kolaylastiran, nesneler, trafik Oriintiileri,
mimari diizenlemeleri iceren kavramlari,

DENEYIMLI REHBER: Gorme engelli bireye nasil rehberlik edecegini/ydnlendirmeyi
bilen rehberi,

DENEYIMSiZ REHBER: Gorme engelli bireye rehberlik yapmamis/bireyi nasil
yonlendirecegini bilmeyen rehberi,

DIKEY VE YATAY SIRALAMA: Birbirinin ardindan (dikey) ve aymi zamanlarda
Ogretilebilecek becerilerin siralanmasini,

DOKUNSAL/KABARTMA PUSULA: Braille rakamlardan olusturulmus pusulayz,

DUYUSAL AYIRT ETME BECERISI: Duyularin kullanimimi saglamak igin yapilacak
ayirt etme etkinliklerini,

EDINIM: Beceri ogretilirken ipuglarmin sistemli olarak geri ¢ekildigi ve bireyin
bagimsizliga ulastirildig1 6gretim siirecini,

ELEKTRONIK ARACLAR/CIHAZLAR: Gorme engelli bireylerin gevre iginde
yonelimini ve bagimsiz hareket etmesini kolaylastiran, navigasyon, sesli baston, step-hear vb.
destekleyici teknolojik cihazlari,

ELLE NESNE TAKIBI: Diiz ¢cizgi boyunca hareket etmeyi kolaylastiran izleme becerisini,

FARKLI DUVAR YAPILARINDA UYARLAMA: Piiriizlii yiizey gibi durumlarda elin
zarar gormemesi i¢in takiple ilgili uyarlama yapmayi,
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FARKLI ORTAM VE KOSULLAR: Edinim asamasinda 6gretilen beceriyi baska ortamlara
(bina i¢inde 1s1k diizenlemeleri, 1slak zemin vb.) mimari/gevresel diizenlemelere
genelleyebilmesi i¢in yapilan ¢alismalarda kullanilan ortamlari ve kosullari,

GENELLEME: Edinim ve akicilik asamalarindan sonra, becerilerin baska ortamlara
genellenmesi siirecini,

GORME ENGELLI BIREY: Gérme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay1 6zel
egitim ve destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi,

GUVEN VERICI TELKIN: Gérme engelli bireye 6grenecegi bagimsiz hareket becerilerinin
giivenli, etkili sekilde hareket etmesini nasil kolaylastiracagini1 agiklama ve harekete tesvik
etme siirecini,

HISSEDILEBILIR YUZEY: Kilavuz cizgiler ile tehlikelere karsi uyarict kubbeli
yiizeylerden olusan, hedefe kadar diiz ve giivenli sekilde hareket etmeyi kolaylastiran, az
gorenler icin kontrast renklerde yapilmis yiizeyleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IPUCU: Duyulan etkileyen ve dgrenciye pozisyonu ya da ydnelme cizgisine iliskin bilgi
veren, isitsel, koklamaya dayali, dokunsal, gorsel (renk, parlaklik, zithg icerir) ya da
kinestetik herhangi bir uyarant,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,
ISARET: Kolayca taninan, siirekli, bilinen, ¢cevrede sabit yerlesimi olan herhangi bir nesne,

ses, koku, 1s1 ya da dokunsal bilgi kaynagini,

KABARTMA KROKI: Bina iginde ya da disindaki diizenlemelerin anlasiimasini saglamak
amactyla kullanilan dokunsal krokiyi,

KISA DONEMLI AMAGC: Ogrencinin var olan performans diizeyi ile uzun dénemli amag
arasinda kalan ve daha kisa siirede gergeklestirilen alt amaclari,

KINESTETIK: Kas duyusunu,

KONTROL LISTESi: Gorme engelli bireyin yonelim ve bagimsiz hareketle ilgili sahip
oldugu bilgi ve becerilerini tespit ederek, ihtiyaglarini belirlemeye yarayan sorulardan olusan
formu,

KORUNMA TEKNIKLERI: Gérme engelli bireyin viicudunun alt ve iist kismini1 korumaya
yarayan teknikleri (yiiksek kol ve al¢ak kol korunma teknikleri),

NUMARALAMA SISTEMIi: Odalarm ve bina numaralarinin  diizenlenmesini/
sistemlestirilmesini,

OGRETIM PLANI: Gorme engelli bireye beceriyi dgretim yapmak amaciyla ipuglarmin
sistemli olarak geri ¢ekildigi planlari,
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OGRETIMSEL AMAC: Gérme engelli bireyin performans diizeyi dikkate aliarak, 6gretim
yontemlerine gore her bir beceri basamagi ile ilgili diizenlenen amaglari,

OLCME BECERILERI: Bir objenin, boslugun verilen bir 6lgme {initesi kullanilarak, tam
ya da yaklasik boyutlarinin 6grenilmesini igeren becerileri,

PERFORMANS DEGERLENDIRME: Go6rme engelli bireyin performans alim
yontemlerine gore yonelim ve bagimsiz hareket becerileriyle ilgili performans diizeyini
belirleme siirecini,

REHBER VE GORME ENGELLI BIREYLER ICIN HATALI TUTUSLAR: Rehberin
ya da gorme engelli bireyin omuzdan, belden tutmasini ya da kol kola girmelerini, goérme
engelli bireyin 6nde oldugu hatali tutma pozisyonlarini,

REHBERLE YURUME: Gorme engelli bireyin rehberin dirseginin dort parmak
yukarisindan tutarak, gorme engelli bireyin kolunun {ist kismini viicuduna birlestirerek
rehberin yarim adim arkasinda yiiriidiigli ve hareketlerinden geri bildirim almay1 saglayan
beceriyi,

ROTA: Gorme engelli kisinin, yonelim ve bagimsiz hareket becerilerini kullanarak,
bulundugu yerden ulagacagi hedefe kadar izleyecegi yol.

STANDARTLASTIRILMAMIS OLCUM: Viicut béliimleriyle yapilan (adim, diz
yiiksekligi vb.) dl¢timii,

STANDARTLASTIRILMIS OLCUM: Standart 6l¢ii birimleri (metre vb.) kullanilarak
yapilan ol¢liimii,

TARAF DEGISTIRME TEKNIGI: Gorme engelli kisinin rehberin diger kolunu tutma
teknigini,
UYARANLARIN MASKELENMESI: Seslerin, dokunsal uyaranlarin algilanmasini

engelleyen durumlari,

UYGUN ILETISIM: Egitmenin gérme engelli bireyle iletisim becerilerini kullanarak
iletisim kurmasini, gorme engelli bireyin de ¢evredeki goren kisilerden yardim isteme ya da
reddetme gibi durumlarda iletisim becerilerini kullanmasini,

UZUN DONEMLI AMAC: Bireyin performans diizeyi belirlendikten sonra, beceriyi
bagimsiz olarak yapar hale getirmeyi,

YETERLILIK DOSYASI: Yonelim ve bagimsiz hareket egitmeninin yeterliligini
degerlendirmek amaciyla olusturulacak yazili ve gorsel materyallerin yer aldig1 dosyayz,

YONELIM: Goérme yetersizligi olan kisinin gdrme, isitme, kinestetik, koklama duyularmi
kullanarak pozisyonunu ve ¢evresindeki diger onemli nesnelerle iligkilerini belirleme siirecini,

YUKSEK KOL KORUNMA TEKNIiGIi: Ac¢ik alan gegerken ya da tehlikeli yerlerde
viicudun iist kismin1 koruyacak sekilde kolun uygun pozisyonda tutuldugu teknigi,
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ZIHINSEL HARITA: Dokunsal haritalardan da yararlanilarak, uzaysal boslukta gezmeyi
ogrendikge zihinde sekillenmeyi siirdiiren haritalar

ifade eder.
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1. GIRIS

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) ulusal meslek standardi
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan
“Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik” ve “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK’ nin gorevlendirdigi Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel
Midiirliigii ve Tiirkiye Beyazay Dernegi tarafindan hazirlanmistir.

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) ulusal meslek standardi,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve
Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5); is saghigi, glivenligi ve
cevre ile ilgili 6nlemleri alarak kalite sistemleri ¢ergevesinde; is organizasyonu yapan, gérme
engelliler yonelim ve bagimsiz hareket egitimi i¢in 6n hazirlik yapan, yonelim becerileri,
rehbersiz/bastonsuz hareket i¢in temel becerileri, rehberle yiirlime becerileri, temel baston
teknikleri ve rota 6gretimi yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3412 (Sosyal hizmetler ile ilgili yardimc1 profesyonel meslek mensuplar)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

2872 Cevre Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Hissedilebilir Yiizey Standardi

Karayollar1 Trafik Kanunu

Ayrica, is saglig ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

5378 sayil1 Oziirliiler Kanunu

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ( Madde: 9-10-11)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (Ozel Egitim Okul ve Kurumlar1 Madde:38-39-45-46)
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Oziirliilerin Bakimu,
Rehabilitasyonu ve Aile Danigmanligi Hizmetlerine Dair Yonetmelik

Ayrica, meslek ile ilgili ytirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Egitim alan gérme engelli bireye glinliik hayatta kullanacagi yonelim ve bagimsiz hareket
becerilerini kazandirmak amaciyla bulundugu is ortamlari; gilinliik yasaminda kullandigi,
kapali ve acik giivenli mekéanlardan olusur. Ortamin giiriiltii seviyesi, gérme engellinin
¢evreyi tanimasini ve yon bulmasimi engelleyecek siddette olmamalidir. Calisma ortaminda;
acik elektrik kablolari, kaynar su dolu kaplar, iiti, sivri, delici ve kesici nesneler gibi tehlike
unsurlar1 kazaya neden olmayacak sekilde konumlandirilir.

Gorev yaptig1 ortamlarda meslek hastalifi ve is kazasi riski az olmakla beraber, calistigi
mekanin riskleri ile kars1 karsiya kalabilir.
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2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Agiklama
All Egitim verdigi ortamda ilgili ikaz ve yonlendirme levhalarinin olup olmadigini kontrol eder.
Alz2 Egitim verdigi ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalarina uyar.
Egitim verdigi ortamda
Al 118G kurallarma uymak i P - PR -
U uy Al3 Egitim verdigi ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG 6nlemlerini alir.
A4 Egitim verdigi gérme engelli bireyin bulundugu ortamdaki ikaz ve yonlendirme levhalarina
- uymasini saglar.
Kalite, gevre, is
saglig1 ve gilivenligi A1 Egitim verdigi ortamda acil tahliye kapilari ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurur.
A ¢alismalarini
desteklemek Acil durum. . A22 Acil durum aninda gorevleri kapsaminda miidahalelere igtirak eder.
(devamu var) A2 prosediirlerinin
' uygulanmasina istirak
etmek A23 Aldig1 egitime gore gerekli durumlarda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
A4 Kendi basina yonetemeyecegi ya da oOnleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
- gecirmeden bildirir.
A31 Egitim verdigi ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen c¢evre giivenligi Olgiit ve
.. o - prosediirlerine dair islemleri uygular.
A3 Cevre giivenligi
' kurall lamak .. e . . . .
uratarint uyguiata A32 Egitim verdigi ortamdaki atiklardan donistiiriilebilen malzemelerin  geri doniisiimii

konusunda atiklart dogru yere sevk eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Ag¢iklama
A4l Egitim verdigi ortamdaki kaynaklari (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol agmayacak
Egitim verdigi ortamdaki o sekilde kullanir.
A.4 | kaynaklarin tiiketiminde
tasarruflu hareket etmek A4 Kaynaklarin verimli kullanim1 konusunda egitim verdigi gérme engelli birey i¢in planlamalar
o yapar.
AS5.1 Verdigi egitimlere iligkin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen belgeleri hazirlar.
Kalite, gevre, is A5 ;Zﬁi;ﬁ? mleri kayit Ab5.2 Verdigi egitimlerin gereklerine gore ilgili kayitlar: tutar.
saglig1 ve giivenligi
A | cahismalarim AS5.3 Verdigi egitimlere iligkin yapilan denetimlerde verilen gérevleri yerine getirir.
desteklemek . . - -
AB.1 Egitim verdigi ortamlarda tanimlanmis kalite standartlarina uygun sekilde uygulamalarini
A6 Verdigi egitimlerde kalite gergeklestirir.
standartlarina uymak A6.2 Tanimlanmig kalite standartlarina uygun olarak egitim verdigi ortamla ilgili risk analizi
e yaparak iyilestirici/ olumsuzluklar1 giderici dnerilerde bulunur.
A71 Meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
Meslegi ile ilgili yasal o giincellemeleri yapar.
A.7 | diizenlemeleri ve giincel
gelisimleri takip etmek A7 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Gorme engelli bireyle uygun iletisim kurar.
B.1 Gorme engelli bireyin B12 Gorme engelli bireyden kisisel bilgi formunda yer alan iletisim, egitim, saglik
' bilgilerini almak - durumu vb. bilgileri alarak forma isler.
B.13 Gorme engelli bireyin hastaliklarini ve birden fazla yetersizlik durumunun olup
- olmadigim saglik raporu ile gozlem sonuglarim karsilastirarak belirler.
B21 Gorme engelli bireyin duyusal (isitsel, dokunsal, vb.) algilariyla ilgili
G 1l birevi - performansina iligkin kontrol listelerini kullanarak degerlendirme yapar.
orme engelli bireyin
B.2 becerilerdeki performansini B.2.2 Kontrol listelerini kullanarak yonelim becerilerinin degerlendirmesini yapar.
degerlendirmek
B.23 Kontrol listelerini kullanarak bagimsiz hareket becerilerinin degerlendirmesini
B On hazirlik yapmak = yapar.
B31 Performans degerlendirme sonuglarina gore oncelikli gereksinimleri dikey ve
e yatay siralama olusturacak sekilde diizenler.
B.3 Osretim siireclerini planlamak | B.3.2 Kazandirilacak becerilerin, uzun donemli, kisa donemli ve 6gretimsel amaglarini
' & ¢ p e 6gretim yontemlerini dikkate alarak belirler.
B33 Belirlenen amaglar dogrultusunda 6gretim siireclerini hazirlayarak planlama
"~ yapar.
) B41 Gorme engelli bireye uygulanacak 6gr?tim planlpa gore, kullanacagi materyalleri
B4 Ogretim 6ncesi hazirlik kullanima hazir hale getirerek ortam diizenlemesi yapar.
yapmak B42 Gorme engelli bireye ve yakinina 6gretilecek becerilerin amacini uygulamali

olarak agiklar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Gorme engelli bireyin performans diizeyini dikkate alarak, isitsel, dokunsal,
- kinestetik, gorsel, koku alma gibi duyusal ayirt etme becerilerini gelistirir.
Farkli ortam ve kosullarda Cl2 Bina i¢i ve bina dig1 (¢evresel) kavramlarin 6gretimini yapar.
C1 ipuglarimni kullanmay1
ogretmek C.13 Bina igi ve bina dis1 ortamlarda biligsel siireglerin 6gretimini yapar.
c14 Bina i¢i ve bina dis1 ortamlarda ses vb. uyaranlarin maskelendigi durumlarla ilgili
- caligmalar yapar.
cz21 Arama tekniklerini edinim, akicilik ve genelleme asamalarinda dgretir.
Gorme engelli bireyle 6gretime baslarken isaretlerin ne oldugunu, nasil
€22 kullanildigini, sabit olup olmadigim ve 6zelliklerini agiklar.
o o C.2 Farkl1 ortam ve kosullarda ’
c Yf)nellmkbecerllerlnl ' Isaretleri kullanmay1 6gretmek C23 Isaretlerin genel yerlesimini ve onun gevre ile iliskisini (dier nesnelere gore
ogretme - konumunu) anlatir.
(devamu var)
C24 Isaretlerin kullanim siireclerini dgreterek dgretim sonu degerlendirme yapar
ca1 Gorme engelli bireye bina i¢i numaralama sistemlerini 6gretmek i¢in uygun bina
o secer.
C32 Sectigi binanin kabartma krokisini ya da planini numaralama sistemini icerecek
e sekilde hazirlar.
Farkl1 ortam ve kosullarda : . - . : -
c3 numaralama sistemlerini C33 Kabartma kroki ya da plan iizerinde gérme engelli bireye numaralama sistemini
O0gretmek agiklar.
C3.4 Bina i¢inde ipuglarinin sistematik olarak geri ¢ekildigi 6gretim siirecini
~ uygulayarak ogretim sonu degerlendirmesini yapar.
C.35 Bina dig1 numaralama sistemlerinin 6gretimini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
cail Gorme engelli bireye bagimsiz hareket ihtiyaglarini karsilayacak sekilde 6l¢iim
c4 | Farkliortam ve kosullarda o yapmay1 (mesafe, iz, yiikseklik vb.) 6gretir.
' Olecme becerilerini 6gretmek
C4.2 Olgme becerilerini farkli ortamlara genelleme galigmalari yapar.
Gorme engelli bireyin etkili ve giivenli hareket etmesini saglamak igin
c Yo6nelim becerilerini Cb5h1 kabartma/sesli pusulanin, navigasyon sisteminin ve benzeri ilgili teknolojik
ogretmek cihazlarin kullanimini 6gretir.
Gorme engelli bireye bina i¢inde pusula yonlerinin yerlesimine yonelik 6gretim
C5.2
Farkli ortam ve kosullarda yapar.
C5 Y
yonleri 6gretmek
C5.3 Pusula yonlerini farkli ortam ve kosullarda kullanmasimi saglayarak 6gretimi
e genisletir.
C54 Bina dig1 yonlerin 6gretimini yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 Elle duvar/nesne takibi yaparak yiiriimenin gerekgelerini agiklar.
. D12 Gorme engelli bireye elle duvar/nesne takibi becerisini edinim, akicilik ile farkli
Eliyle  duvar/ nesne taI'<|b| - ortam ve materyallere (masa vb.) genelleyecek sekilde dgretir.
D.1 yaparak  giivenli  sekilde
Rehbersiz/bastonsuz ylriimeyi 6gretmek D.1.3 Hatali takip durumlarinda karsilagilacagi olumsuz durumlar agiklar.
D hareket i¢in temel L . .
becerileri aretmek D14 Farkli duvar yapilarinda (piiriizlii yilizey) gergeklestirilecek elle duvar takibi
o uyarlamalarini dgretir.
D21 Yiiksek ve alcak kol korunma teknigi ile yiiriime becerilerini edinim, akicilik ve
D2 Rehbersiz korunma - farkli ortamlarda genelleme yaparak ogretir.
' tekniklerini 63retmek D22 Yiiksek ve algak kol korunma tekniginin hatali uygulanmasi halinde

karsilasilacagi olumsuz durumlari gosterir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 16




Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

13UMS0331-5/14.08.2013 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Rehber yardimina ihtiya¢ duydugu durumlarda etrafindaki (deneyimsiz) kisilerden
. L 1. 1 tal tmesi ktigini farkli ortaml 11 k sekil
Rehberlik edecek kisilerle E.1.1 Eas1ula3t/:rr;111rgvr:t§p etmesi gerektigini farkli ortamlara genelleyecek sekilde
E.l uygun iletisim kurma e grenr.
yontemlerini dgretmek Rehber yardimina ihtiya¢ duymadig1 durumlarda, kendisine yardim etmek isteyen
E.1l2 NS o S
kisilerin yardimini nasil reddedecegini uygulatarak 6gretir.
E21 Rehberle yiirlime pozisyonunun gerekgeleri hakkinda gbérme engelli bireyi
- bilgilendirir.
E.2.2 Hatali tutuslarin olusturacag tehlikeleri agiklar.
E23 Rehberle yiirlime pozisyonunu edinim diizeyinde ogreterek akicilik c¢alismalar
o yapar.
Giivenli sekilde hareket etmek Farkli ortam ve rehberlerle hatali tutusu diizeltmeyi ve deneyimsiz rehberleri
Rehberle hareket o . E.2.4 ) . . .
E TN E.2 icin rehberle yiiriime yonlendirmeyi icerecek sekilde genelleme ¢aligmalari yapar.
becerilerini 6gretmek SRS
becerilerini 6gretmek . . .
E25 Taraf degistirme tekniginin edinim, akicilik ve genelleme asamalarinda
- Ogretimlerini yapar.
Rehberle yiiriime pozisyonunda iken 90 derece ve 180 derece doniis becerilerini
E.2.6 N RO
kalicilik saglayana kadar uygulamali olarak 6gretir.
Rehberle birlikte oturacagi yeri bulma becerisini edinim, akicilik ve farkli
E.2.7 o
materyal ve farkli ortamlarda genelleme uygulamalari yaparak ogretir.
Gorme engelli bireye rehberle yiiriiyiis sirasinda karsilagilan inme, ¢ikma
Farkli ortam ve kogullarda E3.1 (r:elrliic\g:m‘/;;)r; ti1;ark11 kapilardan ve dar yerden ge¢me becerilerinin nasil
E.3 rehberle yiiriime uygulamalari yapracagi ogrenr.
yapmak E32 Inme, ¢ikma (merdiven vb.), farkli kapilardan ve dar yerden gecme becerilerini
o farkl1 ortam ve kosullara genelleyecek sekilde 6gretir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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F.1.1 Gorme engelli bireyin fiziksel yapisina uygun baston 6zelliklerini belirler.
F12 Capraz ve sarka¢ baston teknigiyle edinim, akicilik ve genellemeye yonelik
" Ogretim yapar.
F1 Temel baston kullanim F13 Bastonla nesne inceleme becerisini edinim, akicilik ve genellemeye gotiirecek
' becerisi kazandirmak " sekilde uygulatarak ogretir.
Gorme engelli bireye bulundugu farkli ortam ve kosullarda hangi baston
F.14 S e T
tekniklerini kullanmasi gerektigini 6gretir.
= Temel baston tekniklerini
ogretmek F15 Deneyimli ve deneyimsiz rehberle hareket ederken baston kullanma becerisinde
- uyarlama yapmay1 6gretir.
Gorme engelli bireye yiiriiylis esnasinda karsilagilan inme, ¢ikma (merdiven vb.),
F.2.1 farkli kapilardan ge¢me gibi mimari diizenlemelere iliskin becerilerin nasil
uygulanacagini agiklar.
Farkli ortam ve kosullarda . - . : .
F.2 baston kullanma uygulamalart Yiriiyls esn.e.1s1nda karsllasablleceg} _inme, 'g1kma (merdlve.n' glbl), fa‘rkl}
yapmak F.2.2 kapilardan (doner kapi vb.) gegme gibi mimari diizenlemelere iliskin becerileri
edinim, akicilik ve genellemeye gotiirecek sekilde uygulatarak dgretir.
F.2.3 Hissedilebilir yiizeyi kullanmay1 6gretir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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G.11 Planli gozlemler yaparak, gorme engelli bireyin bulundugu ortamdaki
- gereksinimleri dogrultusunda gidecegi hedefleri belirler.
G.12 Belirlenen hedefe erisimde gorme engelli bireyin izlemesi gereken giizergaha ait
- rota analizini yapar.
Farkli ortamlarda rota Rota analizini kullanarak kisisel giivenligini saglayacak sekilde hedefe ulasmasi
G.1 o G.1.3 L T
Ogretimi yapmak icin edinim, akicilik ve genelleme agamalarina yonelik 6gretim yapar.
Gorme engelli bireye, adres ve yon tarifi yapildiginda kendi yoniine gore
G.l4 < >, O
oldugunu giivence altina alacak sekilde ogretir.
G.15 Gorme engelli bireyin farkli ortamlarla ilgili bilgi sahibi olmasi i¢in kabartma
- harita ya da plan {izerinde aciklama yapar.
G21 Gorme engelli bireye bagimsiz hareket etmesini saglayacak sekilde hava
Bireylere rota gretimi Farkli hava kosullarina uygun kogullarmna uygun giyinmesini ogretir.
G yaparak zihinsel h?“ta G2 olacak' s'ekl{de giivenli hareket G.2.2 Farkli hava kosullarina uygun baston kullanim tekniklerini segmesini §gretir.
olusturmalarint saglamak etmesini saglamak
G.23 Farkli hava kosullara uygun giivenli yiiriiyiis tekniklerini kullanmay1 6gretir.
G31 Tasit, kavsak, {ist gegit, yaya gecidi, trafik isaret cihazi gibi trafik Oriintiileriyle
- ilgili kavramlar1 ve giivenli kullanimlarini 6gretir.
G329 Trafikte isitme egitimi (izleme, tasitlari, cadde tiirlerini ayirt etme vb.) calismalari
"~ yapar.
G3 Trafikte bagimsiz hareket G33 Tagitlar1 kullanma becerisine iliskin edinim, akicilik ve genelleme asamalarina
' egitimi yapmak - yonelik 6gretim yapar.
G34 Farkli yapidaki caddelerden, kavsaklardan ve trafik 1siklari olmayan caddelerden
o giivenli gecisi 6gretir.
G35 G.3.1, G.3.2 G3.3 G3.4 ’deki hususlar1 ogretirken karsilasabilecegi muhtemel

trafik kazalarindan korunabilmeyi 6gretir.
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H.1.1 Gelistirilmesi gereken yonlerini, mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclarini belirler.
H.12 Meslegi ile ilgili etkinlikleri (toplanti, seminer, konferans, kongre, egitim vb.)
01 Mesleki ve kisisel gelisimi stirekli takip eder.
' konusunda ¢alismalar yapmak
H.1.3 Mesleki/kisisel gelisim etkinliklerine aktif olarak katilir.
H Mesleki gelisim
faaliyetlerini yiiriitmek
H.1.4 Meslegi ile ilgili periyodik-giincel yayin ve gelismeleri izler.
H2 1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere yetki ve sorumluluklar: dahilinde
H.2 Uzmanhgi ile ilgili diger o aktarir.
' calisanlara bilgi aktarmak
H.2.2 Uzmanligr ile ilgili seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Baston (farkli 6zelliklerde)
Bilgisayar ve donanimlari
Dokunsal/kabartma pusula
Elektronik araglar
Hissedilebilir yiizey
Ikaz ve ydnlendirme levhalari
Iletisim araclar (telsiz, telefon vb.)
[lkyardim malzemeleri
Kabartma kroki

. Kamera

. Kirtasiye malzemeleri

. Mobilyalar (masa, sandalye, koltuk vb.)

. Plan

. Ulasim araglar1

© N WNRE
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Analiz yapma becerisi
Basit ilkyardim bilgi ve becerisi
Bilgi teknolojisi araglart kullanmada temel bilgi ve beceri
Dogru yonlendirme becerisi
Gorme engelli bireyin performansint degerlendirme bilgi ve becerisi
Gorme engelli bireylere yonelik toplumsal tutumlar konusunda bilgi
Gorme engelli bireyleri tanima konusunda bilgi
Thtiyag analizi yapma becerisi
Is saghigi ve giivenligi bilgisi
. Kaynak kullanma bilgi ve becerisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Ogretim araclarini kullanma bilgi ve becerisi

©ooNoe A WDNRE

el ol
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. Ogretim plan1 hazirlama bilgi ve becerisi
. Planlama bilgi ve becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Risk analizi yapma bilgi ve becerisi

. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

. Stres yonetimi becerisi

el e
© o ~No 0N

. Temel arastirma yapma bilgi ve becerisi

. Temel dokiimantasyon bilgisi

. Temel kalite bilgisi

. Temel raporlama bilgisi

. Trafik kurallar bilgisi

. Yonelim ve bagimsiz hareket yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisi
. Zaman y0Onetimi becerisi

NN DNDDNDNDN
o b~ WO DNPEFEL O
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3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
Egitim verdigi bireyi yargilamamak
Egitim verdigi bireyin kisisel haklarina saygili olmak
Egitim verdigi bireylere ait bilgilerin giivenligine 6nem vermek
Egitim verdigi bireylere kars1 saygili ve seffaf olmak
Empati ve uygun iletisim kurabilmek
Hizl karar vermek
ISG ve gevre koruma 6nlemlerine uygun davranmak
Kalite prosediirlerine uygun hizmet vermek

. Meslegiyle ilgili yenilikleri takip etmek

. Mesleki etik ve ilkelere uygun davranmak

. Planl1 ve sistemli hareket etmek

. Sabirli olmak

© N WNRE
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. Yeniliklere ve degisen kosullara uyum saglamak
. Zaman etkili kullanmak

=
(62
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5) meslek standardini esas
alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme,
gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik
ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Aylin CIFTCI, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirii

Lokman AYVA, Tiirkiye Beyazay Dernegi Baskani

Halis KURALAY, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, istanbul 11 Miidiir Yardimcist

Ahmet UNUVAR, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Emirgan Korler Rehabilitasyon
Miidiiri/Bagimsiz Hareket Egitmeni

Giilsen YAVUZ, ISEM- IBB ENGELLILER MUDURLUGU/Beyazay/ Bagimsiz Hareket
Egitmeni
Mehmet CELENK, Tiirkiye Beyazay Dernegi

Eylem Ozen, Beyazay Kurumsal iletisim Uzmani

Yusuf Cagr1 Ceylan, Psikolog ve Aile Danigsmant

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Destek Veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Selcen AVCI - DACUM Moderatorii

Fatma GOKMEN, ASPB- Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ-ézﬁrlﬁ Hizmetleri
Dairesi

Sultan KARAKUS, ASPB- Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirliigii- Bakim Hizmetleri
Dairesi

H. Reyhan OZGOBEK, ASPB- Oziirli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidiirliigii-Yash
Hizmetleri Dairesi

Serkan KOLAT, ASPB- Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii-Arastirma Gelistirme
ve Proje Dairesi

3. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Banu ALTUNAY ARSLANTEKIN -Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii Ogretim Uyesi

Giilsen YAVUZ- ISEM- IBB ENGELLILER MUDURLUGU/BEYAZ AY/ Bagimsiz
Hareket Egitmeni

Asuman SARACOGLU- Tiirkiye Beyazay Dernegi

Erhan KOCAK- Tiirkiye Beyazay Dernegi

4. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

agkrownE
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6. Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

7. Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

8. Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

9. Alternatif Yasam Dernegi — AYDER

10. Alti Nokta Korler Vakfi

11. Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi

12. Altinokta Korler Federasyonu Ankara

13. Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

14. Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)
15. Ankara Sanayi Odasi

16. Ankara Ticaret Odasi

17. Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

18. Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)
19. Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
20. Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)
21. Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)

22. Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

23. Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

24. Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

25. Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

26. Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig:

27. Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

28. Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

29. Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)

30. Cumhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

31. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
32. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
33. Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

34. Devlet Personel Baskanligi

35. Demokratik Korler Dernegi Ankara

36. Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

37. Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)

38. Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)

39. Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)

40. Dumlupinar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

41. Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

42. Ege Bolgesi Sanayi Odast

43. Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

44. Egitim 2023 Egitim Diinyasi1 Aragtirma Ve Gelistirme Dernegi
45. Engelli Bireylere _s ve Meslek Edindirme Dernegi

46. Engelli Dernekleri Federasyonu

47. Engelli Kadin Dernegi

48. Engelli Platformu

49. Engelliler Dernegi

50. Engelliler Konfederasyonu Baskanligi

51. Engelliler Yardimlasma Ve Dayanigsma Dernegi

52. Engelsiz Yasam Dernegi

53. Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

54. Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

55. Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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56. Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

57. Firat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

58. Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
59. Fiziksel Engelliler Vakfi

60. Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)

61. Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)

62. Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
63. Gaziosmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

64. Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

65. Gorme Engelliler Federasyonu

66. Gorme Oziirliiler Dernegi

67. Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi

68. Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

69. Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

70. Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

71. ICEV Isitme Engelli Cocuklar1 Egitim Vakfi

72. Inénii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

73. Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

74. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

75. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
76. Istanbul Sanayi Odasi

77. Istanbul Ticaret Odas1

78. Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)

79. Isitme Engelliler Federasyonu

80. IZEV Istanbul Zihinsel Engelliler i¢in Egitim Ve Dayanisma Vakfi
81. Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

82. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
83. Kalkinma Bakanlig

84. Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

85. Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)

86. Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

87. Kastamonu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

88. Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiler Dernegi

89. Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

90. Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

91. Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)
92. Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

93. Konusma Engelliler Federasyonu

94. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi
95. Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

96. Marmara Universitesi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)

97. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

98. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi

99. MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
100.MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligi
101.Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
102.Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

103.Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

104.Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

105.Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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106.Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

107.Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

108.0ndokuz Mayis Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

109.0rta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
110.Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

111.0tizm Platformu

112.0zel Ozel Egitim Kurumlar: Dernegi

113.0ziirliiler Vakfi

114.Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

115.Rize Recep Tayip Erdogan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
116.Saglik Bakanligi

117.Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

118.Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)
119.Selguk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)
120.Sengel Engelliler Dernegi

121.SERCEV (Beyin felgli cocuklar dernegi)

122.Siirt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

123.Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

124.Spastik Cocuklar ve Eriskinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu
125.Siileyman Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
126.TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

127. TEDAY Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlasma Dernegi
128.Trakya Universitesi

129.Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)
130.Tiirk Hemsireler Dernegi

131.Tiirk Psikologlar Dernegi

132.Tiirk Saghk Sen

133.Tiirk Spastik Cocuklart Vakfi

134.Tiirk Tabipleri Birligi

135.Tiirkiye Korler Federasyonu Ankara

136.Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
137.Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi
138.Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

139.Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
140.Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi

141.Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

142 Tirkiye istatistik Kurumu

143.Tiirkiye Is Kurumu

144.Tiirkiye Is Kurumu (is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig:)
145. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

146.Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Saglik-is Sendikasi)
147.Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi
148.Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

149.Tiirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi

150.Tiirkiye Korler Federasyonu

151.Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

152.Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

153.Tiirkiye Sakatlar Dernegi

154.Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu

155.Tohum Otizim Vakfi
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156.Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

157.Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanlig:
158.Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

159.Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

160.Uygar Gorme Engelliler Dernegi

161.Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

162.Y1ldiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
163.Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhg:

164.Yiiziincii Y11 Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

165.Zihinsel Engelliler Federasyonu

166.Zihinsel Oziirliiler Federasyonu

167.Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi
168.Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

169.Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

5. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof. Dr. Hasan OZKAN,  Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu)

Hami TURKELI, Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Merve HELVACIOGLU,  Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Murat GULSEN, Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye BULUN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN,  Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Halit KAYALLI, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Melike OZMEN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirligi)

6. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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