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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEMO: Bir yetenegin veya yetenek adaymmin goriintiilii ve/veya sesli performansinin
¢ekimlerinin bulundugu kaydi,

ISCO: Uluslararas:1 Standart Meslek Siniflamasini,
IMAJ: Yetenegin fiziki goriintii, davranis, tutum olarak biitiinsel algilanma big¢imini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KAST AJANSI: Yetenekleri kesfeden, portfolyolarini hazirlayan, sunan ve istendigi takdirde
goriismelere ve/veya deneme ¢ekimleri ya da uygulamalarina yonlendiren, yetenekle yapimci
ve/veya igveren kurum/kurulus arasinda sozlesme kurulmasi ve is siiregleri dahilinde
stirdiiriilmesindeki finansal ve hukuksal siireglerin yiiriitiillmesini saglayan aract konumundaki
kuruluslari,

KAST SECIMI: Bir proje icin talep edilen oyuncu, seslendirme sanat¢isi, manken, model,
fotomodel, host ve hostes, animator, dublor, figiiran ve benzeri igin portfolyodaki yetenekler
arasindan; istenen tip, tema ve karakterlere uygun olanlar1 segcme, sunma ve yonetme isini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivensizligi etkiyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlart,

MESLEKI PORTFOY (PORTFOLYO): Bireyin cesitli kariyer amaglarina gore kullandigi
ve mesleki faaliyetlerinin {iirlinleri olan belge ve her tiirlii yazili, gorsel dokiimanlarinin
bulundugu dosyayzi,

MUSTERILER: Yapimcilar, yonetmenler, televizyon kanallari, fotografcilar, ajanslar, moda
tasarimcilari, medya, reklam kuruluslari ve reklam verenler ve benzeri gibi isveren veya
isverenlere aracilik eden taraflari,

PERFORMANS: Yetenegin, yetenek ve beceri alaninda bir kurguya bagli ya da dogaclama
olarak sergiledigi gosteriyi,

PROJE: Sinema, tiyatro, televizyon, medya ve benzeri degisik alanlarda 6nceden plan ve
programa alinmig, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim organlari tarafindan
onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya Devlet adina gerceklestirilmesi
kabul edilmis ¢alisma tasarisini,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRILMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalarini,

TANITIM MATERYALLERI: Yeteneklerin miisterilere tanitimi amaciyla hazirlanan
fotograflar, CV, katalog, portfolyo, tanitim kartlari, ses ve goriintiilii demolar, web siteleri,
dijital ve sosyal medya platformlari, tiim iletisim araglart uygulamalari (aplikasyon) ve benzeri
ara¢ ve materyalleri,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YETENEK (TALENT): Gorsel ve isitsel, karma (ritmik), dramatik, fonetik ve ses gibi sanat
alanlar1, eglence ve gosteri sanatlari, edebiyat, reklamcilik dahilindeki isler igin gerekli
ozelliklere ve becerilere sahip serbest meslek erbab1 konumundaki kisiyi (oyuncu, seslendirme
sanatgisi, yonetmen, ressam, yazar, dansgi, sarki yorumcusu, opera sanatgisi, manken, model,
fotomodel, miizisyen, host ve hostes, animator, dubldr, figiiran ve benzeri),

ifade eder.
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1. GIRIS

Sanatsal Yetenek Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
saylllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi Kast Ajanslari
Dernegi (KASTDER) tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Sanatsal Yetenek Yoneticisi (Seviye 6) ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde; is organizasyonu yapan, yetenekleri kesfeden, tanitima hazirlayan
ve tanitan, kast se¢cimi yapan, yeteneklerin kariyer ve is siire¢lerini yoneten ve mesleki gelisim
faaliyetleri yliriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2423 (Kariyer ve is danismanligi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile lgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve gilivenligi ve cevre ile ilgili yiirlirliikte olan diger mevzuata uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

213 sayili sayil1 Vergi Usul Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6102 sayil1 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve ytirtirliikteki alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikkte olan diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Sanatsal Yetenek Yoneticisi (Seviye 6) genellikle meslege uygun donanima sahip ofis
ortamlarinda ¢aligir. Gerektiginde 6zel mekanlar, set, sahne, stiidyo, defile alanlar1 gibi ofis dis1
ortamlarda da ¢aligir. Meslek, genellikle esnek ¢alisma diizeni ile icra edilmektedir. Meslegin
icrasi esnasinda, is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren riskler bulunmaktadir. Risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli 6nlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.
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2.6.Meslege Iligkin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili herhangi bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
All Is ortamuinin 6zelligine gére olasi tehlike ve risk durumlarini ilgilisine bildirir.

Isyerindeki is ekipmanlarini, arag ve gerecleri saglik ve giivenlik isaretlerine ve

Is ortarplarlnda saghk ve | A2 talimatlara uygun sekilde kullanir.
Al giivenlik onlemlerini - - -
desteklemek Al3 ISG ile ilgili 6nlemlerini talimatlar dogrultusunda, kendisini ve gevresindekileri riske

atmayacak sekilde uygular.

A1l4 Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gézlem ve goriislerini risk degerlendirmesi ekibine

iletir.
) Tehlike aninda acil A2l Tehlikeli durumlari belirleyerek, ortadan kaldirilmalari i¢in belirlenen 6nlemleri uygular.
IS(l}(v :;_evre koruma A2 durum prosediirlerini
A ve kalite uygulamak A22 Acil durumlarda, miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
uygulamalarint
yiiritmek
o A3l [s ortaminda olusan atiklarin prosediiriine uygun sekilde bertaraf edilmesine destek olur.
A3 Cevre koruma ile ilgili
' Onlemleri uygulamak A32 Is esnasinda kullanilacak malzeme, arag gere¢ ve donanimin etkin ve verimli kullanimina
e yonelik onlemleri uygular/uygulanmasini saglar.
A4l Sorumlulugundaki siireglerin yasal ve mali mevzuata, kalite sistemine ve kurulus

prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.

Yetenek tanitimi ve sunum materyali, dosya ve formatlarinin etkili olup olmadigini

Ad Is kalitesini gelistirmel A42 kontrol ederek gerekli diizeltmeleri yapar.

A43 Verdigi hizmetlerin ve miisterilerle iliskilerinin niteligini, dl¢iitlerine gore degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Miisteriden gelen; beklenti, talep ve ihtiyaglara dair bilgileri, goriisme veya yazili
o yontemlerle alir.
B.1.2 Miisterinin beklenti ve talebine uygun maliyeti piyasa kosullarina goére belirler.
B.1.3 Talebe uygun yetenegi/yetenekleri degerlendirerek belirler.
B.1 Is planm1 yapmak
B.1.4 Yiiriittiigii islerin kapsami ve ozelliklerine gore biitgesini olusturur.
is organizasyonu B15 Mﬁsteriniq istegi ve siirecin 0zelligine gore isin plan ve organizasyonunu yaparak zaman
akigini belirler.
B yapmak
(devamu var) B.1.6 Is siirecindeki degisikliklere gore is planim revize eder.
B21 Talep edilen hizmetin amag, kapsam ve hedeflenen sonuglari ile biitgesini igeren teklifi
B.2 Teklif dosyasi hazirlamak formatina uygun olarak hazirlar.
B.2.2 Teklifin i¢erigine gore tanitim; sunu, demo ve dosyalari hazirlayarak sunum yapar.
Yetenegi temsil etme, gelisim, tanitim ve i siireglerindeki miieyyideleri belirleme ve mali,
B.3.1 . . .
hukuki haklarini takip etme amaglarina uygun ¢alisma kosullarini belirler.
B.3 Soézlesme yapmak — -
B.3.2 Belirledigi kosullari, sdzlesme formatinda diizenleyerek karsilikli olarak imzalanmasin

saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
B41 Sozlesme kosullarina ve islerin igerigine, ve yetenegin 6zelliklerine gore isin biitgesini
Mali iglemleri takip B olusturur.
B.4 etmek
B.4.2 Mali siireglerin sonlandirilmasi islemleri i¢in ilgili birimlerle irtibata gecer.
B.5.1 Isin tiiriine uygun ekip/ekipleri belirleyerek bunlarin ¢alisma prensiplerini tanimlar.
Ekiplerin ¢aligma siirecini esgiidiimlii ve senkronize olacaklar1 sekilde diizenleyerek islerin
i : Ekipler arasi B.5.2 Kl e
§ organizasyonu i gerceklesme siirecini yonetir.
B yapmak B.5 koordinasyon saglamak
B.5.3 Ekiplerin is akisini planlayarak isin planlandig sekilde devam edip etmedigini kontrol eder.
B.5.4 Ekip caligmalarinin ilgili hukuki ve mali mevzuata uygunlugunu takip eder.
B.6.1 Is siirecinin kayitlarin yontem ve formatia uygun sekilde yazil ve dijital olarak tutar.
B.6 Is kayitlarini tutmak
B.6.2 Arsivleme ve bilgi giivenligine dikkat ederek kayitlari uygun sekilde arsivler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Ag¢iklama
ci1 Bagvurulardan hareketle uygun &zelliklerdeki yetenekleri; egitim, fiziki ve diger kisisel

ozellikleri, beceri ve yetkinlikleri gibi 6lgiitlere gore belirler.

C1 Yetenekleri kesfetmek Cl1z2 Proje bazinda ilgili platformlardaki kaynaklari kullanarak yetenek arastirmasi yapar.
C.13 Kaynak takibi yaparak 6ne ¢ikan yetenek adaylarini belirler.
cz21 Yeteneklerin fiziki goriiniimiiniin igse uygun hale getirilmesi ¢alismalarini yonetir.
C292 Yeteneklerin davranis ve performansinin ise uygun hale getirilmesini saglayacak egitim
. - calismalarini yonetir.
Yeteneklerin ert
kegfedilmesi ve C2 Eetellle el? tanitima c.23 Yeteneklerin fotograf ve video ¢ekimlerinin hazirlanmasi uygulamalarini yonetir.
c tanmitimu ile ilgili azirlama
galigmalari Yeteneklerin tanitim materyallerini, tanitim amacina uygun olarak hazirlar/hazirlanmasi
yonetmek C24 saglar.
Ajansa kabul edilen yeteneklerin sdzlesme oncesi, sektdr ve is siiregleri hakkinda
C.25 gy : . PR,
bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitiir.
Cc3l Yeteneklerin miisterilere tanitimin1 saglamak amaciyla tanitim materyallerini hazirlar.
C.3.2 Uygun yontem kullanarak yeteneklerin miiterilere tanitimini yapar.
C3 Yetenekleri tanitmak - —— —
C33 Yeteneklerin miisterilerle iletisimini saglayacak etkinlikler (teke tek randevular, segmeler
- ve benzeri) diizenler veya bu tiir etkinliklere katilimini saglar.
c34 Yeteneklein bilgi ve basarilarinin medyada, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde, yarismalarda

yer almasina yonelik ¢aligmalar1 yapar/yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Islerin kapsam ve dzelliklerine iliskin bilgileri istenen yetenek profiline gore analiz eder.
Miisteri talebini D.1.2 Projenin amag, biitce, kapsam, yiiklenici ve isverenine dair bilgileri degerlendirir.
D.1 | degerlendirmek
D.1.3 Degerlendirme sonuglarina gore kast igerigini belirler.
D.14 Yaptig1 degerlendirmelere gore talep edilen profile, icerige ve kosullara uygun adaylari
o portfoylinden seger.
D Kast se¢imi yapmak
D21 Belirledigi adaylara dair tanitim dokiimanlarini talebe uygun olarak diizenler.
] D.2.2 Dokiimanlart miisteriye ileterek geri bildirimleri takip eder.
D.2 Yetenekleri sunmak
D23 Miisteriden gelen geri bildirime gére goriisme talep ettigi adaylarla, goériismelerin
o gergeklestirilmesini saglar.
D.2.4 Sunum sonuglarina gore miisteri tarafindan secilen yetenekleri, isin igerigi ve

Ozelliklerine dair bilgilendirerek onlarin is ve sdzlesme siireglerini yonetir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
Yeteneklerin ig, imaj ve vizyonuna gore gelismesi ve egitim almasi gereken konu ve alan
in eelisimini E11 ismal Kle birlikte belirl
E1 Yetenegin gelisimini caligmalarini yetenekle birlikte belirler.
. saglamak E12 Yeteneklerin belirlenen alan ve konularda uygun kaynaklardan egitim ve destek almasini
- saglar.
E21 Yetenegin goriiniis, beceri, yeterlilik, davranig ve tutumlarini; bunlarin islenmesi ve
- geligsmesi icin gerekenleri imaj1 agisindan degerlendirir.
E29 Yetenegin imajimin olusturulmasi veya gelistirilmesine yonelik yol haritasini yetenekle
E2 Yeteneklerin imajini B birlikte olusturur.
Yeteneklerin Kariyer ' yonetmek E23 P.l.anle.man imaja gore yetenegin goriiniisiiniin degisim ve gelisimine yonelik ¢alismalari
E ve is siireglerini yonetir.
yonetmek T L
(devami var) E24 Yetenegin imaji ile gelisim uygulamalarinin biitiinlestirilmesini saglar.
E31 Yetenegin beceri, 6zellik ve mali beklentilerine uygun islerin alinmasi ¢alismalarini
e yurutir.
E.3.2 Almnan iglerin birlikte yiiriitiillmesi i¢in zaman ve sézlesme yonetimini gerceklestirir.
E3 Yeteneklerin islerini ve
. zamanini diizenlemek £33 Yetenegin is siireglerine dair zamanlama ve is ortamindaki uygulamalarinin planlama ve
- sozlesmelere uygunlugunu takip eder.
E.34 [s siirecinde olumsuz durumlarin giderilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
Ea1 Yetenegin is ve kariyer slirecindeki ilerleyisine gore imaj1, degisim ve gelisim ihtiyaglarin
Yeteneklerin kariyer ve is degerlendirir.
E.4 stiregleri l?e sonuglarini E.4.2 Mali ve is almaya iliskin siiregleri ve sonuglarini degerlendirir.
degerlendirmek
Yeteneklerin kariyer E.4.3 Degerlendirme sonuglarina gore yetenegin is ve kariyer planlamalarini yeniden diizenler.
E ve i siireglerini oy 7 . . ;
yonetmek - - Es51 Yetenegin yer aldig1 iglerin kullanim/gdsterim/telif haklarinin ger¢ceklesme durumunu takip
Yeteneklerin mali ve h ederek edinilen hakla ilgili hesaplamalar1 yontemine uygun yapar.
hukuki iglemlerini takip
E5 etmek E5.2 Yapilan hesaplamalari, sorumlularina ileterek 6demelerin takibini yapar.
E53 Yetenege sosyal giivenlik ve mali yiikiimliiklerine ait tespitleri bildirerek gerekli

yonlendirmeleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
Sektorde film, gosteri, dizi, medya olay1, moda sovlar1 ve benzeri ulusal ve uluslararasi
F1.1 . C .. o S
faaliyetleri, ilgili dokiiman ve bu alandaki geligmeleri takip eder.
. ... . .|F12 Verdigi hizmetlerin sonuglar1 ve geri bildirimlere gére 6z degerlendirme yapar.
F1 Kisisel mesleki gelisimini
' saglamak £13 Degerlendirmelere gore kisisel gelisim ihtiyaclarmi belirleyerek ilgili kaynaklardan
o gelisimini saglar.
eki gelisi F14 Verdigi hizmetlere dair mesleki portfoylinii yontemine uygun sekilde olusturarak ilgili
Mes_ el gelisim o platformlarda sunar.
F faaliyetlerini
ytiriitmek Meslekle ilgili yasal ve F.2.1 Meslekle ilgili mevzuati farkl is ve ¢aligma kosullarina gére yorumlar.
F2 | maliuygulamalan ve Meslekle ilgili t lama degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip ederek i
mevzuatt takip etmek F22 "es e g ilgili mevzuat ve uygulama degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip ederek is
stireglerinde uygular.
Mesleki gelisi F31 Meslekle ilgili konularda ihtiyaglara uygun olarak ofis ¢alisanlarina ve yeteneklere mesleki
esiekl gelisim h bilgilendirmeler yapar.
F.3 calismalarina destek
vermek F.3.2 Meslektaslarin gelisim siireglerini destekleyici bireysel rehberlik uygulamalar1 yapar.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.
2.

Bilgisayar ile temel ofis programlar1 ve mesleki yazilimlar

Iletisim araclar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, internet erisim cihazlar1 ve
benzeri)

Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi, yazici, ve benzeri)
Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera, DVD ve
benzeri)

Olgiim araclar1 (baskiil, seritmetre/mezura)

Kisisel Koruyucu Donanim

3.3. Bilgi ve Beceriler

©Oo~N>T WD

Analitik diistinme becerisi

Ekipler aras1 koordinasyon saglama bilgi ve becerisi

Empati becerisi

Genel kiiltiir bilgisi

Gozlem yapma becerisi

Is alanlarina dair ulusal ve uluslararasi egilim ve yeniliklere iligkin bilgi
Is yénetimi ve planlamasinda bilgi ve beceri

Kisileraras1 ve kurumsal iletisim bilgi ve becerisi

Mesleki mevzuat dair bilgisi

Meslege 0zgii is sagligi glivenligi bilgisi

. Meslege 6zgii cevre koruma bilgisi

Mesleki kayit tutma bilgisi

Mesleki yetenek degerlendirme bilgi ve becerisi
Mesleki hesaplamalar bilgisi

Mesleki kapsamda sosyoloji bilgisi

Mesleki kapsamda psikoloji bilgisi

Medya iletisimi bilgi ve becerisi

Mesleki terminoloji bilgisi

Miizakere ve ¢atisma yonetimi bilgi ve becerisi
Pazarlama iletisimi bilgi ve becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi
. Stresle bas etme becerisi

Sunum yapma becerisi

Stire¢ degerlendirme becerisi

Tanitim ve promosyon bilgisi

Temel arsivleme ve bilgi giivenligi bilgisi

. Estetik temel bilgisi

Giizel sanatlar temel bilgisi
Temel anatomi bilgisi

. Beslenme ve saglik temel bilgisi

. Kalite ve siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

. Rehberlik ve siipervizyon temel becerileri

. Moda, giizellik ve bakim temel bilgisi

. Bilgisayar, internet, sosyal medya ve ofis yazilimlar1 kullanma temel bilgi ve becerisi
. Yetenek arastirma yontemleri bilgi ve becerisi

. Zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar
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Arag, gere¢ ve ekipmanlarin korunmasina 6zen gostermek
Calisma ortami ve yeteneklerle iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak

Caligma siireglerinde yeteneklere karst objektif ve seffaf olmak
Calistig1 yeteneklerin gizli bilgilerini ve mahremiyetlerini korumak

Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak

Is siireclerinde yetenekler ve yetenek adaylariyla empati kurmak
s siireglerindeki aksakliklarda hizli ve dogru yénde karar vermek
Is siireclerinde planli ve organize olmak

Is siireclerinde kaliteye 6nem vermek

ISG ve ¢evre diizenlemelerini benimsemek

. Kisisel bakim ve goriiniimiine 6zen gostermek

Bedensel ve ruhsal sagligini korumaya 6zen gostermek
Meslegine iliskin konularda paylasime1 olmak

Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
Tehlike, riskler ve aksakliklara kars1 6ngoriilii olmak
Yeteneklerle calisma siireclerinde bireysel ve hukuki haklara 6zen géstermek

© XN rwdE

e e e =
No o bkwdPkE o

Yetenek adaylarinin ve yeteneklerin moral ve motivasyonlarini desteklemede duyarli olmak
Yetenek adaylariin ve yeteneklerin stresle bas etmelerine yardim etmek

= e
© ®

Yeteneklerle ve miisterilerle iliskilerinde olumlu ve yapici iletigim tarzi sergilemek
Zaman planlamalarina duyarli olmak

N
o
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Sanatsal Yetenek Yoneticisi (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak ulusal
yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015
tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Basak GURSOY, KASTDER Yénetim Kurulu Baskani, Koreograf ve BG Ajans Kurucusu, istanbul

Erol BILGE, KASTDER Yé6netim Kurulu Baskan Yardimeisi, Cast 33 Casting, Seslendirme Production
Kurucusu, Istanbul

Tiilin BERK Razi, KASTDER Y&netim Kurulu Uyesi, No-Name Ajans-Seslendirme Kurucusu, Menajer
ve Yetenek Yoneticisi, Istanbul

Banu ECER, KASTDER Yo6netim Kurulu Uyesi, Yetenek Yoneticisi, Deniz Tiiney Tanitim Sirket Sahibi,
Istanbul

Cengiz ERBERK, KASTDER Yénetim Kurulu Uyesi, Erberk Ajans sahibi, istanbul
Hayriinnisa SALDIROGLU, Danisman, DACUM Moderatérii, EDUSER, Ankara

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Banu ECER, Yetenek Yoneticisi, Deniz Tiiney Tanitim Ltd. Sti. Sirket Sahibi, [stanbul
Basak GURSOY, KASTDER Yénetim Kurulu Baskani, , Koreograf ve BG Ajans Kurucusu, istanbul

[smail Cem ALANYALI Yetenek Yoneticisi, Blend Model Fotomodel ve Manken Ajans1 Kurucusu,
Istanbul

Cengiz ERBERK, KASTDER Yénetim Kurulu Uyesi, Erberk Ajans sahibi, Istanbul

Erol BILGE, KASTDER Yé6netim Kurulu Baskan Yardimcisi, Cast 33 Casting, Seslendirme Production
Kurucusu, Istanbul

Gokhan Emrah OZGEN, Yetenek Yoneticisi, Respect Models Fotomodel Ajans: sahibi, Istanbul

Hatice DAGDELEN, Oyuncu Temsilcisi, People Ajans — Yasemin Ozbudun Talent Management,
Istanbul

Leyla ALBAYRAK, Menajer ve Yetenek Yéneticisi, Kurucu Ortak, Layla Sirin Casting Istanbul
Sibel AKIN, Menajer, Yiizdeyiiz Oyunculuk ve Seslendirme Ajansi Kurucusu, Istanbul

Tiilin BERK Razi, KASTDER Yonetim Kurulu Uyesi, No-Name Ajans-Seslendirme Kurucusu, Menajer
ve Yetenek Yoneticisi, Istanbul

3.  Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

212- STUDYO-PRODUCTION

Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Béliimii
Akdeniz Universitesi letisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii

Akla Kara Tiyatrosu-Savas Ozdural ve Kerem Kobanbay

Aksanat Prodiiksiyon Tiyatrosu

Ali Poyrazoglu Tiyatrosu

Anadolu Universitesi Devlet Konservatuar1 Sahne Sanatlar1 Béliimii Tiyatro Ana Sanat Dali
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Bagkent Tiyatrolar

Ankara Sanat Tiyatrosu

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Sinema Dernegi(ASD)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
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Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi Tiyatro Boliimii

Ankara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii
Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi Tiyatrosu

Antalya Kiiltiir ve Sanat Vakfi(AKSAL)

Aragtirmalar Kiiltiir ve Sanat igin Vakif(TAKSAV)

Asiye Kocaman

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii

Ayce Celikbilek

Aysa Prodiiksiyon Tiyatrosu

Bakirkoy Belediye Tiyatrosu

Banu YESILNAR

Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Boliimii
Belgesel Sinemacilar Birligi(BSB)

Besiktas Kiiltiir Merkezi (BKM)

Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana Sanat Dali
Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema Boliimii

Bilkent Universitesi Miizik Ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Birlesik Oyuncular Meslek Birligi(Biroy)

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrolari

Cansin Cengizalp

Craft Tiyatro

Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi(Casod)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi(Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Ve Gériintii sanatlar1 Boliimii
Oyunculuk Ana Sanat Dali

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro,Oyunculuk Ana Sanat Dali

Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Deik (DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU)

Deri IThracatgilar: Birligi

Devlet Personel Bagkanlig

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii

Devlet Tiyatrolar1 Opera ve Balesi Calisanlar1 Vakfi(Tobav)

Devlet Tiyatrosu Sanatcilart Dernegi(Detis Istanbul Sb ve Ankara Merkezi)

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Dogu Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii (KKTC)
Dostlar Tiyatrosu

Dot Tiyatro, Gosteri Sanatlar1 Merkezi

Duru Tiyatro Sahnesi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
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Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Erzurum Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana
Sanat Dal1

Eski Sehir Belediye Tiyatrosu Genel Miidiirliigi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii

Filim Yonetmenleri Dernegi(Film yo6n)

Film Ithltc ve Isltm Dernegi

Film Sanayii ve Tiim Sanat¢ilar1 Gliglendirme Vakfi (Film-San)

Film Yapimcilar1 Dernegi(Fiyap)

Film Yapimcilar1 Meslek Birligi(Fiyap)

Fotografcilar meslek kurulusu dernegi

Garaj Istanbul, Tiyatro, Performans Mekani

Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Genel Yaym Yénetmeni ve Dergiler Grup Baskant SEDA DOMANIC SOKMEN
Giresun UniversitesiTirebolu iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Girne Amerikan Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii(KKTC)
Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Gilinay ALTAN

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuari Tiyatro ANA Sanat Dali
Hacettepe Universitesi Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Halic UNIVERSITESI Konservatuari Tiyatro Boliimii

Harika Uygur

Hasan Hiiseyin (HASANHUSEYIN PHOTOGRAPHY)

Hello-DOGAN BURDA DERGI YAYINCILIK VE PAZARLAMA A.S.

Thkib (ISTANBUL HAZIRGIYIM VE KONFEKSIYON IHRACATCILARI BiRLiG)
[lknur-Oznur Haksal

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Tiyatrolart

Istanbul Esenyurt Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolimi

Istanbul Gelisim Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii

Istanbul Halk Tiyatrosu

Istanbul Kisa Filimciler Dernegi

Istanbul Kiiltiir Vakfi(iksv)

Istanbul Sinema Vakfi(Tiirsav)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO )

Istanbul Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro Ana Sanat Dali

Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema B&liimii Marmara
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Béliimii
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Itkib (ISTANBUL TEKSTIL VE KONFEKSiYON IHRACATCI BIRLIKLERT)
[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ve sanat Dali
Kader Ezgeg

Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Kadir Has Universitesi Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi Tiyatro Béliimii

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Kocaeli Belediye Tiyatrosu

Kocaeli UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana Sanat
Dal1

Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii

Kukla Karagoz Dernegi(Ku-Ka)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Kiltiir Sanat — Sen(Ankara merkezi)

Kiiltiirsanat-Sen(Marmara Bélgesi Ist .Sb)

Lefke Avrupa Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii (KKTC)
Mahser-1 Ciimbiis Dogaclama Tiyatrosu

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana Sanat Dali
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Giizel Sanatlar
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

MEB Meslekiye Teknik Egitim Genel Midiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Metin Akpinar - Oyuncu

Mimarsinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro Ana Sanat Dali

Mimarsinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuar1 Tiyatro Sinema Televizyon Ana
Sanat Dal1 Bagkanlig1

Mine GULER

Moda Sahnesi Tiyatro-Sanat Merkezi

Moda Tasarimcilar Dernegi

Moda ve Hazir giyim Federasyonu

Miijdat Gezen Sanat Merkezi Konservatuari Tiyatro Boliimii

Miijdat Gezen Tiyatrosuve Sanat Merkezi

Nevra GENELLIOGLU

Nisantas1 Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Ondokuz May1s Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
Orta Oyunculari/Ferhan Sensoy Tiyatro Grubu (SES Tiyatro)

Oyun Atélyesi Tiyatro/Sahne-Haluk Bilginer

Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi(Oyged)

PPR (PPR ISTANBUL-PHOTOGRAPHERS-DIRECTOR-POST PRODUCTION
Profesyonel Reklam ve Moda Fotografcilar1 Dernegi
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Rabia Sultan DUZENLI

Radyo Ve Televizyon Ust KURULU

Radyo ve Tv Yayincilar1t Meslek Birligi(Ratem)
Reklam Yapimcilar1 Dernegi

Reklamcilar dernegi

Sadri Alisik Kiiltiir Merkezi (SAKM)

Selguk Universitesi Dilek Sabanci Konservatuar1 Sahne SANATLARI Béliimii Tiyatro Ana Sanat
Dali.

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Selim Bahar

Semaver Kumpanya/Atdlye-Cevre Tiyatrosu-Isil KASAPOGLU

Senaryo Yazarlar1 Dernegi(Sender)

Sinema Emekgileri Sendikas1 (Sine- Sen)

Sinema Genel Miidiirligii

Sinema Oyuncular1 Dernegi (So-Der)

Sinema Yazarlar1 Dernegi (Siyad)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Stiidyo Oyunculari-Egitim-Sahika TEKAND

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana Sanat Dali
Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana Sanat Dali
Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii
T.C. Kiiltiir Ve Turizm Bakanlig1

T.C.Milli Egitim Bakanlig1 Ekol Drama Sanat Evi

T.R.T Genel Miidiirliigii

Talimhane Tiyatrosu-Mehmet ERGEN

Tamer Yilmaz(FABRIKA PHOTOGRAPHY)

Telif Haklar1 Genel Miiduirlugii

Tiyatro Elestirmenler Birligi(Teb)

Tiyatro Kedi, Prodiiksiyon-Hakan ALTINER

Tiyatro Oyuncular1 Dernegi(Toder)

Tiyatro Oyuncular1 Meslek Birligi(Tomeb)

Tiyatro Pera Repertuvar Tiyatrosu ve Tiyatro Okulu

Toplumsal Cagdas Gosteri Sanatlar1 Girisimi (Cgsg)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD )

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi (Tiiyader )

Tiirker Inanoglu Vakfi (Turvak)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Halkla Iliskiler dernegi (TUHID)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu(Tuik)

Tiirkiye Is Kurumu(is ve meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Is Kurumu Tanimlar Sb.
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Tiirkiye Is Veren Sendikalar1 n Konfederasyonu(TiSK)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu(TURK-IS)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahpl.Meslk.Birl.(Sesam)

Tiirkiye Sinema ve Audiovisuel Vakfi(Tiirsak)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Tv ve Sinema Filmi Yapimecilar1 Mesl.Bir(Tesiyap)

Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana Sanat Dali
Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii(ILO)

Uluslararas1 Halkla iliskiler Dernegi (IPRA)

Uluslararas1 Kibris Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii (KKTC)
Usak Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii

Vogue- Dogus Yaym Grubu A.S.’yi Temsilen imtiyaz Sahibi ve Yénetim Kurulu Baskan1 ACLAN
ACAR

Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii (KKTC)
Yapimcilar Dernegi

Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi (Yekon)

Yasar Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
YAYINCI-Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.S.

Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii

Yeditepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Yeniyiizy1l Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii

Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanlig1 (YOK)

Yiiziincii Y11 Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana Sanat
Dali

M. Cem Bagar

Yayin Direktorii (Sorumlu)
M. Melda Narmanli Cimen
Yayin Yonetmeni

Yesim Nur Mantag

GQ-Dogus Yaym Grubu A.S.’yi Temsilen Imtiyaz Sahibi ve Yonetim Kurulu Baskani ERMAN
YERDELEN

Dergiler Grup Baskan1 SEDA DOMANIC

Genel Yaym Yonetmeni ZEYNEP UNER

Yaz Isleri Miidiirii SEDEN MESTAN

Kreatif Direktor ULAS ERYAVUZ

Gérsel Yonetmen BERNA KORITAN SONMEZ

Fotograf ve Web Editérii CEYDA HURCAN

Moda Editorit KANER KIVANC

Elle-Tiizel Kisi Temsilcisi MEHMET RAUF ATES
Alem-Tiirkmedya 1sin 1300-9869 t medya yatirim san. Ve tic a.g

Genel yaym yonetmeni : gozde yoriikoglu
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Sanatsal Yetenek Yoneticisi (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

18UMS0693-6 / 04.07.2018 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Samdan-Turkuvaz Haberlesme ve Yayincilik Anonim Sirketi

Dijital Yayinlar Genel Miidiirii
Mustafa YUCE

Faruk Sarag

Cengiz Abazoglu

Erol Albayrak

Arzu Kaprol

Dilek Hanif

Elif Dagdeviren

Zeynep Atakan - Zeyno Film
Mine Vargi

Can Giirzap - Arsen Giirzap - Diyalog

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Aysun SERTIC,

Hatice INCE,

Hande Seray TUNCAY,

Omer Umran OZDENOREN,
Prof.Dr.Omer Iskender TULUK,
Goksu ALEMDAR,

Hasan ERKAN,

Mustafa Fatih BAHAR,

Duygu KARACA,

Yaprak AKCAY ZILELI,

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)

Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligr)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig:)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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