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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

PSIKOSOSYAL: Psikolojik ve sosyal alanlar1 bir biitiin i¢inde ele almay,

DANISAN: Bagimlilik yapici maddeler ya da davraniglar ile ilgili herhangi bir sorun
yasayanlar, yasama riski tagiyanlar ve ¢evresindeki kisileri,

EKIP: Rehabilitasyon siirecinde yer alan psikolog, sosyal hizmet uzmanlari, psikolojik
danisman ve benzeri kisileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siiflamasi’ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

MUDAHALE PLANI: Danisani tedaviye yonlendirecek ve tedaviyi siirdiirmesini saglayacak
etkinliklerden olusan plan veya diizenlemeyi,

PSIKOTERAPI: Danisanin madde kullanimin1 durdurmasi ve yeniden baglamamasi ya da
kullanimin getirdigi zararlar1 azaltmasi i¢in donanimli hale getirilmesini temin eden etkinlikleri,

REHABILITASYON: Bagimhlik yapici maddelerle ilgili sorun yasayan kisilerin hayata
entegre olmasi icin yapilan her tiirlii faaliyeti,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOSYAL ENTEGRASYON: Kisinin ailesi, sosyal ¢evresi, toplum ve yasalar ile uyumlu bir
hayat siirdlirmesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Madde Bagimliligi Danismani (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Yesilay
Cemiyeti tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Madde Bagimlilig1 Danismani (Seviye 6), ISG ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak, kalite
sistemleri ¢ergevesinde, madde kullanimi olan damisanlarin bagimlilik profilini ¢ikaran,
danismanlik hizmeti sunan, psikososyal degerlendirme yapan ve ihtiyaglarini belirleyen,
tedaviye motive eden ve yonlendiren, tedavi sonrasi psikososyal destek hizmetlerini
gerceklestiren, madde kullanan danisanin yakinlarina psikolojik destek ve danigmanlik veren,
madde kullanimini 6nlemeye yonelik ¢aligmalar yiiriiten ve mesleki gelisim faaliyetlerini
yiuriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2635 (Sosyal hizmet ve danigmanlik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghigi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat Islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir
Kimyevi Maddelerin Satildig1 Diikkanlara Mahsus Kanun ve ylirtirliikteki alt mevzuati.

1262 sayili Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3298 sayili Uyusturucu Maddelerle Tlgili Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4207 sayilr Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ve
yiiriirliikteki alt mevzuati.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6197 sayil1 Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 5



Madde Bagimliligi Danigmani (Seviye 6) 17UMS0571-6 / 18.01.2017 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Madde Bagimliligi Danismani (Seviye 6) genellikle meslege uygun donanima sahip, ofis
ortamlarinda calisir. Gergeklestirecegi faaliyetleri tek basina yapabilecegi gibi, rehabilitasyon
hizmetleri kapsaminda gerektiginde bir ekip ile isbirligi icerisinde c¢alisabilir. Gerekli
durumlarda gorevlerini yerine getirmek i¢in saha ¢aligmalar1 yapar. Meslek, genellikle mesaili
caligma diizeni ile icra edilmekte olup, gerektiginde ¢aligmalar ve vakalarin 6zelliklerine gore,
esnek calisma sz konusu olabilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda
calisma ve psikolojik yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A.1.1 | Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
A12 Karsilastig: risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
Hizmet verdigi/calistig - kisiye/birime bildirir.
Al ortamda ISG kurallarini
uygulamak A.1.3 | Risk ve tehlikelere gore belirlenen 6nlemleri uygular.
A1l4 Calisma kosullar1 ve yontemlerinden kaynaklanabilecek risklere ve sorunlara karsi
- bedensel ve psikolojik sagligini korumaya yonelik 6nlemleri alir.
iSG, cevre ve kalite ile A.2.1 | Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
A ilgili ¢aligmalar1 . )
ylriitmek A2 Tehlike anmdg acil durum A.2.2 | Aldigi egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
(devami var) ' prosediirlerini uygulamak
A3 Kendi basina yonetemeyecegi ya da 6nleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
- gecirmeden bildirir.
A31 Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi
- prosediirlerine dair islemlerin yapilmasini saglar.
. oo Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda gevre giivenligi riski halinde riski dnleyici
Cevre giivenligi kurallarinin . e . o N
A3 8 A.3.2 | caligmalarin yasal diizenlemelerde belirtilen ¢cevre giivenligi dlgiitlerine gore
uygulanmasini saglamak I o
yiriitiilmesini saglar.
A33 Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki atiklardan doniigtiiriilebilen malzemelerin geri

doniisiimil konusunda ilgili kisileri yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Agiklama
) . 5 A4 Hizmet verdigi/calistigi ortamdaki kaynaklari (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa
Hizmet V?rd'gl/ calistigi """ | yol agmayacak sekilde kullanir/kullanilmasini saglar.
A4 ortamdaki kaynaklarin
tiketiminde tasarruf saglamak A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanimi konusunda ilgili kisilerle planlamalar yapar.
15(_}3 gevre ve kalite ile A51 Hizmet verdigi/galistigi ortamda tanimlanmus kalite standartlarina uygun sekilde
A ilgili ¢aligmalari "7 | uygulamalarin gergeklestirilmesini saglar.
yiiriitmek Imesini sasladis
V.e” mesin sag.ladlgl Tanimlanmus kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistig1 ortamla ilgili
A5 hizmetlerde kalite A52 | .0 A .
iyilestirici/ olumsuzluklart giderici 6nerileri degerlendirir.
standartlarina uymak
A53 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklari giderici iyilestirme ¢aligmalarinin

yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
B11 Mevcut programi dahilinde yapmasi gereken isleri bir 6nceki is/uygulama programinin
- ger¢eklesme durumuna gore belirler.
Bl s programini hazirlamak B.1.2 | Danisanin takibini yaparak ihtiyaglarinda bir degisiklik olup olmadigini belirler.
B.1.3 | Danisanin ihtiyaglardaki degismeye gore is planini giinceller.
B.2.1 | Danisanin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirledigi is planini ekip tiyeleri ile paylasir.
B.2.2 | Is planindaki degisiklikleri ekip iiyeleri ile paylasir.
; . Ekip tiyeleri ile igbirligi
B Is orgalr(nzasyonu B2 i¢inde caligmalar yapmak? S .
yapma B.2.3 | Danisanlar ile ilgili ekibin yaptig1 ¢alismalar1 takip eder.
B.2.4 | Ekip caligmalarini is planina yansitarak uygulanmasini saglar.
B31 Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda kullanacagi arag-gereg, malzeme ve donanim
e ihtiyaclarini belirler.
Verilmesini sagladigi
B3 hizmetler i¢in gerekli arag- B.3.2 Belirledigi ve kendisinden talep edilen arag-gerec, malzeme ve donanim ihtiyag¢larini
' gereg, malzeme, donanim - ilgili Kisi ve birimlerden temin eder.
temin etmek
B33 Temin edilen arag-gereg, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonuglar1 ilgili kisilere bildirir.

2 Bu islem bir ekip ile birlikte ¢alistigi durumlarda gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Agiklama
C.1.1 | Danisanin fizyolojik sorunlarinin neler oldugunu sorarak bilgi alir.
C.1.2 | Danisanin psikolojik sorunlarinin neler oldugunu sorarak bilgi alir.
" | c13 Danisanin sosyal (ailevi, adli, mesleki, insan iligkileri ve benzeri) sorunlarinin neler
Damsamg psikososyal " | oldugunu sorarak bilgi alir.
C1 sorunlari ile ilgili bilgi
toplamak C.1.4 | Sorunlara atfettigi dnemi ve degisim motivasyonunu degerlendirir
C.1.5 | Tespit edilen sorunlarla ilgili dnceden aldig1 yardimlar1 ve sonuglari ile ilgili bilgi alir.
C.1.6 | Topladig: bilgilerin kayitlarini tutarak arsivler.
Danisanin psikososyal o co1 Danisanin sorun alanlariin siddetini ve psikososyal yardim ve destek alacagi alanlari
C degerlendirmesini Toplanan bilgiler <% | belirler.
yapmak dogrultusunda ihtiyag
C.2 duyulan psikososyal yardim C.2.2 | Danisanin sorunlari ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklari belirler.
ve destek alanlarini
belirlemek C.2.3 | Danisanin ihtiya¢ duydugu yardim ve destek yontemlerini belirler.
cail Danisanin sorun alanlarina yonelik yardim alabilecegi kaynaklar ve imkanlarla ilgili
"™ | bilgi verir ve yonlendirir.
Ihtiyag duyulan tedavi ve C.3.2 | Danisani, sorun alanlar ile ilgili yardim almaya motive eder.
c3 destek alanlart ile ilgili
' yonlendirme ve rehberlik Danisanin aldig1 yardim ve destek siirecini takip ederek ortaya ¢ikan sorunlari
Kk C.33 9 L
yapma degerlendirir.
C.3.4 | Danisanin ¢dziim yollari iiretmesine yardimci olur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | A¢iklama
D11 Danigsana madde kullanim davranigi ve bagimlilik ile ilgili bilgi vererek bilinglenmesini
7| saglar.
D1 | Damsana uygun psikoterapi D12 | Damsana madde kullanimina iten, siirdiiren ve tetikleyen faktrleri tanima ve bunlarla
yontemlerini uygulamak "= | bas etme becerileri kazandirir.
D.1.3 | Damiganin psikolojik sorunlarina iligkin terapi yontemlerini uygular.
D21 Danisanin madde kullanim davramist ve bagimliligi ile ilgili aileye bilgi vererek
=7 | bilinglenmelerini saglar.
Aileye, danisan1 madde kullanimina iten, siirdiiren ve tetikleyen faktorleri tanima ve
. S D.2.2 .
D.2 Aileye bilgilendirme ve bunlar1 engelleme konusunda rehberlik yapar.
Psikososyalterapileri ' yonlendirme yapmak
D yapmak D.2.3 | Madde kullanimindan kaynaklanan aile i¢i sorunlarin ¢dziimiine yonelik rehberlik yapar.
(devamu var)
D.2.4 | Ailenin danisana kars1 nasil davranmasi gerektigi ile ilgili rehberlik yapar.
D31 Danisan1 ugrasi/mesguliyet terapilerine (¢igek yetistirme, el isleri ve benzeri)
"'~ | yonlendirerek rehberlik eder.
Danigan1 sanat, spor ve meslek edinme ile ilgili rehabilitasyon ¢alismasina yonlendirerek
Danisam sosyal D-32 | rehberlik eder.
D.3 rehabilitasyon yontemlerine
yonlendirmek D33 Danisani sosyal beceriler kazanmaya yonelik rehabilitasyon ¢alismalarina yonlendirerek
" | rehberlik eder.
D.3.4 | Danigsanin ihtiyaglarna yonelik olarak ilgili kurum/kuruluslarla isbirligi yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Agiklama
D.4.1 | Danisanin tedavi ve rehabilitasyon sonrasi takip siirecini planlar.
D.4.2 | Tedavi siirecinin ve kazanilan bilgi ve becerilerin hayatina yansimasini degerlendirir.
D.4.3 | Danisanin kazandig bilgi ve becerileri pekistirmesine yardimei olur.
Psikososyalterapileri TFe_dz_wl Ve sonrast sutect ile D.4.4 | Danisana, Sosyal entegrasyonu saglamasina yonelik rehberlik eder.
D D.4 ilgili takip ve rehberlik
yapmak yapmak
Madde kullanimini tetikleyebilecek yeni faktorleri belirleyerek 6nleme konusunda
D.45 .
danigana rehberlik eder.
D.4.6 | Psikososyal degerlendirmeyi periyodik olarak tekrarlar ve yeni ihtiyaglari belirler.
D47 Bir ekip iginde calisiyorsa rehabilitasyon siirecine yonelik ekip tiyeleri ile birlikte

toplantilar diizenler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod | Agiklama
Bagimliliklar, bagimlilik siireci, istatistikler ve benzeri konular ile ilgili Diinya ve
EL11l | . S S
iilkedeki gelismeleri takip eder.
E1 Bagimliliklarla ilgili E12 Bagimliliklarla ilgili calistay, konferans, kongre ve benzeri organizasyonlara katilim
' arastirma yapmak - saglar.
E.1.3 | Bagimliliklarla ilgili ihtiyag temelli sunumlar hazirlar.
Bagimliliklarla ilgili
E bilgilendirme E.2.1 | Bagimlilik yapict maddeler ve etkileri ve zararlar1 hakkinda bilgi verir.
faaliyetlerini yiiritmek
Bireye, aileye, topluma E.2.2 | Bagimhlik siireci ile ilgili bilimsel temele dayali bilgi verir.
E.2 yonelik bilgilendirme
faaliyetleri yapmak E.2.3 | Bagimliliga neden olan risk faktorleri ve ailevi siireclerle ilgili bilgi verir.
E.2.4 | Bagimlilig1 dnleyici/koruyucu faktorler ve ailenin yapmasi gerekenlerle ilgili bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Ag¢iklama
F11 Kendisinin ve birlikte ¢alistig1 ekip arkadaslarinin egitim ihtiyaglarina gore ilgili birim
- veya kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilim saglar.
o F.1.2 | Meslegi ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek caligmalarina yansitir.
F1 I\/'I'eglekl gelisim ¢alismalarini - —— — : —
ylrttmek F13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yayilardan izleyerek yiiriittiigii
- caligmalara yansitir.
F14 Caligmalarina yansittigi farkli uygulamalar, mevzuat degisikligine bagh uygulamalar
= Mesleki gelisim o hakkinda ¢alistig1 ekip arkadaglarini bilgilendirir.
faaliyetlerini yiiritmek ]
F.2.1 | Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iligkin bilgi ve deneyimlerini aktarir.
F.2 Mesleki egitim vermek
& v F 2o Kendisinde mevcut olan dokiimanlari uygulamalarinda kullanmak iizere
- meslektaslariyla paylasir.
F31 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile diger
F3 Alamyla ilgili yenilikleri - akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
' izlemek
F.3.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.
2.
3.

Bilgisayar ve donanimlari

Bilgisayar ve temel ofis programlari

Iletisim araclar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet erisim
cihazlar1 ve benzeri)

Mesleki 6lgcme ve degerlendirme araglart (kisilik testleri, tutum, davranis 6l¢ekleri, sosyal
beceri, iletisim, kaygi, alg1 6lgekleri gibi psikososyal 6lgme ve degerlendirme araglari)
Planlanan rehabilitasyon programi i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemeler

Sunum amagli cihazlar (projeksiyon, televizyon, kamera, ses kayit cihazi ve benzeri)

3.3. Bilgi ve Beceriler

©ooN R WNRE

W W NDNDNNDNMNDNNMNNMNMNNMNMNMNMNNRPRPRPRPPRPERPERPRRPRRPRPE
P O O©W 00 NO Ol WNPFP OO0 NOoOOorld WODN - O

Acil durum bilgi ve becerisi

Analitik diisiinme becerisi

Bilgisayar ve bilgi teknolojileri (BT) okuryazarligi becerisi

Catisma ¢ozme ve yonetimi bilgi ve becerisi

Cevre koruma bilgisi

Dokiimantasyon uygulamalar1 bilgi ve becerisi

Ekiple ¢alisma becerisi

Goriisme teknikleri bilgi ve becerisi (iliski kurma, soru sorma, gézlem, empati ve benzeri)
Ikna becerisi

. Is sagligi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirlerine dair temel bilgi

. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Mesleki etik bilgi ve uygulama becerisi

. Mesleki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalari bilgi ve becerisi
. Mesleki terminoloji bilgisi

. Motivasyonel goriisme teknikleri becerisi

. Miidahale plan1 hazirlama ve uygulama bilgi ve becerisi
. Ofke kontrolii bilgi ve becerisi

. Olgme degerlendirme uygulamalari bilgi ve becerisi
. Planlama ve organizasyon becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Risk ve kriz durumlarin1 yonetme bilgi ve becerisi

. Sozli ve gorsel sunum becerisi

. Sozli ve yazili iletisim becerisi

. Stresle bas etme becerisi

. Stireg iyilestirme bilgi ve becerisi

. Siire¢ izleme ve koordinasyon becerisi

. Temel caligma mevzuati bilgisi

. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

. Temel kariyer gelisimi bilgisi
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32. Temel psikoloji bilgisi
33. Temel psikopatoloji bilgisi
34. Yasam boyu insan gelisimi davranisi ve sosyal ¢evre iligkisi bilgisi

35.

Zaman yOnetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar
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Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Danisan mahremiyetine saygi ve 6zen gostermek

Danisanin olaylara farkli bakis agilarindan bakmasini saglamak
Danisanin sosyal ve kiiltiirel yapisina duyarli olmak

Danigma siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek

. Danigma siireclerinde hukuki detaylara 6zen gostermek

. Danigma siireclerinde kaliteye 6nem vermek

. Danigma siireclerini etik kurallara uygun yiiriitmek

. Durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iliskileri sistematik olarak fark edebilmek
. Ekip calismasina yatkin olmak

. Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

. Ilgili meslek elemanlari ile isbirligi icinde uyumlu calismak

. Is disiplinini etkili bir sekilde saglamak

. Is saglig1 ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

. Is siireclerinde inisiyatif almak

. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

. Kendi beden ve ruh sagligini korumaya énem vermek

. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek

. Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak
. Ogrenmeye agik olmak ve dgrendiklerini baskalarina etkili sekilde aktarmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME
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Madde Bagimliligi Danigmani (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde
yiiriitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard:1 Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Savas Yilmaz

Cihan Basar Samanci
Prof. Dr. Peyami Celikcan
Prof. Dr. Hasan Bacanli
Dog. Dr. Ciineyt Evren

Dog. Dr. Rabia Bilici

Dog. Dr. Esra Ismen Gazioglu

Dr. Tayyib Kadak

Sertag¢ Polat

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Faruk Asicioglu
Prof. Dr. Hakan Coskunol
Dog Dr. Mustafa Tasdemir
Dog. Dr. Murat Coskun

Yrd. Dog.Dr. Perihan Torun
Yrd. Dog. Dr. Omer M.Yaman
Uzm. Dr. Arzu Ciftci

Jale Kerimol Johnson

Ali Fuat Karaman
Nursel Tung

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiirii

Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiir Yardimcist
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Baskant,
Istanbul Sehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Uskiidar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Dekant1

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,
Bakirkoy AMATEM Sorumlusu

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,
Erenkoy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi AMATEM Sorumlusu

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,

Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,

Cocuk Psikiyatrisi Istanbul Universitesi Cerrahpasa T1p
Fakiiltesi

Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Tiitlin ve Diger Bagimlilik
Yapict Maddelerle Miicadele Daire Baskani

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, 5.Adli
Tip Ihtisas Kurulu Bsk

Ege Univ. Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri Béliimii
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Marmara
Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali -Ogretim Uyesi
Istanbul Univ. Yesilay Bagimhilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudiiri

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi,
Bezmialem Vakif Universitesi- Ogretim Uyesi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilim Kurulu Uyesi, Istanbul
Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi
Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hast.Cematem Birimi
Bagimlilik Danigsman

Aile Sosyal Politikalar Bakanlig: Il Miidiirii Vekili

Aile Sosyal Politikalar Bakanligi Uzman
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3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adalet Bakanlig1 Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

Saglik Bakanligi Halk Sagligi Kurumu Bagkanlig

Saglik Bakanlig1 Sagligin Gelistirilmesi Genel Mudiirligi

Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii

Tiim Universitelerin Ilgili Boliimleri

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirkiye Cumhuriyeti Uyusturucu Ile Miicadele Teknik Kurulu Uyeleri
Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi

Tiirkiye Uyusturucu Bagimlhiligi izleme Merkezi (TUBIM)
Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanlhigi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Hasan OZKAN,  Baskan (Yiiksekogretim Kurulu)

Hami TURKELI, Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Merve HELVACIOGLU,  Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Murat GULSEN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye BULUN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig)

Hatice BAYSAL, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN,  Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Mustafa OZUPEK, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Miudiirliigii)
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5. MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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