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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: planini,

AKIS METRE: Beslenen reaktif ¢ozeltisinin miktarini 6lgen aleti,

BESLEME TANKI: Flotasyon hiicrelerine ve/veya degirmene beslenen reaktif ¢ozeltisinin
konuldugu tanki,

CARASKAL.: Zincirle hareket ettirilen ve bir yere asilarak yiik kaldiran veya bir yere
baglanarak ¢ekme islemi yapan makara sistemini,

COZELTI: Bir kimyasalin seyreltme amaciyla su veya herhangi bir sivi kimyasal i¢inde
¢oziillip seyrekleserek olusturdugu siviyi,

DALGIC POMPA: Su igine daldirilmak suretiyle galisabilen elektrik motoru ve tiirbinden
olusan s1vi pompasini,

ELEK: Imalat esaslarina gore tek tablali, ¢ok tablali, jigli, rezonansl, titresimli, tamburlu,
doénen elek, ¢ubuklu 1zgara (grizli) diye isimlendirilen, kullanma amacina gore tuvonan, slam,
camur, tasnif, kontrol elegi ve benzeri diye adlandirilan, eleme islemi yapmak i¢in kullanilan
araci,

FILTRE: Siv1 veya gaz ortaminda bulunan kat: maddeleri tutabilmek i¢in gerekli donanima
sahip araci,

HAZIRLAMA TANKI: Flotasyonda kullanilacak kimyasali belirlenmis orana gore su iginde
cozdiiren ve kivamlandiran karistirict diizenegi olan tanki,

HELEZON: Karistirma diizeneginin karigtirmay1 saglayan sarmal kismini veya sarma yay,
sarmal, spirali,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

IKAZ LAMBASI: Uyarici 151kl gostergeyi,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS PLANI: Hedeflenen bir amaca ulasilmasini saglayacak adimlardan olusan yontemi,

KASNAK: Makinelerde birbirine paralel millerden donme hareketinin birinden digerine
gecmesini saglayan kayislarin takildigi ¢emberi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
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KOLTUK AMBARI: Ocaklarda, kartiyelerde veya santiyelerde kisa stireli veya acil ihtiyag
olabilecek sarf malzemesinin ihtiya¢ aninda igyerine alinip kullanilmasini saglamak {izere
acilan kiiclik ambari,

KONTROL PANOSU: Elektrik ile tahrik olan makine, donanimin ag¢/kapa yapan ve
giivenlik, koruma saglayan aygitlarinin bulundugu dolab1 veya calisan bir sistemin sematik
olarak goriiliip, kontrol edilebildigi bilgisayar ve ekranini,

MIKSER: Karistirma cihazini,

POMPA: Elektrik, dizel motor veya el giicii ile ¢alisan salyangoz, tiirbin veya titresen
diyafram marifetiyle siviy1 yatay ve diisey olarak nakledebilen aleti,

REAKTIF: Flotasyon (yiizdiirme) sistemi ile zenginlestirmede, zenginlestirmeyi saglamak
icin kullanilan (fonksiyonlarina gore, aktifleyici, toplayici, kopiirtiicli, pH ayarlayici, 1slatic
ve ¢oktiiriicii) kimyasal katki maddelerini,

REAKTIFHANE: Reaktif kimyasallarmin, yardime1 donanimin bulundugu reaktif cozeltisi
hazirlama islemlerinin yapildig: alani,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SILO: Madenin nakil araglarina sistemli bir sekilde verilmesi, siirekli bir ¢alismanin
saglanmas1 ve madenin stoklanmasi i¢in kurulan kapali depolama tesislerini,

SIREN: Tehlike isareti vermek igin kullanilan yiiksek desibelli ses ¢ikaran aygiti,

SAMANDRA: Bir tanka kaynaktan gelen siviy1 belli bir seviyeyi agmamast i¢in durdurma ve
belli bir seviyenin altina diistiigii zaman akitma saglayan diizenegi,

TAVAN VINCIi: Tavanda tekerlekler, raylar, paletler iizerinde hareket edebilen, insan ve
malzeme tasinmasina yardimei olan, kaldirma ve ¢cekme makinesini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERTIP: Vardiya baslarinda ve sonlarinda yapilacak isleri belirlemek ve yapilan isler
hakkinda bilgi aligverisinde bulunmak i¢in yapilan diizenleme ¢aligmalarini,

VARDIYA RAPORU: Madencilikte is¢ilerin bir giin igerisinde yapacagi nobetlese calisma
stiresi igerisinde gergeklestirdikleri islere dair tuttuklar kayit formunu,
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YILDIZ BESLEYICI: Silodan gelen kirecin helezona dengeli, diizenli beslenmesini veya
akmasini saglayan aleti

ifade eder.
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1. GIRIS

Reaktif Hazirlayici (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Madenciler
Dernegi (TMD) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Reaktif Hazirlayici (Seviye 4) is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili 6nlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri gergevesinde; is organizasyonunu planlayan, reaktif ¢6zeltisi hazirlama 6n
islemlerini yapan, reaktif ¢ozeltisi hazirlayan, reaktif ¢ozeltisi hazirlama sonrasi islemleri
yapan ve mesleki gelisimine iliskin ¢alismalara katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8112 (Mineral ve tas isleme tesisi operatorleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Yiiriirlikteki Mevzuat

2872 sayil1 Cevre Kanunu.

4857 sayili Is Kanunu.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu.

6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu.

30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayict
Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik.

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik.

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y &netmelik.

6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y@&netmelik.

19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghg
ve Glivenligi Yonetmeligi.

Ayrica 1s saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili ytriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3213 sayil1 Maden Kanunu.

16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kontrole Tabi Kimyasal
Maddeler Hakkinda Y 6netmelik.

26/12/2008 tarihli ve 27092 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasallarin
Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Yonetmelik.

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikte olan yasa, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Reaktif Hazirlayic1 (Seviye 4), yer istiinde, tamamen kapali veya {izeri sundurmali, yaz kis
iklim kosullar1 altinda, tozlu, giiriiltiilii, nemli, titresimli, zaman zaman yerden yiiksek
ortamda ¢aligir. Reaktif Hazirlayic1 (Seviye 4) galistig1 alanda stirekli hareket halindedir, agir
yiik kaldirir ve tagir.

Reaktif Hazirlayic1 (Seviye 4) mesleginin icra edildigi ortamda ve calisma siirecinde kaza,
yaralanma, bel, diz agrisi, igsitme kaybi, romatizmal hastaliklar, kullanilan kimyasala bagh
olarak cilt hastaliklari, yaniklari, alerjik meslek hastaligi riskleri bulunmaktadir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler
bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Reaktif Hazirlayic1 (Seviye 4), 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 15 inci

maddesi geregince saglik gbzetimine tabi tutar ve ayn1i Kanunun 17 nci maddesi geregince
egitimleri alir ve belgelendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1l Is saghigi ve giivenligi konusundaki normlarm anlasilmasi igin is yerinin
o diizenledigi egitimlere veya igyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
Calismaya baslamadan oOnce kisisel koruyucu donanimlari (baret, tam yiiz
A12 maskesi, gaz maskesi, toz maskesi, uzun kaucuk eldiven, sivi gecirimsiz tulum,
o gogle gozlik, celik burunlu ¢izme ve benzeri) islevselliklerini kontrol ederek
donanir.
I saghg Ve‘gﬁvenligi‘ ' AL3 Calisma ortamindaki arag, gere¢ ve ekipman ilgili talimatlara ve igyeri kurallarna
Al konusundaki yasal ve isyerine - uygun bir sekilde kullanarak reaktif ¢dzeltisini hazirlar.
ait kurallar1 uygulamak
N .. U Al4 Kimyasallarin ambalajlarini tariflerine gore, uygun aletler kullanarak agar.
Is saghig ve giivenligi ile
cevre glivenligi AL5 Reaktif ¢ozeltisi hazirlarken kullanilacak kimyasalin malzeme giivenlik bilgi
A onlemlerini uygulamak o formu gereklerini yerine getirir.
(devami var) Calisma ortaminda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike veya
A.1.6 olumsuzluk ile karsilastiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde
ilgili birime/sorumluya derhal bildirir.
isyerindeki is saglig1 ve A21 Risk degerlendirme ¢aligmalarina katki saglar.
A2 glivenligi caligmalarina katki A2 Kendi goérev alaninda, is saghgi ve giivenliginin saglanmas1 igin ilgili
saglamak - sorumlu/birimle is birligi yapar.
A3l Isyerinin acil durum planinda belirtilen onleyici ve smirlandirict tedbirlerini
A3 Acil durum kurallarini o uygular.
' uygulamak (devami var) A32 Kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek acil

durumlarda en yakin amirine veya ilgili sorumluya haber verir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Is saghg1 ve giivenligi ile
cevre glivenligi
Onlemlerini uygulamak

Acil durum kurallarim

Kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye disiirebilecek acil

A3 uvaulamak A3.3 durumlarda ilgili sorumluya haber veremedigi durumlarda bilgisi ve mevcut teknik
yg donanimi ¢ergevesinde miidahale eder.
A4l Calistign alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve donistiiriilebilir malzemelerin,
Cevre koruma standart ve o kimyasal ambalaj atiklarini temizleyerek, dogru yere iletilmesini saglar.
A4 i .
yontemlerini uygulamak ALD Calistig1 alanda (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) kaynaklarin tasarruflu ve
o verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.
A5.1 Isyeri talimatlarina ve planlarina gore kalite gerekliliklerini inceler.
A52 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde
AS Kalite ¢aligmalarin - yapar.
' desteklemek
Ab5.3 Makine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite gerekliliklerine uygun galisir.
Ab54 Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Amirinden vardiya siiresince yapilacak iglere yonelik tertip alir.
. Devredilen vardiya raporundaki bilgil srult i 1
B.1 Giinliik is plant yapmak B.12 evredilen vardiya raporundaki bilgiler dogrultusunda vardiya ¢alisma planim
hazirlar.
B Is organizasyonu yapmak B.1.3 Kullanacagi reaktif miktarini belirler.
B.21 Arag-gere¢ ve yardimct malzemeleri kullanim ve giivenlik kurallarina uygun
B.2 Is icin gerekli arag-gerecleri B sekilde hazirlar.
hazirlamak B.2.9 Tartim aleti ve tavan vincini kontrol ederek varsa yetki alamina giren eksiklikleri
o tamamlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Besleme tanklarinin igindeki reaktif seviyelerinin ¢ozelti aktarmaya yeterli olup
Cl1 ~ i . .
olmadigini, tanklarin gostergelerine bakarak tespit eder.
C12 Hazirlama tanklarmin igindeki reaktif seviyelerinin ¢dzelti hazirlamaya yeterli
ci Cozelti tanklarini kontrol o olup olmadigini tanklarin gostergelerine bakarak tespit eder.
' etmek
c.13 Tanklarin, pompa ve tesisatlarin ¢alisip calismadigini kontrol eder.
Cl4 Filtrelerin temiz olup olmadigini kontrol eder.
co1 Reaktifleri miktar, raf omrl, rutubetlenme ve ambalaj yoniinden inceleyerek
C.2 Reaktif kontrolii yapmak eksiklileri tespit eder.
Cc.22 Vardiyada kullanacagi reaktifleri koltuk ambarina alir.
C geakt.itj(;ézeltis.i hazirlama c31 Reaktif hazirlama tesisinde zeminin temizligini, ¢alisma alaninda atik malzeme
dnoesi islemleri yapmak e olup olmadigini kontrol ederek temizligini yapar.
c32 Kimyasal hatlarda patlak olup olmadigini kontrol ederek patlak var ise ilgili kisi
e ya da amirine haber verir.
Karigtiricilarin,  dozaj  pompalarinin,  akigmetrelerin, seviye  Olgerlerin,
C.33 samandiralarin, ve benzeri saha ekipmanlarinin ¢alisip caligmadigimi kontrol
C.3 | Reaktifhaneyi kontrol etmek panosundan takip ederek ariza durumunda ilgili kisi ya da amirine haber verir.
C.34 Yedek pompa ve dalgi¢ pompalarin caligir halde oldugunu kontrol eder.
C35 Reaktifhanenin havalandirma, aydinlatma, 1s1 kosullarinin ve tesisatlarinin ¢aligir
h oldugunu kontrol ederek eksiklikleri ilgili kisi ya da amirine bildirir.
C36 Kimyasala maruz kalma durumunda, kullanilacak goéz ve boy duslarinin c¢alisir

durumda oldugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Belirlenmis oranlar dogrultusunda, kimyasallari, 6zelliklerine gore, sudan once
o veya sonra hazirlama tanklarina ilave eder.
D12 Hazirlama tanklarinda iri veya topak malzeme olusmamasi icin kimyasali
) o o 1zgaradan gegirir.
D.1 Reaktif ¢ozeltisini karistirmak
D13 Hazirlama tanklarindaki kimyasalin ve suyun belirlenmis siire dogrultusunda
o kivama gelinceye kadar karistirilmasini saglar.
D.1.4 Karistiricilarin siirekli ¢alisir halde oldugunu gozle kontrol eder.
. . D.2.1 Hazirlama tankinin ¢ikis filtre ve pompalarini gerekiyorsa temizler.
Reaktif ¢ozeltisi
D
hazirlamak . L
D.2.2 Reaktif ¢cozeltisini pompayla besleme tankina aktarir.

D.2.3 Ariza durumunda yedek pompay1 devreye alir.
Reaktif ¢ozeltisini besleme

D.2 tankina aktarmak D24 Sizdirma, delinme ve benzeri acil durum halinde tank veya borulari reaktife uygun

malzeme ile tamponlar.

Sizdirma, delinme ve benzeri acil durum halinde tamponlanmis tanktan kimyasal

D.2. . .
S dalgi¢ pompa Ve benzeri pompa ile yedek tanka aktarir.

Amirinden aldig1 talimat dogrultusunda, tesisin planli duruslarii géz Oniinde

D.2.6 bulundurarak besleme tankinda sinirli reaktif ¢6zeltisi bulundurur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
. ) o E.1l.1 Kullanmilmis tank, pompa, filtre ve benzeri techizatin temizligini yapar.
E1 Reaktithanenin temizligini
' yapmak .
E.1.2 Calisma alanini temizler ve dezenfekte eder.
E Reaktif ¢ozeltisi hazirlama E21 Koltuk ambarina veya reaktithaneye gelen ve kullanilan malzeme miktarini
sonrasi islemleri yapmak o vardiya raporuna isler.
E.2 Vardiya raporu hazirlamak E.2.2 Vardiya siiresince karsilagilan arizalar1 vardiya raporuna yazar.
E23 Hazirlama ve besleme tanklarmimn igindeki ¢ozelti cins ve miktarim vardiya

raporuna isler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

F.11 Isletme tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglar.

Bireysel mesleki gelisim

F.1 calismalarma katilmak F.1.2 Mesleki ve kigisel gelisimi gereken arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
E Mesleki gelisim F13 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yOntem, yeni sistem gibi
faaliyetlerine katilmak o teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi ve benzeri yollarla takip eder.
F.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
Fo Diger ¢alisanlarin mesleki

egitimlerini desteklemek Isletmede yeni kurulan sistemlerin kurulum ve test calismalarim, gorevleri

F22 kapsamindaki iglemler agisindan gézlemler ve birlikte calistig1 kisilere aktarir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 Sayfa 16




Reaktif Hazirlayici (Seviye 4) 16UMS0533-4 / 22.06.2016 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Anahtar ve lokma takimi

Besleme silosu

Caraskal

Cekic

Halat (polyester, ¢elik ve benzeri)

Izgara (elek)

Kazma

Kisisel koruyucu donanim (baret, gozliik, sivi ge¢irmez kauguk uzun eldiven, toz maskesi,
gaz maskesi, tam yiiz maskesi, kulaklik, sivi gegirmez is tulumu, is ayakkabisi, isaret
yelegi, ¢elik burunlu ¢izme ve benzeri)

9. Kova

10. Kiirek

11. Tartim aleti

12. Tavan vinci

13. Transpalet

N abkowdE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum planina uygun hareket etme becerisi
Arag, gereg¢ ve ekipman bilgisi
Calisma mevzuat1 bilgisi
El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
El-g6z koordinasyonu becerisi
[k yardim bilgi ve becerisi
Is saglig1 ve giivenligi bilgisi
Isyeri calisma siiregleri bilgisi
Kalite bilgisi
. Karar verme becerisi
. Kayit tutma becerisi
. Kullanim kilavuzu bilgisi
. Malzeme giivenlik bilgi formu okuma bilgisi
. Mesafe ve agirlik tahmin becerisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki kimya bilgisi
. Mesleki malzeme ve {iriin bilgisi
. Mesleki matematik bilgisi
. Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
. Mesleki terimler bilgisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi
. Olgme ve kontrol bilgisi
. Planlama ve problem ¢6zme becerisi
. Raporlama becerisi

©oN R wDdE
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25. Renk bilgisi

26. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi
27. Standart olgiiler bilgisi

28. Yiiksekte calisma becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Degisime kars1 acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Ekip icinde uyumlu olmak

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
Isyeri calisma prensiplerine uymak

©ooN Ok wdE

Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak
. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimia 6zen gdstermek
. Karsilasilan sorunlar karsisinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢éziim tiretmek
. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

N S N
w N kO

. Meslek etigine sahip olmak

. Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek

. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

R e
N o o

. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

[EEN
e}
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Reaktif Hazirlayici (Seviye 4) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya soOzlii, teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Dr. Oznur DORUK, Moderatér, APEC Proje Egitim Danismanlik

Dog. Dr. Y. Suha NIZAMOGLU, Maden Yiiksek Miihendisi, TMD Genel Sekreteri
Prof. Dr. Giindiiz OKTEN, ITU Maden Fakiiltesi

Tayfun MATER, Maden Miihendisi, TMD Genel Sekreter Yardimcisi

Esin Nur GORGULU, Jeofizik Miihendisi, Is Giivenligi Uzman1 (A), TMD Proje Koordinatrii
Dr. Sabri ALTINOLUK, Cayeli Bakir Isletmesi Genel Miidiir Yardimcisi

Levent YENER, Maden Yiiksek Miih., Bilgag — Besler Grubu Teknik Koordinatorii
Selim AKYILDIZ, Maden Miih., Is Giivenligi Uzman1 (A)

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri

Muhammet Sait AKPINAR, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Garp Linyitleri Isletmesi, Maden
Teknikeri

Yiiksel COBAN, Esan Balya Kursun — Cinko Isletmesi, Flotasyon Operatdrii
frfan AKIN, Meta Nikel A.S. Gordes Operasyon Miidiirliigii, Maden Miihendisi
Mehmet OKUR, Kiire Eti Bakir Kastamonu, Cevher Hazirlama Teknisyeni
Mehmet EREN, Kiire Eti Bakir Kastamonu, Flotasyon Operatorii

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Afrasia Maden, Enerji, Miih. ve Danis. Tic. A.S.

Agola Madencilik Ltd. Sti.

Agrega Ureticileri Birligi

Akgansa Cimento San. ve Tic. A.S.

Akgelik Madencilik Tic.ve San. A.S.

Akdaglar Madencilik San. Tic. A.S.

Akdeniz Mineral Kaynaklart A.S.

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odasi
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Argetest Cevher Zenginlestirme ve Analiz Hizmetleri
Art1 Danismanlik Hizmetleri

Aiff Jeoloji Miihendisligi Bolimii

Aytemiz Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Bandirma Mermer San. Tic. A.S.

Baometal Madencilik A.S.

Barit Maden Tiirk A.S.

Baticim Bati1 Anadolu Cimento Sanayi A.S.

Bilfer Madencilik ve Turizm A.S.

Burgelik Bursa Celik Dokiim Sanayi A.S.

Biilent Ecevit Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii
Camis Madencilik A.S.

Canel Miinip Coker Madencilik A.S.

Cengiz Holding - Eti Bakir A.S.

Cumbhuriyet Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii
Cumbhuriyet Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii
Cayeli Bakir A.S.

Ciftay Ticaret A.S.

Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.S.

Demir Export A.S.

Devlet Personel Baskanlig

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Dokuz Eyliil Universitesi Torbali Meslek Yiiksekokulu
Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi
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Firat Universitesi Maden Meslek Yiiksekokulu
Hacettepe Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii
ITU Jeoloji Miihendisligi Boliimii

ITU Maden Miihendisligi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Koyunoglu Madencilik Turizm insaat Tic. ve San. A.S.
Koza Altin Isletmeleri A.S.

Kutman Ltd. Sti.

Kuzey Biga Madencilik

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Madkim Maden ve Kimya San. Ve Tic Ltd.Sti.
Marmotek Madencilik San. Tic. A.S.

Matel Hammadde San. ve Tic. A.S.

Merta Maden Mak. Imal. Miih. Paz. San. Tic. Ltd. Sti.
Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi
Meta Nikel Kobalt Madencilik A.S.

Metal Maden Anonim Sirketi

Mil-ten Miiteahhitlik Hafriyat ve Tic. Ltd. Sti.

Mintek Madencilik San. Tic. A.S.

MRT Maden San. Tic. A.S.

MTA Genel Miidiirligii
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Yatagan Meslek Yiiksek Okulu
Netmer Net Mermer San. Tic. Ltd. Sti.

ODTU Maden Miihendisligi Boliimii

Opak Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.

Oreks Maden Ltd. Sti.

Park Termik Elektrik Madencilik Turizm San. Tic. A.S.

Pasinex Arama ve Madencilik A.S.

Polat Madencilik A.S.

Proses Miihendislik Danismanlik San. Tic. A.S.

Santral Madencilik A.S.

Sargin Ingaat ve Makine San. Tic. A.S.

Soma Komiir Isletmeleri A.S.

Soner Temel Miih. Ins. Tic. A.S.

Siileyman Demirel Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ( Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
T.C. Milli Egitim Bakanhig: (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanligi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig1

Tekmar Mermer ve Maden Isletmeleri Uretim Thracat A.S.

Teknomar Mermer Madencilik Turz. Hayv. San. ve Tic. Ltd. Sti.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Traxys Turkey

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi

Tiiprag Metal Madencilik San. ve Tic. A.S.

Tiirk Maadin A.S.

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu

Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Mermer Dogaltas Makinalar1 ve Ureticileri Birligi
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Standartlar1 Enstitiisii

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Yiice Nakliyat Emlak Madencilik Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii

Zafer Nakliye Maden Ingaat Ltd. Sti.
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ali Riza ERGUN,

Kazim AYHAN,

Dog. Dr. Ahmet OZARSLAN,
Cengiz TON,

Miimin AYDIN,

Tugba ALBAYRAK,

Ali Erol DILER,

Teoman KOC,

Stimeyra UZUN,
Giilahmet GUVEN,
Yilmaz KIZILIRMAK,

Erol SEREF,

Hilal DOGRUOZ OZER,

5. MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mahmut OZER,

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)
Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1
Konfederasyonu)

Uye (Hak-Is Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar
Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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