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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkéanlarla bas edilebilen capta, ivedilik
gerektiren tiim durum ve halleri,

AFAD: Afet ve Acil Durum Y o6netimi Bagkanligini,

AFET GONULLUSU: Afet oncesi veya sonrasinda, ihtiyag duyulan alanda karsilik
beklemeden kamu kurum ve kuruluslari, Tiirk Kizilay1 veya bagka bir insani yardim kurulusu
icin hizmet vermek lizere 6nceden egitilmis kisiyi,

AFET: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olayi,

AFETZEDE: Afete ugramis, afetten etkilenmis kisiyi,

ALARM: Tehlikeli bir durum veya olayr bildirmek i¢in, verilen (ses, 1s1tk ve anons
sistemleriyle) isaret(ler)i,

ARAMA: Afet ve acil durum olaylarinda mahsur kalanlarin bulundugu yerin belirlenmesine
yonelik yapilan ¢aligmalari,

ARINDIRMA (DEKONTAMINASYON): Kisi, ara¢, malzeme ve binalar ile alanlar
izerinde etki gosteren kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerin etki seviyesinin
en aza indirilmesi i¢in yapilan islemini,

EKIiP: Afet ve acil durum olaylarinda, olay yerinde bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya
uygun yontem, arag, gere¢ ve ekipmanla miidahale ederek sondiirme, arama, kurtarma
operasyonlarini yiiriiten arama kurtarma elemanlarindan olusan grubu,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: isyerinde veya isin icrasi kapsaminda meydana gelen, yaralanma ve dliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

IS YERI: Arama Kurtarma personelinin gérev yaptig1 hizmet binas1 ve tesislerini,

KAZA: Kasit s6z konusu olmaksizin, beklenmedik bir zamanda ve sekilde, yaralanmalara,
can ve mal kayiplarina neden olan olayz,

KAZAZEDE: Herhangi bir afet ya da acil durumda kazaya maruz kalmis 6lii veya diri, insan
veya diger canlilari,

KBRN: Kimyasal (K), biyolojik (B), radyolojik (R) ve niikleeri (N),
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KURTARMA: Afet ve acil durumlarda yarali olan ya da hayati tehlikesi bulunan, kendi
basina kurtulamayan afetzede veya kazazedenin bulundugu yerden giivenli bir yere alinmast,

OLAY KOMUTA SISTEMI: Tiim tehlikeler ve her diizeydeki acil miidahale durumunun
yonetiminde, miidahale edilen olay icin eldeki imkanlari en dogru ve etkin sekilde
kullanabilmek amaciyla olusturulan gecici ve dar kapsamli bir modiiler taktik acil yonetim
sistemi.

OLAY YERI: Afet ve acil durum ekiplerinin miidahalesini gerektiren olaylarmn olustugu ve
miidahale operasyonunun gergeklestirildigi/gergeklestirilecegi yeri/yerleri,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken calismalari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

STANDART OPERASYON PROSEDURU: Acil durumlarda olaym yeri ve niteligine gore
nasil harekete gecileceginin, hangi zamanlama ve sirayla nelerin yapilacaginin 6nceden
planlanmis halini,

TAHKIMAT: Kuyu, yer alti galerisi, iiretim yeri gibi yapilarm mal ve can emniyeti
bakimindan caligilabilinir duruma sokmak ve caligilabilir durumda tutmak i¢in agag, demir,
beton ve benzeri kullanilarak yapilan takviyeyi,

TEHLIKE: Belirli bir zaman veya cografyada ortaya ¢ikarak yasami tehdit eden, toplumun
sosyoekonomik diizen ve etkinliklerine, dogal ¢evreye, dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklara
zarar verme potansiyeli olan doga, teknoloji ya da insandan kaynaklanan fiziki olay ve
olguyu,

TEMEL ARAMA KURTARMA EGITIiMi: icerigi Afet ve Acil Durum Y&netimi
Bagkanlig tarafindan belirlenmis, arama kurtarma personelinin ilk aldig egitimi,

TRIYAJ: Cok sayida hasta ve yaralinin bulundugu durumlarda, bunlarin éncelikli tedavi ve
nakil edilmesi gerekenlerin tespiti amaciyla olay yerinde veya bunlarin ulastirildig: her saglik
kurulusunda yapilan hizli segme ve kodlama islemini,

YANGIN: Kontrol dis1t meydana gelen yanma olayini

ifade eder.
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1. GIRIS

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standard1 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
saylllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanligt (AFAD) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Adalet ve Giivenlik Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5); is saghigi ve giivenligi ile ¢evresel koruma énlemlerini
alarak, kalite prosediirleri ¢ergevesinde afet ve acil durum operasyonlarinda olay komuta
sistemleri standartlarina gére miidahale etme, arama, kurtarma, koruma ve Onleme

uygulamalar1 ile mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitme bilgi ve becerilerine sahip nitelikli
kisidir

Arama Kurtarma Personelinin (Seviye 5) yiiriittiigli ¢alismalar; her tiirlii yerlesim yeri ve
dogada arama kurtarma ile KBRN olaylarindaki tespit, kurtarma ve arindirma
(dekontaminasyon) miidahalelerini kapsar.

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) gorevlendirildigi operasyonlarda, genelde bir ekibin
icinde veya ekip sorumlusu olarak arama kurtarma uygulamalarini gergeklestirir.

2.2. Meslegin Uluslararasi1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5419 (Arama Kurtarma Teknisyeni)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre Ile Tlgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu.

24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi
Y onetmeligi.

28/4/2004 tarihli ve 25446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazirlama, Tamamlama ve
Temizleme Isleri Yonetmeligi.

14/3/2005 tarihli ve 25755 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli Atiklarin Kontrolii
Y 6netmeligi.

29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim
Y 6netmeligi.

30/12/2006 tarihli ve 26392 dordiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile Ilgili Yonetmelik
94/9/AT).

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik.

11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma Giicii ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi.

26/12/2008 tarihli ve 27092 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli
Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda
Y 6netmelik.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 Sayfa 7



Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) 15UMS0501-5/ 11.11.2015 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

26/12/2008 tarihli ve 27092 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli Maddeler
ve Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarmin Hazirlanmasi ve Dagitilmas:1 Hakkinda
Y 6netmelik.

3/3/2009 tarihli ve 27158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Makina Emniyeti Yo6netmeligi
(2006/42/AT).

3/5/2012 tarihli ve 28281 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Y onetmeligi.

25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.

30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Y 6netmelik.

16/4/2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik.

25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi.

30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayict
Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik.

15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghgi ve
Gtivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik.

15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik.

18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik.

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y dnetmelik.

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik.

17/7/2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmelik.

24/7/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tasimma Isleri
Y 6netmeligi.

28/7/2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili
Risklerden Korunmalarina Dair Y 6netmelik.

6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik.

12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y netmelik.

22/8/2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Y 6netmelik.

23/8/2013 tarihli ve 28744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gegici veya Belirli Siireli
Islerde Is Saghig: ve Giivenligi Hakkinda Y6netmelik.

11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Y 6netmeligi.

5/11/2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tozla Miicadele Yonetmeligi.
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30/12/2013 tarihli ve 28867 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biiyiik Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y 6netmelik.
29/7/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Y netmeligi.

Ayrica, is saglhig1 ve gilivenligi ve gevre ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi1 esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2935 sayil1 Olaganiistii Hal Kanunu.

4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Goriilen Patlayict Madde ve Siipheli Cisimlere
Uygulanacak Esaslara Iliskin Kanun.

4922 sayil1 Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun.

5312 sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun (ve ilgili yonetmeligi).
5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun.

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu.

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun.

6/8/1975 tarihli ve 7/10357 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Karada
Cikabilecek Yanginlarla, Deniz, Liman veya Kiyida Cikip Karaya Ulasabilecek ve
Yayilabilecek veya Karada Cikip Kiyi, Liman ve Denize Ulasabilecek Yanginlara Kargi
Almabilecek Onleme, Séndiirme ve Kurtarma Tedbirleri Hakkinda Yénetmelik.

9/10/1976 tarihli ve 7/12520 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Orman
Yangmlarmin Onlenmesi ve Sondiiriilmesinde Gorevlilerin Gérecekleri Isler Hakkinda
Y 6netmelik.

25/8/1988 tarihli ve 19910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siginak Yo6netmeligi.
25/7/1997 tarihli ve 97/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Hava
Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gérev ve Hizmetlerin
Yiirtitiilmesi Hakkinda Yonetmelik.

20/9/2001 tarihli ve 2001/3275 sayli Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tirk
Arama ve Kurtarma Y 6netmeligi.

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanununa Iliskin Calisma
Stireleri Yonetmeligi.

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Kanununa Iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi.

11/12/2004 tarihli ve 25667 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Yanginlarini
Sondiirme Calismalar1 Esnasinda Olenlere ve Sakatlananlara Odenecek Tazminata iliskin
Y 6netmelik.

21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Itfaiye Y&netmeligi.
30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar
Yonetmeligi (87/404/AT).
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31/1/2011 tarihli ve 2011/1377 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezleri Y dnetmeligi.

18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik.

5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Islerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi.

26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Afet ve
Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Arama Kurtarma Personelinin (Seviye 5) gorev bolgesi hem kentsel hem de doga alanlaridir.

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5), afet ve acil durum olaylarinin 6zelliklerine gore yanici,
parlayici, patlayici, bogucu, kapali, dar, karanlik, derin, yiiksek, soguk, sicak ve benzeri
ortamlarda yogun stres altinda c¢alisir. Acil durumlardan kaynaklanan, nébet ve operasyonun
devamliligina dayali bir calisma diizeni s6z konusudur. Caligmalarin igerigi ve siireci geregi;
ates, duman, is, su, toz, gaz, KBRN, zorlu doga kosullari, yiiksekte, derinde, havasiz alanda
ve benzeri durumlardan kaynaklanan tehlike ve riskler bulunmaktadir.

Meslegin icrasi esnasinda is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren yiiksek diizeyde kaza
ve yaralanma riskleri ile fiziksel ve psikolojik yipranmaya bagli mesleki saglik sorunlari s6z
konusudur. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar ve operasyonlara 6zgii giivenlik ekipmanlari kullanarak yogun stres ve tehlike
riskleri altinda calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5), AFAD veya uygun bir egitim kurumu tarafindan
verilen “Temel Arama Kurtarma Egitimi”ni almalidur.

Giincel ve gegerli ilkyardim belgesine sahip olmalidir.

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) 6331 sayili ISG Kanununun 15. maddesi geregince
saglik gbzetimine tabi tutulur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
_ ) A1l Kendisinin ve ekibin girecegi ortamin ve yapilacak operasyonun ozelligine goére olast
aAq | Tehlike verisk = tehlike ve riskleri belirler.
' degerlendirmesi yapmak : — - -
Al2 Olay yerindeki tehlike ve riskleri 6nem sirasina koyarak giivenlik diizeylerini belirler.
Kendisi ve olay yeri ekibinin girecegi ortamin ve yapilacak operasyonun ozelligine gore
Kisisel Koruyucu A2l belirledigi tehlike durun}lar.l'm onlemeye yonelik kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanim ve operasyona 6zgii koruyucu donanimlari seger.
Donanim ve operasyona
e . A2 6zgii koruyucu A2 Belirlenen kisisel koruyucu donamim ve operasyona 0zgii koruyucu donanimlari
Is saghg giivenligi donanimlart kullanmak/ - operasyon sirasinda yontemlerine uygun olarak kullamir/ kullanimini saglar.
ve gevre .k(?ruma kullanilmasini saglamak 0 da temiz h ) h Kull iiresini kontrol altmd
A Snlemlerini almak/ A23 perasyon esnasin ?j. emiz hava solunum cihazinin kullanim siiresini kontrol altinda
alimasini saglamak tutar / tutulmasini saglar.
(devamu var) A3.1 is yerinin giivenlik, acil durum plan ve standart operasyon prosediirlerini yiiriitiir.
] A32 Olay yeri i¢in belirledigi tehlike durumlar1 ve giivenlik diizeylerine ydnelik ekibi igin
Is yerinin ve olay yerinin e alinmasi gereken is saglhig1 ve giivenligi (ISG) énlemlerini belirler.
giivenlik uygulamalarini
A3 yiiriitmek A33 Yaptig1 belirlemeye gore alanda giivenlik seridi ¢ekme, sesli ve gorsel uyar1 materyalleri
(devam var) e koyma, bariyer ¢ekme, aydinlatma ve benzeri fiziksel 6nlemleri alir/ alinmasini saglar.
A34 Olay yerindeki tehlike durumlarina gére miidahale araglarinin ve ekipmanlarin giivenlige

uygun pozisyonda konumlandirilmasini saglar.
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A35 Olay yerinde ortam kaynakli tehlikeleri belirlemeye yonelik, KBRN maddelerinin

6l¢tim ve kontrollerini yapar.

KBRN operasyonlarinda dekontaminasyon uygulamalarini yontemine ve prosediiriine

A.3.6 .
uygun olarak gerceklestirir.
. o o A37 Ortamdaki tehlike kaynakli risklerin giderilmesine yonelik teknik ©Onlemleri
Is yerinin ve olay yerinin ~ prosediiriine uygun sekilde alir/ alinmasini saglar.
A3 giivenlik uygulamalarin
ylritmek A.3.8 Olay yerinde gereken durumda triyaj ve ilkyardim uygulamasi yapar.
Is saghig1 giivenligi A3.9 Is yeri ortaminda belirledigi risk ve tehlikeler ile bunlara yonelik alinmasi gereken
ve gevre koruma h onlemleri belirleyerek bildirimde bulunur.
A Onlemlerini a{mak/ Olay yeri civarindaki diger insanlarin giivenli alana alinmasi, olay yeri giris ve acil ¢ikis
alinmasini saglamak A3.10 . .
diizenlemelerini yapar.
(devam var)
Al Ekipman, ara¢ geregler, kisisel koruyucu donanim ve operasyona 6zgii koruyucu
o donanimlarin diizenli kontrol ve bakimlarini yapar/yapilmasini saglar.
A2 Ekipman ve ara¢ gereglerin kullanimi esnasinda kullanicinin korunmasina yonelik

Ekipman ve arag- geregleri onlemleri alir / alinmasini saglar.
A4 giivenlik kosullarina uygun

kullanmak A43 Ekipman ve araglar gii¢ ve kapasite sinirlarina uygun kullanir / kullanilmasini saglar.

Ekipman ve ara¢ gereglerin kullanimi esnasinda Kkarsilasilan olumsuz durumlarin

Ad4 giderilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.
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Kendisini Kibindeki | A5.1 Kendisinin bedensel ve psikolojik yeterliliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
endistnin ve ? foindexd h beslenme, psikolojik destek alma ve spor etkinlikleri ve benzeri uygulamalar: yiiritiir.
elemanlarin sagliklarinin
A5 korunmasina ydnelik Ekibindeki elamanlarin bedensel ve psikolojik yeterliliklerinin korunmas1 ve
uygulamalari yiiriitmek A5.2 gelistirilmesine yonelik beslenme, psikolojik destek ve spor etkinliklerinin uygulanma
durumunu takip eder.
AB1 Ekibindeki elamanlarin bagina gelen is kazasi durumunda kurallarina uygun olarak
is kazalarinda ekibi/gdrev o ilkyardim uygulamasinda bulunarak gerekiyorsa saglik kurulusuna génderir.
is saghg giivenligi AB ZaIIIaSI 1lek11g111 bildirimde Ekipteki elamanlarin bagina gelen is kazalarinin prosediirlerine ve formatina uygun
A ve gevre koruma ufunma A.6.2 sekilde kayit altina alinmasi ile ilgili yetki alanindaki islemleri yiriitiir / yiiriitilmesini
onlemlerini almak/ takip eder.
alinmasin saglamak AT1 Is yeri ve olay ortaminda ortaya ¢ikan atiklarin tiiriine gére tasnifini yapar / yapilmasini
o saglar.
is yeri ortaminda ve A72 Is yeri ve olay ortaminda ortaya ¢ikan ve tasniflenen atiklar1 bertaraf eder / edilmesini
o glar.
operasyon alaninda ¢evre sagat
AT koruma énlemlerinin A73 Olay yerindeki operasyon esnasinda olas1 gevre risklerine karsi dnlemleri alir / alinmasini
almmasim saglamak saglar.
Olay yerindeki operasyon esnasinda ekibinin kullanacagi arag, gereg, ekipman,
AT4 malzemeler ve kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik 6nlemleri alir /
almmmasini saglar.
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Arag, gereg, ekipman ve malzemelerin kullanma kilavuzunda belirtilen kosullarda planl

B.11 periyodik bakimlariin yapilmasini saglar.

Arag, gereg, ekipman ve

malzemelerin kullanima B.12 Arag, gerec, ekipman ve malzemelerin kullanimi ve bakimi sirasinda karsilastigi ariza

B.1 hazir halde durumlarinin 6n tespitini yaparak ilgili birimi bilgilendirir.
bulundurulmasini B.13 Kullanma kilavuzunda izin verilmis basit parga degisimlerini ve temel ariza giderme
saglamak - yontemlerini uygular.
B.1.4 Arag, gere¢ ve ekipmanin onarim siirecini takip eder.
B.21 Cagrt merkezine gelen ihbarlarin dogrulugunu yontem ve prosediiriine uygun sekilde

teyit ederek alinan bilgileri degerlendirir.

[s organizasyonunu [hbarin niteligine gore arag, ekip ve destek ekipleri igin ilgili amir / birime bildirimde

B.2 Ihbarlar degerlendirmek | B.2.2

B yiiriitmek bulunur.
(devam var) 523 Ihbar verenin ilk acil 6nlemleri almas1 konusunda yonlendirilmesini ve belirleyici alan
o bilgilerinin alinmasini saglar.
B.3.1 Ekip elemanlar arasinda iletisim ve koordinasyonun siirdiiriilmesini saglar.
B.3.2 Ekip elemanlar arasinda nitelik ve 6zelliklerine gore isboliimii yapar.
B33 U.zu.n_siiren calismalarda ekibin lojistik destek ihtiyacini belirleyerek prosediiriine gore
54 Miidahale ekibini bildirimde bulunur.
yonlendirmek B.3.4 Ekip elemanlarinin moral ve motivasyonunu destekler.

B.3.5 Afet goniilliilerinin operasyonlardaki ¢alismalara destek vermesini saglar.
B.3.6 Ekibin i siireglerinin yiiriitiilmesinde, 1ilgili birim, kurum/kuruluslarla yapilan

calismalarda gerekli igbirliklerini yiiriitiir.
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B.41 Malzeme, arag-gereg¢ ve ekipmanin kullanim performansi ve stok, envanter durumlarinin
o takibini yapar.
B.4.2 Malzeme, arag-gere¢ ve eckipmanin tiiketim durumuna goére tedarik ihtiyaglarini
o belirleyerek talepte bulunur.
Mal ve hizmet tedarik Ll : )
B4 siireclerine katkida B.43 Satin alim ar(.ia, ma z‘eme, arag-gerejg ve eklp.)m.au.nn. 1‘<ulla%n1n'1 perfc?rmans1 ve uygulama
kosullarina gore teknik sartlarini belirleyerek ilgili birime iletir/Gnerir.
bulunmak
B.44 Satin alinan malzeme, arag-gere¢ ve ekipmanin kabulii i¢in, kontrolleri ve gerekirse
o testlerini yapar.
B Isno.l.rgamzasyonunu Hizmet satin alimlarinda, gorev alan1 kapsaminda, uygulama ihtiyaglarmi belirleyerek
yiiriitmek B.4.5 e
ilgili birime iletir/Onerir.
B.51 Gergeklestirilen operasyon esnasinda ve sonrasinda goriintii, ses ve dokiimanlari
e prosediiriine uygun olarak kayit altina alir.
B.5.2 Prosediiriin gerektirdigi operasyon raporlarmi formatina ve amacia uygun sekilde
Ekibin kayit tutma ve - hazirlayarak ilgili birime / amire bildirir.
B.5 raporlama c¢aligmalarini o lara iliskin tatulan kavit : . . larak arsivl .
yiiriitmek B.53 [ierasyon ara iligkin tutulan kayit ve raporlarin sistemine uygun olarak argivlenmesini
saglar.
B5.4 Operasyonlara iligkin tutulan goriintii ve ses kayitlarinin teknik gerekliliklerine ve
h prosediiriine uygun olarak arsivlenmesini saglar.
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c11 Operasyonda sorun ¢ikaran veya yetersiz kalan arag, gereg, ekipman ve personel ile
o ortaya ¢ikan sorunlari tespit eder.
Cl12 Operasyon esnasinda tespit ettigi sorunlar: diizeltici teknik miidahalelerde bulunur.
Is siireglerinin
C.1l tyilestirilmesine katk1 . . . .
vermek c13 Tespit edilen organizasyon ve/veya arag, gereg, ekipman ve personel sorunlarinin
Is siireclerinde kalite o giderilmesine yonelik iyilestirme 6nerileri ve katkilart tanimlar.
c ve ig gelistirme
caligmalarin ci14 Ekip faaliyetleri ve ana planlamalarimin iyilestirilmesine yonelik olarak belirlemelerini
yiiriitmek o ilgili birime / sorumluya bildirir.
, ) ) cz21 Kurum / kurulusun kalite prosediirlerine iliskin faaliyetleri yiiritiir.
Is siireclerinde kalite
C.2 | prosediirlerini yiiriitmek
C22 Kurum / kurulusun kalite prosediirlerine iligkin kalite kayit ve raporlarini hazirlar.
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Olayn igerigi, tiirli, nedeni, boyutu, yeri, fiziki konumu, kurtarma ihtiyac1 olup olmadig,
D.11 yayilma riski, hava kosullari, cografi ve arazi yapisi ve benzeri bilgilere gore olaymn
durumunu analiz eder.
Olayim analiz ve D.12 KBRN olaylarinda; madde veya kaynagina dair 6l¢iim ve / veya numune alma islemlerini
D.1 degerlendirmesini o yontemlerine gore yuriitiir.
yapmak
D.1.3 Olaya bagl karsilasilabilecek tehlike ve riskleri diizeylerine gore degerlendirir.
D.14 Olay yerinde alinmas1 gereken giivenlik dnlemlerinin tiiriinii ve boyutunu belirler.
D21 Olay yerinde miidahale dncesi kesif ¢calismalar1 yaparak degerlendirme sonuclarini tekrar
- ) o revize eder.
Ekibin operasyon Olay yeri miidahale plan
D gorevini yonetmek Do | Ve standart operasyon D.2.2 Degerlendirme sonuglarina gére olay yerinde kullamlacak miidahale yontemlerini, arac,
(devanu var) ' prosediirleri hazirlamasi - malzeme ve ekipmanlarini belirler.
yapmak - NP
D23 Yapilacak operasyonun seklini, yardimci / destek unsurlarini (kolluk birimleri, saglik
o ekipleri, laboratuarlar ve benzeri) belirleyerek ilgililere bildirimde bulunur.
D31 Degerlendirme, planlama ve kesif sonuglarina gore, miidahale yontemi, gerekli i¢ ve dis
D3 Arama kurtarma o destek kuvvet, arag, gereg, ekipman, destek ve benzeri ihtiyaglari belirler.
' hazirliklarini yapmak
D.3.2 Belirlemelere uygun teknik ve giivenlik hazirliklar1 yapar/yapilmasini saglar.
Ekibin miidahale siirecini | D.4.1 Gelen ihbar Ye emre ngun hazirliklarin, plana gore tanimlanan en kisa ¢ikis siiresinde
.. . hareket edebilecek sekilde tamamlanmasini saglar.
D.4. yonlendirmek
(devami var) D.4.2 Hazirhiklarin tamli§ini ve olay yerine en uygun ve kisa yoldan ulasimi saglar.
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D.4.3 Olay yerinde ekibinin elemanlar arasinda gorev dagilimi yapar.

Olay yerinde arag ve malzemeleri, verilen miidahale gorevi kapsamina ve uygulanacak

D-4.4 miidahale yontemine gére konumlandirir/konumlandirilmasini saglar.
D45 Miidahaleyi engelleyen veya geciktiren durumlara karsi gerekli donlemleri prosediirlere
o uygun olarak alir.
Miidahale siirecinde destek ekip veya i¢ kuvvet ihtiyacin1 (su kaynagi, destek personel,
D.4.6 iage, arag, gere¢ ve ekipman ve benzeri) belirleyerek prosediiriine uygun sekilde talep
eder.
D4 Ekibin miidahale siirecini lan ol . B lant dahilindelet) miidahalevi basl
. yonlendirmek D.4.7 Yapilan plana gore (gorev alani dahilindeki) miidahaleyi baslatir.
D.4.8 Olay yeri ile ilgili ekip ve komuta merkezi arasinda iletigim trafigini ytiriitiir.
Ekibin operasyon
D gbrevini yonetmek D.4.9 KBRN miidahale siirecinde, kapali devre telsiz sistemini, operasyon prosediirlerine
o uygun sekilde kullanarak, ekip i¢i iletisimi yiirGtir.
D.4.10 Olaya miidahale sirasindaki olay yerinin, ¢evresinin, ekibinin, ara¢ gere¢ ve ekipmanlarin
o giivenligini takip eder.
D411 Olay yerindeki buluntulari (aranilan nesne ve bunun disindaki ¢ikarilan buluntu ve

benzeri) sorumlularina ve/veya kolluk kuvvetlerine kurallarina uygun olarak teslim eder.

Operasyon gorevinin tamamlanmasi sonrast miidahalenin tamamlanip tamamlanmadigina
D.5.1 ve miidahalenin devam edip etmeyecegine dair degerlendirmeleri yontemlerine uygun
olarak yaparak olay yeri sorumlusuna bildirir.

Olay yerinin sahiplerine / sorumlularina/kolluk kuvvetlerine kurallarina uygun olarak
teslim eder.

Olay sonlandirma

D-5 islemlerini yiiriitmek D.5.2

D53 Olay sonrast ekip, ekipman, ara¢ - gere¢ ve malzemelerin doniis ve toparlanma

caligmalarint ytiriitiir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 Sayfa 18



Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) 15UMS0501-5/ 11.11.2015 /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Bina ¢okmeleri, enkaz ve toprak kaymasinda fiziksel/cihazli/kpekli arama yontemlerini
o kullanarak kazazedenin yerini tespit eder.
Bina cokmeleri/enkaz ve E.1.2 Gerekmesi halinde alanda destekleme ve tahkimat ¢aligmalarini yapar.
toprak kaymalarinda ] ] o
El arama ve kurtarma E.1.3 Dar alana girme ve dar alanda ilerleme tekniklerini uygulanarak kurtarma yerine erisir.
yapmak
E.1l4 Eristigi kazazedeyi ilgili kurtarma tekniklerini uygulayarak ¢ikarir.
Afet ve acil E.15 Uygun tagima teknikleri ile kazazedeyi alandan uzaklastirir/uzaklastirilmasini saglar.
durumlara miidahale
E etmek E21 Dagda kaybolan veya mahsur kalan kazazedeyi fiziksel/cihazli/kopekli arama
(devami var) o yontemlerini kullanarak yer tespitini yapar.
E2 Dagda arama ve kurtarma E29 Yeri belirlenen kazazedeye dagda tirmanma, yiiriiyiis, yon bulma ve benzeri yontemler
yapmak o ile ilgili ekipmanlar1 kullanarak ulagir.
E.2.3 Eristigi kazazedeyi ilgili kurtarma/tasima tekniklerini uygulayarak giivenli bolgeye alir.
Tespit edilen arama bolgesinde, c1g altinda kalan kazazedeyi,
E.3.1 . N o . . .
E3 Ci1gda arama ve kurtarma fiziksel/kopekli/cihazli/sonda ile arama yontemleri ile bulur.
' yapmak
E.3.2 Buldugu kazazedeyi uygun yontem ve ekipmanlari kullanarak ¢igdan ¢ikarir.
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E4.1 Suda tespit teknikleri ile kazazedenin yerini belirler.

E.4 Su baskinlarinda arama E.4.2 Kazazedeyi uygun arag ve yontemler kullanarak ¢ikarir/ kurtarir.
ve kurtarma yapmak

E.4.3 Baskin alanindaki suyu, uygun yontem ve ekipmanla tahliye eder/edilmesini saglar.

Derin, kapali ve yiiksek alanlara (kuyu, sarni¢, magara, falezler, ugurum, ve benzeri)
ES5.1 Ozgii risklere yonelik tedbirler alarak ve fiziksel/cihazli/kdpekli arama yontemlerini
kullanarak kazazedenin yerini tespit eder.

E.5.2 Gerekmesi halinde alanda destekleme ve tahkimat caligmalarini yapar.
Afet ve acil Derin, kapal1 ve yiiksek
durumlara miidahale ES5S alanlarda arama ve E53 De.1r., derin ve yiiksek alanda ¢alisma ve ilerleme tekniklerini uygulayarak kazazedeye
E etmek kurtarma yapmak erisir.
(devamu var) e Cy .
E5A4 Eristigi kazazedeyi ilgili kurtarma tekniklerini uygulayarak cikarir.
E.5.5 Uygun tagima teknikleri ile kazazedeyi alandan uzaklastirir.
Kara tagitlan, rayh sistem E.6.1 Kurtarma 6ncesi kaza alaninin giivenligine yonelik uygun ¢alisma ortami hazirlar.
tagitlart ve havaalani Ulasim aracina ve ¢evreye oOzgii risk ve tehlikelere yonelik tedbirleri alarak ve
E6 disindaki hava tagiti E.6.2 fiziksel/cihazli/kopekli arama yontemlerini kullanarak kazazedenin/kazazedelerin aragta
kazalarinda arama ve ve arag civarindaki yerini/yerlerini tespit eder.
kurtarma yapmak . i T N -
(devam var) E6.3 Gerekmesi halinde aracta destekleme ve sabitleme calismalarini glivenlige ve yontemine

uygun olarak yapar / yapilmasini saglar.
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E 6.4 Arag lizerinde ¢alisma ve arag ici giivenli ilerleme tekniklerini uygulayarak kazazedeye
e erisir.
Kara tagitlari, rayl sistem Eristisi k devi ileli k kniklerini | K ik
tagitlan ve havaalam E.6.5 ristigi kazazedeyi ilgili kurtarma tekniklerini uygulayarak g¢ikarir.
E6 digindaki hava tasit Uygun tasima teknikleri ile kazazedeyi arag/alandan uzaklastirir / uzaklastirilmasini
kazalarinda arama ve E.6.6 g
saglar.
kurtarma yapmak
E67 Kurtarma sonrasi kaza alaninin giivenligine yonelik teknik ¢aligmalari yapar/yapilmasin
e saglar.
E71 Olay bolgesindeki KBRN unsurunun tiirii, yogunlugu ve ¢evresel yayilimina gore sicak,
o ik ve soguk bolgeleri ve kapsamini belirler.
Afet ve acil E.7.2 Belirlenen bolge kapsaminda gerekli prosediirlerini uygular.

E dururlillara miidahale KBRN unsurlarindan etkilenen boélgede dekontaminasyon (temizleme, arindirma)
e(time E7 KBRN olaylarina E.7.3 uygulamalarini KBRN tiiriine ve yerine (kazazede, personel, ekipman, kapali alan ve
(devami var) ' miidahale etmek benzeri) uygun yontem ve teknikler ile prosediirlerine gore gerceklestirir.

E74 Bolgedeki kazazedelerin tahliye islemlerini ydntem ve prosediirlerine gore
o gerceklestirerek saglik ekiplerine teslimini saglar.
E75 Sicak, 1lik, soguk bolgedeki KBRN unsurlarinin kontroliine yonelik, 6l¢iim yapma ve
o diger islemlerini yapar.
Talep gelmesi halinde saglik kurulusundaki kazazedenin viicudundan ¢ikarilmasi gereken
Cesitli kaza durumlarinda | E.8.1 (demir pargasi, yiiziik ve benzeri) nesnenin uygun arag, gereg, ekipman ve teknikleri
Es arama ve kurtarma kullanarak ¢ikarilmasina destek verir.
' yapmak Asansor, korkuluk ve benzeri yerlere sikigan / mahsur kalan veya viicuduna herhangi bir
(devamu var) E.8.2 nesne saplanan kazazedeyi uygun arag, gereg, ekipman ve teknikleri kullanarak
bulundugu ortamdan ¢ikarir.
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E83 Dar, derin, yiiksek ve benzeri yerler ve arazide mahsur kalan evcil/vahsi hayvanlar veya
Cesitli kaza durumlarinda e araglari uygun arag, gereg, ekipman ve teknikleri kullanarak ¢ikarir.
E.8 arama ve kurtarma
Afet ve acil yapmak Es84 Gorevlendirmeye gore denizdeki kaza ve acil durumlarda su istii kurtarma ve tahliye
E durumlara miidahale e destegini teknik yontemlerine gore verir.
etmek
Eog Yangin sondiiriilmesine Eo1 Gorev alaninda yanginin yayilma riskini 6nlemeye ve giivenligin saglanmasina yonelik
' destek vermek o onlemleri alir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
F.11 Gorev alani ile ilgili kamuoyuna yonelik egitim ve tatbikat ¢calismalarini gergeklestirir.
F1 Kamuoyunu
' bilgilendirmek F12 Yetkilendirilmesi halinde kitle iletisim araglarinda goérev alani ile ilgili bilgilendirme,
o bilinglendirme ve tanitim ¢alismalarini yapar.
Fo1 Gorev sahasinda bulunan bina ve tesislerin afet ve acil durum 6nlemlerini mevzuata
Bina ve tesislerde afet ve o uygun olarak kontrol eder.
F.2 acil durum 6nlemleri
Koruma ve énleme alinmasini saglamak F29 Yapilan kontrol ve denetimlere gére mevzuata gére uygunsuz durumlarin diizeltilmesine
E uygulamalarin: o yonelik onlemlerin takibini yapar.
yiirtitmek . . . R
F31 Sorumluluk bolgesi igerisinde bulunan alanlarin 6zellik ve yerlesim durumuna gore afet
Gorev sahasinda tehlike " ve acil durumlarla ilgili risk ve tehlike izlemelerini yapar.
F.3 ve risk incelemelerini :
yiiriitmek F32 Izleme sonuglarmi formatina uygun olarak diizenleyerek ilgili amir / birime bildirimde
h bulunur.
o R Gorev alant ile ilgili risk tasiyan faaliyetlerde, talebe ve ilgili sorumlunun
Riskli yerlerde 6nlem R . . . o . :
F.4 F.4.1 yonlendirmesine gore (toplanti, miting, organizasyon, konser, mag, yarigma ve benzeri)

almak

tedbir amagh refakat uygulamalarini gergeklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
G11 Ekip elemanlar1 ve ekipteki afet goniillillerinin performanslarina goére beceri ve
o yetkinliklerini degerlendirir.
G.1.2 Degerlendirmelerine gore bilgi ve beceri ihtiyaglarinin giderilmesine destek olur.
G Ekibinin gelisimine katki
' vermek G13 Degerlendirmelerine gore ihtiyaci olan elemanlarin bilgi, beceri, yetkinlik kazanmalarina
o yonelik olarak is i¢inde firsatlar olusturur.
Mesleki gelisim G14 Ekibe yeni katilan veya alinan elemanlarin, is siireclerinde yetismelerine yonelik
G uygulamalarini - onlemleri alir.
yiirlitmek ) )
G21 Meslek ve sektordeki teknolojik gelismeleri, yazili, gorsel yaym ve medya araglariyla
- takip eder.
Birevsel mesleki Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki konulara
G.2 . y P G.2.2 iliskin diizenlenen egitim programlarini takip ederek, katilim igin ilgili sorumluya talep
gelisimini saglamak S
bildiriminde bulunur.
G.2.3 Meslege iliskin katildig1 egitimlerden aldig1 belgeleri muhafaza eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

No ok whe

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

Aspirator

Atlama yatag1 ve atlama ¢arsafi

Bilgisayar, ilgili yazilimlar ve donanim elemanlari

Cesitli aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar, seri lamba ve benzeri)

Cesitli halatlar ve halat teghizatlar1 (mapa, karabina, jumar, sekizli ve benzeri)

Cesitli havalandirma ve sogutma fanlari

Cesitli kaldirma ve tasima donanimlari (manivela, kaldirag, tripod, trifor, mucurgat,
palanga/calaskar, sapan, destekler ve benzeri)

Cesitli kirici, kesici ve delici ekipmanlar (kazma, balyoz, beton kirici, kiiskii, elektrikli
testere, dekupaj, demir kesme makasi, karot, zorla agma aleti, ve benzeri)

Cesitli taginabilir merdivenler (ip, teleskopik, siirgiilii, kancali ve benzeri)

C1g sondasi

Detektor (elektrik, gaz, kimyasal ve biyolojik 6l¢iim cihazlar)

Dozimetre

Diidiik

Emniyet kemeri

GPS

Iletisim araclar (telsiz, mobil telefon, faks, internet erisim cihazlar1 ve benzeri)

Kar kiiregi

Kar motoru

KBRN arindirma sistem ve ekipmani

KBRN maske ve elbise test kiti

Kisisel koruyucu donanimlar (koruyucu kiyafetler, kask, baret, temiz hava solunum cihazi,
maske, emniyet kemeri, Isve¢ oturagi, KBRN kisisel koruyucu donanim; KBRN koruyucu
maske ve filtresi, KBRN bot ve bot kilifi, KBRN tibbi miidahale malzemeleri, KBRN
elbiseleri ve benzeri)

Kompresor

Koruma gozIligi

Kriko

Kurtarma tiineli ve kurtarma tiggeni ve benzeri

Liberator

Manometre

Motopomp ve dalgi¢ pompa

Pusula

Radyasyon 6l¢iim cihazi (Radyakmetre)

Sedye

Sinyal verici (Tracker)

Statik ip

Temel el aletleri (¢ekig, keski, murg, manivela, keski, sa¢ makasi, kemer kesme bigagi, kar
kiiregi, buz kazmasi, buz kramponu ve benzeri)

Termal kamera

Termometre
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37. Toz maskesi
38. Vantilator

3.3. Bilgi ve Beceriler

Afet ve acil durum yonetim siireglerinde temel bilgi
Alarm ve tehlike igaretleri bilgisi
Arama ve kurtarma yontemleri bilgi ve becerisi
Beden dili bilgisi
Bilgisayar kullanma ve bilisim teknolojileri okuryazarligi becerisi
Ekip i¢inde calisma bilgi ve becerisi
El becerisi
El ve g6z koordinasyonu becerisi
Enkaz ve atik yonetimi bilgisi
. Farkl teskilat ekipleri ile koordineli ¢alisabilme becerisi
. Fiziksel kondisyon gelistirme bilgi ve becerisi
. KBRN bilgisi
. Kroki ve harita okuma becerisi
. Meslege 6zgii cevre koruma bilgi ve becerisi
. Meslege 6zgii is saglig1 glivenligi bilgi ve becerisi
. Mesleki iletigsim araglarini kullanma bilgi ve becerisi
. Mesleki isaret dilini etkili ve islevsel kullanma becerisi
. Mesleki kapsamda elektrik bilgisi
. Mesleki kapsamda fizik bilgisi
. Mesleki kapsamda ilkyardim bilgi ve becerisi
. Mesleki kapsamda insaat ve yapi bilgisi
. Mesleki kapsamda kalite bilgisi
. Mesleki kapsamda kimya bilgisi
. Mesleki kapsamda matematik bilgisi
. Mesleki kapsamda mekanik bilgisi
. Mesleki kapsamda psikoloji bilgisi
. Mesleki kapsamda saglik ve hijyen bilgisi
. Mesleki terminoloji bilgisi
. Operasyon ekipmanlar1 hazirlik organizasyonu becerisi
. Ofke kontrolii ve zor sartlarda calisabilme becerisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi
. Risk yOnetimi becerisi
. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
. Sekil uzay algis1 becerisi
. Tahkimat bilgisi
. Tehlike ve risk degerlendirme becerisi
. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi
. Temel triyaj bilgisi
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40. Yanicy, parlayici, patlayict madde ve malzemeler bilgisi

41.
42.

Y0n, yer/adres bulma bilgi ve becerisi
Zamani planlamaya uygun kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

©oo Nk wdPE

[
= O

12.
13.
14.
15.

Calisma ortamindaki iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Ekip elemanlar ve afet goniilliileri ile ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak
Ekip elemanlarinin moral ve motivasyonlarini desteklemek

Gorsel, durumsal ve siire¢ detaylarini kolaylikla ve hizlica ayirt etmek
Insan haklarma ve gorev ilkelerine duyarli olmak

ISG ve cevre diizenlemelerini benimsemek

s siireglerinde kaliteye nem vermek

Is ve operasyon disiplinine sahip olmak

. Isyeri ¢alisma prensiplerine ve emniyet/giivenlik kurallarina her kosulda uymak
. Kendisinin, ekip iiyelerinin, afet goniilliilerinin ve diger gorevlilerin giivenligini her kosulda

gbzetmek

Miidahalede, arama ve kurtarmada planlamaya uygun ve hizli sekilde harekete gegmek
Operasyon zamanlamasina gore gorevini yiiriitmek

Tehlike ve risklere kars1 ongoriilii olmak

Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek
ve ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere goére
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mehmet Akin ERDOGAN, Miidiir, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi, Ankara

Ozgiir BOSTANCI, Sivil Savunma Uzmani, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi, Ankara
Ahmet DASTEMIR, Arama Kurtarma Teknisyeni, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi, Ankara
Alper DEMIR, Sofér, Dalgig, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi, Ankara

Hayriinnisa SALDIROGLU, Danisman, DACUM Moderatorii, EDUSER, Ankara

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Mahir Aydin AKTAS, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, izmir
Sener ALTUN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Bursa

Hakan ARSLAN, Sivil Savunma Uzmanz, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Sakarya

Nevzat AYDIN, Sivil Savunma Uzmany, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Bursa

Mesut AVCI, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Afyonkarahisar
Murat Cagatay BALCI, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara
Hac1 Mehmet CAN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Adana
Ergiin CETIN, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara

Kemal CETIN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, izmir

Ramazan DEMIREGEN, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi,
Sakarya

Caner DERELI, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara

Halil Seyfi DOGAN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Adana
Murat ECEVIT, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Bursa

Sadi EKIN, Sivil Savunma Uzmanu, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Van

Taner ELTUTAN, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Van
Mehmet ERSOY, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Bursa
Mustafa GEZER, , Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara
Engin Serkan GULAY, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Bursa
Alpaslan GULER, Sube Miidiir V., Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Sivas

Mesut GUNAYDIN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi,
Afyonkarahisar

Ali GUNER, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Istanbul

Atll HEPCORMAN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, izmir
Ismail KOCHAN, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Istanbul
Ali KULAC, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Samsun

Kartal MIHCI, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara

Birol OZDAL, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Istanbul
Ugur SANAL, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Samsun
Burhan ULUTAS, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ankara
Vahit YILDIZ, Egitim Uzmani, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Afyonkarahisar

Hasan YILMAZ, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Diyarbakir,
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Ugur YUCE, Arama Kurtarma Teknisyeni, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Erzurum
Musa YUCEL, Arama Kurtarma Teknisyeni, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Afyonkarahisar

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (Deprem Dairesi Baskanligr)
Afet ve Acil Durum Yé&netimi Baskanligi (Iyilestirme Dairesi Baskanligi)
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig1 (Miidahale Dairesi Baskanligi)
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (Sivil Savunma Dairesi Baskanligi)
Afet ve Acil Durum Y o6netimi Bagkanlig1 (Strateji Dairesi Bagkanligi)
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (Yo6netim Dairesi Bagkanligi)
Adana 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Adiyaman i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Afyonkarahisar Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Agr 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Akdeniz Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Aksaray il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Akut Arama Kurtarma Dernegi

Amasya il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ankara Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Antalya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ardahan 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Artvin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Aydin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Balikesir Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bartin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Batman Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bayburt Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bilecik Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Bingdl Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bitlis il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bogazici Universitesi, Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii
Bolu i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Burdur 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Bursa Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale 18 Mart Universitesi (Canakkale Saglik Yiiksekokulu)
Canakkale 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Cankari Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
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Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Corum il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Denizli Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigii

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Diyarbakir 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Diizce Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Edirne il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Elazig 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Erzincan il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Erzurum 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Eskisehir Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Gazi Universitesi

Gaziantep 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Gaziantep Universitesi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi olan birim)
GEA Arama Kurtarma Dernegi

Giresun 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Giresun Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Giimiishane 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Hak-Is Konfederasyonu

Hakkari Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Hatay il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Hava Kurtarma ve Yangin Gorevlileri Dernegi

Igdir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Isparta 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Icisleri Bakanlig1

[HH Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi

Istanbul Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Istanbul Teknik Universitesi (ITU),

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Izmir 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kahramanmaras Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Karabiik il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Karabiik Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Karaman il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kars i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kastamonu Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
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Kayseri 1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Kirikkale il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Kirklareli i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Kirsehir i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii

Kilis Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Kocaeli i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kocaeli Universitesi, Izmit Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii (Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

Konya il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Kiitahya il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Malatya il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Manisa il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Mardin il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mersin il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Mugla 1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Mus il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi

Namik Kemal Universitesi (Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi olan birim)
Nevsehir Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Nigde Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ordu II Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Orman Genel Midiirliigii

Orman ve Su Isleri Bakanlig

Ortadogu Teknik Universitesi, Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Osmaniye Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Rize Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1

Sakarya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Samsun Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

SAR Arama Kurtarma ve Acil Yardim Dernegi

Siirt i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Sinop 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Sivas il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Sanlwurfa Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Sirnak 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Tekirdag il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Tokat il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Trabzon il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
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Tunceli Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Usak il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Van Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Yalova Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Yalova Universitesi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi olan birim)
Yozgat Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

Zonguldak il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Mehmet Akin ERDOGAN, Baskan (Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig1)

Ali Ilker KURT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Esra ISLER, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Rifat TURGUT, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Kasim CICEK, Uye (Adalet Bakanlig)

Ramazan FANI, Uye (Igisleri Bakanlig1)

Prof. Dr. Muharrem KILIC, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Yasin EKMEN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

U. Tunca TURGAY, I:Jye (Ttirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Tarkan ZENGIN, Uye (Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu)

Bugrahan BILGIN, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Haci Ali EROGLU, Uye, Uzman Yardimcis1 (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)

Korel UNSAL, Uzman (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, BaskanYardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirligi)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligi

Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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