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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ANA TAHRIK: Ana motoru,
ARIZi DURUS: Beklenmeyen ani duruslari,

BACA GAZI FANI: Firin sistemindeki emisi saglayan fani (sistem fani, ID fan veya firin
aspiratorii olarak da bilinmektedir),

BACA GAZI: Yanma sonrasi olusan atik gazi,

BRULOR: Yakitin hava ile uygun oranda karistirilarak tam olarak yakilmasini saglayan
ekipmani,

BUNKER: Acik/kapal1 stoklama alanini (besleme alani),

C3S: Mineralojik ad1 ALIT, klinker igerisindeki alit minerali orani, kimyasal adlandirmast,
trikalsiyumsilikayz,

DEBI: Akiskanin kiitlesel veya hacimsel akis hizini,
DEGIRMEN: Ogiitiiciiyii,
FARIN: Dozajlanmis hammaddenin 6giitiilmiis halini,

HAVALI BANT: Kuru ve toz haldeki malzemelerin, hava basinct yardimi ile kapali hacim
icerisinde kaydirilarak tagimasini yapan ekipmani,

HELEZON: Cimento ve benzeri toz veya graniil katilarin yatay, acili veya dikey
tasinmasinda kullanilan sistemi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KAFA BASINCI: Firin kafasinda olusan denge basincini,

KALSINASYON ORANI: CaCOs’iin ayrisma oranimi (CaCO3 = CaO + CO,),

KKD (KISISEL KORUYUCU DONANIM): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

KLAPE: Proses hatlarindaki akis miktar1 ve/veya yoniinii ayarlamayi saglayan ekipmani,
KLINKER: Yar1 mamiil cimentoyu (farinin pisirilmis hali), sinterlenmis ham karisimu,

KONTAMINE ATIK: Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi’nde tanimlanns atiklari,
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LSF: Kire¢ doygunluk faktoriinii,

OTOMASYON SISTEMI: Proseste bulunan ekipmanlara ait calisma bilgileri, proses
parametreleri (basing, sicaklik, akim, debi vs.) bilgilerinin bilgisayarlar araciligi ile izleme ve
kumanda sistemini,

PARAMETRE: Sistemdeki degisken degerleri,
PLANLI KISA DURUS: Kismi bakim amagh kisa siireli durusu,

PLANLI UZUN DURUS: Revizyonu (refrakter degisimi, planli bakim isleminin yapilmasi
amactyla yapilan uzun siireli durus),

REFRAKTER: Istya dayanikli kaplama malzemesini,
REVIZYON: Kapsamli bakim onarimi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SIKLON: Gazla katry1 ayristiran kapali birimi,

SILO: Silindir seklinde, kapali, sizdirmaz, stoklama icin yapilmis metal veya betonarme
yapiyi,

SM: Silikat Modiiliinii,

SOGUTMA KAMARA BASINCI: Sogutmadaki kamaralarin icerisindeki dolgu miktarin
belirleyen statik basinci,

SANDEL: Firindan sogutmaya dokiilen malzemenin birbirine kaynamis ve yapismis halini,
SOKLAMA TUPU/PATLAC: Basingli havayr hizli bigimde bosaltan sistemi,
TAVLAMAK: Sistemi uygun 1stya ulagtirmayi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KAMERA: Firin i¢i, sogutma i¢i, tersiyer ve kalsinator vb. sicak (>1000 °C)
sistemlerin termal goriintiilerini ileten ve bilgisayar araciligi ile analiz eden sistemi,

TERSIYER: Ugiinciil yanma gazi hatti, kalsinatérde kullanilan yanma gazini,
TM/AM: Aliimina modiiliinii,

VIBRASYON: Titresimi,

YARDIMCI TAHRIK: Diisiik devirli yardimc1 motoru

ifade eder.
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1. GIRIS

Merkezi Kumanda Operatérii (Firin) (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve
26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan hazirlanmustir.

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Cam, Cimento ve Toprak
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5) ulusal meslek standardinin 01 no’lu
revizyonu, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) tarafindan yapilmis ve MYK
Cam, Cimento ve Toprak Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5); klinker pisirme siireci parametrelerini takip
etme, firin ve gaz hatt1 sistemini devreye alma ve durdurma is ve islemlerini is sagligi ve
giivenligi, kalite kontrol, ¢cevre koruma standartlar1 ve ig talimatlarina uygun olarak yapma
bilgi ve becerisine sahip kisidir.

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5), ¢cimento fabrikalarinda, ¢cimento hammaddesi
farinin, c¢imento ana bileseni klinkere doniistirildiigii pisirme firinlarinin  ¢alisma
diizeneklerine ve sistemlerine kumanda eder. Bu diizenek ve sistemlerle yonlendirilen pisirme
siireci, ¢imento iretiminin en temel ve belirleyici evresi olup esasen, yiiksek 1s1 ile
hammaddeyi kimyasal olarak doniistiirme islemidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3139 (Bagka yerde siniflandirilmamis islem kontrol teknisyenleri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4207 say1l Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Calisanlarm Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Cevre Izin ve Lisans Y6netmeligi

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Y6netmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y&netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saghig ve Giivenligi ile Tlgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarma Iliskin Teblig

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik

Is Saglhig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik
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Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y énetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y O6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y netmelik

Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolii Hakkinda Y 6netmelik

Makina Koruyucular1 Yonetmeligi

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Y6 netmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik

Tozla Miicadele ile Ilgili Uygulamalara Iliskin Teblig

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yliriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
yonetmelik ve tebliglere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4857 sayil Is Kanunu

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda

Y onetmelik

Yllik Ucretli izin Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglere
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye 5), bir taraftan ¢imento tiretiminde farin pigirme
stirecini kumanda ederken, bir taraftan da senkronize olarak bu siiregte yer alan mekanik,
elektrik, elektronik gibi diger ilgili birimlerle koordinasyon ve siirekli iletisim halindedir.

Calisma ortami merkezi kumanda odasidir. Mesai vardiya usuliidiir. Merkezi Kumanda
Operatorii (Firin) (Seviye 5), yogun dikkat ve siirekli izleme gerektiren pisirme manevralarini,
uzun siirelerle kapali bir ortam olan merkezi kumanda odasinda yiiriitiir. Hareket imkani
sinirl1 olup, oturarak bilgisayara ve kumanda panellerine bagiml sekilde ¢alisir. Uriin, siireg
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ve firm kaynakli ¢esitli risklerden dolayr ¢alisma kosullar1 stres icerebilir. Meslek
elemanlarinda, siirekli ekran ve panellere bakmaktan dolay1 goz yorulmasi, siirekli oturmaya
bagli bedensel durus bozukluklar1 olasidir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve gilivenligi
onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak calisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) (Seviye5), 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 15’inci maddesinde hiikmedilen, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde calisanlarin, yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporuna sahip
olmalidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
A1l Giinliik deneyim ve gozlemler ¢ercevesinde kendisinin veya saha elemanlarinin egitim
. o ihtiyaglarini tespit eder.
Cevre ve ISG
AL egitimlerine/ Al2 Tespitler ¢ercevesinde egitim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.
' toplantil istirak
op-antiiariia fstira Al3 Organize edilen egitimlere istirak eder.
etmek
Al4a Katildig1 egitim hakkinda geri bildirim ve onerilerde bulunur.
A21 Calisanlara, is basinda uyulmasi gereken ISG ve cevre kurallari hakkinda bilgilendirme,
B gosterme gibi yollarla bilgi verir.
A2.2 Calisma ortamindaki riskler ve tehlikeler hakkinda bilgi verir.
ISG ve gevre Calisanlarin cevre ve ISG | A 2.3 Acil miidahale gerektiren durumlar ve acil miidahalede yapilacaklar hakkinda bilgi verir.
A konusunda dnlem A2 kurallarina uymasini
almak saglamak A24 Kullanilan alet edevatin giivenli kullanimi hakkinda bilgi verir.
(devamm var) ] .
A25 Calisma ortamindaki uyar1 levhalar1 ve anlamlari hakkinda bilgi verir.
A26 Teorik olarak verilen bilgileri pratikte yaparak, ikaz ederek gosterir.
A31 Calisma ortaminda koruyucu donamim, uyari levhasi, yetersiz aydinlatma gibi ISG ve cevre
h ile ilgili eksiklikleri tespit eder.
Cevre ve ISG A3.2 Uyar1 levhasi, 'kis'isel kgmyucu donanim gibi eksikliklerin giderilmesi konusunda ilgilileri
A3 | konusundaki eksiklikleri yazlh olarak bilgilendirir._________
ilgililere bildirmek A33 Kullanima uygun olmayan, emniyetsiz kisisel koruyucu donanimi ve arag gere¢ hakkinda
h iyilestirme talebi, degistirme, yenileme gibi geri bildirimlerde bulunur.
A34 Calisanlarin tehlikeli hareketleri ve tehlikeli durumlar hakkinda ilgililere bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
A4l KKD kullanimi bakimindan ¢alisanlar1 gézlem yoluyla izler.
Calisanlarin kisisel A4.2 KKD kullanimi konusunda eksiklikleri ve kullanim hatalarini tespit eder.
koruyucu donanim
A4 A4, i iligkin i
(KKD) kullanmasini 3 Eksik ve kullanim hatalarina iliskin ikazda bulunur.
saglamak A4.4 KKD kullanimi konusunda donamimlar1 kullanarak 6rnek olur.
A45 KKD kullanim1 hakkinda ilgililere bilgi verir.
AS5.1 Emniyet seridi ¢ekilmesi gereken durumu ve yeri tespit eder.
Saha giivenligi i¢in ] ] ] ]
. s emniyet seridi Ab5.2 Emniyet seridi ¢ekilmesi kararini verir/¢ekilmesi talimatini alir.
ISG ve cevre ' tedbirlerinin alinmasini A53 Emnivet seridinin cekilmesini saha el 1 hevla sasl
R konusunda énlem saglamak 5. mniyet seridinin ¢ekilmesini saha elemanlar araciligiyla saglar.
almak A54 ISG agisindan risk olusturan durumlarda galisma ortami temizligini ve diizenini saglar.
(devam var)
Ab6.1 Siklonlarin tikanmast halinde, farin beslemesini ve yakitlar1 keser.
A.6.2 Firin devrini diisiiriir.
. A.6.3 Uzun durus ise doner firin1 yardime1 tahrikle ¢alistirr.
On 1s1tict siklonlariin
A.6 tikanmasi halinde firini Ab6.4 Tikali siklon 6n 1sitict grubunda yeterli emisi saglar.
durusa almak
A6.5 Patlaglari/soklama tiiplerini, “el” durumuna getirir.
A.6.6 Saha elemani kanaliyla soklama vanalarinin kapatilmasi saglar.
A6.7 Tikal1 siklon seviye dlgerlerinin, enerjisinin kesilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Calisma sahasinda sicak gaz tepmesi riskini ortadan kaldirmak amaciyla tikali siklonun
ATl acilmast i¢in gereken ¢aligma ortaminin uygunlugu konusunda saha ¢alisanlartyla bilgi
Kumanda ile saha aligverisinde bulunur.
A7 da haberl i . oy .
:;agi;rrln:k ?te;te:ﬁ; 2311(1) AT.2 Siklon gévde kapaginin agilmasi konusunda saha ile bilgi aligveriginde bulunur.
A73 Saha ile kumanda odasi arasinda baslatma, durdurma gibi risk faktorii igeren, 6nemli
o durumlarda telsiz ile teyit alir/teyit verir.
AB8.1 KKD, arag-gereg¢ kullanimi gibi konularda ¢aligma siirecini gdzlemler.
Siklon tikanmalarinda A8.2 Miidahaleye iligkin onerilerde ve yonlendirmelerde bulunur.
A8 yapilan miidahalelere
katki vermek A.8.3 Miidahale sirasinda gézlenen hata ve eksikliklere iligkin dnerilerde bulunur.
ISG ve ¢evre
A konusunda énlem A.8.4 Kumanda odastyla miidahale ekipleri arasinda siirekli irtibat saglayarak kumanda eder.
almak is kazalar1 hakkinda A9.1 Meydana gelen kaza hakkinda; kaza yeri, birimi, ihtiya¢ duyulan destek gibi konularda
A9 | ilgililerle bilgi sahadan bilgi alir.
alisverisinde bulunmak A9.2 Kaza hakkinda amir, revir, itfaiye gibi ilgililere bilgi verir.
A10.1 Isyerinin acil durum eylem plani hakkinda; plan1 okuma, toplantiya katilma gibi konularda
Acil durum yonetim bilgi alir.
A.10 | ekiplerinin faaliyetlerine | A.10.2 Gorevlendirmeye gore emniyet, yangin gibi acil durum ekiplerinde gérev alir.
istirak etmek
A.10.3 Bu konuda ilgili birimlerin diizenledigi toplantilara istirak eder.
o ol A111 Enerji kesip verme, kapali alanda ¢aligma izni gibi izinler konusunda sahadan otomasyon
A1l Is izinleri hakkinda bilgi T sistemi/telsiz/telefon aracihigiyla bilgi alir.
ahsverisinde bulunmak | A 19 5 | Apnan bilgiyi ilgili kisilere aktarir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Pigirme siireci
parametrelerini takip
etmek

(devami var)

B.1

Uriin ve siire¢ degerlerini
/ parametrelerini izlemek

B.1.1

Siire¢ izleme talimatina uygun olarak sistemdeki; emis, sicaklik, basing, amper, siklon,
klinker gibi seviyeleri/debi, devir, toz, tonaj, gaz analiz degerleri, farinin firina nakli,
vibrasyon degerleri, ikazlar1 gibi siire¢ degerlerini otomasyon sisteminden okuyarak
kontrol eder.

B.1.2

Firin i¢i kameralarindan; alev ve klinker kontrolii, firin ¢ikigindaki sarma/agiz kemeri
olugsumu, firmin soguma veya i1sinmasi, alev borusu kontrolii gibi unsurlari izler.

B.1.3

Sogutma i¢i kameralarindan; malzeme seviyesi, sogutma rejimi, tersiyer toz siklonu,
malzeme akisi, sandel, refrakter kontroli gibi unsurlari izler.

B.1.4

Sistemdeki {irlin degerlerinden, farin i¢in; incelik, LSF, C3S Silikat (SM) ve Aliimina
(TM/AM) modiiliinii, {iriin izleme talimatina uygun olarak otomasyon sisteminden ya da
telefon yoluyla kontrol eder.

B.1.5

Sistemdeki iiriin degerlerinden, kdmiir, fuel oil, dogal gaz gibi yakit i¢in; cins, kalori,
komiir ve fuel oil igin cinse bagl incelik, dogal gaz i¢in alev standardini iiriin izleme
talimatina uygun olarak otomasyon sisteminden ya da telefon yoluyla kontrol eder.

B.1.6

Sistemdeki {irlin degerlerinden, klinker i¢in; LSF, C3S litre agirligi (dansite), serbest
kireg, Silikat modiilii (SM) ve Aliimina modiilii (TM/AM) ¢ikis sicakligin, iiriin izleme
talimatina uygun olarak otomasyon sisteminden ya da telefon yoluyla kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
B.21 Siireg ve iiriine iliskin maksimum ve minimum degerleri/parametreleri siirekli olarak
o . . - otomasyon sisteminden ve yazili talimatlardan 6grenir/alir.
Tespit edilen degerleri - — ~ — ParTTTR —
- Alman maksimum ve minimum degerleri sistemdeki fiili degerlerle siirekli olarak
B.2 standart degerlerle B.2.2 . - .. .
Karsilast K otomasyon sisteminden gorerek, telefonla 6grenerek vb. yollarla karsilagtirir.
rsilagtirma
arsias B.23 Yapilan karsilastirma sonucunda fiili degerlerden kusku duyulmasi halinde yerinde
- gérme, telefonla/telsizle teyit alma yoluyla ek kontrol yapar/yapilmasini saglar.
Otomasyon sisteminden veya telefonla yapilan karsilagtirmalara gére minimum ve
- B.3.1 . 5 g 9 o
B3 Sapma ve limit agim maksimum deger araliginin disinda kalan degerleri belirler.
degerini tespit etmek B.3.2 Belirlenen sapmalarin dogrulugunu degerlendirir.
. . B.4.1 Sapmalarin degerlendirmesine dayali olarak sapma nedenlerinin kaynaklarini belirler.
Pisirme siireci
B parametrelerini takip B.4.2 Belirlenen nedenlere/kaynaklara gére miidahale i¢in tinite amiri, saha operatorii, yardimer
etmek B4 Diizeltici miidahalede o isletmeler gibi ilgili birim veya gorevlilere bilgi verir.
' bulunmak . L . . .
(devami var) B.4.3 Gerekli durumlarda sapmalara miidahale i¢in sistemi elle kumanda haline getirir.
B.44 Sapan degeri diizeltmek/olmasi gereken degere getirmek gibi, kendi yapabilecegi
o miidahaleleri otomasyon sistemi yardimiyla yapar.
. B.5.1 Miidahaleden sonra sistemin istenilen degerlere doniip donmedigini kontrol eder.
B5 Miidahale sonuglarimi
' analiz etmek B.5.2 Yapilan miidahale yetersizse ya da sistem istenilen degerlere donmediyse ikinci bir
h miidahalenin yapilmasina ya da sistemin durdurulmasina karar verir.
B6.1 Elektrik, mekanik gibi ariza ve sapma halinde sistemin verdigi renk ve sesli alarm
. o sinyallerini inceler.
B.6 Alarmlar1 analiz etmek - — - - - — - - -
B.6.2 Alarm sinyallerinin; elektrik, mekanik, ve parametrik degerlerin asilmasi ya da insani

hatalar gibi olasi kaynagini degerlendirir.
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B.71 Miidahale sonuglar1 ve alarm analizleri ile sahadan gelen bildirimlere gore arizayi tespit
. o r.
B.7 Arizay1 tespit etmek ede
B.7.2 Arizanin sebebini belirler.
Belirlenen ariza hakkinda iinite amirine, saha operatoriine, elektrik, tesisat bakim,
- Aniza hakkinda ilgiliye Vmeil;ranlk gibi ilgili birimlere telefon/telsiz ile sozli, is istek formu ile yazili olarak bilgi
bilgi vermek B.8.2 Arizaya yapilan miidahale siireci ve sonucu hakkinda iinite amirine geri bildirimde
bulunur.
Laboratuvardan gelen sonuglara gore belirlenen standartlar disinda olan klinker (yar
Uygunsuz iiriiniin B.9.1 mamulii) gezer ving, son liriin degirmen(ler)i, hammadde iinitesi gibi ilgili birimlere
B.9 tanimlanmis yerde bildirir.
stoklanmasini saglamak B.9.2 Laboratuvardan gelen sonuglara gore belirlenen standartlar diginda kalan Klinker (yar
Pigirme siireci h mamulii) sistemdeki uygun sevk yollarini kullanarak ayirir.
B parametrelerini takip B.10.1 Atik yakitin yakilmasi i¢in uygun kosullari belirler.
etmek
B.10.2 Yakilmast uygun olmayan atig1 belirler.
Atik (alternatif veya ek — - — -
B.10 yallﬂtl(n yakllmasm{ ) B.103 Atl?{larm yakilmasi i¢in gereken uygun yakma havasi, miktari, zamani gibi parametreleri
- belirler.
saglamak
B.10.4 Yapilan belirlemelere gore atigin yakilmasi i¢in ilgili personele talimat verir.
B.10.5 Atigin yakilmasini sistemden izler.
Siiregte kullanilan giinliik
isletme raporu, uygunsuz Siirecte kullanilan rapor, form ve defterleri sistemdeki arizalar, duruslar ve nedenleri,
B.11 | diriin formu, durus formu | B.11.1 kaynaklar1, uygunsuz iriin, vardiya bilgileri, degisen set degerleri gibi degerleri/bilgileri

gibi form ve defterleri
tutmak

kullanarak diizenli olarak doldurur.
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C11 Sistemin motor, helezon, elevator, havali bant, klape, zincir, bilye kontrolii gibi
c1 Planli durus sonras1 o ekipmanlarini el ile yerinde ¢aligtirarak kontrol eder.
' soguk test uygulamak ' ' ) o
Cl1.2 Sistem ekipmanlarinin ¢aligirligini teyit ederek son kontrollerini yapar.
cz21 Yakit pompasini devreye alarak buhar ile yakit sirkiilasyonu yaptirir.
C22 Yakit enjektoriinil ileri siirer.
c.23 Firmin sicak-sogukluguna ve yakit tipine gére meme se¢imi yapar.
Si . wolan Devreye almadan 6nce
istemt uzun/p a.n ! C.z2 stv1 ve/veya gaz yakit C24 Swvi yakitlar i¢in 1sitma ve devridaim sistemini devreye alir.
durus ve kisa/ani durus
C hazirlamak
sonrasi devreye almak C25 Sivi yakatlar igin akiskanlik ve sicaklik kontrollerini, gaz yakatlar i¢in basing degerlerini
(devamu var) - kontrol altinda tutacak sekilde klape ayarlarim yapar.
C.26 Uygunluk kontrollerinden sonra talimatla firin ateslemesini yapar/yaptirir.
C.2.7 Saha personelini yonetir ve yonlendirir.
c31 Refraktere belirlenen zaman dilimleri arasinda, planlanan kurutma/tavlama programini
o uygular.
Planl1 durug sonrasi
C3 verilen programa gore C.3.2 Sistem sicakliklarindan refrakterin kademeli sicaklik yiikseltmesini takip eder.
refrakteri kurutmak
C.33 Kurutma/tavlama programina gore refrakterin kurudugunu teyit eder.
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Verilen tavlama programinda 6ngoriilen sicakliklara gore komiiriin yanma sicakligina
C41 . R <
ulasildiginda, komiiriin yakilmaya baslanmasini saglar.
C4.2 Toz komiir silosunu, kontrol ederek yakilacak kdmiiriin hazir bulundurulmasini saglar.
Plaih durus sonrasl c.43 Komiiriin yanma sicakligina ulagsmasini saglamak icin; tavlamada kullanilan sivi ve/veya
verlien programa firin, o gaz yakit miktarini1 kontrollii olarak artirir.
tersiyer, On 1s1tic1 - - — - - -
c4 sicakliklarini ve ca4 Pr?kglflg?syonlu 51§temler icin, firinin tavlanmaya baglamasini takip eden siiregte tersiyer
. briiloriinii yakarak 6n 1siticinin tavlanmasina destek olur.
emislerini izleyerek yakit
miktar ve tiiriinii C45 Yanma i¢in gerekli olan hava miktarini, girig/primer fanini kullanarak yeterli seviyede
Sistemi uzun/planlt ayarlamak tutar.
c durus ve kisa/ani durus CA46 Si .. Wi emisi filtre fant devr il |
sonrast devreye almak 4. 1stem 1¢1n gerekli emigi tiltre fani devri 1le ayarlar.
(devamu var)
c4a7 Komiir verilmeden 6nce baca gazi fanini/ devreye alir.
c5 Planh durus sonras firin Cc51 Yardimei tahrik kullanarak tavlama programina gore firinin uygun devir ve peryotlarda
' programa gore ¢cevirmek e dénmesini saglar.
Planl1 durug sonrasi » ) )
C.6 Co6.1 Firm tavlama programi dahilinde refrakteri korumak amaciyla firina farin ¢eker.
firina ara malzeme almak
Nakil ve sogutma Firm sicakligi malzeme almaya uygun hale gelmeden 6nce; elevatdr, havali bant, helezon,
Cc.7 sistemlerini devreye cC71 vb firin besleme hatlarini, klinker sogutma tinitesini ve nakil sistemlerini devreye

almak

alir/caligtirir.
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cs81 Firin1 yardimer tahrikten ¢ekerek ana tahrik motoruna gegirir.
c8.2 Emisi arttirmak i¢in filtre fan1 ve baca gazi/ fanina gerekli devirleri verir.
c83 Acik olan siklon kapaklarinin ve temiz hava klapelerinin kontrol edilerek kapatilmasini
e saglar.
cs Sisteme mal almak (farin £
' cekmek) cs84 Sistem sicaklik, basing degerlerine ve yakit miktarina uygun baca gazi/ devrini ayarlar.
C85 Saha operatorlerinin malzeme akis klapelerini kontrol etmelerini saglar.
C.8.6 Farin kantarin1 devreye alarak firina malzeme alir.
c87 Firmin yakat, tonaj, firin devri; baca gazi devri, farin beslemesi, yakit artirimi, sogutma
Sistemi uzun/planli e havalarin1 agmak gibi yollarla optimum degerlere ulagsmasim saglar.
C durus ve kisa/ani Sistemin devreye
duruslar i¢in devreye alinmasi sonrasinda
almak o kalite kontrol, komiir ve c91 Sistemin devreye alinmasi hakkinda; mekanik birimi, elektrik birimi, kazan dairesi, farin
' farin degirmenleri gibi h degirmeni, komiir degirmeni, kalite kontrol birimlerini telefon/telsiz ile bilgilendirir.
yardimci birimleri
bilgilendirmek
C.10.1 Kisa ve ani duruslar enerji kesilmesi kaynakli ise dizel motor veya jeneratorii devreye
. . o aldirarak firinin donmesini saglar.
Kisa ve ani durus halinde
C.10 | firin1 agir devrede C.10.2 Ani bir kisa durusta, duran tiniteleri aktif hale getirir.
caligtirmak
C.10.3 Firmin malzeme ¢ekme pozisyonuna gelmesini saglar.
Planl1 duruslardan sonra, ) . R ) -
C.11 | program revizyonlari C111 Planli duruglardan sonra, program revizyonlar: hakkinda teknisyen, mithendis, sef gibi

hakkinda bilgi almak

ilgililerden sozlii/yazili olarak bilgi alir.
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D.11 Planli durdurma hakkinda bilgi verilecek birimleri tespit eder.
Durug 6ncesi komiir D.1.2 Planli durdurma hakkinda ilgili birimleri yazily/szlii olarak bilgilendirir.
degirmeni, farin
D.1 degirmeni gibi yardimc1 D.13 Planli durdurma hakkinda diger birimlerin durdurmaya miisait olup olmadigin teyit eder.
birimleri planli durus
hakkinda bilgilendirmek | D-1.4 Alinan teyide gore tiim sistemin durdurmaya hazir olup olmadigini tespit eder.
D.15 Durdurma kararinin verilmesine katki vermek i¢in yapilan tespit ve teyitler dogrultusunda
o durdurmanin zamanlamasi hakkinda ilgililere geri bildirimde bulunur.
D.21 Verilen durus planmi inceler ve degerlendirir.
Planli durus esnasinda, D.2.2 Plana gore bosaltilacak birim/iiniteleri tespit eder.
verilen plana gére . T s A R Dol <o
. . D.2 sistemdeki tiim besleme D23 Sistemdeki seviye ve amp?r, silometre, ta.rt.lm, tonaj gIbI degerlere gore bosaltma 1slemini
D Sistemi durdurmak bunker ve kantarlarini otomasyon sistemi araciligryla gergeklestirir.
(devamu var) bosaltmak D.24 Bosaltma isleminin sonucu hakkinda saha operatérlerinden teyit alir.
D25 Otomasyon sistemi yardimiyla bosaltmanin gergeklesemedigi durumlarda alternatif
o bosaltim yollarina Karar verir.
D3.1 Verilen durus planma gére farin besleme kantarrm otomasyon sisteminden durdurur.
Planli durus esnasinda 5332
firma beslenen farini e Farin ve komiir degirmeninin durduruldugunun teyidini alir.
D.3 - - — - -
kesmek D33 Farin besleme hatt1 ve 6n 1sitic1 sistemlerinin bosaldigini1 otomasyon sisteminden kontrol
- eder.
D.3.4 Bosaltma esnasinda baca gazi devri, sisteme verilen yakit miktari, firin devri, sogutma fan
o debilerini ayarlar/diisiiriir.
Firinin i¢indeki mal Planli uzun durusa gegilecegi zaman firin kamerasi veya sahadaki yardimci operator
D4 miktarma gore komir D41 yardimiyla firindaki mal miktarini belirler, firindaki mal miktarina gére kdmiir miktarini

miktarint ayarlamak

ayarlar/azaltir.
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D5.1 Koémiir degirmeninin toz kémiir silo seviyesinin minimum diizeye alindigini teyit eder.
Planli uzun durus D.5.2 Kalan farin miktarina gére komiir miktarini ayarlar.
esnasinda, toz komiir
D.5 silosunu bosaltarak D.5.3 Sistemdeki komiirii yakmak suretiyle bosaltir.
besleme kantarini
durdurmak D.5.4 Planlanandan 6nce komiiriin bitmesi halinde alternatif yakit1 hazirlar.
D.55 Firinda kalan farini alternatif yakit ile bosaltir.
D.6.1 Firinin bosalip bosalmadigini kameralar ve alandaki gorevliler yollariyla teyit eder.
Planli uzun durus D.6.2 Otomasyon sistemi araciligiyla ana tahriki durdurur.
pe | cSnasinda, finm D63 | Gerekli gordiigii siiregte yardimer tahrigi d Iir /al 3l
. bosaltarak ana tahriki .6. erekli gordiigii siirecte yardimei tahrigi devreye alir /alinmasini saglar.
D Sistemi durdurmak durdurmak D.6.4 Firin agag1 pozisyonda ise gerekli miidahaleyle yukari alir.
(devamu var) .
D.6.5 Firmin yukari pozisyonda durmasini saglar.
Planli uzun durusta; sistemin hizli bir gsekilde sogutulmasi amaglandigindan baca gazi
D.7.1 regiile/ayar basincinin izin verdigi 6l¢iide baca gazi ve sogutma fan devirlerini talimata
ol d gore ayarlar.
Planl uzun durus D.7.2 Firim, soguma siirecinde toz emisyonu, sistemdeki sicaklik, baca gazi sonrasi basinci,
D.7 esnasinda firin o sogutma kulesi ¢ikis sicakligi gibi degerlere bakarak takip eder.
sogutmaya almak Lo . . o .
D.7.3 Firinin sogudugunu otomasyon sisteminden, saha operatoriinden teyit eder.
D.7.4 Firmin sogudugu bilgisini ilgililerle paylasir.
) ) Kisa durus talimatina uygun olarak firini ¢alisma sicakligina en yakin derecede tutmak
Kisa ve ani durus, arizi D.8.1 i¢in; kdmiir miktarini, sogutma fan devirlerini, baca gazi devrini, emis klapelerini
D.8 durus esnasinda 1s1 ayarlar.
diizeyini muhafaza etmek D.8.2 Kisa durus talimatina uygun olarak firin1 yardimer tahrikte ¢evirir.
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D.91 Sogutma kamara basincina ve kafa basincina gore sogutma fan devirleri ve sogutma
Planli uzun durus - tahrik devirlerini arttirir/azaltir.
D.9 esnasinda sogutmadaki D.9.2 Sogutma sonrasi klinker sevk sistemini; otomasyon sistemi, kamera ve saha elemanindan
klinkeri bosaltmak — teyit eder. - — -
D.93 Sogutma sonrasi kalan klinkerin siipiirme gibi yollarla fiziksel olarak bosaltilmasini
o saglar.
D.10.1 Saha elemaniyla koordineli olarak gerekli 6n 1sitict emislerini saglar.
Planli uzun durus ] ] ]
esnasinda 6n 1sitict D.10.2 Soklama tiiplerini otomasyon sistemi yardimiyla elle kontrole alir.
D.10 . -
grijunun temizlenmesini D.10.3 Siklon seviye 6lgerlerinin enerjisinin kesilmesini saglar.
saglamak
D.10.4 On 1s1tic1 grubunun temizligine baslanmasi icin ilgilileri bilgilendirir.
Sistemi durdurmak D.111 Otomasyon sistemi {izerinden firmin yukar1 pozisyonda olup olmadigim kontrol eder.
D Planlt uzun duru;
$
(devami var) D4y | esnasmn da firmn D.11.2 Yukar1 pozisyonda degilse firinin yukari pozisyona alinmasini saglar.
' soguduktan sonra D.113 F o o o
A1, 1rinin so sogumadigini kontrol eder.
durdurmak stvtp So8 £
D.114 Soguma gerceklesmis ise firin1 otomasyon sistemi araciligiyla durdurur.
D.12.1 Firm sogutulup durdurulduktan sonra; klinker sevk sisteminin bosaltilip bosaltilmadigini
o otomasyon sistemi, kamera, saha eleman: yardimiyla kontrol eder.
D.12.2 Klinker sevk sisteminin tamamen bosaltilmasindan sonra sogutma fanlarini ve tahriklerini
T otomasyon sistemi araciligiyla durdurur.
Sogutma ekipmanlarini
D.12 durdurmak D.12.3 Talimata uygun olarak sogutma kapaklarinin agilmasini saha elemant araciligiyla saglar.
D.12.4 Talimata uygun olarak saha elemaninin sogutma i¢i kontroliinii yapmasini saglar.
Sogutmanin tamamen bosaldig: teyidini aldiktan sonra klinker sevk sistemini bastan
D.12.5 N <
sona/6nden arkaya dogru durdurur.
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D.13.1 On 1s1tic1 grubu, firm, sogutma ve tersiyer hattinin refrakter kontroliinii gozle fiziki olarak
o yapar veya yapilmasini saglar.
Refrakter kontrolii D.13.2 Kendisinin dogrudan yapmadig1 durumlarda ilgililerden bilgi alir.
D Sistemi durdurmak D.13 aomak
yap D.13.3 Refrakter kontrolii hakkinda amirine bilgi verir.
D.13.4 Refrakter degisimi/tamiri hakkinda 6nerilerde bulunur.
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Bir dnceki vardiyada gerceklesen idari ve teknik konularda vardiya defteri, formlar vb.
Onceki vardiyada gelisen | E.1.1 yollarla yazili bilgi alir, vardiya defterini okur, kayit formlarina bakar, bilgi
E.l olaylar hakkinda yazili- tahtasi/panosunu kontrol eder.
sozlii bilgi edinmek E12 Bir 6nceki vardiyada gergeklesen idari ve teknik konularda yiiz yiize, telefonla s6zlii bilgi
o alir.
Vardiyadaki gelisen E21 Kendi vardiyasinda gerceklesen idari ve teknik konularda vardiya defterine, bilgi
E2 olaylar hakkinda gelen o panosuna kayitlari isleyerek, kayit formlarint doldurarak yazili bilgi verir.
' vardiyay1 yazili-sozlii E22 ) ) o ) o
bilgilendirmek - Kendi vardiyasinda gerceklesen idari ve teknik konularda sozlii bilgi verir.
Ise iligkin amirlerle ve E3.1 Yapilacak ise iliskin amirden yazili/sozlii bilgi alir.
E.3 diger tinitelerle bilgi
aligverisinde bulunmak E.3.2 Yapilan/yapilacak ise iliskin amire/ilgili birime yazili/sozlii bilgi verir.
E Is organizasyonu Yapilacak ise uygun personeli bilgi beceri diizeyi, fiziki yeterlilik, saglik durumu gibi
yapmak E4.1 g .
ozelliklerine gore belirler.
(devamu var) Calisan dai
aliganlar arasinda ig E.4.2 L T
E4
boliimii yapmak Personele yapacagi isi anlayabilecegi sekilde anlatir.
E4.3 Personelin ise iliskin sorularini yanitlar.
Es51 Verilen goreve gore personelin yaptigi isi, otomasyon sisteminden, sahayla teyitleserek,
e gbzlem vb yollarla kontrol eder.
E5.2 Eksikleri ve yanliglar belirler.
E.5 Verilen isi kontrol etmek
E53 Personele geri bildirimde bulunur.
E5.4 Gerekirse uygulamali olarak isin nasil olmas1 gerektigini gosterir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
E.6.1 Klavye ve monitdriin temizlenmesi sirasinda gerekli dnlemleri alir.
Calisma ortaminin E.6.2 Rutm temizligir_l d_1§1nda I_nerkezi kumanda odasi ve sahada gerekli goriilen durumlarda
L . ilgililerden temizlik talebinde bulunur.
E.6 temizlik ve diizenini
saglamak E.6.3 Calisma ortaminin ve ekipmanlarin rutin temizliklerinin yapilmasini saglar.
B84 | Yapilan temizlik ile ilgili teyit alarak temizligi kontrol eder.
E7.1 Yapilacak ise gore ihtiya¢ duyulan arag gereci belirler.
e Arag- gereg teminini E.7.2 Ihtiya¢ duyulan arag gereg icin ilgililerden yazil talepte bulunur.
saglamak E.7.3 Gelen arag-gereci say1, cins gibi 6zelliklerine bakarak kontrol eder.
g | 1§ organizasyonu E74 | Exsikliklerin giderilmesini saglar.
yapmak
Es81 Refrakterin montaj veya demontajinda plana gore kullanilacak malzemenin depodan
o temini, taginmasi, bosaltilmasi gibi yollarla tedarik edilmesine destek verir.
E82 Tugla 6riim isleminin plana uygunlugunu kontrol eder.
E.8.3 - - -
) . Beton dokiilmesinin plana uygunlugunu kontrol eder.
Refrakterin montaj ve
ES8 demontaj islerine katki E8.4 Uygunsuz beton dokiimii ve tugla 6riim islemine iliskin hatalarin giderilmesini saglar.
saglamak Ea5
- Sokiim ve bosaltilmasina refakat eder.
E.8.6 Sokiimii plana gore kontrol eder.
E.8.7 Sokiime iligkin gézlenen hatalarin giderilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Giinliik deneyim ve gozlemler ¢ercevesinde kendisinin veya ¢alisanlarinin oryantasyon
o Ve egitim ihtiyaclarimin konusunu, igerigini tespit eder.
Oryantasyon ve egitim F.1.2 Tespit edilen ihtiyaclar cergevesinde ilgililerden talepte bulunur.
F.1 faaliyetlerine istirak
etmek F.1.3 Diizenlenen oryantasyon ve egitimlere katilir/calisanlarinin katilimini saglar.
F.1.4 Katildig1 oryantasyon/egitim hakkinda geri bildirimde ve 6nerilerde bulunur.
Fo1 Is siirecleri icerisindeki gozlemlerine gore hatali calisan saha personelini veya taseron
F2 Calistig1 ekibe/stajyerlere | personelini bilgilendirir.
' isbast egitimi vermek o ) ) ) L
F.2.2 Birime gelen stajyer 6grencilere siire¢ ve sistem hakkinda bilgi verir.
E Mesleki gelisime iliskin F31 Fabrika dis1 gorevlendirmelere gére yeni teknoloji ve sistem farkliliklarini 6grenmek
faaliyetleri takip etmek F3 Fabrika dis1 teknik o veya 6gretmek icin teknik gezilere istirak eder.
(devamu var) ' gezilere katilmak F32 Gezilerde edindigi izlenimleri ve degerlendirmesini yazili rapor olarak {ist amirine
e bildirir.
F.4.1 Saha personeli iginde olas pigirici adaylari i¢in 6nerilerde bulunur.
F.4.2 Pisirici adaylarinin sahay1 tanimasini saglar.
F4 Pigirici adayimi F43 Pisirici ad st .. K ¢ larak 3 ini sasl
. yetistirmek 4. isirici adayinin sistem siire¢ akigini tam olarak 6grenmesini saglar.
F.4.4 Pigirici adayina refakat ederek adayin sistemi kumanda etmesini dgretir.
F.4.5 Pisirici adayinin performansini degerlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Yeni teknolojileri F51 Meslek ve sektordeki yeni alet/edevat, yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik
F5 internet, dergi, brosiir, s gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi vb. yollarla takip eder.
| sireli yaymlar gibi F.5.2 Edinilen bilgileri ve dokiimanl liganlar il 1
: 5. inilen bilgileri ve dokiimanlar1 ¢aliganlari ile paylasir.
.| Mesleki gelisime iliskin yollarla takip etmek & cas paylas
faaliyetleri takip etmek - e Uretim siirecindeki gdzlem ve deneyimlerine gére isin etkinligini ve verimliligini
Isin etkinligini ve F.6.1 . e . R
e erene s destekleyecek onerilerini yazili/sézlii olarak iist amirine bildirir.
F.6 verimliligini artirmak
icin Onerilerde bulunmak | F.6.2 Onerileri hakkinda geri bildirim alir.
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3.2.Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Avadanlik
Balyoz
Bilgisayar
Defter ve formlar
El feneri
Firin i¢i gozetleme maskesi
Gonye
Seyyar Kirict
Kameralar
. Kisisel Koruyucu Donanim ( Baret, Celik burunlu ayakkabi, Eldiven, Gaz maskesi, Kulak
tikaci, Siperlik, Toz gozliigii, Toz maskesi, Yanmaz elbise vb.)
11. Matkap
12. Sicaklik olger
13. Serit metre
14. Sis
15. Tebesir
16. Telefon
17. Telsiz
18. Temizlik malzeme ve ekipmani
19. Terazi
20. Yazici

© oSNk wDdPE
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3.3.Bilgi ve Beceriler

Alternatif yakit bilgisi
Analitik diistinme becerisi
Arag, gereg ve ekipman kullanma bilgi ve becerisi
Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgisi
Ekip i¢inde ¢alisma becerisi
Elektrik-elektronik bilgisi
Etkin iletisim becerisi
Fizik bilgisi

. Gorsel beceri

. Grafik okuma bilgisi

. Ilkyardim bilgisi

©CoN R DNRE
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. Inisiyatif alma becerisi
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. Is saghig1 ve giivenligi bilgisi

. Karar verme becerisi

. Kayit tutma becerisi

. Kimya bilgisi (Klinker kimyast)
. Matematik bilgisi

e
0 ~N o O
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19. Mekanik bilgisi

20. Organizasyon-koordinasyon becerisi
21. Ogrenme-gretme becerisi

22. Olgme bilgisi

23. Problem ¢6zme becerisi

24. Refrakter malzeme bilgisi

25. Sistem akis bilgisi

26. Stresle bas edebilme becerisi

27. Siireci etkileyecek durumlarda 6ngoriilii olabilme becerisi
28. Teknik resim bilgisi

29. Uriin kalite saglama prosediirleri bilgisi
30. Zaman iyi kullanma becerisi

3.4.Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Cevreyi korumaya karsi duyarli olmak

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Isyeri calisma prensiplerine uymak

©ooN R wDdE

[HEN
o

. Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

. Isyeri prosediir ve talimatlarina uygun davranmak
. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek
. Mesleki gelisim igin arastirmaya istekli olmak

. Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

e e N Y e e o
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. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylagmak
. Yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

[EEN
©
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Merkezi Kumanda Operatorii (Firm) (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgcme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Fiisun GOKCEN, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) Hukuk
Uzmani

Ozgiir ACAR, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
Arastirma Uzmani1

Aise AKPINAR, Meslek Analizi/Dacum Ekip Koordinatorii ve Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU, Meslek Analizi/Dacum Moderatdrii

Selcen AVCI, Meslek Analizi/Dacum Es-Moderatorii ve Raportor

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri

Ramadan BATUK, Bursa Cimento Fabrikas1 A.S.

Halil KOLE, Mardin Cimento Sanayi T.A.S.

Garip SAHIN, Oyak Bolu Cimento Sanayi A.S.

Cahit YAZGAN, Nuh Cimento Sanayi A.S.

Ceyhun OZDEMIR, Denizli Cimento Sanayi T.A.S.

Kubilay DUSUNCELI, Limak Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S. Ergani Subesi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
3.1. Kurum ve Kuruluslar

Bursa Cimento Fabrikas1 Endiistri Meslek Lisesi
Ergani Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Kars Gamp Endiistri Meslek Lisesi

Lafarge Aslan Cimento Endiistri Meslek Lisesi
Nuh Cimento Endiistri Meslek Lisesi

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Sanliurfa Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
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T. Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S.

T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikas1
T.C. Baymdirlik ve Iskan Bakanlig

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Cevre ve Orman Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig

TCMB Cimento Yap1 Meslek Lisesi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye Cimse-Is Sendikasi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yap1 Uriinleri Ureticileri Federasyonu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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3.2. Kisiler

Cengiz GOCER, Nuh Cimento Sanayi A.S. Genel Miidiirii

Dogan OZKUL, Cimsa Cimento Sanayi T.A.S. Mersin Cimento Fabrikasi
Genel Midiirii

Hakan GURDAL, Akgansa Cimento Sanayi T.A.S. Genel Miidiiri

Kemal DOGANSEL, Oyak Bolu Cimento Sanayi A.S. Genel Miidiirii

Melih AKSOYOGLU, Cimpor Yibitas Cimento San. Tic. A.S.
Corum Cimento Fabrikas1 Genel Miidiiri

Miirsel OZTURK, Bursa Cimento Fabrikas1 A.S. Genel Miidiirii

Siileyman ENGIZ, Cimentas izmir Cimento Fabrikas1 T.A.S.

Izmir Cimento Fabrikas1 Miidiirii

Tugrul OZTURK, Limak Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S.
Ergani Subesi Genel Miidiirii

Yusuf Ziya BEKIROGLU, Denizli Cimento Sanayi T.A.S. Genel Miidiirii

4 MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Miirsel OZTURK Baskan (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Recep DILEK Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Neslihan CEVIKSOY Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Ibrahim TUNCER Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanligr)

Ziynet Berna ORHAN Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr. Abdullah BARAN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Efkan Hayati EROGLU Uye (Tiirkiye Thracatgilar Meclisi)

Prof. Dr. Mustafa TOKYAY Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Fikret YILMAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Sebahattin KORKMAZ Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dilek TORUN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR Bagkan Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Duygu KARACA Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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5.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi, Baskan
Doc. Dr. Omer ACIKGOZ Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Mustafa DEMIR Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 33



