ULUSAL MESLEK STANDARDI

HABER SPIiKERI
SEVIYE 6

REFERANS KODU / 17UMS0586-6

RESMI GAZETE TARIH-SAY1 /22.06.2017 — 30104 (Miikerrer)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 1



Haber Spikeri (Seviye 6) 17UMS0586-6 / 22.03.2017 / 00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: HABER SPIKERi
Seviye: 6'
Referans Kodu: 17UMS0586-6
Standardi Hazirlayan Kurulus: Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)
Standardi Dogrulayan Sektor Medya, iletisim ve Yaymcihik Sektor
Komitesi: Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/

Sayr: 22.03.2017 Tarih ve 2017/31 Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Say: 22.06.2017 Tarih ve 30104 (Miikerrer) Sayih

Revizyon No: 00

' Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye (6) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 2



Haber Spikeri (Seviye 6) 17UMS0586-6 / 22.03.2017 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

S5N1K: Haber yazmanin temel kuralina gore, bir haberin i¢inde cevaplar1 bulunmasi gereken
“ne, nerede, ne zaman, neden, nasil ve kim” sorularini,

AKIS: Haber biiltenlerinin icerigindeki 6gelerin yayin sirasina gore haber editorleri tarafindan
diizenlendigi listeyi,

DESIFRE (COZUMLEME): Yazili metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile bi¢im ve anlam &zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oziimleme
caligmasin,

DIKSIYON: Dogru ve giizel konusmak igin sesler ve sozciiklerin dogru kullanilmasin,
vurgularla, anlam ve heyecan duraklarmin kurallarina uygun olarak yapilmasinin kurallarin
iceren Ogretiyi,

DOGACLAMA: 1. Belirli bir metne bagli olarak ya da baglh kalmadan, asamalar1 6nceden
belirlenmemis bicimde yapilan seslendirmeyi ya da prova sirasinda haber spikerinin i¢ine
algiladig1 sekilde ve duruma uygun sesle gergeklestirdigi canlandirma performansini, 2. Bir
konu hakkinda, belirli bir metne bagl kalmadan ancak 6nceden ¢ergevesi zihinde tasarlanmig
bir sekilde, Tiirk¢e kurallarina uygun, mantik ve anlatim hatasi yapmadan konusmayz,

DUSUNCE KURULUSU: Bir iilkenin i¢ ve dis politikas1 hakkinda veya diinyayi ilgilendiren
konularda aragtirmalar yapan, sadece gliniimiizle degil, gegmis ve gelecek ile ilgili raporlar
sunup dosyalar hazirlayan, bu vesileyle goriislerine bagvurulan, tilkelerin ve kurumlarin karar
alma siirecine yardimci olan diisiince ve arastirma merkezlerini,

FONETIK: Konusma dilinin seslerini ve ses degismelerini nitelik ve nicelik olarak inceleyen
ve ses egitimi veren uygulamali bilim dalini,

FORMAT: Akis, sunus, metin anlatim miizik, 1s1k, reji gibi 6gelerin belirli bir biitiinliik ve
tutarlilik icinde her boliimde ayni bigimde ortaya konuldugu TV ve radyo programinin ana
yapisini,

GUNDEM: Medyanin belli konulari 6ne g¢ikarmasmin yani sira, bu konularmn nasil ele
almacagini da belirleyerek olusturdugu cerceveyi,

HABER DOSYASI: Giindemdeki bir konunun ortaya c¢iktigi tarihten giiniimiize gesitli
yonleriyle irdelendigi kapsamli arastirma ¢aligsmasini,

HABER HAVUZU: Cesitli kaynaklardan ulagan haberlerin toplandig: sanal ortama,

HABER KAYNAGI: Habercilerin haber ve olgular1 haberlestirirken basvurduklar agik ve
erisilebilir ya da gizli olan her tiirlii kisi kurum ve belgeyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Sagh ve Giivenligini,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

MAKYAJ: Televizyon programlarinda yer alan kisilerde 151k yansimasin1 6nlemek veya cilt
kusurlarini 6rtmek i¢in kullanilan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamasini,

MEKAN: Cekim yapilmasi i¢in 6nceden belirlenen, gerektiginde bazi diizenlemeler yapilarak
cekime uygun duruma getirilen i¢ ya da dis alani,

METIN: Televizyon ya da radyo yapitinin, sdziinii, hikdyesini ve akisimn yer aldig1 yazili
dokumanin tiimiini,

MONITOR: Goriintii sergilemek i¢in kullanilan elektronik ya da elektro-mekanik aygitlarin
genel adini,

PROGRAM: Radyo veya televizyon kurulusu tarafindan tanimlanmis zaman dilimleri
arasinda yayinlanan her bir gorsel ve isitsel unsuru,

PROMPTER: Sunucunun yayin sirasinda okudugu metni, kayan yazilara doniistiiren aygiti,
REJI: Bir haber yayminin gergeklestirilmesi saglayan teknik ekibi,

RISK: Bir tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralama ya da baska zararli sonuglarin meydana
gelme ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmast gerekli ¢alismalari,

ROPORTAJ: Habercinin, bir konu hakkinda bilinmeyenleri ortaya cikarmak veya daha
ayrintili bilgilenmek amaciyla, konuyla ilgili kisiyle soru cevap tarzinda gerceklestirdigi
goriismeyi,

SOSYAL MEDYA: Sanal ortamda her tiirlii igerik ve bilginin kullanict merkezli bi¢imde
iretilmesine ve gelistirilmesine olanak saglayan, internet tabanli uygulamalarin tiimiini,

STANDART DIiL BILGISI: Konusma ve yazida gramer yapisi ve kelime hazinesi bakimindan
dogru bicimlenmis dili,

STUDYO: Canli yaym, bant yaym kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi i¢in film, televizyon ve video
yapimlarinin gergeklestirildigi mekana,

TAVIR: Sunucunun, sosyal ve kiiltlirel ¢evresini, psikolojisini ve konumunu belirleyen
goriliniis ve konusma bigimini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisami veya isyerini
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etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TONLAMA: Konusmaya duyus, heyecan, yumusaklik, sertlik gibi ifadeler katmak tlizere
seste olusturulan farkliliklari,

YAYIN: Yayinci kurulusun yayin akis ¢izelgesinde yer alan adi, yayin giinii ve saati belli olan,
banttan ya da canli gerceklestirilen TV ve radyo yapimini,

YONETMEN: Televizyon yapimlarinin ydnetiminde tiim sorumlulugu iistlenen, haber
spikeri, sunucu, kameraman, resim segici, ses¢i, KJ operatorii, VTR operatorii, link
operatorii, ana kumanda sorumlusunun koordinasyon i¢inde ¢alismasini saglayan
profesyonel kisiyi

ifade eder.

ICINDEKILER
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Haber Spikeri (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu (TRT) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, iletisim ve Yaymecilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Haber Spikeri (Seviye 6), ISG ile ¢evre koruma 6nlemlerini alarak, kalite gereklilikleri
cergevesinde, biilten sunumu Oncesi hazirlik islemlerini yiiriiten, sesi ve/veya goriintiisiiyle
haber biilteni, haber programlar1 ile farkli formattaki haber yayinlarmi estetik ve biitiinliik
icerisinde sunan ve mesleki gelisime iligskin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

Haber Spikeri (Seviye 6); dilbilgisi, fonetik, diksiyon, vurgu, tonlama hatalar1 yapmadan, dogru
ve glizel konusma, haber metinlerini 6zelliklerine gore seslendirme, tarafsizlik, dogruluk,
cabukluk, bagimsizlik, ilgi ¢ekicilik, anlasilirlik gibi unsurlarla birlikte, habercilige dair etik
degerlerden ayrilmadan haberleri sunma bilgi ve becerisine sahiptir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2656 (Radyo, televizyon ve diger medya sunuculari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayil1 Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

6502 say1l1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullar1

Haber Spikeri (Seviye 6), genellikle stiidyo ve biiro ortaminda ¢aligmakla birlikte stiidyo dis1
yayinlarda, her tiirlii cografi iklim sartlarinda agik ve kapali ortamlarda ¢aligir. Tatil giinlerinde
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calisma, vardiya usulii ¢alisma ve fazla ¢alisma s6z konusudur. Meslegin icrasi esnasinda is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasin1 gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi
riskleri bulunmaktadir. Ozellikle savas, i¢ karisiklik ve dogal afet gibi olaylari izledigi stiidyo
dis1 yayinlarda meslegini icra ederken olumsuz hava kosullarina dogrudan maruz kalma,
diisme, yaralanma ve yanma gibi is kazalar ile radyoaktiviteye ve kimyasallara maruz kalma
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak caligir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A1l Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama
- prosediirlerine uygun olarak kullanir.
A 1D Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda
. . e - yetkilileri bilgilendirir.
Is saglig1 ve giivenligi
A1 konusundaki yasal mevzuata A.l3 Caligma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢aligir
' ve igyerine ait kurallara - . . - . - N - -
uymak Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligimi ve giivenligini tehlikeye
Al4 distirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasina katk: saglar.
iSG, cevre koruma ve A15 Ozellikle savas, i¢ karisiklik ve dogal afet gibi olaylari izledigi ofis dis1 yaymlarda,
kali‘ge ile ilgili 6nlemleri " isin geregine gore, talimatlara uygun KKD’yi kullanir.
A
almak - . [ . . . . .
(devam var) Risklerin belirlenmesi A2l Yaptig1 isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
A2 (E‘)alllsmalakrlna katkida A2 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
ufunma - ilgili kisiye/birime bildirir.
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
e onlemleri alir.
A3 Tehlike aninda acil durum A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, yetkililere
' prosediirlerini uygulamak e veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir.
A33 Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
A4l Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4 Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
' ydntemlerini uygulamak A4 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
o dogru yere iletilmesini saglar.
A5.1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlar1, kendi yiriittigi is
e stireglerinde uygular.
ISG, ¢evre koruma ve A5 Yiiriittigii is siireclerinin A5 Is siiregleri dahilinde Kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve &nerilerini
A kalite ile ilgili 6nlemleri ' iyilestirilmesine katki vermek " yapimctiya iletir.
almak A53 Is siirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1 belirler ve bu
~ dogrultuda hareketlerini planlar.
A6.1 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
e prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
A6 Siireclerle ilgili mevzuati A6.2 Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi kanun,
' uygulamak e yonetmelik ve talimatlari takip ederek gerekli giincellemeleri yapar.
A.6.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Yazili, gorsel ve isitsel yayin organlarini (yurt i¢i ve yurt dis1 TV, radyo, internet,
B.1.1 LS :
sosyal medya kanallar1) periyodik olarak izler.
B.1.2 Yayin organlarinda ifade edilen yorumlari izler.
B.1 Giindemi takip etmek B.1.3 Diisiince kuruluslartyla temasta bulunur.
B.1.4 Giindemle ilgili konulardaki bilimsel yayinlar1 ve etkinlikleri izler.
B.1.5 Haber kaynaklariyla olan baglantilart stirdiriir.
B2 1 Sunulacak haberle ilgili kurum veya kurulusun yaklagimi hakkinda bilgi sahibi
Biilten sunumu éncesi o olur.
B hazirlik islemlerini 5
yiiriitmek Calistigi kurum/kurulusun B.2.2 Sunumunu, ¢alistigi kurum/kurulusun yaklagimi ¢ercevesinde belirler.
(devami var) B.2 yayin politikas1 hakkinda bilgi
almak B.2.3 Haber merkezinin trettigi tiim haberleri okur.
B.24 Haber havuzunda yenilenen haberleri izler.
B3.1 Haber toplantisinda goriisiinii belirterek giindemin belirlenmesine katkida
o bulunur
B.3.2 Yaym akisindaki haber siralamasi hakkinda bilgi sahibi olur.
B3 Haber toplantisina katilarak
) yayin Oncesi bilgi almak . . . . . . o .
B.3.3 Biiltende gorev alacak muhabir ve diger gorevliler hakkinda bilgi sahibi olur.
B.3.4 Yayina katilacak konuk ve muhabirler hakkinda bilgi alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
B.4.1 Biiltende yer alan haberleri okuyarak desifre eder.
Haber akisini gézden . e
B.4 . B.4.2 Biiltende yer alan haberlere konu olan olaylarin gelisimini takip eder.
gecirmek
B.4.3 Haberlerin birbiriyle iliskisini kurarak gecis ciimlelerini tasarlar.
B5.1 Haberde maddi hata ya da anlatim hatasi olup olmadigin1 kontrol ederek, hata
e varsa diizeltilmesini saglar.
Haberde yazim, bilgi, ifade B52 Haberi yazan editér ve muhabirle baglanti kurarak, bilgilerin dogrulugunu
B.5 hatasi olup olmadigini kontrol sorgular.
etmek oo . -
) B.5.3 Haber bilgilerinde hata varsa diizeltilmesini saglar.
Biilten sunumu 6ncesi
B h%zlr lik iglemlerini B.5.4 Haberdeki yazim hatalarini diizeltir.
yliriitmek
(devamu var)
B.6.1 Konuk hakkinda bilgi sahibi olur.
B.6.2 Konugun, konuya yapacagi katkiy1 tespit eder.
) B.6.3 Konukla veya muhabirle yapilacak roportajin ger¢evesini belirler.
Yayina katilacak muhabir ya
B.6 da konukla 6n goriisme Muhabirin haberle ilgili edindigi bilgi diizeyini 6grenerek buna gore gergeve
yapmak B84 | belirler.
B.6.5 Siire konusunda muhabir ya da konuga 6n bilgi verir.
B.6.6 Muhabir ya da konugun yayima hangi kanalla (telefonla, goriintiilii arama ya da
e stiidyoya konuk olarak) katilacag: hakkinda bilgi sahibi olur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
Dinleyici veya seyirciyi roportaja hazirlamak iizere roportaja giris climlelerini
B.7.1 ylrely! roporta) portaja &
o kaleme alir ya da zihninde tasarlar.
B.7 Spm h.z.aZErlg-m?k ve konuya Belirlenen ¢ergeve i¢inde, konuyu irdeleyecek sorularin neler olabilecegini tespit
giris bolimiinii kaleme almak | B.7.2 |
B.7.3 Sorulari, konuyu agabilmek {izere dogru ve tam olarak siralar.
B.8.1 Haber metnini SN1K kuralina gore yazar.
B.8.2 Haberin, en yeni ve ¢arpici yanini giris ciimlesinde kullanir.
B.8.3 Haberde anlam biitiinligiinii gézetir.
Biilten sunumu 6ncesi B.8 5ae;r§1l;|ll(durumlarda haber B.8.4 Habere konu olan olay1 biitiin yonleriyle irdeler.
B hazirlik iglemlerini
yiiriitmek B.8.5 Haberin gegmisteki unsurlariyla baglantisini kurarak, tekrarlardan kaginir.
(devamu var)
B.8.6 Kisa, 6zIu ve anlagilir climleler kurmaya 6zen gosterir.
B.8.7 Agdal1 sozciiklerden kaginir ve dogru zaman kipini kullanir.
B.9.1 Sag seklinin seyircinin dikkatini cekmeyecek sade bir model olmasina 6zen gosterir.
B.9.2 Makyajinin haberin 6niine gegmemesine ve yayin teknigine uygun olmasina dikkat
B9 Yayin i¢in kisisel hazirlik eder.
yapmak B.93 Kostiim renk ve modelini seyircinin habere olan ilgisini dagitmayacak 6zelliklerde
e secer.
B94 Kullanacag: aksesuarlarin haberin 6niine ge¢cmeyecek, meslege uygun bir sekil,
e boyut ve bigimde olmasima dikkat eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

ilk okumada tespit edilen maddi hatalarin ve yazim ve anlatim yanhslarinin

B10-1 | giizeltilip diizeltilmedigini kontrol eder.

B.10.2 | Haber sirasinin 6nceki plana uygun olup olmadigini gézden gegirir.
Haberlerin son kontrollerini

BAO | omak

Yayma katilacak muhabir ve konuklarin isimleri ve yayna katilacaklari

B.10.3 mekanlarin dogrulugunu kontrol eder.

B.10.4 | Muhabir ve konuk baglantilarin1 yonetmenle birlikte teyit eder.

Yayina baslamadan hemen 6nce, yayina herhangi bir hatanin yansimamasi i¢in
B.11.1 | swralama hatasi, biiltene eklenen veya biiltenden ¢ikarilan bir haber olup

B.11 Yonetmenle haber akisi olmadigimi yénetmenle akis iizerinde karsilagtirarak tespit eder.
' kontrolii yapmak

Biilten sunumu 6ncesi
B hazirlik iglemlerini
yiirtitmek

B.11.2 | Herhangi bir degisiklik oldugunda bunu kendi akigina yansitir.

Yayin sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel teknik aksaklik ve icerik ile ilgili

B.12.1 hatalara yonelik olarak algisini siirekli agik tutar.

B.12.2 Yaym sirasinda olusabilecek aksakliklarla ilgili seyirciye/dinleyiciye yapacagi
Olast aksakliklara kars: T aciklamay1 6nceden belirler.

B2 | hazirlikli olmak
azirlikli olma B.123 Gerektiginde aksaklikla ilgili bilgiyi seyirci ve dinleyiciye uygun bir islupla
T duyurarak oztr diler.
B.12.4 Aksakliktan dogan boslukta rejiye vakit kazandirmak i¢in, dogaglama bilgi verir

(biilten, sunulan haber ya da gelecek haberle ilgili).
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Haber biiltenini sunmak
(devamu var)

Cl1

Biilten 6ncesi stiidyo hazirlig:
yapmak

Teknik ekipmanin (kulaklik, mikrofon, saat) ¢alisip calismadigini yayin ekibiyle

cll birlikte kontrol eder.
C12 Monitoriin goriis agisinda olup olmadigini kontrol ederek, goriis agisina uygun
- yerlestirilmesini saglar.
C.13 Y 6netmenin talimatina gore kamera karsisinda durus - oturug pozisyonunu ayarlar.
Kameranmn yeterli uzaklikta olup olmadigini, prompter’in yazi puntosunun
C.l4 biiytikliigiinii ve prompter operatoriiniin yaziy1 akitma hizinin kendi okuma hiziyla
uyumunu kontrol eder.
C15 Isigin dogru agida olup olmadigini kontrol ederek, rahatsiz eden unsur var ise
- yonetmeni bilgilendirir.
C.1.6 Koltuk seviyesini kontrol eder ve var ise bilgisayarini hazirlar.
Cc.17 Biilten kopyasi sayfalarinin tam olup olmadigim kontrol eder.
C.1.8 Monitérden goriintiisiinii (sag, kostiim ve durus) kontrol eder.
C19 Dogru yiiz ifadesi ve beden durusuyla, biiltene baglamak iizere yonetmenin

komutunu /son siire uyarisin1 bekler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
cz21 Yayinda konustugu dili standart 6lgtilerde kullanir.
Cc22 Sesini dogru nefes teknigiyle dogal tonunu koruyarak etkili kullanir.
Dilbilgisi, soyleyis, fonetik, diksiyon (vurgu, tonlama, durak ve benzeri)
C.23 -
kurallarina uygun bigimde konusur.
C.2 Haberi okumak C.24 Haberi, kisisel duygularini katmadan, igerigine uygun tonlamayla okur.
C25 Konusma hizini, dinlenirligi azaltacak derecede yavas ya da anlasilirligt
- zorlayacak derecede hizli olmayacak sekilde ayarlar.
C Haber biiltenini sunmak Biilten sirasinda, meydana gelebilecek canli baglantilar (basin toplantisi, resmi
(devamu var) C.2.6 ..
aciklama) sonrasinda not tutarak konuyu toparlayici 6zet yapar.
c.2.7 Haber bitiminde veda ile kapanis yapar.
c3l1 Konugu mekana alir.
C.3.2 Konugun yayina ve stiidyoya aligmasina yardimer olur.
C3 Konugu yayina hazirlamak
C.3.3 Mikrofonun takilmasina nezaret ederek, test edilmesini saglar.
C34 Konusma/roportaj siiresi konusunda konuga bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c41 Seyirci ve dinleyicilere konu ve konugu tanitici bilgi veren agilis yapar.
Ca2 Konuyla ilgili sorulari, agik ve kisa ciimlelerle konunun ayrintilarini ortaya
o cikarmak amaciyla konuga yoneltir.
C43 Konugu etkin bir sekilde dinler.
C Haber biiltenini sunmak C4 Konukla réportaj yapmak
C44 Gerektiginde konugun anlattiklarindan sorular gikarir.
C45 Soru sorma tekniklerini yerinde ve dogru kullanir.
CA46 Roportaj sonunda, konuyu toparlayarak konugu ve konu bashigini yeniden

hatirlatir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
D.11 Olayla ilgili haber kaynaklarindan bilgi toplar.
D.1.2 Olay goriintiilerinin ¢ekimine ve montajina nezaret eder.
D.1 Olay yerinden haber aktarmak | D-1.3 Yayin konuklarim belirler.
D.14 Kameraman ve yonetmenle istisare ederek haber sunum yerini belirler.
D15 Yayinin siiresi, yayin sekli, biilten igindeki sirast hakkinda yonetmenin bilgisi
- dahilinde haber merkeziyle temas halinde olur.
D21 Seyirciyi ve dinleyiciyi dogru bilgilendirebilmek i¢in naklen yayinlanacak olay
- ya da torenle ilgili ayrintili bilgi toplar.
Farkli formatlarda haber
D yayini sunmak D22 Yo6netmene naklen yayim zenginlestirici (konuk almak, detay goriintli ve benzeri)
(devamu var) o onerilerde bulunur.
D.2 Naklen vavin sunmak D23 Olay1 izleyebilmek ve seyirciye doyurucu bilgi sunabilmek i¢in dogru yayn yeri
’ yay - se¢imine katkida bulunur.
D24 Yasananlari tam ve dogru aktarabilmek igin dikkatini siirekli olarak iist diizeyde
- tutar.
D25 Taniklik ettigi olaylari, ortamin duygusunu da katarak zengin bir anlatim diliyle
o aktarir.
D31 Ele alinacak konu hakkinda 6n hazirlik yaparak, taraflarin konuya yaklagimini
D3 Agcik oturum y6netmek arastirir.
(devanu var) D.3.2 Konunun tiim taraflarini bir araya getirecek sekilde katilimer se¢imine katkida

bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Ada Kod Aciklama
D.3.3 Katilimcilara esit davranir.
D.34 Uygun beden dilini ve diger iletigsim tekniklerini kullanir.
D35 Katilimcilarin konusma siirelerini esit tutarak, biitiin goriislerin ifade edilmesine
e ortam yaratir.
D.3 Agik oturum yonetmek B . N
D36 Catigmalart Onlemek igin gayret gostererek, konusmalarin konu digina
e tagmamasini saglar.
D37 Katilimeilara alanlarina gore, konunun tiim yonleriyle agiklanmasina yardimci
" olacak sorulari sorar.
D.3.8 Oturum sonunda taraflarin dile getirdigi goriisleri 6zetler.
D Farkli formatlarda haber D41 Giincel gelismelere bagli olarak seyirciyi bir kisi, konu ya da siirecle ilgili ayrmtili
yayini sunmak o bilgilendirmek amaciyla arastirma yapar.
D.4.2 Dosya konusuyla ilgili arsiv taramasi yapar.
D.4 Haber dosyas1 hazirlamak
D.4.3 Konu uzmanlartyla gériigmeler yapar.
D44 Konuyu kapsamli bir bicimde aktarmaya Yyarayacak gorsel materyallerin
o hazirlanmasini saglar.
D51 Yapim ve yayin ekibiyle birlikte, yaymin planlandigi sekilde gergeklestirilip
- gerceklestirilmedigini istisare eder.
D5 Ya}’m sonrasi d}lrum D52 Yayin sirasinda olusan sorunlarin neler oldugunun belirlenmesine ve kaynaginin
degerlendirmesi yapmak " bulunmasina katki saglar.
D.5.3 Aksakliklarla ilgili 6nleyici tedbirleri alir ya da alinmasi i¢in 6neride bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.1.1 Sundugu haberler ile ilgili geri bildirimleri takip ederek degerlendirir.
E12 Mesleki gelisimi ile ilgili ihtiyaglarin1 belirleyerek, gerekli zaman
" planlamasini yapar.
E1 Mesleki gelisimi konusunda E13 Meslegi ile ilgili yurtigi ve/veya yurtdisi toplanti, seminer, panel, egitim ve
calismalar yapmak - benzeri etkinliklere katilim saglar.
E.1l4 Meslegi ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan izler.
E.1.5 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlar1 ve gelismeleri takip eder.
E Mesleki gelisime iligkin
faaliyetleri yiiriitmek E2.1 Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur.
E2 Mesleki bilgi ve deneyimlerini
' paylagmak E29 Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte c¢alistig
- kisilere aktarir.
E31 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore kariyer hedeflerini belirleyerek,
~ kariyer yollarini olusturur.
E3 Kariyerini planlamak E32 Mesleki yasam éykiisiin.e," mesle.ki. jbelgelerine, hedeflerine ve ge¢mis
caligmalarina gére mesleki 6zge¢misini hazirlar.
E.3.3 Kariyer gelisimini siirekli olarak degerlendirerek, planlarini giinceller.
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3.2

ocoukrwhE

3.3.

NookrwnpE

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Kullanilan Arac, Gerec¢ ve EKipman

Bilgisayar, temel ofis programlar1 ve ekipmani

Goriintii ve ses kayit aygitlart (monitor, kamera ve benzeri)

fletisim araclar (telefon, internet ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri (kalem, kagit ve benzeri)

Yayin takip saati

Yayma iliskin yazili dokiiman (haber metni, yayin akisi, habere dair kisisel notlar ve
benzeri)

Yayinda kullanilan donanim (mikrofon, kulaklik, prompter ve benzeri)

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analitik distinme becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

Catisma yonetimi bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
Cok yonlii genel kiiltiir (siyaset bilimi, ekonomi, hukuk, sosyal bilimler, edebiyat, saglik,
spor ve benzeri) bilgisi

Devlet hiyerarsik yapis1 hakkinda bilgi

Diplomatik kavramlar bilgisi

Dogaglama yapabilme becerisi

Diisiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

Ekip i¢inde ¢aligma becerisi

Entelektiiel bilgi

Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi

Fonetik, diksiyon, entonasyon, desifre, bogumlama teknigi bilgi ve becerisi
Haber yazim teknikleri bilgi ve becerisi

Hizl karar verme becerisi

Is saghigi ve giivenligi bilgisi

[sitme, konusma ve gérme duyularimi ayn1 anda kullanabilme becerisi
Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

Konusma organlarini etkin kullanma becerisi

Medya sektorii, medya hukuku ve medyada etik kurallar bilgisi
Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi

Meslege 6zgii isaret dili bilgi ve becerisi

Mesleki terminoloji bilgisi

Metin ¢ozlimleme bilgisi

Mimik ile jestlerini dogru ve yerinde kullanma becerisi

Miizakere teknikleri bilgisi

Problem ¢6zme becerisi

Protokol, gorgii ve nezaket kurallari bilgisi

Roportaj teknikleri bilgisi

Ses, goriintli ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Sesini esnek, renkli ve nitelikli kullanma becerisi

Sosyal medya kullanim bilgisi

Sozciik, tamlama ve ciimle vurgularini dogru kullanma becerisi
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

w
&

CoNoR~LNE

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Sunum konusuyla ilgili kavram ve sézciik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi
Temel kariyer gelisimi bilgisi

Temel makyaj teknikleri bilgisi

Uygun kostiim ve aksesuar segme becerisi

Yabanci dil bilgisi (yabanci yayinlarda ¢alisanlar igin)

Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve becerisi
Yayin ekibiyle koordineli ¢galisma becerisi

Yayin heyecanini ve stresini kontrol etme becerisi

Yayinda kullandig: dili, dilbilgisi kurallarina gore kullanabilme becerisi
Yayinda kullanilan dilin standart telaffuz bilgi ve becerisi

Zihinsel ve fiziksel koordinasyon becerisi

Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Arastirmaci olmak

Bellek giicti ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddiyet ve sayginlik olgiileri i¢inde, yayinct kurumu temsil 6zelligi tagimak
Calisma zamanini etkin ve etkili kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Gilindemi takip etmek

. Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢ézlimiine yonelik tutum sergilemek
. Iletisim becerilerini dogru kullanmak

Inisiyatif kullanmak

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 ve calisanlarini tehlikeye diisiirecek davramslardan kaginmak
. Isyerinin calisma diizeni ve kurallarma uymak

. Jest ve mimiklerini yerinde ve 6l¢iilii kullanmak

. Karsisindakileri rahatlatabilen, giiven veren bir yapiya sahip olmak

Karsisindakini etkili dinlemek

. Kendine giivenen bir kisilik yapis1 sergilemek

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

. Meslegine iliskin 6grendiklerini ¢alisma arkadaslarina aktarmak
. Meslegine iliskin yeni fikirlere, yeniliklere agik olmak

. Planh ¢aligmak

Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Saglik ve beslenme konularina 6zen gostermek

. Sosyal ve entelektiiel olmak

. Sundugu program konusunda kapsamli bilgi sahibi olmak

. Sundugu program konusunda tarafsiz tavir sergilemek

. Siireg kalitesine 6zen gostermek

. Uyar1 ve elestirilere agik olmak

. Yayin ilkelerine uygun sézciik se¢gmek

. Yaymn ve yapim ekibiyle uyumlu ¢aligmak

. Yonetmenin talimatlarini anlamaya ve uygulamaya agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Haber Spikeri (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi o6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi ¢er¢evesinde
yiritilir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer Not: Bu
kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Adnan ARIKANLI TRT — Egitim Dairesi Bagkani1

Abdurrahman CAKIR TRT- Medya Egitim Koordinatorii

Murat KIPER TRT - Miidiir

Ela ALKIVILCIM TRT- Takip Memuru

Dr. irfan MISIRLI Meslek Standardi Hazirlama Ekibi Teknik Koordinatorii
Sisma Danigmanlik Ltd

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Jiillide SONMEZ TRT- Spiker
Giilden OZEL TRT- Spiker
M. Riza OKUR TRT- Spiker
Dr. irfan MISIRLI SISMA-Moderator

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum, Kuruluslar

Kurum ve Kuruluslar:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirliigi
Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Basin Ilan Kurumu

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Dasisleri Bakanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Gazeteciler Cemiyeti

Hak-Is Konfederasyonu

Icisleri Bakanlig1

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Medya Dernegi

Medya Etik Konseyi

Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

Milli Egitim Bakanlig, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)

Sinema Eseri Yapimcilart Meslek Birligi (SE-YAP)

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 25



Haber Spikeri (Seviye 6) 17UMS0586-6 / 22.03.2017 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

Universiteler:

Anadolu Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Cukurova Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi
Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Galatasaray Iletisim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Lefke Avrupa Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Televizyonlar, Ajanslar ve Radyolar:

24TV

A HABER

AJANS PRESS MEDYA TAKIP MERKEZI
AKRA FM

ALEM FM

ANADOLU AJANSI

ANKA HABER AJANSI

ATV

AVRASYA HABER AJANSI

BEST FM
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DIJITURK

DOST FM
HABERTURK TV

JOY FM

KANAL 7

KANAL D

KANAL TURK
METEOROLOJI FM
NTV

POLIS RADYOSU
RADYO K(Karadeniz in Sesi)
RADYO VIiVA

SABAH GAZETESI
SHOW TV

STARTV

TGRT HABER TV

TV 8

TV NET

ULKE TV

YENI AKIT GAZETESI
YENI SAFAK GAZETESI

Kisiler:

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Dog¢. Dr. Enderhan KARAKOC

Dog. Dr. Siikrii SIM

Dog. Dr. Yusuf YURDIGUL

Levent CANTEK, Iletisim Yaymlar: Editorii
Nermin TUGUSLU

Ozlem MERTER, Spiker-TRT Istanbul Miidiirliigii
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS

Prof. Dr. Ergiin YILDIRIM

Prof. Dr. Hamza CAKIR

Prof. Dr. Mete CAMDERELI

Prof. Dr. Zakir AVSAR

Prof.Dr. Bilal ARIK

Prof.Dr. Fiisun ALVER

Yrd. Dog. Dr. Ismail Hakki POLAT

Zafer KIRAZ

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Abdurrahman CAKIR, Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Meryem KAYNAR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Prof.Dr.Halil Ibrahim GURCAN,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)
Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)
Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
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Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Birsen Cicek ODABASI, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu KARACA, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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